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นโยบาย และการปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉด ี

ภายใต้การดาํเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง อย่างเท่าเทยีม” 

 คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัการบริหารและการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี  โดยนาํหลกัปฏิบติัใน

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ (Corporate Governance Code for listed companies 2017 : CG 

Code ) ฉบบัใหมท่ีÉออกโดย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าปรบัใช ้ตามทีÉเหมาะสมกบับริบท

ธุรกิจของบริษัท เพืÉอเสริมสรา้งความเชืÉอมัÉนแกผู่มี้สว่นไดเ้สียทุกฝ่าย ซึÉงรวมถึงผูถื้อหุน้  ผูล้งทนุ ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนีÊ พนักงาน 

ตลอดจนสาธารณชนทีÉเกีÉยวขอ้ง  เพืÉอนาํไปสูก่ารสรา้งคณุค่าใหก้ิจการไดเ้ติบโตอย่างยัÉงยืน และเพืÉอใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายนัÊนมัÉนใจ

วา่บริษัทฯ ไดม้ีหลกัการบริหารกิจการทีÉดี มคีวามรบัผิดชอบในการจดัการอย่างโปรง่ใส เท่าเทียม เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ   

สามารถตรวจสอบได ้อนันาํไปสู่การสรา้งความเจริญกา้วหนา้ในเชิงธุรกิจทีÉคาํนงึถงึสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

(Environmental, Social, Governance:ESG) ซึÉงถือเป็นรากฐานสาํคัญในการเสริมสรา้งศกัยภาพใหธุ้รกิจมีความเขม้แข็งและ

เติบโตไดอ้ย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืน สรา้งผลตอบแทนทีÉดีในระยะยาวใหแ้ก่ผูล้งทนุ  

 ทัÊงนี Ê ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการการกาํกบัดแูลกิจการรบัผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบริษัท โดยทาํหนา้ทีÉกาํกบั

ดแูลหลกัการบริหารและการดาํเนินงานของบริษัทฯใหส้อดคลอ้งกับ นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และหลกัเกณฑข์องหลกัการ

กาํกับดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 และแนวทางของ The Organization for Economic Co-Operation and 

Development (OECD) ภายใตร้ะเบียบปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมกีารบรูณาประเด็นทางสงัคมและ

สิÉงแวดลอ้มเขา้ไปอยู่ในกระบวนการทางธรุกิจ ตัÊงแตก่ารกาํหนดทิศทาง วิสยัทศัน ์พนัธกิจ รวมทัÊงกลยทุธ ์กระบวนการดาํเนินงาน 

การติดตาม และการรายงาน เพืÉอใหค้ณะกรรมการสามารถใชเ้ป็นกรอบในการกาํกบัดูแลใหบ้ริษัทดาํเนินงานอย่างมีความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม และเป็นไปเพืÉอการสรา้งคุณคา่ใหกิ้จการอยา่งยัÉงยืน 

 เพืÉอใหมี้การดาํเนินการดา้นการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีอย่างเป็นรูปธรรม  นโยบายและหลกัการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับ

ดแูลทีÉดีฉบบันี Êถือเป็นเครืÉองมือทีÉสาํคญัและจาํเป็น คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้าํหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ ตามหนา้ทีÉและ

ภารกิจทีÉกรรมการ ผูบ้รหิาร และ พนกังานทกุคนทกุระดับ จะตอ้งกระทาํตามหนา้ทีÉ ดว้ยความซืÉอสตัย ์ สจุรติ  และเทีÉยงธรรม ทัÊง

การปฏิบติัต่อบริษัทและผูมี้สว่นไดเ้สียทุกกลุ่ม ขึ Êนอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพืÉอใหพ้นกังานทกุระดบัรบัทราบและยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบตัิต่อไป 

  ทัÊงนี ÊทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2568 ไดพิ้จารณาและมีมติอนมุตัิ นโยบาย 

และการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีฉบบันี Ê โดยมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแตว่นัทีÉ 1 มีนาคม 2568เป็นตน้ไปจนกวา่จะมีการ

เปลีÉยนแปลง 

ประกาศ ณ วนัทีÉ  28 กมุภาพนัธ ์ พ.ศ.  2568 

 

 
 

 
(นายสรุศกัดิÍ  คณุานนัทกุล) 

กรรมการผูอ้าํนวยการ 
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นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัการบริหารและการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี โดยยดึถือตาม 

หลกัธรรมาภิบาลทีÉดีเป็นขอ้พงึปฏิบตัิตามแนวทางการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีของบริษัทจดทะเบียน เพืÉอทาํใหบ้ริษัทฯ เติบโตอย่าง

ยัÉงยืน รวมทัÊงเสริมสรา้งความเชืÉอมัÉนแกผู่มี้สว่นไดเ้สียทุกฝ่าย ซึÉงรวมถึงผูถ้ือหุน้  ผูล้งทนุ ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี Ê พนกังาน ตลอดจน

สาธารณชนทีÉเกีÉยวขอ้ง  เพืÉอนาํไปสู่การสรา้งคณุคา่ใหก้ิจการไดเ้ติบโตอย่างยัÉงยืน และเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปฏิบตัิในหลกัการ

กาํกับดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017: CG Code ) 

ฉบบัใหม่ ทีÉออกโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาปรบัใช ้(Apply) ตามทีÉเหมาะสมกับบริบท

ธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการของบริษัท จึงไดอ้อกนโยบายนี Ê เพืÉอ

กาํหนดหลักปฏิบตัิแก่คณะกรรมการบรษัิทในฐานะผูน้าํสงูสดุขององคก์รไดถ้ือปฏิบตัิอย่างเหมาะสม รวม 8 ขอ้ ดงันี Ê 

 หลักปฏิบัติทีÉ 1ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้าํองคก์รทีÉสรา้งคุณค่าให ้

   กิจการอย่างยัÉงยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีÉตามหลกัปฏิบติั ดงันี Ê 

 1.1 หนา้ทีÉในการกาํกับดแูลใหบ้ริษัทมีการบริหารจดัการทีÉดี ซึÉงครอบคลมุถึง 

  (1) การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายของบริษัท 

  (2) การกาํหนดกลยุทธ ์นโยบายในการดาํเนินงาน และการจดัสรรทรพัยากรสาํคญั เพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์

   และเปา้หมาย 

  (3) การติดตาม ดแูลรายงานผลการดาํเนินงาน การประเมนิผล 

 1.2 หนา้ทีÉในการกาํกับดแูลกิจการใหน้าํไปสูผ่ล (Governance Outcome) ดงัตอ่ไปนี Ê 

  (1) กาํกับดแูลใหบ้รษัิทสามารถแข่งขนัได ้และมผีลประกอบการทีÉดี โดยคาํนึงถงึผลกระทบในระยะยาว  

   (Competitiveness and performance with long-term perspective) 

  (2) กาํกับดแูลใหบ้รษัิทประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิ มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้สีว่น 

   ไดเ้สีย (Ethical and responsible business) 

  (3) กาํกับดแูลใหบ้รษัิทประกอบธุรกิจ โดยคาํนงึถึงประโยชนต์่อสงัคม พฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อ 

   สิÉงแวดลอ้ม (Good Corporate Citizenship) 

  (4) กาํกับดแูลใหบ้รษัิทสามารถปรบัตัวไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีÉยนแปลง (Corporate Resilience) 

  1.3 หนา้ทีÉในการดูแลใหก้รรมการบรษัิท กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความระมดัระวงั  

(Duty of Care)และชืÉอสตัยส์จุริตต่อบรษัิท (Duty of Loyalty) รวมถึงการดแูลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ

มติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

 1.4 ตระหนักและเขา้ใจขอบเขตหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบริษัท กาํหนดขอบเขต มอบหนา้ทีÉและ

ความรบัผิดชอบใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนและเหมาะสม ตลอดจน

ติดตามดแูลใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายจดัการปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 

 หลักปฏิบัติทีÉ 2 กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยัÉงยืน (Define Objectives that  

   Promote Sustainable Value Creation) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีÉตามหลกัปฏิบติั ดงันี Ê 
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 2.1 กาํหนดหรือดแูลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ (Objectives) เป็นไปเพืÉอความยัÉงยืน โดยสอดคลอ้ง

กบัการสรา้งคณุค่าใหท้ัÊงกิจการ ลกูคา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม 

 2.2 กาํกับดแูลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย ตลอดจนกลยทุธใ์นแต่ละช่วงเวลา และ/หรือประจาํปีของกิจการสอดคลอ้ง

กบัการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมกีารนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสม

ปลอดภยั 

  หลักปฏิบัติทีÉ 3เสริมสรา้งคณะกรรมการทีÉมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีÉตามหลกัปฏิบติั ดงันี Ê 

  3.1 รบัผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการในเรืÉองขนาด องคป์ระกอบ สดัสว่นกรรมการทีÉเป็น

อิสระทีÉเหมาะสม และจาํเป็นต่อการนาํบริษัทสูว่ตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีÉกาํหนดไว ้

 3.2 พิจารณาและคดัเลือกบคุคลทีÉมคีุณสมบตัิทีÉเหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรษัิท และดูแลให้

กรรมการบริษัทใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ 

 3.3 กาํกับดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการมกีระบวนทีÉโปรง่ใสและชดัเจน 

 3.4 พิจารณาค่าตอบแทนโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนทีÉมคีวามเหมาะสม 

 3.5 กาํกับดแูลใหก้รรมการบรษัิทรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ทีÉและจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

 3.6 กาํกับดแูลใหมี้กรอบและกลไกในการกาํกับดนูโยบายและการดาํเนินของบรษัิทย่อยและกิจการอืÉนทีÉบริษัทไปลงทนุ 

  อย่างมนียัสาํคญัในระดับทีÉเหมาะสม  

 3.7 จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบัติหนา้ทีÉประจาํปีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมชุดย่อย 

  3.8 กาํกับดแูลใหก้รรมการบรษัิทมคีวามรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิท กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และสง่เสริมใหก้รรมการ

บรษัิทไดร้บัการเสริมสรา้งทักษะและความรูส้าํหรบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉในฐานะกรรมการบริษัท 

 3.9 ดแูลใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยสามารถเขา้ถึงขอ้มลูทีÉจาํเป็นโดยมี 

 สายงานกรรมการทาํหนา้ทีÉสนบัสนุนการดาํเนินงาน 

 หลักปฏิบัติทีÉ 4สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร (Ensure Effective Executive Officer  

and People Management) 

 โดยคณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ทีÉตามหลกัปฏิบติั ดงันี Ê 

 4.1 ดาํเนินการใหม้ีการกระบวนการสรรหาและการพฒันาประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร กรรมการผูจั้ดการและผูบ้รหิาร

ระดบัสูง 

 4.2 กาํกับดแูลใหม้ีการกาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและการประเมินผลทีÉเหมาะสม 

 4.3 เขา้ใจในโครงสรา้งและความสัมพนัธข์องผูถ้ือหุน้ทีÉอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดาํเนินงานของกิจการ 

 4.4 ติดตามดแูลการบริหารและพฒันาบคุลากรใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมกบัองคก์ร 

 หลักปฏิบัติทีÉ 5 สง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบ (Nurture Innovation and  

Responsibility Business) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีÉตามหลกัปฏิบติั ดงันี Ê 

 5.1 สนับสนุนการสรา้งนวตักรรมทีÉกอ่ใหเ้กิดมลูค่าแกธุ่รกิจ โดยมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

 5.2 กาํกับดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมจีริยธรรม มคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

 5.3 กาํกับดแูลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการจดัสรรและจัดการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

คาํนงึถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย (Value Chain) 
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 5.4 กาํกับดแูลบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์รทีÉสอดคลอ้งกบัธรุกิจ  

 

 หลักปฏิบัติทีÉ 6ดแูลใหมี้ระบบการบรหิารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม (Strengthen Effective Risk  

   Management and Internal Control) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีÉตามหลกัปฏิบติั ดงันี Ê 

 6.1 กาํกับดแูลใหบ้รษัิทมรีะบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายใน 

 6.2 แต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบทีÉสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมคีวามเป็นอิสระ 

 6.3 กาํกับดแูลบริหารจัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทกบัฝ่ายจดัการ กรรมการบรษัิทหรือผูถ้ือหุน้ 

 6.4 กาํกับดแูลใหม้าตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัÉนภายในบริษัท 

 6.5 กาํกับดแูลใหบ้รษัิทมกีลไกในการรบัเรืÉองรอ้งเรยีนและแนวทางในการดาํเนินการ 

 หลักปฏิบัติทีÉ 7รกัษาความน่าเชืÉอถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีÉตามหลกัปฏิบติั ดงันี Ê 

 7.1 กาํกับดแูลใหมี้ระบบการจดัทาํรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างถูกตอ้ง เพียงพอทนัเวลา 

เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 7.2 กาํกับดแูลใหบ้รษัิทมคีวามเพยีงพอของสภาพคลอ่งทางการเงิน และความสามารถในการชาํระหนี Ê 

 7.3 กาํกับดแูลใหบ้รษัิทมีแผนงานในการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน หรอืแผนงานในการบริหารจดัการในกรณีบริษัท

ประสบปัญหา หรือมีแนวโนม้ทีÉจะประสบปัญหาทางการเงิน 

 7.4 จดัทาํรายงานความยัÉงยืนตามความเหมาะสม 

 7.5 จดัใหมี้หน่วยนักลงทุนสมัพนัธ ์

 7.6 สง่เสริมใหมี้การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

 หลักปฏิบัติทีÉ 8สนับสนุนการมีส่วนรว่มและการสืÉอสารกบัผูถ้ือหุน้ (Ensure Engagement and Communication with  

   Shareholders) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีÉตามหลกัปฏิบติั ดงันี Ê 

 8.1 กาํกับดแูลใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเรืÉองสาํคญัของบริษัท 

 8.2 กาํกับดแูลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ 

 8.3 กาํกับดแูลใหก้ารเปิดเผยมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และการจดัทาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง 

ครบถว้น 

  (ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ  1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2568 ไดพ้ิจารณาทบทวน ปรบัปรุงและมีมติ

อนุมตัินโยบายกาํกบัดแูลทีÉดีฉบบันี Ê โดยมีผลบังคบัใชต้ัÊงแตว่นัทีÉ 1 มีนาคม 2568 เป็นตน้ไปจนกว่าจะมกีารเปลีÉยนแปลง) ซึÉงในปี 

256Š ทีÉผ่านมาไดท้บทวนแลว้ไมม่กีารปรบัปรุงแกไ้ขแต่อย่างใด 
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 “สานต่อความพอเพียง สู่ความสาํเร็จแหง่ความยัÉงยนื” บริษัทยงัคงนาํหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐาน

ผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก.9999 เล่ม 1-2556)นัÉนคือ 

 3 ห่วง  : - ความพอประมาณ, ความมเีหตุผล, การมีภมูิคุม้กัน 

 2 เงืÉอนไข : -  ความรู,้ คณุธรรม),  

 4 หลักการ : -  การมีส่วนรว่มบคุลากร, การเคารพตอ่ผลประโยชนผ์ูม้ีสว่นไดเ้สยี, การบรหิารแบบองคร์วม,  

     การบริหารเชิงระบบ 

มาเป็นแนวทางปฏิบติั เพืÉอใหเ้กิดการพฒันาทีÉสมดลุทัÊงในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ใหมี้ความมัÉนคง เติบโต

ไดอ้ย่างยัÉงยืนก่อใหเ้กิดความสุข พรอ้มรบัการเปลีÉยนแปลง และความไม่แน่นอนจากสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอก 

 คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการการกาํกบัดแูลกิจการรบัผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบริษัท โดย

ทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลหลกัการบรหิารและการดาํเนินงานของบริษัทฯใหส้อดคลอ้งกบั นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และ

หลกัเกณฑข์องหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีตามแนวทางของ The Organization for Economic Co-Operation and 

Development (OECD) ภายใตร้ะเบียบปฏิบติัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัปฏิบติัในหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉ

ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017: CG Code ) และนาํเสนอใหที้É

ประชมุคณะกรรมการพิจารณา รวมกบันโยบายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี อาทิ นโยบายการเปิดเผยขอ้มลู,  

การปฏิบติัต่อผูมี้สว่นไดเ้สีย สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม, การใชข้อ้มลูภายใน และการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัท, การควบคุมภายใน, 

การบริหารความเสีÉยง, การตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั, การแจง้เบาะแส, กฎบตัรคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัÊง

จรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง โดยมีวตัถุประสงคเ์ป้าหมายเพืÉอใหค้ณะกรรมการของบริษัทได้

พิจาณาและทบทวนการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทใหน้าํไปสูผ่ล (Governance outcome) ดังตอ่ไปนี Ê 

 1. สามารถแขง่ขนัไดแ้ละมีผลประกอบการทีÉดีโดยคาํนงึถึงผลกระทบในระยะยาว (Competitiveness and 

performance with long-term perspective) 

 2. ประกอบธุรกิจอย่างมจีรยิธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สีย(Ethical  and 

responsible business) 

 3. เป็นประโยชนต์่อสงัคมและพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิÉงแวดลอ้ม (Good corporate citizenship) 

 4. สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีÉยนแปลง (Corporate resilience) 

 

นโยบายการกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของบริษัท (Compliance Policy) 

 เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานยึดมัÉนเป็นหลกัการในการปฏิบตัิหนา้ทีÉและเพืÉอใหม้ัÉนใจว่า บรษัิท ศนูยบ์รกิาร

เหล็กสยาม จาํกดั (มหาชน) มีการดาํเนินธุรกิจทีÉเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสัÉง ประกาศต่างๆ ทัÊงจาก

ภายในและภายนอกองคก์รอย่างเครง่ครดั โดยใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีหนา้ทีÉปฏิบตัิตามนโยบายฯ ดงัต่อไปนี Ê 

1. บรษัิท ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) โดยหมายความรวมถึง คณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน 

ประสงคจ์ะใหก้ารดาํเนินธรุกิจเป็นไปดว้ยความราบรืÉน และถกูตอ้งตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ

ดาํเนินธุรกิจ ดาํรงไวซ้ึÉงความถกูตอ้ง ความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และสขุอนามยั รวมถึงการต่อตา้นการ

ทจุริตในรูปแบบตา่งๆ ทัÊงนี Ê เพืÉอใหเ้กิดการพฒันาองคก์รอย่างยัÉงยืน จงึจาํเป็นอยา่งยิÉงทีÉบริษัทตอ้งยึดมัÉน เคารพและ

ปฏิบตัิตามหลกักฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจทัÊงภายในประเทศและต่างประเทศ โดยมี

หนา้ทีÉทีÉจะตอ้งทาํความเขา้ใจในงานของตนว่าเกีÉยวขอ้งหรือตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งใดบา้ง 

และพงึตระหนกัอยูเ่สมอถึงความเสียหายทีÉจะเกิดจากการไมป่ฏิบติัตาม หรือปฏิบติัไมส่อดคลอ้งกบัทีÉกฎหมาย กฎ 

ระเบียบกาํหนด 
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2. ในการปฏิบติังาน ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคับทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉบญัญติั

ขึ Êนจากภายนอก และตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบับริษัท ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสัÉง พนัธสญัญาทีÉสาํคัญ จรรยาบรรณ

ธุรกิจ และแนวปฏิบติัทีÉกาํหนดภายในองคก์รอย่างเครง่ครดั 

3. ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน มหีนา้ทีÉทีÉจะตอ้งพงึตระหนกัและทาํความเขา้ใจในงานของตน วา่เกีÉยวขอ้งหรือตอ้ง

ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ แนวทางการปฏิบติังานใด ๆ รวมถึงเขา้ใจผลกระทบและความเสียหายจากการไม่

ปฎิบตัิตาม ตลอดจนการปฎิบตัิไมส่อดคลอ้งกับกฎเกณฑ ์พนกังานอาจถกูพิจารณาเรืÉองวินยัพนกังานตามขอ้บงัคบั

การทาํงานของบรษิัทฯ 

4. บรษัิทฯ มคีณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ, คณะกรรมการความยัÉงยืน และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอ

ดแูลการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พรอ้มทัÊงปรบัปรุงกระบวนการใหด้ียิÉงขึ Êนอยา่งต่อเนืÉอง

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจทัÊงภายใน และภายนอก รวมทัÊงการตอบสนองตอ่การเปลีÉยนแปลงทีÉอาจจะ

เกิดขึ Êน 

5. บรษัิทมีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบทัÊงภายในประเทศและตา่งประเทศเกีÉยวกับการแขง่ขนัทาง

การคา้ การป้องกนัการผกูขาดในทุกภมิูภาคหรอืทกุประเทศทีÉมกีารดาํเนินธุรกิจ  โดยจะตอ้งหลีกเลีÉยงการกระทาํ

ใดๆ อนัเป็นการแสดงใหเ้ห็นถงึการผกูขาดทางการคา้  หรอืการแขง่ขนัทีÉไมเ่ป็นธรรม 

6. บรษัิทมุ่งมัÉนทีÉจะปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและการต่อตา้นการทจุริต (Corruption) การใหห้รือรบั

สินบน (Bribery) กับเจา้หนา้ทีÉของหน่วยงานภาคเอกชน หรือบคุคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยถือวา่เป็นการกระทาํทีÉไม่

ถกูตอ้ง ฝ่าฝืนกฎหมาย ทัÊงนี Êบรษัิทฯ มจีดุยืนในการดาํเนินธรุกจิทีÉยดึมัÉนหลกัธรรมาภิบาลและไม่ประนีประนอมใดๆ 

ทัÊงสิ Êนกบัการทจุริต (Zero Tolerance) 

7. บรษัิทเคารพและปฏิบติัตามหลกักฎหมายเรืÉองสิทธิมนษุยชน โดยใหค้วามสาํคญักับการเคารพศกัดิÍศรคีวามเป็น

มนษุย ์สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบคุคลทีÉไดร้บัการรบัรองหรือคุม้ครองทัÊงโดยกฎหมายไทยและ

กฏหมายระหว่างประเทศ 

8. บรษัิทมุ่งมัÉนทีÉจะปกปอ้ง คุม้ครอง และรกัษาทรพัยส์ินทางปัญญาทีÉบริษัทฯ หรอืบริษัทยอ่ยเป็นเจา้ของ อนัไดแ้ก ่

ลิขสิทธิÍ เครืÉองหมายการคา้ สิทธิบตัร อนสุิทธิบตัร  ความรูเ้ฉพาะทาง และความลบัทางการคา้ เป็นตน้ ใหพ้น้จาก

การถกูละเมดิหรือถกูนาํไปใชโ้ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต อกีทัÊงเคารพต่อสิทธิในทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอื้Éน โดยไม่

กระทาํการละเมดิหรือนาํไปใชโ้ดยไมไ่ดร้บัอนญุาตเช่นกนั 

9. บรษัิทมุ่งมัÉนทีÉจะปอ้งกันองคก์รไม่ใหต้กเป็นเครืÉองมือของกระบวนการฟอกเงิน หรือสนบัสนนุทางการเงินแกก่าร 

 กอ่การรา้ย โดยไดก้าํหนดเป็นแนวทางดาํเนินธุรกิจทีÉใหค้วามสาํคัญต่อการสอดส่องดแูล และใหเ้บาะแสแก่

 เจา้หนา้ทีÉ หากมกีารกระทาํทีÉไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงดแูละใหม้ีการบนัทึกรายการและขอ้เท็จจรงิทางการเงิน 

  หรือทรพัยสิ์นต่างๆ ใหถ้กูตอ้งเป็นไปตามทีÉกฎหมายทัÊงภายในประเทศและตา่งประเทศกาํหนด 

10. บรษัิทใหค้วามสาํคญัอย่างยิÉงต่อการรกัษาความลบัของขอ้มลูทีÉอยู่ในความครอบครองของบรษัิทฯ โดยยึดหลัก

กฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ และจะไมน่าํขอ้มลูดงักล่าวไปเปิดเผยหรือใชเ้พืÉอแสวงหาประโยชน ์อนัจะทาํให้

เกิดความเสียหายต่อบคุคลอืÉนหรือตอ่บรษัิทฯ นอกเหนือไปจากทีÉไดร้บัอนุญาตหรือนอกเหนือไปจากทีÉไดเ้ขา้ไปมี

ความสมัพันธอ์นัถูกตามกฎหมายต่อกนั 
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11. ผูบ้รหิารและพนกังานบรษัิทฯ มุง่มัÉนทีÉจะปฏิบติัตามนโยบายต่างๆของบรษัิทฯ ไมว่่าจะเป็นนโยบายปัจจุบนั หรือทีÉ

จะกาํหนดขึ Êนในอนาคต โดยปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งเป็นไปตามกรอบนโยบายทิศทาง กลยทุธท์างธุรกิจของกลุ่ม

บรษัิทฯ เชน่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล, นโยบายการบรหิารจดัการพฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงาน, 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999), นโยบายความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน, นโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้ม และ นโยบายดา้นคณุภาพ 

รวมถึงนโยบายสาํคญัอืÉนๆ ตามทีÉบริษัทฯ กาํหนด 

12. พนกังานทีÉใหข้อ้มลูหรือรายงานเกีÉยวกับการกระทาํทีÉเป็นหรืออาจเป็นการกระทาํฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ จะ

ไดร้บัการคุม้ครองและไดร้บัความเป็นธรรมตามนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรยีนของบรษัิทฯ 

 กระบวนการตรวจติดตาม (Process of monitoring) 

 การติดตามดูแลใหม้กีารปฏิบติัตามนัÊน คณะกรรมการบรษัิท กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการ 

ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนทีÉจะตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ปฏิบติัตามทีÉกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และ ขอ้พงึปฏิบตัิในการทาํงาน อย่างเครง่ครดั (Code of Conduct) และไมพ่งึปรารถนาใหม้ีการกระทาํใดๆ ทีÉผิดกฎหมาย 

ขดักบัหลกัจริยธรรมเกิดขึ Êน 

 ในปี 2568 บริษัทฯ ไดพิ้จารณาทบทวน ปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Corporate 

Compliance Policy) ดงักล่าวขา้งตน้ขึ Êน โดยถือเป็นหนา้ทีÉความรบัผิดโดยตรงของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทกุคนของบริษัทฯ 

ตลอดจนบคุคลอืÉนๆ ทีÉรบัทาํงานในนามของบริษัทฯ จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายนัÊน 

 นโยบายฯ ดงักล่าวนี Ê ผูบ้ริหารของบรษัิทฯ ตอ้งประพฤติตนเพืÉอเป็นแบบอย่างทีÉดีและพนกังานทกุระดับของบรษัิทฯ ตอ้ง

เขา้ใจและปฏิบติัตามอยา่งเครง่ครดั หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานผูใ้ดกระทาํผิดนโยบาย และ จริยธรรมทีÉกาํหนดไว ้บริษัทฯ 

จะพิจารณาดาํเนินการลงโทษตามวินยัและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งโดยเด็ดขาดทนัที 

หน่วยงานตรวจติดตาม (Compliance Unit) 

 กระบวนการติดตามดแูลใหมี้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจและการตอ่ตา้นการทจุรติ รวมทัÊงการประเมนิความ

สอดคลอ้งกับกฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในทกุ ๆ ดา้นอาทิ ดา้นสิÉงแวดลอ้ม พลงังาน ความปลอดภยัอาชีวอนามยั สขุภาพและ

สภาพการจา้ง ทัÊงนี Êหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบในการตรวจติดตาม (Compliance Unit) คือฝ่ายกฎหมาย ซึÉงจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการ

ตรวจติดตาม ตรวจวดัและประเมินความสอดคลอ้งกับกฎหมาย เพืÉอใหแ้น่ใจวา่กฎหมาย และกฎระเบียบขอ้กาํหนดตา่ง ๆ รวมทัÊง

จรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการการดาํเนินการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉนไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งครบถว้นและสอดคลอ้งตาม

กฎหมาย และกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดนัÊนและมีประสิทธิภาพ ทัÊงนี Êหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบกาํหนดของหน่วยงานตรวจติดตาม ได้

กาํหนดไวด้งันี Ê 

1. รวบรวม จดัทาํ และปรบัปรุง Compliance Checklist กฎหมาย ขอ้บงัคับและระเบยีบราชการ สญัญาการรว่มมอืทาง 

      ธรุกิจ เพืÉอใหห้นว่ยงานต่างๆ สามารถปฏิบติัตามอย่างถกูตอ้ง 

2. จดัทาํแผนการตรวจประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมาย และกฎระเบียบขอ้กาํหนดต่าง ๆ รวมทัÊงจรรยาบรรณธุรกิจ 

      (Code of Conduct) และมาตรการการดาํเนินการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัÉนประจาํปี ภายใน řŝ มกราคม ของทกุปี 

      ตรวจ ติดตามและประเมินผลวิเคราะหห์นว่ยงานตา่งๆ ใหป้ฏิบติัตามทีÉกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งครบถว้น 

3. ประเมนิความเสีÉยงทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงของกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉจะมีผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êนกับแนว 

      ทางการปฏิบติังานของบรษัิท พรอ้มทัÊงหาแนวทางเพืÉอหลีกเลีÉยงผลกระทบ 

4. ปฏิบตัิงานรว่มกบัฝ่ายทีÉรบัผิดชอบกบัผลกระทบเพืÉอหาแนวทาง มาตรการปอ้งกนั พรอ้มนาํเสนอขอ้มลูใหก้บั 

      หนว่ยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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5. ติดตาม และทบทวนแกไ้ขขอ้มลูดา้นกฎหมาย และขอ้กาํหนดดา้นต่าง ๆ ทีÉเกีÉยงขอ้งกับการชีÊบ่งอนัตราย การประเมนิ 

      ความเสีÉยง การประเมนิประเด็นปัญหาดา้นต่าง ๆ ของบริษัท 

6. สรุปผลการประเมินความสอดคลอ้งดงักลา่วเขา้ทีÉประชุมฝ่ายบรหิารเป็นประจาํทกุ ๆ ไตรมาสเพืÉอทราบและพิจารณา 

      นาํเสนอตอ่คณะกรรมการของบรษัิทต่อไป 

สรุป ผลการตรวจติดตาม  

 ปี 2568 ไม่พบการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและ/หรือจรรยาบรรณธุรกจิและข้อพึงปฏิบตัิในการ

ทาํงาน (Code of Conduct) รวมทัÊงการไม่ปฏบิัติตามหลักการกาํกับดูแลกจิการทีÉดีแต่อยา่งใด   

 นอกจากนี Ê คณะกรรมการบรษัิท ยงัสง่เสรมิใหเ้ผยแพรว่ฒันธรรมในการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี และจรรยาบรรณธรุกิจ และ

ขอ้พงึปฏิบตัิในการทาํงาน ใหเ้ป็นทีÉเขา้ใจทัÉวทกุระดบัในองคก์ร และมีผลในทางปฏิบติัภายใตห้ลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีและการ

ดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรม โดยใหจั้ดทาํคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน และเผยแพรผ่่านช่องทาง 

ต่างๆ เช่น E-mailอนิทราเน็ตของกลุม่บริษัทฯ เว็บไซตข์องบริษัท 

 ตลอดปี 2568 ทีÉผ่านมาไดจ้ัดอบรมความรูพื้ ÊนฐานเรืÉองการกาํกบัดูแลกิจการใหก้ับพนกังานทกุคน รวมทัÊงพนกังานเขา้

ใหม ่เพืÉอใหผู้บ้รหิาร และพนกังานทกุคนรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ 

โปรง่ใส ซืÉอสตัย ์ระมดัระวงัและมีจริยธรรม ทัÊงตอ่ตนเอง องคก์ร ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอืÉน รวมทัÊงส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรม

ต่างๆ เพืÉอเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ จิตสาํนกึในการปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซืÉอสตัยส์จุรติภายใต้

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณธรุกิจ และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน 

การประเมินระดับการป้องกันการมีสว่นเกีÉยวข้องกบัการคอรรั์ปชนั 

 จากการประเมนิระดบัการปอ้งกนัการมีส่วนเกีÉยวขอ้งกับการคอรร์ปัชนั (Anti-corruption Process Indicator) ของบรษัิท

จดทะเบียนไทย โดย ก.ล.ต. และสถาบนัไทยพฒัน ์บรษัิทฯไดผ้า่นการรบัรองวา่ มีระบอบการในการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชันทีÉดี นัÉนคือ 

มีนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ัปชนั รวมทัÊงไดสื้Éอสารและฝึกอบรมแก่พนกังาน เพืÉอใหร้อบรูเ้กีÉยวกบันโยบายและ

แนวปฏิบติัในการต่อตา้นคอรร์ปัชัน จนไดร้ับรองการเป็นสมาชิกของ "แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต" 

(CAC) เพืÉอแสดงวา่ บ รษัิทฯ มีระบบการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉนทีÉดี อย่างสมบรูณ ์เป็นเวลา 10 ปี (ตัÊงแต่ปี 2558 – 2568) 

 คณะกรรมการบรษัิท ยงัคงมคีวามมุง่มัÉนทีÉจะพฒันาการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ โดยเชืÉอมัÉนวา่ การทีÉบริษัทฯ ยดึ

มัÉนในระบบและกระบวนการของการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี จะสง่เสริมใหบ้ริษัทฯ เจริญเติบโต และกา้วหนา้ดว้ยความมัÉนคงอย่าง

ยัÉงยืน 

การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2568 

 ไดร้บัการประเมนิตามโครงการประเมนิคณุภาพการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี (Annual General Meeting:AGM) ทีÉ

สาํนกังาน ก.ล.ต. รว่มกับสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย และสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทยเป็นผูจ้ัด โดยบรษัิทฯ ไดร้บัผลการประเมิน

คณุภาพการจดัประชุมผูถ้ือหุน้สามญั คะแนนเต็ม 100 คือ อยู่ในระดบั “ดีเยีÉยมและสมควรเป็นตวัอย่าง” 15 ปี ติดต่อกนั (ปี 

2554–2568) 
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การประเมินการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจาํปี 2568 

 ไดร้บัการประเมนิผลตามโครงการสาํรวจการกาํกบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies 2013) ทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รว่มกับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เป็นผูจ้ัด โดยบริษัทไดร้บัผลสาํรวจการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี ประจาํปี 

2559ถงึ ปี 2568 อยู่ในระดบั “ดีเลิศ (Excellent) หรือ หา้ดาว” (มคีะแนนอยู่ในช่วง 90– 100 คะแนน) (9 ปี ต่อเนืÉอง) จากบรษัิท

จดทะเบียนทีÉไดร้บัการสาํรวจ โดยในปี 2568 ซึÉงบรษัิทฯไดผ้ลคะแนนเฉลีÉยอยู่อยูใ่น Top Quartile ทัÊงในกลุ่ม สินคา้อตุสาหกรรม 

และ Market Cap. 

 

ผลประเมินการกาํกับดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

(Corporate  Governance  Report  of  Thai  Listed  Companies) Year 2025 

หมวด บรษัิทจดทะเบยีน 

โดยรวม 

กลุ่ม 

สินคา้อตุสาหกรรม 

Market Cap. 

1,501 – 3,000 ลบ. 

SSSC SSSC 

2024 2025 

สิทธิของผูถื้อหุน้ และ 

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเทา่เทียมกนั 
86 83 86 93 97 

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 80 76 76 103 107 

การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 88 85 88 98 98 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 73 67 70 85 87 

 บรษัิทฯ อยู่ใน Top Quartile ของบรษัิทจดทะเบยีนทีÉมีมลูค่าทางการตลาด 1,501 – 3,000 ลา้นบาท 

การประเมินการดาํเนินธุรกิจอย่างยัÉงยืน ประจาํปี 2568 

 บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินการดาํเนินธรุกิจอยา่งยัÉงยืน Thailand Sustainability Investment ประจาํปี 2558 ถงึ ปี 2565 

(8ปี ต่อเนืÉอง)   จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทีÉมอบใหแ้ก่บรษัิทจดทะเบยีนทีÉมีผลการดาํเนินดา้น ESG โดดเดน่ มกีาร

คาํนงึถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียครอบคลมุทัÊงในดา้นสงัคม และสิÉงแวดลอ้ม มีกระบวนการบริหารจดัการเพืÉอสรา้งความยัÉงยืน อาทิ 

กระบวนการบรหิารความเสีÉยง การจดัการหว่งโซอ่ปุทาน และการพฒันานวตักรรมทางธุรกิจและสงัคม เป็นตน้ 

 บริษัทฯ ไดร้บัการผ่านพิจารณาคดัเลือกใหอ้ยู่ใน รายชืÉอหุน้ยัÉงยืน Thailand Sustainability Investment (THSI) 8 ปี

ติดต่อกนัระหว่างปี 2558 ถงึ 2565 และ หุน้ยัÉงยืน SET ESG Ratings ระดบั BBB ใน ปี 2566  โดยในปี 2567 – 2568  ยงัไดร้บั

การประกาศผลประเมนิหุน้ยังยืน SET ESG Ratings ระดับ A ในฐานะทีÉดาํเนินงานดา้น ESG โดดเดน่มีการคาํนงึผูมี้สว่นไดเ้สีย

ครอบคลุมทัÊงในดา้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม มกีระบวนการบริหารจดัการเพืÉอสรา้งความยัÉงยืน  

 เพืÉอเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบตัิดา้นการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีของบรษัิทฯใหมี้มาตรฐานการกบัดแูลกิจการ

ทีÉสงูขึ Êน และสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ตลอดปี 2568

คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล ไดก้าํหนดนโยบายใหน้าํหลกัปฏิบติัในหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการทีÉดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560(Corporate Governance Code for listed companies 2017 : CG Code ) ทีÉออกโดย

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาปรบัใช ้(Apply) ตามทีÉเหมาะสมกับบริบทธรุกิจของบริษัท และ 

เป็นกรอบแนวทางปฏิบติัในการพฒันา  และปรบัปรุงการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท ซึÉงครอบคลมุเนื ÊอหาทัÊง 4 หมวดดงักล่าวขา้งตน้พอ

สรุปไดด้ังนี Ê 

1. สิทธิของผูถ้ือหุน้ และการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเทา่เทียมกัน 

2. การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สยี และการพฒันาธรุกิจอย่างยงัยืน 
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3. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

4. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ทัÊงนี ÊรายละเอียดสามารถดเูพิÉมเติมไดใ้นเว็บไซตข์องบรษัิท www.ssscth.com 

หมวด 1. สิทธิผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

 สทิธิผู้ถือหุน้ 

 บรษัิทฯ ไดย้ดึถือหลกัการในการกาํกบัดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมุง่ปกป้องคุม้ครองและสง่เสริมการใชส้ทิธิของผูถ้ือหุน้

ดงันี Ê คือ 

 ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคมุบรษัิทฯผ่านการแต่งตัÊงคณะกรรมการใหท้าํหนา้ทีÉแทนตน  

 ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการตดัสินใจเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของบริษัทฯ  

 ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสเสนอวาระการประชุมและมสีทิธิมอบฉันทะใหผู้อื้Éนเขา้รว่มประชุมแทนตน  

 ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสซกัถามกรรมการทัÊงในทีÉประชุมและสง่คาํถามลว่งหนา้  

 ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัเอกสารและรายละเอียดหรือขอ้มลูทีÉเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระกอ่นการเขา้ 

ประชมุตามเวลาอนัสมควร  

 ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้รว่มประชมุตามเวลาอนัควร 

 บรษัิทควรสง่เสริมการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้และไมล่ะเมิดหรือลดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 ดงันัÊนนอกเหนือจากสิทธิขัÊนพื Êนฐานหรือสิทธิตามกฎหมายของผูถื้อหุน้ทีÉไดร้บัแลว้ บรษัิทฯยังไดค้าํนงึถึงสิทธิและความ

เทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุราย โดยไดด้าํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉเป็นการส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถ้ือหุน้  

หมวด Ś. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทยีม 

© หลกัการกาํกบัดแูลในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเทา่เทียมกนัทีÉบริษัทฯ ยึดถือปฏิบตัิเพืÉอสรา้งความมัÉนใจใหแ้กผู่ถ้ือ 

หุน้ในการลงทนุกับบริษัท คือ 

 ผูถ้ือหุน้ทกุรายทัÊงผูถ้ือหุน้ทีÉเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ทีÉไมเ่ป็นผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถ้ือหุน้ราย

ยอ่ย รวมทัÊงผูถ้ือหุน้ต่างชาติ ควรไดร้บัการปฏิบติัอย่างเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม 

 บรษัิทฯ กาํกับดแูลใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิและปกปอ้งสิทธิขัÊนพื Êนฐานอย่างเทา่เทียมกันและผูถ้ือหุน้ส่วน

นอ้ยทีÉถูกละเมดิสิทธิควรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย 

 ไม่มีการทาํรายการระหวา่งกันกบับรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างมี

นยัสาํคญั 

  ทัÊงนี Êคณะกรรมการกาํหนดนโยบายไวช้ดัเจนวา่ “รายการระหวา่งกนัตอ้งไดก้ระทาํอย่างยติุธรรมตามราคาตลาด และ

เป็นไปตามปกติธรุกิจการคา้ (Fair and at arms’ length)”  

© คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายกาํกบัดแูลมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจเริÉมตัÊงแตก่ารจดั 

โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการทีÉชดัเจนโปรง่ใส รวมถึงการเปิดเผยการถือหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการ และผูบ้รหิาร

ไวใ้นรายงานประจาํปีอย่างครบถว้น 

 (ดูรายละเอียดเพิÉมเติมในหัวขอ้ 6 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ, หัวข้อย่อย 6.1.2 นโยบายและแนว

ปฏิบตัิทีÉเกีÉยวกบัผู้ถือหุน้ และผู้มีส่วนได้เสยี, และ (2) การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั) 
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© คณะกรรมการบรษัิท มีนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทไวชั้ดแจนเป็นลายลักษณอ์กัษร หา้มไมใ่หม้ีการใช ้

โอกาสหรือขอ้มลูทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน    ในการหาประโยชนส์ว่นตน หรอืทาํธุรกิจทีÉแขง่ขนักับบริษัทฯ 

หรือธรุกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง รวมทัÊงไม่ใชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชนข์องตนในการซื Êอขายหุน้ของบริษัทฯ หรือใหข้อ้มลูภายในแก่บคุคลอืÉน

เพืÉอประโยชนใ์นการซื Êอขายหุน้ของบรษัิทฯ ซึÉงหากมีการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตาม บรษัิทฯจะดาํเนินคดีกับผูก้ระทาํความผิดนัÊนอย่าง

เครง่ครดั โดยไดเ้ผยแพรน่โยบายดงักล่าว และกาํหนดขอ้หา้มนี Êไวช้ดัเจนในคู่มอืจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน 

เพืÉอใหพ้นกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการบริษัทรบัทราบและยึดถือปฏิบติัอยา่งเครง่ครดั ทัÊงนี Êยงัไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบริษัท 

(www.ssscth.com)  เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ สาธารณชน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ มัÉนใจไดว้า่การเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทมคีวาม

ถกูตอ้งชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนั  

© คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายใหก้รรมการ และผู้บริหารระดับสงู ต้องแจง้ใหบ้ริษัททราบอยา่งน้อย řวัน

ล่วงหน้าก่อนทาํการซืÊอ/ขายหลักทรัพย ์ผ่านเลขานุการบริษทั และรายงานใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบราย

ไตรมาส  

© กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนุิติภาวะซึÉงถือ 

หลกัทรพัยข์องบรษัิท และตอ้งจดัทาํรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยท์กุครัÊงทีÉมีการซื Êอ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยต์่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัทีÉ

ซื Êอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์

ปี 2568  บริษัทฯ ไม่มีการกระทาํใดทีÉมีลักษณะเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑใ์ดๆ ทีÉ ก.ล.ต. และ 

ตลท. กาํหนด ไม่วา่จะเป็นการซืÊอขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือการซืÊอขาย

ทรัพยสิ์นและไม่มีการทาํรายการระหวา่งกันกบับริษทัทีÉเกีÉยวข้อง ทีÉอาจทาํใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งมี

นัยสาํคญั รวมทัÊงไม่มีรายการทีÉเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงนิแกบ่ริษัททีÉไม่ใชบ่ริษัทยอ่ยของบริษัทแต่อยา่งใด 

หมวด 3. การคาํนึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยีและการพัฒนาธุรกจิเพืÉอความอย่างยัÉงยืน 

 คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญต่อสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สีย ทัÊงทีÉเป็นไปตามขอ้บงัคบัของกฎหมาย หรือโดยการตกลง

รว่มกัน อีกทัÊงไดต้ระหนกัถึงความสมัพนัธ ์และความรว่มมือทีÉดีระหว่างบรษัิทกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยการกระตุน้ใหเ้กิดความรว่มมอื

กนัทัÊงสองฝ่าย คือระหวา่งบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียในการสรา้งความมัÉงคัÉง สรา้งงาน และสรา้งความยัÉงยืนของบรษัิทบนฐานะ

การเงินทีÉมัÉนคง ซึÉงถือเป็นปัจจยัทีÉจะช่วยส่งเสริมใหบ้รษัิทสามารถเจริญเติบโตไดอ้ย่างยัÉงยืน 

 บรษัิทฯ จึงมีนโยบายในการปฏิบตัิทีÉเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุ่ม ซึÉงหมายความรวมถึงผูถื้อหุน้หรือผู ้

ลงทุน พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ข่ง เจา้หนี Ê ชมุชนทีÉบริษัทตัÊงอยู ่สงัคม สิÉงแวดลอ้ม ภาครฐัและหนว่ยงานอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งไวอ้ย่าง

ชดัเจนในคู่มอืจรยิธรรมธุรกิจ  และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน  เพืÉอใหบ้คุลากรทกุคนของบริษัทไมว่่าคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานทกุคน ทกุระดบั ทกุสว่นงานไดด้าํเนินธุรกิจและปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกัน 

 รวมถึงใหค้วามสาํคัญกบัสงัคมและกิจกรรมเพืÉอสงัคมอย่างหลากหลาย กบัทัÊงมุง่มัÉนทีÉจะดแูลใหค้วามมัÉนใจแกผู่มี้สว่นได้

เสียทกุกลุม่ดังกลา่วว่าจะไดร้บัการดแูลตามสิทธิทีÉมีตามกฎหมาย และขอ้ตกลงทีÉมีอยู่กับบรษัิทอยา่งเป็นธรรม โดยมีแนวทางการ

ปฏิบตัิงานอยู่บนพื ÊนฐานของความซืÉอสตัยแ์ละเป็นธรรม ดว้ยความโปรง่ใส ไมก่ระทาํการใด ๆ ทีÉเป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนได้

เสีย พรอ้มกาํหนดมาตรการชดเชยกรณีผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัความเสียหายจากการละเมิด และไมแ่สวงหาประโยชนส์ว่นตวัทีÉขดัแยง้

กบัประโยชนข์องบริษัท และผูม้ีส่วนไดเ้สีย  อนัรวมถงึการเก็บรกัษาความลบัทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ

รว่มต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 
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 นอกจากนัÊนไดมี้มาตรการในการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเกีÉยวกบัการทาํผดิกฎหมาย ความถูกตอ้งของ

รายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในทีÉบกพรอ่ง หรือการผิดจรรยาบรรณ และมีกลไกคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแสดงักลา่ว

โดยกาํหนดไวช้ดัเจนในคู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการทาํงานทีÉแจกใหบ้คุลากรทกุคนของบริษัทรบัทราบ และยึดถือ

ปฏิบตัิ กบัทัÊงยงัเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบริษัท  

3.1 ความเสมอภาคกับการเคารพสิทธิมนุษยชนแก่ผู้เกีÉยวข้อง 

 บรษัิทฯตระหนักดีว่าสทิธิมนษุยชนเป็นสิทธิขัÊนพื ÊนฐานทีÉมนุษยท์กุคนพึงมโีดยเสมอภาคกนั เพืÉอการดาํรงชีวิตอยูไ่ดอ้ย่าง

มศีักดิÍศรี โดยไมค่าํนงึถึงความแตกต่างในเรืÉองเชื Êอชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชืÉอทางการเมือง หรอืความเชืÉอในทางอืÉนใด 

ชาติหรือพื Êนเพทางสังคม ทรพัยส์นิ กาํเนิด หรือสถานะ  

 นอกจากนัÊนบรษัิทฯ เคารพกฎหมาย วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และหลกัสทิธิมนษุยชนสากลอย่างเครง่ครดั 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงการสนับสนุนและปฏิบติัตามขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) และ

ปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขอ้พื Êนฐานในการทาํงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (The International Labor 

Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) นัÉนคือ 

 หลีกเลีÉยงการกระทาํหรือการมีส่วนทีÉจะทาํใหเ้กิดผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนจากกิจกรรมของธุรกิจและแกไ้ข

ปัญหาหากเกิดผลกระทบ ในทกุพื ÊนทีÉทีÉเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ โดยไมฝ่่าฝืนและปฏิบติัตาม  

 หมัÉนตรวจตราดแูลมใิหธ้รุกิจของบริษัทฯเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการลว่งละเมดิสิทธิมนษุยชนดว้ยการยอมรบัหลกั

ปฏิบติัทีÉเป็นประโยชนต์อ่สงัคม  

 ป้องกนัหรอืลดผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชนทีÉเกีÉยงขอ้งโดยตรงกบัการดาํเนินงานของธุรกิจ อนัเป็นผลจาก

ความสมัพนัธท์างธรุกิจ แมว้่าธรุกิจเองจะไมไ่ดมี้สว่นทาํใหเ้กิดผลกระทบเหลา่นัÊนก็ตาม 

 

 บรษัิทกาํหนดเป็นนโยบายโดยไวอ้ยา่งชดัเจน ทีÉจะไมมี่การกีดกัน หรอืไมใ่หส้ทิธิพิเศษ หรอืไมเ่ลือกปฏิบติัแก่ผูห้นึÉงผูใ้ด 

เนืÉองจากความแตกต่างทางดา้นเชื Êอชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสถาบนัการศึกษา สตร ีผูพ้ิการ หรอืกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสอืÉน ๆ ใน

การไดร้บัค่าตอบแทนต่าง ๆ จากบริษัท โดยถือวา่ทกุคนมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกนั รวมทัÊงไมเ่กีÉยวขอ้งกับการละเมดิสิทธิมนษุยชน 

ทัÊงนี Êเพราะคณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นว่าการเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบคุคล อนัมีส่วนสัมพนัธก์บั

ธุรกิจในลกัษณะการเพิÉมคณุค่า และทรพัยากรบคุคลนบัเป็นปัจจยัสาํคญัของธุรกิจในการสรา้งมลูค่าและเพิÉมผลผลิต  

 ปี 2568 บรษัิทไดพ้ิจารณาทบทวน ปรบัปรุง และอนมุตินโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจดา้นสิทธิมนษุยชน เพืÉอเป็น

แนวทางปฏิบตัิ พรอ้มมีการกาํหนดกระบวนการเฝา้ระวงัในเรืÉองกรอบสิทธิมนษุยชน ดงันี Ê 
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 นโยบายด้านสทิธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน(ฉบับปรับปรุง ปี 2568) 

 หลักการ 

บรษัิทตระหนกัดีวา่สิทธิมนษุยชนเป็นสิทธิขัÊนพื ÊนฐานทีÉมนษุยท์กุคนพึงมีโดยเสมอภาคกนั เพืÉอการดาํรงชีวิตอยู่ไดอ้ย่างมี

ศกัดิÍศรี โดยไมมี่การกีดกันหรือไมใ่หส้ิทธิพิเศษ หรือไม่เลือกปฏิบัติแก่ผูห้นึÉงผูใ้ด เนืÉองจากความแตกต่างทางดา้นเชื Êอชาติ สญัชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สถาบนัการศึกษา สตรี ผูพิ้การ หรือกลุ่มดอ้ยโอกาสอืÉนๆ ในการไดร้บัค่าตอบแทนต่างๆ จากบริษัทโดยถือว่าทุก

คนมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน รวมทัÊงไม่เกีÉยวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน กบัทัÊงเคารพกฎหมาย วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี และหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเครง่ครดั โดยเฉพาะอย่างยิÉงการสนับสนุนและปฏิบติัตามขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ 

(United Nations Global Compact: UNGC) และปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขอ้พื Êนฐานในการทาํงานขององคก์ารแรงงาน

ระหวา่งประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) 

เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหก้าํหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติดา้นสิทธิมนุษยชนขึ ÊนเพืÉอป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ (Direct 

Activity) รวมถึงคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) และผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) 

ซึÉงหมายถึง ผูส้ง่มอบสินคา้และบรกิาร รวมถึงผูร้บัเหมาแรงงานและบริการ 

ขอบเขตการดาํเนินการ 

นโยบายฉบบันี Êใชก้ับทุกการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จาํกัด (มหาชน), บริษัทย่อย รวมถึงส่งต่อ

ใหก้ับคู่ธุรกิจนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการดาํเนินธุรกิจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งในห่วงโซ่อปุทานทีÉไดร้บัการระบุว่ามี

ความสาํคญัในลาํดับตน้ๆ ตอ่การเคารพสิทธิมนษุยชน 

นิยามศัพทท์ีÉใช้กับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนษุยชน (Human Rights) หมายความว่า สิทธิทีÉมโีดยธรรมชาติของมนุษยท์กุคนโดยไมค่าํนึงถึงความแตกต่างทาง

กาย จิตใจ เชื Êอชาติ สญัชาติ ประเทศตน้กาํเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียม หรอืเรืÉองอืÉนใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสญัญาทีÉแต่ละประเทศมีพนัธกรณีจะตอ้งปฏิบัติ สทิธิ

มนษุยชน รวมถึงสิทธิในการดาํรงชีวิตและเสรีภาพ การพน้จากการเป็นทาสและการทรมาน การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น

และรวมกลุ่มกนั สิทธิในการทาํงาน การศึกษา และอืÉนๆ มนษุยท์กุคนมีสิทธิตา่งๆ เหล่านี Êโดยเทา่เทียมไมถ่กูเลือกปฏิบติั 

นโยบาย 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จะตอ้งตระหนักถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน การใหค้วามสาํคัญกับ

ศกัดิÍศรคีวามเป็นมนษุย ์เสรภีาพ และความเสมอภาคของบคุคล รวมถึงปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัสากลทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหม้ัÉนใจ

วา่การดาํเนินธุรกิจ ปราศจากการละเมดิสิทธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจทัÊงภายในบริษัทฯ รวมถงึผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายตลอด

ทัÊงหว่งโซค่ณุคา่ (Value Chain) และสนบัสนนุใหคู้่คา้และผูร้ว่มธุรกิจ มีสว่นรว่มในการดาํเนินธุรกิจโดยเคารพถงึสิทธิมนษุยชน และ

นาํหลกัการเรืÉองสิทธิมนษุยชน ตามนโยบายนี Êไปปรบัใช ้โดยกาํหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ดงันี Ê  
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1. บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน รวมถึงผู้มีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่

แบง่แยกถิÉนกาํเนิด เชื Êอชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา ความพกิาร กลุม่ผูด้อ้ยโอกาสอืÉนๆ ฐานะชาติตระกลู สถานศึกษา 

หรอืสถานะอืÉนใดทีÉมไิดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน และมกีารดแูลสิทธิของพนกังานใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมาย

กาํหนดในดา้นต่างๆ เช่น มสีิทธิเท่าเทียมกันในการทาํงาน การรบัค่าจา้ง ค่าตอบแทน ปรบัขึ Êนตาํแหน่ง สวสัดิการ

ต่างๆ ภายใตก้ฎระเบียบขอ้บงัคับ ประกาศ และคาํสัÉงต่างๆของบริษัทฯ ความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการ

ทาํงาน เสรภีาพในการรวมกลุ่มและรว่มเจรจาต่อรอง เป็นตน้ 

2. บริษัทมีเจตนารมยใ์นการสนับสนุน และส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขัÊนพื ÊนฐานตามแนวทางทีÉสามารถปฏิบัติได ้และ

กาํหนดใหเ้ป็นสว่นหนึÉงของนโยบายบรษัิท 

3. บริษัทปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครดั ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน เพืÉอ

นาํไปปฏิบตัิเป็นส่วนหนึÉงในการดาํเนินงาน และไมส่นบัสนนุกิจการหรือกิจกรรมใดๆ ทีÉละเมดิหลกัสิทธิมนยุชน 

4. บริษัทใหก้ารเคารพสิทธิผู้บริโภค/ลูกคา้ เช่น การปฏิบัติต่อผูบ้ริโภค/ลูกคา้อย่างเป็นธรรม รวมถึงการดูแลขอ้มูล

ส่วนตัวของพนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูลหรือกระจาย

ขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงับคุคลอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง หรอืเปิดเผย ถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคล โดยไมไ่ดร้บัความยินยอมจาก

เจา้ของขอ้มลู 

5. บริษัทใหก้ารเคารพสิทธิของคู่คา้ โดยการปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม และจดัใหมี้กระบวนการจดัซื Êอจดัจา้งอย่าง

โปรง่ใสเพืÉอสง่เสริมการแขง่ขนัทีÉเป็นธรรม รวมถงึส่งเสริมใหคู้ค่า้ตอ้งปฏิบติัตามหลกัสทิธิมนษุยชน เป็นตน้  

6. พนักงานทุกคน ตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ทีÉมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อพนักงานของบริษัทฯ หรือ

บคุคลภายนอกทีÉเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทัÊงนี Ê รวมถึงการลว่งละเมิดทางเพศ การเกี Êยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร 

และการมไีวซึ้Éงภาพลามก อนาจาร ทัÊงวาจา และการสมัผสั 

7. บริษัทยอมรับความแตกต่างทางสังคม สิÉงแวดลอ้ม กฎหมาย วัฒนธรรมในบริษัทและระหว่างบริษัทฯ ยอมรับ

ขีดจาํกดัในเรืÉองความสามารถในการสืÉอสารทางภาษา ประสบการณ ์การฝึกอบรม การศกึษา ความพิการ หรืออืÉนๆ 

8. บริษัทต่อต้านการใชค้วามรุนแรง แรงงานเด็กและแรงงานบังคับในทุกรูปแบบ ทัÊงภายใน ภายนอก ตลอดห่วงโซ่

อปุทานขององคก์ร และจะไม่เกีÉยวขอ้งกบัหน่วยงาน องคก์ร หรือบคุคลใด ทีÉละเมิดสิทธิมนษุยชนหรือการคา้มนษุย์

ในทกุกรณี 

9. บรษัิทสนบัสนนุสิทธิทีÉเท่าเทียมของกลุ่มผูม้ีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) และต่อตา้นการเหยียดเพศ หรือ

การเลอืกปฏิบติัโดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 

10. บรษัิทใหค้วามตระหนักและสนบัสนนุสิทธิชมุชน โดยการรบัฟังความคิดเห็นและสนบัสนุนการมีสว่นรว่มของชุมชน 

11. บริษัทเปิดกวา้งในการรบัฟังคาํวิจารณ ์ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน และไมกี่ดกนัการ

ดาํเนินงานหรือการทาํหนา้ทีÉของนกัปกปอ้งสิทธิมนุษยชน 

12. บริษัทจัดใหมี้การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

และกาํหนดใหม้ีบทลงโทษต่อผูก้ระทาํความผิด 

13. บริษัทส่งเสริมผู้มีส่วนไดเ้สียและผู้ทีÉมาติดต่อกับบริษัทในการทีÉจะไดร้ับการรับรองและคุ้มครองในสิทธิทีÉกล่าว

มาแลว้ขา้งตน้ 
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แนวทางปฏิบัติ 

เพืÉอส่งเสริมการเคารพสิทธิมนษูยชน และแนวปฏิบติัดา้นแรงงานทัÉวทัÊงองคก์ร และเสริมสรา้งความมัÉนใจว่าพนักงานทุก

คนและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจะไดร้ับการปฏิบัติ ปกป้อง และเคารพสิทธิพื Êนฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัทจึงได้

กาํหนดแนวทางปฏิบติัไว ้ดงันี Ê 

1. ใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึÉงกันและกนั และปฏิบติัต่อกัน อย่างเท่า

เทียมโดยไม่แบง่แยกความแตกตา่งทางกาย จิตใจ เชื Êอชาติ สญัชาติ ประเทศตน้กาํเนิด เผา่พนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา 

อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรอืเรืÉองอืÉนใด  

2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ทีÉเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงทีÉจะเกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการ ดาํเนินธุรกิจ 

สอดสอ่งดแูลเรืÉองการเคารพสิทธิมนุษยชน  

3. สนบัสนนุสง่เสริมการดาํเนินการเพืÉอคุม้ครองสิทธิมนุษยชน  

4. สืÉอสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ทาํความเขา้ใจ กาํหนดแนวทาง และใหก้ารสนับสนุนอืÉนใด แก่คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า

ของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้รับเหมา 

(Contractor) ตลอดจนผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) เพืÉอใหม้ีส่วนรว่มในการดาํเนินธุรกิจอย่างม ีคณุธรรม เคารพต่อ

สิทธิมนษุยชน และปฏิบติัต่อทกุคนตามหลกัสทิธิมนษุยชนตามแนวนโยบายนี Ê 

5. สอดส่องดูแลเรืÉองการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ข่าย ละเมิดสิทธิ

มนษุยชนทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัทฯ ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคับบญัชาหรือบคุคลทีÉรับผิดชอบทราบและใหค้วามรว่มมือใน

การตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รึกษากับ ผูบ้งัคับบญัชา หรือบคุคลทีÉรบัผิดชอบ

ผา่นช่องทางต่างๆ ทีÉกาํหนดไว ้

6. บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลทีÉแจง้เรืÉองการละเมิดสิทธิมนุษยชนทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัทฯ โดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรือผูที้Éใหค้วามรว่มมือในการรายงานการละเมดิสทิธิมนุษยชน ตามทีÉ บรษัิทฯ กาํหนด

ไวใ้น Whistleblower Protection Policy 

7. บริษัทจะพัฒนาและดําเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่าง ต่อเนืÉอง 

เพืÉอทีÉจะระบปุระเด็นและประเมินความเสีÉยงและผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนษุยชน กาํหนดกลุ่มหรือบคุคลทีÉ

ไดร้บัผลกระทบ วางแผนและกาํหนดแนวทางการแกไ้ขและป้องกนั จัดการแกไ้ขและปอ้งกันปัญหาการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจดัใหมี้กระบวนการ บรรเทาผลกระทบทีÉเหมาะสมในกรณีทีÉมีการละเมิด

สิทธิมนษุยชนดว้ย 

8. บริษัทจะตรวจสอบและติดตามผลของการจัดการและแกไ้ขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนตาม กระบวนการ

ตรวจสอบและติดตามผล รวมถึงให้การสนับสนุนและร่วมมือในการเยียวยาผลกระทบทีÉเ กิดจาก หรือเกีÉยว

เนืÉองมาจากบรษัิท 

9. บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองค์กรทีÉยึดมัÉนต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิ

มนษุยชนนี Ê 

10. ผูก้ระทาํการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ  ซึÉงจะตอ้งไดร้บัการพิจารณา ทางวินัย

ตามระเบียบทีÉบรษัิทฯ กาํหนดไว ้นอกจากนีÊ อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนัÊน ผดิกฎหมาย  
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 3.2 ทรัพยส์นิทางปัญญาหรือลิขสทิธิÍ  

 บรษัิทไดมี้การกาํหนดนโยบาย และแนวปฏิบติัเกีÉยวกับการไม่ลว่งละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลิขสทิธิÍสินคา้ต่างๆ ไว้

อย่างชดัเจนในคู่มอืจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบตัิในการทาํงานฉบบัปรบัปรุง ปี 2568 ทีÉอนมุตัิโดยมติคณะกรรมการบรษัิท และ

คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการ ในการประชุมเมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์2568 ทีÉไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซต ์(Website) ของบริษัท 

กล่าวคือ 

 นโยบายว่าด้วยการไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการปกปอ้งและดแูลรกัษาทรพัยสิ์น ทรพัยส์ินทาง

ปัญญาของบรษัิท มีความเคารพลิขสิทธิÍของเจา้ของทรพัยสิ์นทางปัญญารวมทัÊงมกีารใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสืÉอสารโดยใชส้ืÉอโทรคมนาคมทีÉก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัท และถกูตอ้งตามหลกักฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. บคุลากรของบริษัททีÉมหีนา้ทีÉรกัษาความลบัทางการคา้ สตูรลับทางการคา้ หรือวิธีการประกอบธรุกิจทีÉเป็นความลบั 

ตอ้งรกัษาความลบัใหป้ลอดภยัทีÉสุด ไมใ่หร้ัÉวไหล 

3. บคุลากรของบริษัทตอ้งปฏิบตัิงานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท์ีÉมีลิขสิทธิÍถกูตอ้ง หากปฏิบติัหนา้ทีÉบนเครืÉอง

คอมพิวเตอรภ์ายนอกสาํนกังาน ใหต้รวจสอบลิขสิทธิÍและปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาก่อนทกุครัÊง หา้มติดตัÊงและใชง้าน

โปรแกรมคอมพิวเตอรที์ÉลิขสิทธิÍไม่ถูกตอ้งในสาํนกังานรวมทัÊงหา้มมใิหม้กีารละเมดิลิขสิทธิÍ สิทธิบตัร ทรพัยส์ินทาง

ปัญญา และ/หรอืเครืÉองหมายการคา้ของบคุคลอืÉนใดในรูปแบบต่าง ๆ โดยเด็ดขาด 

 3.3 การต่อต้านการทุจรติ การคอรรั์ปชัน  

 นโยบายต่อต้านการทุจริต คอรร์ัปชนั 

 บรษัิทดาํเนินกิจการโดยใชก้ลยทุธใ์นการแข่งขันทางธรุกิจอยา่งเป็นธรรม และยดึมัÉนในคุณภาพทีÉดีของสินคา้เป็นสาํคัญ 

บรษัิทจึงไม่ยอมรบัการทจุริตคอรร์ปัชนัใดๆ ทัÊงสิ Êน ไมว่่าจะโดยการนาํเสนอ การใหค้าํมัÉนสญัญา การขอ การเรยีกรอ้ง การใหห้รือรบั

สินบน การชกัจงูสูก่ารกระทาํทีÉผิดกฎหมายหรือการทาํลายความไวว้างใจ โดยครอบคลุมถึงธุรกจิ และรายการทัÊงหมดในทกุประเทศ 

และทกุหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งรวมถึงการทีÉผูป้ฏิบติังานหนึÉงคน หรอืมากกวา่หนึÉงคน ซึÉงอาจจะเป็นพนกังาน ผูบ้รหิาร หรือ

บคุคลภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งรว่มกันกระทาํการเพืÉอใหเ้กิดผลประโยชนต์่อตนเอง หรอืตอ่พรรคพวกโดยมชิอบหรือโดยผิดกฎหมาย 

ผลประโยชนใ์นทีÉนี Êไมจ่าํกดัเฉพาะในรูปของตัวเงินเท่านัÊน  แตย่งัเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองอืÉนๆ ซึÉงอาจไมเ่กีÉยวขอ้งกบัตวัเงินโดยตรงดว้ย  

 บรษัิทไดเ้ขา้รว่มเป็น “แนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต”เพืÉอแสดงเจตนารมณแ์ละความ

มุง่มัÉนในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ  

 ดงันัÊน บรษัิทจึงไดก้าํหนดนโยบายตอ่ตา้นทจุริตคอรร์ปัชนัไว ้ดงันี Ê 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ เรยีก หรือรบัผลประโยชนห์รือทรพัยสิ์นทัÊงทางตรงหรือ ทางออ้มทีÉ

จะนาํไปสูก่ารปฏิบติั หรอืการละเวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉในความรบัผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบหรอื อาจทาํให้

บริษัทฯ เสียผลประโยชนน์ัÊนๆ ได ้

2. หา้ม กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ มิให ้เสนอหรอืใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ แก่บคุคลภายนอกและ ผู ้มี

สว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ เพืÉอจงูใจใหบ้คุคลผูน้ัÊนกระทาํสิÉงใดๆ หรือละเวน้การกระทาํสิÉงใดๆ ผิดกฎหมายหรือ โดยไม่

ชอบในหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของตน 

3. กรณีทีÉมกีารกระทาํอนัถือเป็นการทจุรติคอรร์ปัชนั เกิดขึ Êน บริษัทฯถือว่าเป็นการกระทาํทีÉรา้ยแรงและจะพิจารณา

ดาํเนินการต่อบคุคลผูน้ัÊนตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัท และ/หรือกฎหมายอย่างเครง่ครดัทัÊงนี Ê นโยบายต่อตา้น

การทจุรติคอรร์ปัชนันี Ê ครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และใหม้กีารสอบทานการ

ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนันี Ê อย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนด

ในการดาํเนินการเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
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 พรอ้มกนันีÊ บริษัทไดก้าํหนดขัÊนตอนเพืÉอต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างละเอียด เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิเป็นไปตามนโยบาย 

ทัÊงนี Ê บริษัทจะสอบทานขัÊนตอนการปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของ กฎหมาย ธรุกิจ และรกัษา

ชืÉอเสยีงของบริษัท โดยกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน รวมทัÊงพนกังานในบริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ตอ้งปฏิบติัตาม

นโยบายโดยทัÉวกนั  

 คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชนั 

 “ทุจริต” (Fraud)หมายถงึ การกระทาํใด ๆ เพืÉอแสวงหาประโยชนท์ีÉมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย สาํหรบัตนเองหรือผูอื้Éน 

โดยหมายรวมถงึการกระทาํต่าง ๆ เช่น 

1. การยกัยอก (Asset Misappropriation)หมายถงึ การครอบครองทรพัยซ์ึÉงเป็นของผูอ้ืÉน หรือซึÉงผูอ้ืÉน เป็นเจา้ของ

รวมอยูด่ว้ย แลว้เบียดบงัเอาทรพัยน์ัÊนเป็นของตนหรอืบุคคลทีÉสาม โดยทจุรติ 

2. การฉ้อโกง (Embezzlement)หมายถงึ การหลอกลวงผูอื้Éนดว้ยการแสดงขอ้ความเท็จหรอืปกปิด ขอ้ความจรงิซึÉง

ควรบอกใหแ้จง้โดยทจุรติ โดยการหลอกลวงนัÊนทาํใหไ้ดไ้ปซึÉงทรพัยส์ินจากผูถู้กหลอกลวง หรือบคุคลทีÉสาม หรือทาํ

ใหผู้ถ้กูหลอกลวงหรือบคุคลทีÉสาม ทาํ ถอน หรอืทาํลายเอกสารสิทธิใด ๆ 

3. การตกแต่งบัญชี (Financial Statement Fraud)หมายถงึ การปรบัแตง่ตัวเลขทางการบญัช ีโดยอาศยั ความ

ไดเ้ปรียบของช่องโหวข่องหลกัการบญัชี และทางเลอืกต่าง ๆ ในการวดัมลูค่าและการเปิดเผยขอ้มลู ทางการบญัชี

เพืÉอทีÉจะเปลีÉยนขอ้มลูในงบการเงินใหเ้ป็นไปตามทีÉตอ้งการเพืÉอวตัถปุระสงคโ์ดยมชิอบ 

4. การคอรรั์ปชัน (Corruption)หมายถงึ การติดสินบนไมว่่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให(้Offering)  สญัญา

วา่จะให(้Promising)  มอบให(้Giving)  ใหค้าํมัÉนว่าจะให ้การเรยีกรอ้ง(Demanding) หรือการรบั (Accepting) ซึÉง

เงิน ทรพัยส์ินหรือประโยชนอื์Éนใดแก่เจา้หนา้ทีÉของรฐั หน่วยงานของรฐั หนว่ยงานของเอกชน หรือผูมี้หนา้ทีÉไม่วา่จะ

โดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพืÉอใหบ้คุคลดงักลา่วปฏิบตัิหรือละเวน้การ ปฏิบตัิหนา้ทีÉ เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทรพัยส์ิน 

ผลประโยชนอื์ÉนใดทีÉไมเ่หมาะสมทางธรุกิจ หรือรกัษาไวซ้ึÉงธุรกิจ หรอืแนะนาํธรุกิจใหก้บับริษัทโดยเฉพาะ หรอื 

เพืÉอใหไ้ดม้าหรือ รกัษาไวซึ้Éงผลประโยชนใ์ดโดยมชิอบแกต่นเองหรือผูอื้ÉนทัÊงทางตรงและทางออ้มรวมถึงการกระทาํ

ใดๆ ทีÉขดัหรือแยง้กับจรยิธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือโดยหวงัจงูใจใหก้ระทาํ หรือละเวน้การกระทาํ บางประการอนัมิ

ชอบโดยหนา้ทีÉ เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงผลประโยชนข์องกิจการ ตนเอง หรือผูเ้กีÉยวขอ้งอย่างไมเ่ป็นธรรม อนัก่อใหเ้กิดความ

เสียหายตอ่ประโยชนข์องบคุคลอืÉนยกเวน้แต่เป็นกรณีทีÉกฎหมาย ระเบียบ ประกาศขอ้บงัคับ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของทอ้งถิÉน หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้

 “การใหห้รือรับสินบน” หมายถงึ การเสนอให ้หรือรบัสิÉงของ ของขวญั รางวลั หรือการตอบแทนใน ลักษณะอืÉนใด เพืÉอ

จงูใจผูน้ัÊนใหต้ดัสินใจ หรือกระทาํการหรือละเวน้กระทาํการอย่างใด หรอืเพืÉอใหต้นไดร้บัประโยชน ์หรอืชว่ยใหก้ารนัÊนสาํเร็จตาม

ประสงคข์องตน โดยไมส่จุริต ผดิกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ   

 “การใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชนอ์ืÉนใด” หมายถงึ การใหสิ้นบน(Bribe) หรือการเสนอใหสิ้ทธิพิเศษในรูปตา่ง ๆ อาทิ 

เงินสด ทรพัยสิ์น สิÉงของ ของขวญั การดแูลตอ้นรบั การท่องเทีÉยว-สนัทนาการ หรือประโยชนอ์ืÉนใด เพืÉอเป็นสินนํÊาใจ เป็นการจงูใจ 

เป็นการตอบแทน หรือเพืÉอสรา้งสมัพนัธภาพทีÉดีรวมทัÊงพฤติการณอื์ÉนๆทีÉเขา้ข่ายการคอรร์ปัชนั เช่น การเลน่พรรคเล่นพวก 

(Nepotism) การใหข้อ้มลูภายในหรือความช่วยเหลือพิเศษโดยมิชอบ การสมยอมกนั (ฮัÊว) เป็นตน้ 
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 “พนักงานรัฐ/เจ้าหน้าทีÉรัฐ” หมายถงึ ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิÉนซึÉงมตีาํแหนง่

หรือเงินเดือนประจาํพนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูที้Éปฏิบตัิงานในรฐัวิสาหกิจหรอืหน่วยงานของรฐั, ผูบ้รหิารทอ้งถิÉนและสมาชิกสภา

ทอ้งถิÉนซึÉงมิใช่ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง, เจา้พนกังานตามกฎหมายวา่ดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งทีÉรวมถึงคณะกรรมการ และ

บคุคลหรือคณะบคุคล ซึÉงใชอ้าํนาจ หรือไดร้บัมอบหมายใหใ้ชอ้าํนาจทางการปกครองของรฐัในการดาํเนินการหรอืกิจการอย่างใด

อย่างหนึÉงตามกฎหมาย 

 “ผู้มีส่วนได้เสยี” หมายถงึ ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ผูถ้ือหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี Êคู่แขง่ทางการคา้ ภาครฐั ตลอดจน

องคก์รอืÉนๆ ในสงัคม เช่น ชุมชนทอ้งถิÉน 

 “การชว่ยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การชว่ยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอืÉน ไมว่่าจะโดยตรงหรือโดยออ้ม เพืÉอ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง เช่น การใหกู้เ้งิน การใหส้ิÉงของหรอืบรกิาร การโฆษณาสนบัสนนุพรรคการเมือง การบริจาคเงินเพืÉอ

รว่มกิจกรรมตา่งๆ ขององคก์รทีÉมีความสมัพนัธใ์กลชิ้ดกบัพรรคการเมืองในลกัษณะก่อใหเ้กิดผลประโยชนต์า่งตอบแทนในทาง 

มชิอบ เป็นตน้ 

 “ค่าอาํนวยความสะดวก” หมายถึง คา่ใชจ้่ายจาํนวนเล็กนอ้ยทีÉจ่ายแก่เจา้หนา้ทีÉของรฐัอย่างไมเ่ป็นทางการ และเป็น

การใหเ้พียงเพืÉอใหม้ัÉนใจว่า เจา้หนา้ทีÉของรฐัจะดาํเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเร็วขึ Êน โดย

กระบวนการนัÊนไมต่อ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ทีÉรัฐ และเป็นการกระทาํอนัชอบดว้ยหนา้ทีÉของเจา้หนา้ทีÉของรฐัผูน้ัÊน รวมทัÊงเป็น

สิทธิทีÉนิติบคุคลพงึจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่นการขอใบอนญุาต การขอหนงัสือรบัรอง และการไดร้บัการบริการสาธารณะ 

เป็นตน้ 

 “บุคลากรของบริษัทฯ” หมายถงึ กรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ 

 “บุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ” หมายถงึ ลกูจา้ง ตวัแทน ทีÉปรกึษา หรือบคุคลใด ซึÉงกระทาํการเพืÉอหรือในนาม

ของบริษัทฯ ไม่วา่จะมีอาํนาจหนา้ทีÉในการนัÊนหรือไมก็่ตาม ขอบเขตของนโยบาย 

 หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษัิท มีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกับดแูลใหมี้ระบบทีÉสนบัสนนุการต่อตา้น 

 คอรร์ปัชันทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักับการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัและ 

 ปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร และกาํหนดใหมี้การทบทวนความเหมาะสมของนโยบายทกุ ๆ 1 ปี 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุ 

 ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสีÉยงใหม้ัÉนใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักมุ 

 เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มีหนา้ทีÉทาํการประเมินความเสีÉยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชันทีÉอาจเกิดขึ Êนในแต่ละ 

 กระบวนการอย่างสมํÉาเสมอ เช่น งานขายและการตลาด งานจดัซื Êอ การทาํสญัญาต่างๆ การบรกิารงานทรพัยากร 

 มนษุย ์การเงินและบญัชี เป็นตน้ รวมถงึการหาวิธีการแกไ้ขทีÉเหมาะสม 

4. คณะกรรมการบรหิาร กรรมการรองผูอ้าํนวยการ และ ผูบ้รหิาร มีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการกาํหนดใหมี้ระบบและ 

 ใหก้ารสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั เพืÉอสืÉอสารไปยังพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัÊง  

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ขอ้บงัคับและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
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5. คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการ มีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการดแูล ใหค้าํปรกึษา ติดตาม ตรวจสอบ และสอบทาน 

 การปฏิบติังานว่า เป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายต่าง ๆ เพืÉอให ้

 มัÉนใจวา่มีระบบควบคุมทีÉมคีวามเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชนัทีÉอาจเกิดขึ Êน และรายงานต่อ 

 คณะกรรมการบรษัิท  

แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต คอรรั์ปชนั 

1. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง ไม่รบัเงิน ผลประโยชน ์หรอืสิÉงของทีÉไมส่มควร ไมส่จุริต หรือเกิน 

 ปกติวิสยัจากผูเ้กีÉยวขอ้งในกิจการของบรษัิท 

2. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง ไม่รบัเงิน ผลประโยชน ์สิÉงของ หรอืประโยชนอื์Éนใด จากบคุคลหรือ 

นิติบคุคลทีÉรว่มทาํธุรกิจดว้ย ไม่วา่จะเป็นการเรียกรอ้ง หรอืรบัเพืÉอตนเองหรือผูอ้ืÉน ทีÉส่อไปในทางจงูใจใหป้ฏิบติั/ละ

เวน้ปฏิบติัหนา้ทีÉในทางมิชอบ หรือกระทาํผิดกฎหมาย 

3. หา้มให ้เสนอทีÉจะให ้หรอืรบัการบริจาคหรือสนบัสนนุเงินหรอืสิÉงของ ประโยชนอื์Éนใดแก่บคุคลภายนอก  อาทิ  

 เจา้หนา้ทีÉของรฐั นายหนา้ ตวัแทน คู่คา้ ลกูคา้ หรือผูมี้อาํนาจตดัสินใจ เป็นตน้ ทีÉมเีจตนาชกันาํใหบ้คุคลนัÊนกระทาํ 

 หรือละเวน้การกระทาํทีÉเป็นการผิดต่อกฎหมาย หรือโดยมชิอบต่อตาํแหน่งหนา้ทีÉของบคุคลนัÊน หรอืเพืÉอก่อใหเ้กิด 

 การไดเ้ปรยีบหรือแลกเปลีÉยนกบัสิทธิพิเศษทีÉไมค่วรได ้การใหห้รือรบัเงินบริจาค หรือเงินสนับสนนุ ตอ้งเป็นไปอย่าง 

 โปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัÉนใจวา่เงินบรจิาคหรือเงินสนบัสนุนไมไ่ดถู้กนาํไปใชเ้พืÉอเป็นขอ้อา้งใน 

 การติดสินบน 

4. กรณีทีÉนิติบคุคลหรอืบุคคลภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจกับบรษัิท ใหส้ิÉงของหรือผลประโยชนแ์ก่ผูบ้รหิารหรือ 

      พนกังานเพืÉอเป็นสนินํÊาใจ ผูบ้ริหารหรอืพนกังานตอ้งใชด้ลุยพินิจ พิจารณาถงึความเหมาะสม สมควรหรือ/และ 

      ถกูตอ้งดว้ย โดยคาํนงึถึงกฎระเบียบของทางราชการ หากผูบ้ริหารหรือพนกังานไมร่บัแลว้จะเป็นการเสียนํÊาใจ และ 

      กระทบต่อความสัมพนัธที์Éดี ทางธุรกิจก็ใหร้บัได ้แตต่อ้งมีมลูค่าไมเ่กินขอ้หา้มทีÉเจา้หนา้ทีÉของรฐัพงึรบัได ้

5. การรบัของขวัญ หรอืทรพัยสิ์น ควรจะเป็นการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ืÉนใดโดยจรรยา อาจเป็นการรบัจาก

ผูเ้กีÉยวขอ้ง คนรูจ้กั การรบัควรรบัในลกัษณะทีÉเป็นการทัÉวไป ไมเ่ฉพาะเจาะจง มลูค่าพอสมควร ไมเ่ป็นการรบั

ทรพัยส์ินอย่างผิดกฎหมาย และของขวญั หรือทรพัยสิ์นนัÊนตอ้งไมใ่ช่สิÉงผดิกฎหมาย 

6. หา้มบคุลากรของบริษัทและครอบครวั  เรยีกรอ้ง หรือรบัของขวญั ทรพัยสิ์นหรอืประโยชนอื์Éนใดจาก ผูร้บัเหมา 

  ผูร้บัเหมาช่วง ลกูคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทไมว่่ากรณีใด อันอาจมีผลกระทบต่อการตดัสนิใจ 

  ในการปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความลาํเอียง หรือลาํบากใจ หรือเป็นผลประโยชนข์ดักันได ้

7. บคุลากรของบริษัท ตอ้งไมใ่หสิ้บบน หรือผลประโยชนต์อบแทนใดทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนัแก่บคุลากรของบรษัิท

เองหรอืบคุคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิÉงเจา้หนา้ทีÉของรฐั การให ้ของขวัญ ทรพัยส์ิน หรอืประโยชนอื์Éนใด แก่

เจา้หนา้ทีÉของรฐัทัÊงในประเทศและตา่งประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจวา่การใหน้ัÊนไมข่ดัต่อกฎหมายและจารีตประเพณี

ทอ้งถิÉน 

8. ไมพ่งึกระทาํการใหแ้ละรบัของขวญัซึÉงมีมลูค่าเกินกวา่ปกติทีÉวิญsชูนพึงใหก้นัระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่ว่าโอกาสใดๆ ก็ตาม 

9. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตลอดจนครอบครวั ตอ้งหลกีเลีÉยงการใหห้รือรบัสิÉงของ หรือประโยชนอ์ืÉนใดจากคู่ 

 คา้หรือผูมี้สว่นเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิท ยกเวน้แตเ่พืÉอประโยชน ์ในการดาเนินธุรกิจตามปกติ หรอืในเทศกาล 

 หรือประเพณีนิยม 

10. การดาํเนินธุรกิจรว่มกับหน่วยงานต่าง ๆ เชน่ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ เอกชนทัÊงภายในประเทศ และ

ต่างประเทศ ตอ้งดาํเนินไปอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ถกูตอ้งตามกฎหมายของไทย และกฎหมายต่างประเทศทีÉบรษัิท 

ติดตอ่ธุรกิจดว้ย รวมทัÊงจะปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันในทุกทอ้งถิÉนทีÉบริษัทมกีารทาํกิจการอยู่ 
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11. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบัลกูคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา บคุคลหรือนิติบคุคลทีÉรว่มทาํ

ธุรกิจดว้ยวา่ บริษัทไม่สนบัสนนุการกระทาํอนัใดๆ ทีÉเขา้ขา่ยการทจุรติคอรร์ปัชนัและจะไมมี่สว่นเกีÉยวขอ้งกับการ

คอรร์ปัชนั ไมว่่าดว้ยการเรียก รบั และจ่ายสินบนทกุรูปแบบ และ หากพบการกระทาํดงักล่าวตอ้งแจง้ใหบ้ริษัท 

ทราบทันที 

12. บรษัิทฯกาํหนดใหน้โยบายนี Ê ใชป้ฏิบติักบับริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือบรษัิทอืÉน ทีÉบริษัทฯ มีอาํนาจในการควบคมุ 

รวมถึงบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกจิ 

13. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ทีÉไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนี Ê ถือเป็นการทาํผิดวินยั ตามกฎระเบียบขอ้บงัคับของ

บรษัิท และ หากการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติัตามนโยบายนีÊ เป็นการกระทาํทีÉผิดกฎหมาย บรษัิทฯจะแจง้เจา้หนา้ทีÉผูมี้

อาํนาจบงัคบัใชก้ฎหมายดาํเนินคดีตามกฎหมายกบัผูก้ระทาํความผิดนัÊนต่อไป 

  ข้อกาํหนดในการดาํเนินการ 

1. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนันี Ê ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัÊงแต่การสรรหาหรือการ คดัเลือก 

 บคุลากร การเลืÉอนตาํแหนง่ การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน โดย 

 กาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัสืÉอสารทาํความเขา้ใจ กบัพนกังานเพืÉอใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจทีÉอยูใ่นความ 

 รบัผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

2. การดาํเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามทีÉกาํหนดไวใ้นคู่มือบริหารความเสีÉยงดา้น 

 การทจุรติคอรร์ปัชนั, คู่มือจรรยาบรรณ บริษัทฯ คู่มอืบรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่ 

ต่าง ๆ รวมทัÊงระเบียบ และคู่มือปฏิบตัิงาน ของบริษัทฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอืÉนใดทีÉบรษัิทฯ จะ

กาํหนดขึ Êนต่อไป 

3. เพืÉอความชัดเจนในการดาํเนินการในเรืÉองทีÉมคีวามเสีÉยงสงูกบัการเกิดคอรร์ปัชนั บคุลากรของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบติั 

  ดว้ยความระมดัระวงั และเป็นไปตามจรรยาบรรณบรษัิทฯ และแนวปฏิบตัิ ในเรืÉองดงัต่อไปนี Ê 

  3.1 ของกาํนัลและการเลีÊยงรับรอง (Gift and Hospitality) 

   การให ้มอบ หรอืรบั ของกาํนัล การเลี Êยงรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในจรรยาบรรณบริษัทฯ  

  3.2 เงินบริจาคเพืÉอการกุศล (Donations) หรือเงินสนับสนุน (Sponsorships) 

 การใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูตอ้งตามกฎหมายโดยตอ้งมัÉนใจว่า

เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ดถู้กนาํไปใชน้าํไปใช ้เพืÉอเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน  

  3.3 การจา่ยคา่อาํนวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

   หา้มจ่ายคา่อาํนวยความสะดวกใหก้บัพนกังานรฐั  

  3.4 การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 

   (1) บรษัิทวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง โดยไมก่ระทาํการอนัเป็นการฝึกใฝ่หรือสนบัสนนุดา้นการเงินหรือ 

         รูปแบบอืÉนแกพ่รรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมอืง ผูมี้อาํนาจทางการเมือง หรือผูล้งสมคัรรบั 

         เลือกตัÊงทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ทัÊงในระดบัทอ้งถิÉน ระดับภมูภิาค หรือ 

         ระดบัประเทศ  

   (2) บคุลากรของบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณบรษัิทฯ ในเรืÉองการดาํเนินการดา้นการเมืองอยา่ง 

            เครง่ครดั  

  3.5 การวา่จา้งพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าทีÉรัฐ (Revolving Door) 

 หา้มจา้งพนกังานรฐั/เจา้หนา้ทีÉรฐั เขา้ทาํงานทีÉก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแล

อย่างไมเ่ป็นกลาง เพืÉอเอื Êอประโยชนแ์ก่บริษัทฯ 
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  3.6 ความสัมพนัธท์างธุรกิจและการจัดซืÊอจัดจา้งกบัภาครัฐ 

 หา้มใหห้รือรบัสินบนในการดาํเนินธุรกิจทกุชนิด และการติดต่องานกับภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอยา่ง โปรง่ใส 

ซืÉอสตัย ์และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การสืÉอสารและการอบรม 

 1.  บรษัิทจดัใหม้กีารสืÉอสารและเผยแพรน่โยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันใหบ้คุลากรของบรษัิทฯ ผ่านชอ่งทางต่าง ๆเช่น การ

ปฐมนิเทศกรรมการและพนกังานใหม ่การอบรมหรอืสมัมนา การประชาสมัพนัธภ์ายในบรเิวณทีÉทาํงานและผา่น

ระบบอเิล็กทรอนิกสต์า่ง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงการสืÉอสารเป็นระยะใหบ้คุลากรของบรษัิททราบถึงรูปแบบการ ทจุริต

คอรร์ปัชันต่าง ๆ ความเสีÉยงจากการมีสว่นเกีÉยวขอ้งในการทจุรติคอรร์ปัชนั และวิธีการแจง้เบาะแสเพืÉอให ้รบัทราบ

และนาํไปปฏิบตัิ 

 2.  บรษัิทสืÉอสารและเผยแพร่นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั รวมถงึชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้มลู หรือขอ้ รอ้งเรียนไปยงั 

  สาธารณชน บรษัิทย่อย และผูม้ีสว่นไดเ้สียผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต ์รายงานประจาํปี แบบแสดงรายการ 

  ขอ้มลูประจาํปี เป็นตน้ เพืÉอสรา้งความเขา้ใจและสนบัสนนุในเรืÉองการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

 3.  หากบุคลากรของบรษัิทมขีอ้สงสยัใด ๆ เกีÉยวกบันโยบายนี Ê สามารถสอบถามผูบ้งัคบับญัชา,ผูจ้ดัการทัÉวไปอาวโุส  

  ฝ่ายบรหิาร/ CFO, เลขานกุารบริษัท/รองผูจ้ดัการทัÉวไปฝ่ายกฎหมาย หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ  

 บทลงโทษ 

 บคุคลากรของบริษัททีÉกระทาํคอรร์ปัชนั เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณบรษัิทฯ ซึÉงจะตอ้งไดร้บัการพิจารณา โทษทาง

วินยัตามระเบียบทีÉบรษัิทกาํหนดไว ้นอกจากนีÊ อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัÊนผดิกฎหมาย 

 มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing) 

 บรษัิทฯ กาํหนดกลไกในการแจง้เบาะแส การรบัเรืÉองรอ้งเรยีน และการดาํเนินการกรณีทีÉเกีÉยวกบัการกระทาํผิด กฎหมาย 

กฎระเบียบและจรรยาบรรณบรษัิทฯ หรอืพฤติกรรมทีÉอาจส่อถงึการทจุริตคอรร์ปัชนัของบคุลากรของบรษัิทซึÉงรวมถงึมาตรการ

คุม้ครองทีÉเหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแส ตาม Whistleblowing Policy เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบติัทีÉ ชดัเจน และทาํใหก้ารรบัเรืÉองรอ้งเรยีน

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัฉบบันี Ê แกไ้ขทบทวนตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2568 โดย 

มีผลบงัคับใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1 มนีาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน (ตัÊงแต่ปี 2561 - 2568) สาํหรบัการต่อตา้นการทจุริต  คอรรั์ปชนั คือตลอดปี 

2568 บริษัทไดมี้การกาํกบัดูแลและรณรงคส์ืÉอสารและฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่บคุลากรทกุคน ทุกระดบัในองคก์รไม่วา่กรรมการ 

ผูบ้รหิารทกุระดบั และพนกังานทกุคน รวมถึง Supplier หลกัทีÉเขา้มารบัจา้งชว่งหรือใหบ้ริการไดเ้ขา้ใจในแนวทางปฏิบติัทีÉกาํหนดไว้

ในนโยบายและคู่มือจรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงานดงักล่าวนี Ê 

 ทัÊงนี Êมีหนว่ยงานตรวจติดตาม (Compliance Unit) ทีÉรบัผิดชอบโดย “ฝ่ายกฎหมาย” เป็นผูต้รวจติดตาม และประเมิน

ความสอดคลอ้งกับกฎหมาย และมาตรการดงักล่าว ซึÉงในปี 2568 ทีÉผ่านมาไม่พบการรายงานหรือการกระทาํผิดเกีÉยวกบัการ

ทุจริตคอรรั์ปชนัทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทแต่อย่างใด  

 แนวปฏิบัติทีÉดีด้านการรับ การใหข้องขวัญ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอื์Éนใด 

 ของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ืÉนใด สามารถนาํมาซึÉงความเสีÉยงต่อทจุรติคอรร์ปัชนั หรืออาจนาํมาซึÉงความลาํบากใจ

และอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ ซึÉงอาจทาํใหบ้รษัิท ศนูยบ์ริการเหล็กสยาม จาํกัด(มหาชน)เสียประโยชนใ์น

ทีÉสดุ  
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 ดงันัÊน เพืÉอใหพ้นกังานมแีนวปฏิบติัเรืÉองการรบั การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ืÉนใด ตามทีÉกาํหนดไวใ้นคู่มือ

การกาํกับดแูลกิจการทีÉดี บริษัท ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จาํกดั(มหาชน)และระเบียบว่าดว้ยขอ้กาํหนดดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ให้

เป็นไปในแนวทางเดียวกนั ตลอดจนสอดคลอ้งกับนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน ของบรษัิท ศนูยบ์ริการเหล็กสยาม จาํกัด(มหาชน) 

 แนวทางปฏิบัติ 

1. การใหข้องขวญั ของทีÉระลึก ทรัพยส์นิ หรือประโยชนอ์ืÉนใด 

  1.1  การใหข้องขวญั หรือของทีÉระลกึตามประเพณีนิยม* สามารถกระทาํไดโ้ดยตอ้งไมข่ดัต่อกฎหมาย ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

   มลูค่าของขวญัทีÉใหต้อ้งเป็นไปตามระเบียบทีÉกาํหนดและไมเ่ป็นการฟุ่ มเฟือย รวมทัÊงควรงดการใหข้องขวญั 

   หากการใหข้องขวญัมีอทิธิพลต่อการตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจต่อกนั และควรใหใ้นรูปแบบทีÉช่วยสง่เสริม 

   ภาพลกัษณข์องบริษัท ดงัต่อไปนี Ê 

   1.1.1 ปฎทิิน ไดอารีÉ 

   1.1.2 สินคา้ทีÉใชเ้ป็นสืÉอประชาสมัพนัธข์องบรษัิทฯ (Corporate Logo/Corporate Brand) 

   1.1.3 สินคา้โครงการหลวง โครงการในพระราชดาํร ิสินคา้ชุมชนในพื ÊนทีÉปฏิบตัิการของบรษัิท หรอืสินคา้ 

  เพืÉอการกศุล หรือสาธารณประโยชน ์หรือสินคา้ทีÉสนบัสนุนการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

1.2 การใหข้องขวญั ของทีÉระลึก ควรดาํเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัเพืÉอไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบติั 

1.3 ไม่ใหข้องขวญั ของทีÉระลึก ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอื์Éนใด แก่คู่สมรส บตุร หรอืผูเ้กีÉยวขอ้งของ เจา้หนา้ทีÉรฐั

ลกูคา้ คูค่า้ และบคุคลทีÉติดต่อดว้ย เนืÉองจากโดยพฤติการณถ์ือวา่เป็นการรบัแทน 

1.4 ตอ้งไมใ่หสิ้นบน หรือผลประโยชนต์อบแทนทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัแก่บคุลากรของบรษัิทฯ เองหรอื

บคุคลภายนอก โดยเฉพาะอยา่งยิÉงเจา้หนา้ทีÉของรฐั เพืÉอจงูใจใหป้ฏิบัติหนา้ทีÉโดยมชิอบ 

2. การรบัของขวัญ ของทีÉระลึก หรือประโยชนอ์ืÉนใด 

  2.1  บคุลากรของบริษัท พงึหลกีเลีÉยงการรบัของขวญั ของทีÉระลกึ หรือประโยชนอ์ืÉนใด ในทุกกรณี และมหีนา้ทีÉแจง้ 

          ใหบ้คุคลภายนอกทราบถงึนโยบายการรบัของขวญัดงักลา่วอย่างทัÉวถึง 

  2.2   กรณีทีÉมีความจาํเป็นและหลีกเลีÉยงไมไ่ดต้อ้งรบัของขวญัของทีÉระลกึ หรือประโยชนอื์Éนใด และไมส่ามารถส่งคืน 

 ได ้ใหแ้ต่งตัÊงผูร้บัผิดชอบ เพืÉอดาํเนินการรวบรวมสิÉงของดงักล่าว และดาํเนินการบรจิาคใหบ้คุคลหรอื        

หน่วยงานภายนอกเพืÉอการกศุลหรือสาธารณประโยชนต์อ่ไป เวน้แต่ 

   2.2.1 กรณีเป็นของบริโภค ใหเ้ป็นดุลยพินิจของผูบ้งัคบับัญชาสว่นงานทีÉไดร้บัของขวญัในการบริหารจัดการ 

   2.2.2 กรณีปฏิทิน ไดอารีÉ ทีÉใชเ้ป็นสืÉอประชาสมัพนัธข์องบริษัท พนกังานสามารถรบัเป็นของขวญั ส่วนตวัได ้

   2.2.3 กรณีของขวญัมีมลูค่าไมเ่กิน 3,000 บาท แต่การรบัของขวญัไม่ไดอ้ยู่ในประเพณีนิยมและการปฏิเสธ 

            ของขวญัอาจทาํใหเ้กิดความไมพ่อใจ หรือกระทบความสมัพนัธท์างธุรกจิ ใหแ้จง้รายละเอียดการรบั 

            ของขวญัเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา/ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน เพืÉอพิจารณาวา่มคีวามเหมาะสมและ 

             ควรรบัหรือไมพ่รอ้มกรอกแบบฟอรม์การรบัของขวญัสง่ให ้สว่นกาํกับและดแูลธรรมาภิบาลองคก์ร 

   2.2.4 หากผูบ้งัคบับญัชา/ผูบ้ริหารสงูสดุของหน่วยงาน พิจารณาแลว้ระบวุา่ ไมส่มควรรบั ใหคื้นของขวญัแก่ 

           ผูใ้หโ้ดยทันที ในกรณีทีÉไม่สามารถสง่คืนกลบัผูใ้หไ้ด ้ใหส้ง่มอบของขวญัดงักล่าวใหเ้ป็นสิทธิของ 

                  หนว่ยงานโดยเรว็ และหน่วยงานกาํหนดทางเลือกในการจดัการของขวญั เช่น บริจาคองคก์รการกศุล 

  2.3  หา้มบคุลากรของบริษัทและครอบครวั เรียกรอ้ง หรือรบัของขวญั ทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ืÉนใดจากลกูคา้  

                       หรอืผูมี้สว่นเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของ บริษัทไมว่่ากรณีใด รวมทัÊงทาํใหก้ารปฏิบตัิงานไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน 

   จรยิธรรมหรอืวิชาชีพสืÉอสารมวลชน อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ทีÉ หรือเป็น 

   ผลประโยชนข์ดักันได ้
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            บคุลากรของบรษิัทตอ้งทาํความเขา้ใจและปฏิบตัิตามแนวปฏิบติัทีÉดีดา้นการรบั การใหข้องขวญั  

 ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ืÉนใด หากพบขอ้สงสยัประการใด ใหติ้ดต่อหรือสอบถามไดท้ีÉหน่วยงาน Compliance

ฝ่ายกฎหมาย โทร.02 394 2897 หรอื E-mail: hiran@ssscth.com 

 นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํความผิดรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ (Whistle Blowing Policy) 

 บรษัิทดาํเนินธุรกิจโดยยดึมัÉนในความโปรง่ใสภายใตก้รอบของกฎหมาย หลักจริยธรรม และแนวทางการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดีรวมทัÊงสนบัสนนุการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัในทกุรูป บรษัิทจงึไดจ้ดัทาํนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle 

Blowing Policy) ขึ Êน เพืÉอเป็นช่องทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุม่มีชอ่งทางรอ้งเรยีน แสดงความ

คิดเห็น และแจง้เบาะแสการกระทาํความผิดกฎหมาย การทจุรติ การฉอ้ฉล การปฏิบตัิอย่างไมเ่ท่าเทียมกนั การกระทาํทีÉขาดความ

รอบคอบและขาดความระมดัระวงั รวมถงึการรับขอ้รอ้งเรยีนดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท

เพืÉอช่วยกนัปรบัปรุงแกไ้ขหรือดาํเนินการใหเ้กิดความถกูตอ้ง เหมาะสม โปรง่ใส และยตุิธรรมต่อไป ทัÊงนี Ê ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส

และเรืÉองทีÉแจง้จะถกู เก็บเป็นความลบั เพืÉอป้องกนักรณีละเมดิสิทธิ 

 ขอบเขตของนโยบาย  

 นโยบายนี Êจดัทาํขึ ÊนเพืÉอสนบัสนนุใหพ้นกังานเปิดเผยขอ้มลูทีÉแสดงถึงการกระทาํฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ และ

จรยิธรรมธุรกิจของบรษัิท อาทิเชน่  

• การคอรร์ปัชัน 

• การฉอ้โกง ยกัยอกทรพัย ์ลกัทรพัย ์ 

• การกระทาํทจุรติเพืÉอประโยชนแ์กต่นเองหรือผูอื้Éน  

• การกระทาํทีÉเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพและความปลอดภยั หรือต่อสิÉงแวดลอ้ม  

• การกระทาํโดยเจตนาใหบ้ริษัทเสยีหายหรือเสียประโยชน ์ 

• การฝ่าฝืนจริยธรรมธุรกจิอย่างชดัเจน  

• การสนบัสนนุการกระทาํฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ และจริยธรรมธรุกิจ รวมถึงการปกปิดหรือช่วยเหลอืปกปิด 

        การกระทาํดงักลา่ว  

 การรักษาข้อมูลเป็นความลบั  

 นโยบายนี Êจดัทาํขึ ÊนเพืÉอใหพ้นกังานหรอืผูร้อ้งเรียน มัÉนใจวา่ขอ้รอ้งเรียนของตนจะไดร้บัการตอบสนองอย่างจรงิจงั และ

พนกังานหรือผูร้อ้งเรียน ผูร้ายงานจะไมไ่ดร้บัความเดือดรอ้นอนัเนืÉองมาจากการรายงานขอ้รอ้งเรยีนโดยสจุริต ขอ้มลูการเปิดเผยตวั

ของพนกังานจะถกูเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัเสมอ อย่างไรก็ตาม ในการรอ้งเรียน พนกังานหรือผูร้อ้งเรยีน ควรรวบรวมขอ้มลูดว้ย

ความระมดัระวงัและคาํนงึถงึความถกูตอ้งของขอ้มลูทีÉเปิดเผย 

ช่องทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน แจง้เบาะแสในการกระทาํความผิด มดีังนี Ê 

 กรรมการอิสระ e-mail: id@ssscth.com 

 นายเนาวรตัน ์  ขนะมลู ผูจ้ัดการทัÉวไปอาวโุส ฝ่ายบริหาร/ CFO  e-mail: nawaratc@ssscth.com 

 นายหิรณัย ์โกมลหิรณัย ์รองผูจ้ัดการทัÉวไป ฝ่ายกฎหมาย/เลขานกุารบรษัิท e-mail: hiran@ssscth.com  

 ทางไปรษณียม์าทีÉฝ่ายกฎหมาย บริษัท ศนูยบ์ริการเหล็กสยาม จาํกัด (มหาชน) เลขทีÉ 51/3 หมู ่2 

ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก อาํเภอพระประแดง  จงัหวดัสมทุรปราการ 10130 
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 3.4 ผู้ถอืหุน้  

 บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่  โดยปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมถึงกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียเหลา่นี Êไดร้บัการดูแลอยา่งดี 

ดงันี Ê 

 บรษัิทดาํเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส มุง่มัÉนในการสรา้งความเจริญเติบโต กา้วหนา้ และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนทีÉดี 

ใหก้บัผูถ้ือหุน้อย่างตอ่เนืÉองในระยะยาว 

 ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุริตและเป็นธรรม โดยคาํนงึถึงผูถื้อหุน้ทัÊงรายใหญ่และรายย่อย และเพืÉอ 

ผลประโยชนข์องกลุม่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งโดยรวม 

 บรษัิทดูแล รกัษาทรพัยสิ์นทัÊงหมดของบรษัิทมิใหส้ญูหาย ถูกทาํลาย หรอืสญูเสียไปโดยเปล่าประโยชน ์

 กาํหนดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเพียงพอและโปรง่ใสเชืÉอถือไดท้ัÊงรายงานทางดา้นการเงิน และในเรืÉองอืÉนๆ 

  ทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษัททีÉเป็นจรงิอย่างครบถว้นเพียงพอ สมํÉาเสมอ ทันเวลา 

 3.5 พนักงาน 

 บรษัิทถือว่าพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรทีÉมีค่า และเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉจะนาํความสาํเร็จสูเ่ป้าหมายของบรษัิทดงันัÊน

เพืÉอใหพ้นกังานทกุระดบัในบรษัิทสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมคีวามสขุในการทาํงาน อนัจะสง่ผลใหบ้รษัิทฯ 

เกิดการพฒันาอย่างต่อเนืÉอง จึงไดก้าํหนดนโยบายการและแนวทางปฏิบตัิต่อพนกังานดงันี Ê 

  1. นโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

 จดัใหม้ีการจา้งงานทีÉยุติธรรม โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัตา่งๆ เกีÉยวกบักฎหมายแรงงาน(เช่น การจา้ง 

 งาน การเลิกจา้ง) สวสัดิภาพของพนกังาน และ ปฏิบตัิต่อพนกังานโดยเทา่เทียมกนั 

  เปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุคนแสดงความสามารถอย่างเต็มทีÉ และดแูลผลประโยชนต์อบแทนใหท้กุคนอย่าง 

      เป็นธรรม เหมาะสมกับหนา้ทีÉความรบัผิดชอบและสอดคลอ้งกบัความสามารถของพนกังาน 

  ทาํการประเมินผลงานและความกา้วหนา้ของพนกังานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอนาํผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน 

 มา วางแผนพฒันาปรบัปรุงกระบวนการทาํงานใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศัน ์(Vision) แผนทีÉทางกลยทุธ ์(Strategy  

Map) ตัวชี Êวดั (Key Performance Indicators :KPIs) วตัถปุระสงค ์(Objective) เป้าหมาย (Target) และ 

แผนปฏิบติังาน (Action Plan) ทัÊงระยะสัÊน และ ระยะยาวทีÉบรษัิทวางไว ้ทัÊงนีÊ เพืÉอการเติบโตอย่างยัÉงยืน 

ของบริษัท และผลตอบแทนทีÉพนกังานจะได ้

      บรษัิทมีนโยบายใหค้า่ตอบแทนพนกังานทีÉสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษัททัÊงในระยะสัÊนและ 

ระยะยาว และยึดมัÉนในการใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานในดา้นตา่งๆ อยา่งเป็นธรรมและความเหมาะสม  

ตามคุณวฒิุ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ตาํแหนง่งาน ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบติังาของ

พนกังานแต่ละคน โดยจะพิจารณาใหส้อดคลอ้งกับผลการดาํเนินธุรกิจหรือผลประกอบการของบรษัิทสภาวะ

แวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม  

     กาํหนดนโยบายใหม้กีารจา่ยค่าตอบแทนโดยไมเ่ลือกปฏิบตัิและใหโ้อกาสแกท่กุคนอย่างเท่าเทียมกนั  

โดยไมเ่อื Êอประโยชน ์หรอืลิดรอนสิทธิของพนกังานอย่างไมเ่ป็นธรรม อนัมสีาเหตุมาจากเรืÉองเชื Êอชาติ สญัชาติ 

เผา่พนัธุ ์สีผิว ตน้ตระกลู ศาสนา สถานะทางสงัคม เพศ อาย ุความพิการหรือทพุพลภาพ แนวคิด ทางการเมือง 

ตลอดจนสถานภาพเกีÉยวกับการสมรส นอกจากนี Êจะกาํหนดมาตรการป้องกนั และแกปั้ญหาเกีÉยวกบั 

      การล่วงละเมิดทางเพศ 
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     ทัÊงนีÊ การจ่ายค่าตอบแทนของพนกังานจะเชืÉอมโยงกับการวดัผลการดาํเนินงานของพนกังานทกุระดบัในรูป

ของ 

       ดชันีวดัผลการปฏิบติังานหรือ KPIซึÉงพนกังานแต่ละคนตอ้งกาํหนด KPI ของตนเองพรอ้มนาํเสนอแผน 

                            ดาํเนินงานหรือ Action Plan ต่อผูบ้งัคับบญัชาตามสายการบงัคบับญัชา 

      ส่วนการจา่ยค่าตอบแทนในระยะยาวจะเป็นในรูปของเงินกองทนุสาํรองเลี ÊยงชีพทีÉบรษัิทสมทบใหพ้รอ้มกบั 

ส่วนของพนกังานซึÉงเป็นไปตามอตัราทีÉกาํหนด และจะเพิÉมขึ Êนตามอายุการปฏิบตัิงานในบรษัิท 

      การแต่งตัÊง โยกยา้ย รวมถงึใหร้างวลัและลงโทษพนกังานกระทาํดว้ยความสจุรติใจ และตัÊงอยู่บนพื Êนฐาน 

ของความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรมโดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ  

 จดัใหม้ีสวสัดิการและสิทธิประโยชนต่์างๆ ทีÉเหมาะสม ใหก้บัพนกังานโดยเทียบเคียงกบับรษัิทอืÉนทีÉอยู่ในธุรกิจ 

 เดียวกันหรือใกลเ้คียงกัน และเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด อาทิ ค่ารกัษาพยาบาล เบี Êยขยนัรายเดือน/รายปี  

 ชดุฟอรม์พนกังาน รถรบัสง่ เงินชว่ยเหลือพนักงานดา้นต่าง ๆ เป็นตน้ 

     สนบัสนนุและใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาความรู ้ความสามารถและศกัยภาพทีÉเป็นประโยชนต์อ่พนกังาน 

ทกุระดับอย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ เพืÉอความกา้วหนา้ในอาชีพการงานของพนกังาน 

 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มทีÉดีในการทาํงานเพืÉอสขุอนามยัและมคีวามปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของ 

พนกังานอยู่เสมอ 

 จดัใหม้ีอปุกรณอ์าํนวยความสะดวกและสวสัดิการทีÉเหมาะสมสาํหรับลกูจา้งทีÉทพุพลภาพ 

 ส่งเสริมใหพ้นักงานมีคณุภาพชีวิตทีÉดียิÉงขึ Êนและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครวั 

พนกังานใหมี้ความสขุและสามารถพึÉงพาตนเองอย่างยัÉงยืน ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

 คณะกรรมการบรษัิท กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิไวช้ัดเจน เกีÉยวกบัการส่งเสริมใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละ 

ฝึกอบรมแก่พนกังาน เรืÉองสิÉงแวดลอ้ม การรูร้กัษ์ ประหยัดพลงังาน รวมความปลอดภยั และสขุอนามยั 

ในสถานทีÉทาํงาน 

 ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของพนกังาน และเคารพสทิธิในการรวมกลุ่มของพนกังาน ในอนัทีÉจะเสนอแนะหรือ 

กาํหนดแนวทางการทาํงาน และ/หรือขอ้ตกลงตา่งๆ เพืÉอใหเ้กิดประโยชนแ์กท่กุฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธ ์

อนัดีในการทาํงานร่วมกนั ตลอดจนมชี่องทางในการรบัเรืÉองรอ้งเรยีนการกระทาํความผิด แนวทางการ 

ไต่สวนหาขอ้เท็จจรงิ และการปกปอ้งผูแ้จง้เบาะแส  

 ส่งเสริมใหพ้นักงานปฏิบติังานภายใตว้ฒันธรรม และค่านิยมทีÉดีรว่มกนั ตลอดจนมคีวามสามคัคีภายในองคก์ร  

 บรหิารงานโดยระมดัระวงัและหลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ ทีÉไมเ่ป็นธรรม ซึÉงอาจมผีลกระทบต่อความมัÉนคงใน 

 หนา้ทีÉการงานของพนกังาน  

 2. นโยบายระบบบริหารจดัการพัฒนาคุณภาพชีวติการทาํงาน   

 ดาํเนินการและพฒันาระบบบริหารจดัการคณุภาพชีวิตการทาํงานตามขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบติั 

อย่างเหมาะสม และต่อเนืÉองสมํÉาเสมอ 

 สนับสนุนการพฒันาความรูใ้หแ้ก่บคุลากรในองคก์ร โดยใหก้ารอบรมและสง่เสริมการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม 

 มุง่เนน้ใหบ้คุลากรทาํงานรว่มกนัอย่างมีความสขุ มคีวามสามคัคี และเอื ÊอเฟืÊอเผืÉอแผ่ต่อกนั 

 เสริมสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหก้บับคุลากรทกุระดบั 

 ใหมี้การวิเคราะหส์ิÉงคกุคามทีÉมีผลต่อการทาํงานในมติิต่างๆ เพืÉอทาํการแกไ้ขและ/หรอืปอ้งกันสิÉงคกุคามนัÊน ๆ 

 พฒันาทรพัยากรบคุคลใหม้คีณุค่าต่อองคก์ร 

 ใหมี้การประเมนิผลการปฏิบติังานตามนโยบายอย่างต่อเนืÉอง 
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 3. นโยบายความปลอดภัยอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 มุง่มัÉนพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอปอ้งกนั 

การบาดเจ็บและโรคจากการทาํงาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเสีÉยง 

อนัตรายของสถานประกอบการ และผูป้ฏิบติังานในนามสถานประกอบการ 

 การดาํเนินกิจกรรมดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานถือเป็นหนา้ทีÉรบัผิดชอบ 

ของพนกังานทกุคน โดยมสี่วนรว่มในกิจกรรมของสถานประกอบการ 

 มกีารประเมินและปรบัปรุงป้องกนัความเสีÉยงใหอ้ยู่ในมาตรฐานเพืÉอป้องกนัอบุติัภยัทีÉอาจเกิดขึ Êนในการทาํงาน  

รวมถึงกิจกรรมอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างต่อเนืÉองโดยกาํหนดตวัดชันีชี Êวดัผลงาน หรอืความสาํเร็จของงาน ( Key 

Performance Indicator:- KPI) ใหพ้นกังานทุกคนตอ้งคน้หา CCCF (Completely Check Completely Find 

out) นัÉนคือ ใหพ้นกังานทกุคน สงัเกตและคน้หาอนัตรายจากงานทีÉตนเองปฏิบติั (CCCF for factory = 2  

items/Person/year, for office = 1 item/Person/year) และ KPI ของทกุหนว่ยงานอบุตัิเหตุตอ้งเป็นศนูย ์

 รณรงคเ์สริมสรา้งคณุภาพชีวิตและสขุอนามยัทีÉดีใหก้บัพนกังาน 

 ใหก้ารสนบัสนนุทรพัยากรอยา่งเพียงพอและเหมาะสม เพืÉอเสริมสรา้งจิตสาํนึกการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม 

 มาตรฐานและวธีิการทีÉกาํหนดในดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

 บรษัิทฯ ยินดีทีÉจะใหบ้คุคลภายนอก ไดเ้ขา้ศึกษาดงูานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

ในการทาํงาน รวมทัÊงเผยแพรข่อ้มลูดา้นความปลอดภยัฯ ตอ่ผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งและต่อสาธารณะ 

 บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญการบริหารจดัการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จึงไดก้าํหนดให้

มีนโยบายเพืÉอควบคุมป้องกันปัญหาต่าง ๆ อนัอาจส่งผลต่อความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ของ

พนกังาน และผูม้สีว่น ไดเ้สียอืÉน ๆ ดว้ยความมุง่มัÉน ดงันี Ê 

    มุง่มัÉนทีÉจะทาํใหส้ภาพการทาํงานปลอดภยั และนา่อยู ่นา่ทาํงาน เพืÉอปอ้งกนัการไดร้บับาดเจ็บ และภาวะการ 

            เจ็บป่วย เกีÉยวกบัการทาํงาน และมคีวามเหมาะสมกับจดุประสงค ์ขนาด บรบิทขององคก์ร และ ลกัษณะเฉพาะ 

            ความเสีÉยงอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมทัÊงโอกาสดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

     มุง่มัÉนในการบรรลขุอ้กาํหนดทางกฎหมายทีÉบงัคบัใชแ้ละขอ้กาํหนดอืÉน ๆ รวมทัÊงความตอ้งการ ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

 มุง่มัÉนในการกาํจดั และลดความเสีÉยงดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

 มุ่งมัÉนในการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉองในการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ สภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

 มุง่มัÉนในการใหค้าํปรกึษา และมส่ีวนรว่มของผูท้าํงาน โดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ ของบรษัิทฯ 

 บริษัทฯ ยินดีทีÉจะใหบุ้คคลภายนอกเขา้มาศึกษาดูงาน ดา้นการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทัÊงการเผยแพร่ขอ้มลู ต่อผูเ้กีÉยวขอ้ง และสาธารณะ 

 การดาํเนินกิจกรรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ถือเป็น หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ

ของผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน บรษัิทฯ จะสนบัสนนุทรพัยากรอย่างเพียงพอในการ ดาํเนินกิจกรรม ตามนโยบายขา้งตน้ 

 4. นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก.9999) 

 บรษัิทไดน้อ้มนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นองคก์ร โดยมกีารบริหารจดัการและดาํเนินงาน ทีÉ

คาํนงึถึงความพอประมาณ มเีหตุผล และมีภมูิคุม้กนั รวมทัÊงมคีวามรูแ้ละคณุธรรม เพืÉอใหเ้กิดการพฒันาทีÉสมดลุทัÊงในดา้น

เศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ใหม้ีความมัÉนคง เติบโตไดอ้ย่างยัÉงยืน กอ่ใหเ้กิดความสขุ พรอ้มรบัการเปลีÉยนแปลง 

และความไมแ่น่นอนจากสภาพแวดลอ้ม ทัÊงภายในและภายนอก โดยบรษัิทฯ มีการดาํเนินงานตามแนวทางดงันี Ê 
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  สง่เสริมการมีสว่นรว่มของบคุลากร ดว้ยการสรา้งจิตสาํนกึ ใหม้คีวามรู ้ควบคู่ คณุธรรม เพืÉอใหบ้คุลากรม ี

ความพอเพียง รอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั มคีวาม ซืÉอสตัยส์จุริต ขยัน อดทน สามคัคี และแบ่งปัน 

  เคารพเอาใจใสต่่อผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สียอย่างเหมาะสม เป็นธรรม รวมทัÊงสิทธิตามกฎหมาย 

  พฒันาการบริหารแบบองคร์วม และเชิงระบบในการนาํองคก์ร การวางแผน การปฏิบติั การติดตามเฝา้ระวงั 

และการปรบัปรุง รวมถงึระบบสารสนเทศ ใหมี้ผลลพัธ์ทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  สง่เสริมใหบ้คุลากรเรียนรูแ้ละเขา้ใจถงึประโยชนข์องทรพัยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศ รวมทัÊงดิน น ํÊา ป่า 

    และความหลากหลายทางชีวภาพในการจรรโลงจิตใจ การดาํรงชีวติและการพึÉงพากัน 

 5. นโยบายด้านการจัดการสิÉงแวดล้อม 

 เพืÉอแสดงถึงความมุง่มัÉนในการดาํเนินงานซึÉงทางบริษัทไดต้ระหนกัถึงสิÉงแวดลอ้มในอนาคตขา้งหนา้ ฝ่ายบรหิารของ

บรษัิทไดก้าํหนดนโยบาย เพืÉอทีÉจะดแูลรกัษา และฟืÊนฟูสภาพสิÉงแวดลอ้มใหดี้ยิÉงขึ Êนโดยมุง่สรา้งองคก์รทีÉอทุิศตนเพืÉอสงัคมและจัดทาํ

กิจกรรมพรอ้มปรบัปรุงระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม โดยปฏิบติัภายใตก้รอบการทาํงานของระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO 

14001 เพืÉอมิใหเ้กิดความเสีÉยงต่อการทาํลายสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง ตลอดจนใหค้วามรว่มมือดา้นสิÉงแวดลอ้มกบัองคก์รต่าง ๆ 

โดยในปี 2559 ไดม้ีการทบทวน และปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มดงันี Ê 

 ดาํเนินการใหเ้หมาะสมกับจดุประสงค ์บริบท ลกัษณะ ขนาดและผลกระทบสิÉงแวดลอ้มของกิจกรรม 

 ผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทั  

 มุ่งมัÉนปกป้องสิÉงแวดลอ้มรวมถึงป้องกนั และควบคุมมลภาวะต่าง ๆ ของบริษทัฯ ใหเ้หมาะสมกบับริบทขององคก์ร  

 มุ่งมัÉนใหป้ฏิบติัตามทีÉภาระผกูผนัทีÉเกีÉยวขอ้งและขอ้กาํหนดของระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม  

 มุ่งเนน้ และส่งเสริมใหพ้นักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตสาํนึกในการอนุรักษท์รพัยากรและ

รกัษาสิÉงแวดลอ้ม  

 พฒันาและปรับปรุงการผลิตสินคา้ โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทุกขัÊนตอนการผลิต 

 บริษทัจะดาํเนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงสิÉงแวดลอ้มอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และ

เป้าหมายทีÉวางไว ้

 

 

 3.6 ชมุชนและสังคม 

 บรษัิทเป็นสว่นหนึÉงของสงัคมและชุมชน ฉะนัÊนเพืÉอเป็นการตอบแทนสงัคมและชุมชน บรษัิทจึงมีความมุง่มัÉนทีÉจะพฒันา 

และปรบัปรุงระบบมาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้ม (ISO14001:2015) อยา่งตอ่เนืÉอง ตลอดจนใหค้วามรว่มมือดา้นสิÉงแวดลอ้มกับ

องคก์รต่าง ๆ เพืÉอการพฒันาคณุภาพชีวิตและสิÉงแวดลอ้ม บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้มไวด้งันี Ê 

 1. นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มเพืÉอความยัÉงยืน  

 บรษัิทมีความมุง่มัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอใหอ้งคก์รเกิดการพฒันาอย่าง

ยัÉงยืนและมแีนวทางปฏิบตัิทีÉชัดเจน บรษัิทฯ จงึไดก้าํหนดนโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มเพืÉอการพฒันา

อย่างยัÉงยืน ไวด้งันี Ê 

 บรษัิทมุง่มัÉนในการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนงึถึงสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social,  

Governance: ESG) รวมทัÊงสง่เสริมระบบบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพโปรง่ใส ตรวจสอบได ้รว่มต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉนทกุ

รูปแบบ และเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ควบคู่ไปกับการดแูลใสใ่จต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยีทกุภาคสว่น  
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  บรษัิทมุง่มัÉนทีÉจะพฒันา ปรบัปรุงการบริหารจดัการคุณภาพชีวิตการทาํงาน การจดัการสิÉงแวดลอ้ม  

การจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่างต่อเนืÉอง โดยการทาํงานภายใตร้ะบบมาตรฐาน   

MS-QWL, ISO14001, ISO45001 มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO9001, IATF16949, ระบบจดัการดา้นพลงังาน 

ISO50001 และ ระบบการจดัการนวตักรรม ISO56002 รวมทัÊงปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนด  อืÉน ๆ หรือแนวปฏิบติัสากลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง พรอ้มนาํหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม มอก.9999 มาบรูณาการประยกุตใ์ชท้ัÊงภายในและภายนอก

องคก์ร เพืÉอนาํไปสูก่ารดาํเนินธรุกิจทีÉประสบความสาํเรจ็และเปา้หมายการพฒันาอย่างยัÉงยืน (Sustainable Development       

Goal – SDGs) 

 สง่เสริมแนวทางในการบรูณาการ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมายองคก์ร รวมถึงแนวทางการ ปฏิบตัิ  

เพืÉอสรา้งความยัÉงยืนในการดาํเนินธรุกิจ  

 สรา้งกลยุทธ ์แนวทางปฏิบตัิและผลลพัธที์Éสามารถตอบสนองความทา้ทายองคก์รไดอ้ย่างม ีประสิทธิผล  

และประสิทธิภาพ  

 สง่เสริมการวิเคราะหห์าสาเหต ุแรงผลกัดนั ความเสีÉยงและโอกาสทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอนาํไปสูค่วามยัÉงยืน 

 บรษัิทฯ จดัใหมี้การทบทวนและประเมนิผล เป้าหมาย และแผนงานการพฒันาธุรกิจอย่างยัÉงยืนไปกบั 

สิÉงแวดลอ้มและสงัคมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง  

 2.  นโยบายด้านการจัดการพลงังาน  

       บริษัทยงัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการใชท้รพัยากรพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ฉะนัÊน เพืÉอใหมี้การผลติและ

การใชพ้ลงังานอย่างประหยดัและมีประสทิธิภาพ และเพืÉอใหพ้นกังานทกุคนมีส่วนรว่มในการจดัการดา้นพลงังานอยา่งต่อเนืÉองและ

คงอยูต่่อไป และจดุมุง่หมายทีÉสาํคญัคือ เพืÉอใหบ้คุลากรในองคก์รมจิีตสาํนกึในการรู ้รกัษ์ และประหยดัพลงังาน รวมทัÊงตอ้งการให้

การอนรุกัษ์ในองคก์รเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสทิธิผล และเพืÉอใหม้กีารลดค่าใชจ้่ายดา้นพลงังานอยา่งยัÉงยืนต่อเนืÉอง บริษัท

ฯจงึไดพ้ฒันาปรบัปรุงระบบการจดัการพลงังาน โดยไดด้าํเนินงานดา้นการบริหารจดัการพลงังานดงันี Ê 

 ตัÊงคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน ซึÉงเป็นตวัแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในองคก์ร 

 ประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบื Êองตน้ 

 กาํหนดนโยบายดา้นการจดัการพลงังาน 

 ประเมนิศกัยภาพการอนรุกัษพ์ลงังาน 

 กาํหนดเป้าหมายและแผนอนรุกัษ์พลงังาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนรุกัษพ์ลงังาน 

 ดาํเนินการตามแผนอนรุกัษ์พลงังาน ตรวจสอบและวิเคราะหก์ารปฏิบตัิตามเป้าหมายและแผนอนรุกัษ์ 

 พลงังาน 

 ตรวจติดตามและประเมนิการจดัการพลงังาน 

 ทบทวน วิเคราะห ์และแกไ้ข ขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังาน 

  ปี 2568 บรษัิทฯไดมุ้ง่มัÉนพฒันาต่อยอดการดาํเนินการจดัการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทยไปสูร่ะบบการจดั

การพลังงานในระดบัสากล ISO50001 จนไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจัดการพลงังาน ISO50001อย่างต่อเนืÉอง  

  ภายใตก้ารดาํเนินงานตามนโยบายดา้นการจดัการพลงังานทีÉไดม้กีารทบทวนปรบัปรุง และประกาศใชเ้มืÉอวนัทีÉ 26 

สิงหาคม 2568 เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานดา้นอนุรกัษ์พลงังาน และสอดคลอ้งกับมาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO 

50001 กบัทัÊงจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิาร และพนกังานดา้นการอนรุกัษพ์ลงังานและจดักิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอปลกุ

จิตสาํนกึใหพ้นกังานทกุระดับไดรู้ร้กัษ ์ประหยดัพลงังาน ผลลพัธท์ีÉไดท้าํใหบ้ริษัทสามารถประหยดัพลงังานไดท้ัÉวทัÊงองคก์รอย่าง

ต่อเนืÉอง 
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  ทัÊงนี ÊนโยบายทีÉกาํหนดไวด้า้นการอนรุกัษ์พลงังานทีÉบริษัทกาํหนดไวม้ดีังนี Ê 

 บรษัิทกาํหนดใหก้ารอนรุกัษ์พลงังาน เป็นสว่นหนึÉงของการดาํเนินงานของบริษัทฯโดยจะดาํเนินงานและ

พฒันาระบบการจดัการพลงังานใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 บรษัิทจะกาํหนดแผนและเปา้หมายของการอนรุกัษ์พลงังานในแต่ละปีและสืÉอสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจ

และปฏิบติัไดอ้ย่างถกูตอ้ง  

 บรษัิทมีการสนับสนนุการจัดซื Êอผลิตภณัฑแ์ละบรกิารดา้นพลงังานทีÉประหยดัพลงังาน และมกีารออกแบบ

เพืÉอปรบัปรุงสมรรถนะพลงังาน  

 บรษัิทจะดาํเนินการปรบัปรุงเทคโนโลยีทีÉใชแ้ละการใชพ้ลงังานใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัธุรกิจ 

อย่างต่อเนืÉอง  

 บรษัิทถือว่าการอนรุกัษพ์ลงังานเป็นหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯทกุคนทีÉ

จะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัิตามมาตรการต่าง ๆ ทีÉกาํหนด 

 บรษัิทจะใหก้ารส่งเสริมและใหก้ารสนบัสนนุทีÉจาํเป็นทัÊงดา้นทรพัยากร บคุลากร งบประมาณ เวลา การ

ฝึกอบรม การสรา้งจิตสาํนกึการมีส่วนรว่มเสนอขอ้คิดเห็นของพนกังาน เพืÉอพฒันางานดา้นพลงังานให้

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 ผูบ้รหิารและคณะทาํงานจะทาํการทบทวน และประเมินผล นโยบาย เปา้หมาย และแผนงานทกุปี  

  ผลจากการรว่มมือของบคุลากรทกุระดบัในองคก์ร เพืÉอปฏิบติัตามนโยบายอย่างต่าง ๆ อย่างเครง่ครดั รวมทัÊง

รว่มมอืรว่มใจในการปฏิบตัิตามพนัธกิจร่วมของพนกังานทีÉกลา่วไวว้่า   

  “ความปลอดภัยมาเป็นอันดับหนึÉง คาํนึงถงึความพึงพอใจ ห่วงใยใสใ่จสังคม ระดมพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง”

อกีทัÊงการสรา้งปฏิสมัพนัธอ์นัดีกบัชุมชนทีÉสถานประกอบการของบรษัิทตัÊงอยู่ ดว้ยการสานเสวนารว่มกันระหว่างผูบ้ริหารของบริษัท 

พนกังานในองคก์ร และชมุชนสงัคมโดยรอบ ทาํใหบ้รษัิทไดร้บัการรบัรองมาตรฐานต่าง ๆ อยา่งต่อเนืÉอง ดงันี Ê 

 มาตรฐานความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน

อตุสาหกรรม อกีทัÊงไดร้บัการรบัรองวา่เป็นโรงงานอตุสาหกรรมสีเขียว ทีÉมกีารบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้มอยา่ง

เป็นระบบ มกีารติดตามประเมนิผลและทบทวนเพืÉอการพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง จากกระทรวงอตุสาหกรรม  

 มาตรฐานการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) จากกรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน  

 มาตรฐานความปลอดภยั ISO45001 

 มาตรฐานของระบบบริหารคุณภาพ ISO9000:และ IATF 16949 

 มาตรฐานการจัดการสิÉงแวดลอ้ม ISO14001 

 มาตรฐานการจัดการพลงังาน ISO50001 

 ไดใ้บรบัรองมาตรฐานการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด มยส. 

 3.   นโยบายการจดัซืÊอจัดจ้างอยา่งยัÉงยนื 

  เพืÉอใหก้ระบวนการจัดซื Êอจดัจา้งของบรษัิทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมแีนวทางปฏิบติัเป็นไป

ในทิศทางเดียวกนั อนัก่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างยัÉงยืนของบริษัทโดยสรา้งความเชืÉอมัÉนตอ่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุกลุ่ม ภายใตก้รอบ

การดาํเนินงานและการบริหารกระบวนการจดัซื Êอจดัจา้งทีÉโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ปี 2568 บริษัทฯ จงึพิจารณาทบทวน 

และกาํหนดนโยบายการจัดซื Êอจัดจา้งอยา่งยัÉงยืน ดงันี Ê 

1. จดัซื Êอจดัจา้งโดยคาํนงึถึงความคุม้ค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัÊงในดา้นคุณภาพ ราคา ปริมาณ ความ 
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ตรงต่อเวลาในการสง่มอบ มติรต่อสิÉงแวดลอ้ม และการใหบ้ริการ ตลอดจนคาํนึงถึงความรบัผิดชอบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

2. จดัซื Êอจดัจา้งโดยมุง่เนน้ดา้นจรยิธรรมทางธุรกิจ ไมเ่อาเปรยีบคู่คา้ และใหข้อ้มลูทีÉถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน 

  เปิดเผย และปฏิบตัิต่อคูค่า้อย่างเท่าเทียมกัน รวมถงึรบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของคู่คา้ 

3. จดัซื Êอจดัจา้งอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ปฎิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่ง 

 เครง่ครดั ตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน รวมถงึมกีารบริหารความเสีÉยง และการควบคมุภายในกิจการทีÉดี 

4. จดัซื Êอจดัจา้งและบรหิารจดัการคูค่า้อย่างยัÉงยืน โดยคาํนงึถึงผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อ 

 สงัคมและธรรมภิบาล หรือการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี (Environmental , Social and Governance : ESG) 

 รวมถึงการกาํกบัดแูลคู่คา้ใหด้าํเนินการตามแนวปฏิบติัคูค่า้ของบรษัิทฯ ซึÉงเป็นสว่นหนึÉงของการบริหารสายโซ่ 

 อปุทานอย่างยัÉงยืน 

5. สนับสนุนและส่งเสริมการยกระดบัความรู ้พฒันาความสามารถของคู่คา้ เพืÉอสรา้งการเติบโตในการดาํเนิน 

 ธุรกิจรว่มกนัอย่างยัÉงยืน 

6. คดัเลือกผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารทีÉไดร้บัการรบัรองคุณภาพมาตรฐานสิÉงแวดลอ้มและคาํนงึถงึการใชแ้รงงานตาม 

 หลกัสิทธิมนษุยชนเป็นลาํดับแรก 

7. สง่เสริมการจดัซื Êอจดัจา้งทีÉเป็นมิตรตอ่สิÉงแวดลอ้ม และสนบัสนนุการใชผ้ลิตภัณฑจ์ากทรพัยากรหมนุเวียน 

  หรือผลิตภณัฑท์ีÉไดร้บัการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม (มอก) ไมก่่อใหเ้กิดมลพิษต่อสิÉงแวดลอ้ม 

  เชน่สินคา้ทีÉไดร้บัการรบัรองฉลากเขียว เป็นตน้ รวมทัÊงลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกและคาํนงึถึงเรืÉอง 

 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

8. บรหิารจดัการองคค์วามรูภ้ายในบริษัท พรอ้มทัÊงผลกัดนัการใชง้านเทคโนโลยี เพืÉอพฒันาศกัยภาพดา้นจดัซื Êอ 

 จดัจา้งและมุง่สูค่วามเป็นเลิศของบรษัิททัÊงนี Ê ผูบ้รหิารและพนกังานบริษัท ทกุคนมีหนา้ทีÉสนับสนุน ผลกัดนั 

  และปฏิบตัิภายใตน้โยบาย และกรอบการบริหารจัดการการจดัซื Êอจัดจา้งของบรษัิทอยา่งเครง่ครดั 

หมวด 4. การเปิดเผยขอ้มูล และความโปร่งใส 

 เพืÉอเป็นการสรา้งความมัÉนใจว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัทฯ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้นทนัเวลา 

โปรง่ใส ซึÉงขอ้มลูข่าวสารทีÉมีนยัสาํคญันัÊน รวมถงึฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน การเป็นเจา้ของ และกระบวนของการกาํกบั

ดแูลกิจการของบริษัท ดงันัÊนคณะกรรมการบรษัิทฯ จงึไดก้าํหนดแนวปฏิบติัไวด้งันี Ê 

 กาํหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัของบริษัททัÊงขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูทีÉมิใช่ทางการเงิน อาทิ สว่นแบง่ทาง

การตลาด ระดบัความพงึพอใจของลกูคา้ เป็นตน้ อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส และเป็นไปตามเกณฑท์ีÉ

หนว่ยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งประกาศกาํหนด  

 รายงานขอ้มลูและสารสนเทศสาํคญัอืÉนๆ อยา่งสมํÉาเสมอผ่านทางช่อง ตามแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 

ŝŞ-ř)  และรายงานประจาํปีตอ่ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุทัÉวไปผ่านช่องทางตา่ง ๆ อย่างสมํÉาเสมอ ทัÊงภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ อาทิ สืÉออเิล็กทรอนิกส ์(SET Community Portal-SCP) เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์

(http://www.set.or.th) และเว็บไซตข์องบริษัททีÉ www.ssscth.com 

 เผยแพรห่นงัสือบรคิณหส์นธิ หนงัสือรบัรอง และขอ้บงัคับของบรษัิท นอกเหนือจากนโยบายการกากับดแูลกิจการทีÉ

ดีในเว็บไซตข์องบรษัิท 

 ในการนี Êคณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน Ŝ ทา่นทีÉไม่

เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเกีÉยวกับคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน 
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 กาํหนดใหมี้การเปิดเผยบทบาทหนา้ทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวนครัÊงของการประชุม

และจาํนวนกรรมการแต่ละคนทีÉเขา้ประชุมในปีทีÉผา่นมา และความเห็นจากการทาํหนา้ทีÉ 

 เปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชดัเจน และกาํหนดนโยบายใหก้รรมการและ

ผูบ้รหิารตอ้งรายงานเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

  1. การซื Êอ-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท 

  2. รายการเกีÉยวโยงและรายงานการมสีว่นไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 เพืÉอป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกรรมการและผูบ้ริหารใหร้ายงานต่อประธานกรรมการและบรรจเุป็น

วาระ เพืÉอนาํเสนอและแจง้ใหที้Éประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทกุครัÊงเป็นรายไตรมาส 

 นอกจากนัÊนการซื Êอขายหุน้ของบริษัทกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจง้ต่อคณะกรรมการอย่างนอ้ย 1 วนั

ลว่งหนา้ก่อนทาํการซื Êอขาย 

 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

 นโยบายเกีÉยวกบัการรักษาความลบั การรักษาข้อมูล และการใชข้อ้มูลภายใน  

 คณะกรรมการบรษัิท ยึดมัÉนในการดาํเนินธรุกิจดว้ยความซืÉอสตัย ์โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย

อย่างเท่าเทียมกนั โดยมนีโยบายทีÉจะรกัษาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัมิใหร้ัÉวไหลไปยงับคุคลทีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิÉงขอ้มลูทีÉ

อาจมีผลกระทบต่อบริษัท หรอืผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย รวมทัÊงหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการนาํขอ้มลูของบริษัทฯ 

ไปใชเ้พืÉอประโยชนส์ว่นตน 

 ทัÊงนี Êเป็นไปตามจรรยาบรรณวา่ดว้ยการรกัษาความลับ การรกัษาขอ้มลู และการใชข้อ้มลูภายในทีÉกาํหนดไวใ้นคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน ฉบบัปรบัปรุงปี 2568 ทีÉผ่านการอนุมติัโดยมติของคณะกรรมการบรษัิทและ

คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการ ในการประชุมเมืÉอวนัทีÉ  28 กมุภาพนัธ ์2568 ซึÉงมีรายละเอียดสรุปได ้ดงันี Ê 

  1. บรษัิทมีการกาํหนดชัÊนความลบัของขอ้มลูและวิธีการทีÉบคุคลของบริษัทตอ้งทาํความเขา้ใจถึงระดับความลบัใน 

  แต่ละระดบัชัÊน และการปฏิบติัเพืÉอรกัษาความลับบคุลากรของบริษัทตอ้งรกัษาความลบัในสว่นทีÉตนเองรบัผิดชอบ  

  ไม่ใหค้วามลับตกไปยงับคุคลอืÉนรวมทัÊงบคุลากรของบรษัิทอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง  

 2. บคุลากรของบริษัทแมจ้ะเกษียณอาย ุลาออก หรือสิ Êนสดุการทาํงานกบับรษัิทไปแลว้ควรจะตอ้งรกัษาและไมเ่ปิดเผย 

  ความลับของบรษัิท  

 3. บรษัิทตอ้งรกัษาและปกปิดขอ้มลูลกูคา้และขอ้มลูทางการคา้ไวเ้ป็นความลบั บคุลากรของบรษัิทตอ้งไมเ่ปิดเผย 

  ความลับของลกูคา้ต่อบคุลากรของบรษัิทและบคุลากรภายนอกทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งเวน้แต่เป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายให ้

  เปิดเผยการเปิดเผยเพืÉอวตัถุประสงคท์างการฟ้องรอ้งคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิใหมี้การเปิดเผย  

 4. ขอ้มลูภายในเป็นขอ้มลูในการดาํเนินการบรหิารกิจการอนัเป็นขอ้มูลลบัของบรษัิททีÉยงัไมเ่ปิดเผยสูส่าธารณะ หาก 

  เปิดเผยแลว้ย่อมสง่ผลกระทบต่อบรษัิท โดยเฉพาะอยา่งยิÉงมีผลกระทบตอ่มลูค่าหุน้ทีÉมีการซื Êอขายในตลาด 

  หลกัทรพัย ์บคุลากรของบริษัทจึงตอ้งรกัษาขอ้มลูภายในไวเ้ป็นความลบั บคุลากรของบริษัท ตอ้งไมน่าํขอ้มลูภายใน 

  ทีÉตนลว่งรูม้าจากการปฏิบติัหนา้ทีÉของตนไปบอกผูอื้Éน หรือนาํขอ้มลูภายในไปใชแ้สวงหาประโยชนใ์นทางมชิอบเสีย 

  เอง หรือทาํใหป้ระโยชนข์องบริษัทลดลง 

 5. บคุลากรของบริษัทจะไดร้บัการแจง้เตือนและรณรงคใ์นการละเวน้การใชข้อ้มลูภายในผ่านช่องทางการติดตอ่ของ 

  บรษัิท โดยเฉพาะอย่างยิÉงเมืÉอมีเหตกุารณส์าํคัญ เชน่ การออกหุน้เพิÉมทนุ การออกหุน้กู ้ 

 6. การว่าจา้งบคุคลทีÉเคยทาํงานกบัคู่แขง่ทางการคา้หรือรฐับาลมาก่อนบริษัทตอ้งคน้หาและศกึษาขอ้ตกลงรกัษา 

  ความลับทีÉบคุคลนัÊนเคยทาํไวก้ับคูแ่ขง่ทางการคา้หรือรฐับาลมาก่อน บริษัทจะตอ้งไมก่ระทาํการใดเพืÉอใหบ้คุคลนัÊน 

  กระทาํการใดอนัเป็นการผิดขอ้ตกลงกบัคูแ่ขง่ทางการคา้หรือรฐับาลอนัจะก่อใหเ้กิดการฟ้องรอ้งดาํเนินคดีตามมา  
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 7. การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยบคุลากรของบรษัิททีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉ บคุลากรทัÉวไปไม่มหีนา้ทีÉเปิดเผยขอ้มลูเมืÉอถกู 

  ถามใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉตนไมม่หีนา้ทีÉเปิดเผยขอ้มลูนัÊน เพืÉอใหก้ารใหข้อ้มลูถูกตอ้ง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 8. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งจดัทาํสาํเนา ส่งโทรสาร หรือจดัเก็บขอ้มลูอย่างเหมาะสม ปลอดภยั เพืÉอ 

  ป้องกนัมิใหผู้ที้Éไมเ่กีÉยวขอ้งเขา้ถงึขอ้มลูหรอืความลบัเหล่านัÊน 

 9.   นอกจากขอ้มลูทีÉเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ บริษัทฯ ถือว่าขอ้มลูต่างๆ ของบรษัิทเป็นขอ้มลูทีÉใชภ้ายในเทา่นัÊน ซึÉง 

  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งใชข้อ้มลูนัÊนภายใตก้รอบหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บัมอบหมาย  

 10. หา้มผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผย เพืÉอทาํการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทก่อนทีÉขอ้มลูนัÊนจะเปิดเผย 

  ตอ่สาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนตอ่บคุคลอืÉน  

 11. บรษัิทฯมีมาตรการการลงโทษหากพบว่า กรรมการหรอืผูบ้ริหารฝ่าฝืนนโยบายบริษัทฯ  และทาํใหบ้รษัิทไดร้บัความ 

  เสืÉอมเสียหรือเสยีหาย และบรษัิทจะประสานงานกบัหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอดาํเนินการตามกฎหมาย  

 นโยบายและแนวปฏบิัติด้านการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

 บรษัิทเคารพสิทธิและใหค้วามสาํคญัอยา่งสงูสดุกับความเป็นสว่นตัวของลกูคา้ผูถ้ือหุน้ คู่คา้ทางธุรกิจ  พนัธมิตรทาง

ธุรกิจ  พนักงานของบรษัิทและบคุคลต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจ  บริษัทจะปกป้องและคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลจากการ

ถกูนาํไปใชใ้นทางทีÉผิด และจะรกัษาขอ้มลูดงักลา่วใหป้ลอดภยัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ทัÊงนี ÊเพืÉอใหก้ารทาํธุรกรรม

กบับรษัิทมคีวามมัÉนคงปลอดภยั ไมเ่กิดความเสียหายจากการนาํขอ้มลูสว่นบคุคลไปแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ 

 ขอบเขตการบังคบัใช้ 

 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการคุม้คองขอ้มลูส่วนบคุคลนี Ê ใชบ้งัคบักับ บรษัิทฯ พนกังานของบริษัทบริษัทย่อย และ 

พนกังานของบริษัทย่อย และ/หรือบรษัิททีÉเกีÉยวเนืÉองทกุบรษัิท 

  คาํนิยาม 

 ขอ้มูลส่วนบุคคล ( Personal Data ) หมายถึงขอ้มูลทีÉเกีÉยวกบับคุคลธรรมดา ซึÉงทาํใหส้ามารถระบตุวัตนของบคุคลนัÊนได้

ไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม เชน่ ชืÉอ นามสกลุ อเีมล เบอรโ์ทรศัพท ์ทีÉอยู่  รูปภาพ  เชืÊอชาติ  ศาสนา  ความคิดเห็นทางการเมือง ขอ้มลู

ทางพนัธุกรรม  ขอ้มลูทางชีวภาพ ( Biometric Data ) 

 เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ( Data Subject ) หมายถึง บคุคลธรรมดาทีÉขอ้มลูส่วนบคุคลนัÊนสามารถระบตุวัตนของบคุคล

นัÊนได ้ไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม 

 แหล่งทีÉมาของข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Source ) หมายถึง แหลง่ทีÉไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูล

สว่นบคุคล อาทิ 

 การติดต่อธุรกรรม  การกรอกแบบฟอร์ม ให้ความเห็น ให้คาํติชม หรือสอบถามข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์  

แอพพลิเคชัÉน โทรศพัท ์อีเมล การพบปะกนัโดยตรง หรอืวิธีการอืÉนใด 

 การเขา้รว่มกิจกรรมทางการตลาด งานอีเวน้ท ์และ/หรอืกิจกรรมอืÉนๆ 

 การใหบ้รกิารทางเว็บไซต ์ แอพพลิเคชัÉน หรอืผูใ้หบ้รกิารทาง E-Commerce 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคลจากแหล่งขอ้มูลสาธารณะ แหล่งขอ้มูลเกีÉยวกับธุรกิจ  แหล่งขอ้มลูทางการค้า  

หรือแหล่งขอ้มลูจาก Social Media  ไม่วา่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลจะเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มลูดว้ยตนเอง หรือใหค้วาม

ยินยอมแก่ผูใ้ดในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดงักล่าว 

 การเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลจากบคุคลทีÉสาม อาทิ บคุคลในครอบครวั บคุคลทีÉสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน  ผูร้ ับ

ผลประโยชน์ ผู ้ค ํÊาประกันการทํางาน  เว็บไซต์สมัครงาน  บุคคลอ้างอิงบริษัทจัดหางาน หน่วยงานของรัฐ  

สถานศึกษา ศนูยร์บัฝากหลักทรพัย ์ ธนาคารหรือสถานบนัการเงิน  ไมว่า่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลจะเป็นผูเ้ปิดเผย

ขอ้มลูดว้ยตนเอง หรอืไดใ้หค้วามยินยอมแก่ผูใ้ดในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดงักล่าว 
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 การส่งมอบเอกสารประกอบการทาํสญัญาทางธุรกิจ หรอืสญัญาจา้งกับบริษัท 

 การส่งมอบเอกสารประกอบใบสมคัรงาน 

 การบนัทกึภาพนิÉงหรือภาพเคลืÉอนไหวโดยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) ในสถานทีÉทีÉอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของบริษัท 

 การเขา้ชมเว็บไซตบ์รษัิท ไมว่า่จะโดยเจตนาหรือไม่เจตนา 

 เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Protection Officer: DPO) หมายถึง บุคคลทีÉถูกแต่งตัÊงใหมี้หน้าทีÉให้

คาํแนะนาํและตรวจสอบการดาํเนินงานของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคลใหป้ฏิบตัิตามกฎหมาย

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

 ผู้ควบคุมข้อมูลสว่นบุคคล ( Data Controller) หมายถึง บคุคลหรือนิติบคุคลทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉตดัสินใจเกีÉยวกับการเก็บ

รวบรวม การใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

 ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Processor) หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลทีÉดําเนินการเกีÉยวกับการเก็บ 

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามคาํสัÉงหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบคุคล ทัÊงนี Ê ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล

จะตอ้งไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบัผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบคุคล 

 บริษัท หมายถึง บริษัท ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จาํกัด(มหาชน) บริษัทย่อยตามงบการเงินรวมของบริษัท ศูนยบ์ริการ

เหลก็สยามจาํกดั(มหาชน)  

 หน้าทีÉรับผิดชอบ 

 1. ผู้บริหาร 

  กาํกบัดแูลใหม้กีารปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัตลอดจนพฒันาปรบัปรุงวิธีการปฏิบติัใหม้ีประสิทธิภาพ 

 2.. เจ้าหน้าทีÉคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 

  2.1  ตรวจสอบการดาํเนินงานของทกุหน่วยงานในบริษัทใหเ้ป็นไปตามระบบการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลและ 

         สอดคลอ้งกบักฎหมายและนโยบายของบรษัิทฯ 

  2.2  ใหค้าํแนะนาํในการจดัทาํระบบคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตลอดจน ใหข้อ้เสนอแนะเพืÉอปรบัปรุงระบบแนว 

                         ปฏิบตัิตา่ง ๆ ใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของกฎหมายอยูเ่สมอ 

  2.3  รายงานผลการดาํเนินงานดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใหผู้บ้รหิาร พรอ้มทัÊงเสนอแนะการจดักิจกรรมเพืÉอ 

         สรา้งความเขา้ใจใหพ้นักงานตระหนกัรูถ้งึความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และสามารถปฏิบตัิ 

                         ไดถ้กูตอ้งตามนโยบายและแนวปฏิบติัต่าง ๆ ทีÉบรษัิทกาํหนด 

 3.  พนักงาน 

  3.1  ใชข้อ้มลูส่วนบคุคลอย่างระมดัระวงั ปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการคุม้ครองสว่น 

                         บคุคลของบริษัทฯ อยา่งเครง่ครดั ทัÊง คู่มือการทาํงาน ( Procedure) คู่มือวิธีการปฏิบติังาน (Work Instruction) 

                          และเอกสารอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  3.2   แจง้ใหเ้จา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลูทราบทนัที เมืÉอพบเหตกุารณท์ีÉละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล และหรอืเมืÉอพบการ 

                          รัÉวไหลของขอ้มลูส่วนบคุคล 

 แนวปฏิบัต ิ

 1. ด้านการเกบ็รวบรวมและเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

   1.1  บรษัิทจะจดัเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเฉพาะเทา่ทีÉจาํเป็นตามวตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย มี 

                               ความชอบธรรมและสอดคลอ้งตามภารกิจของบริษัท โดยจะแจง้วตัถปุระสงคใ์หเ้จา้ของขอ้มลูทราบและ 
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                               ยินยอมโดยตรง เวน้แต่มขีอ้กาํหนดของกฎหมายใหส้ามารถกระทาํไดโ้ดยไมต่อ้งขอความยินยอม 

 

   1.2  ขอ้มลูทีÉมคีวามออ่นไหวเช่น ขอ้มลูดา้นชาติพนัธ ์ความคิดเห็นทางการเมอืง ความเชืÉอในลทัธิศาสนา การ 

                                เจ็บป่วย ประวติัอาชญากรรม ซึÉงอาจสง่ผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มลู หากจาํเป็นตอ้งจดัเก็บ บรษัิทจะขอความ 

                                ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูโดยชดัเจน และจะใชข้อ้มลูดงักล่าวอยา่งระมดัระวงัเป็นความลบั 

   1.3  บรษัิทจะทาํการปรบัปรุงขอ้มลูส่วนบคุคลใหม้ีความถูกตอ้ง เป็นปัจจบุนั  โดยกาํหนดใหมี้การปรบัปรุงขอ้มลู 

                               สว่นบคุคลทีÉเก็บรวบรวมไวปี้ละหนึÉงครัÊงและกาํหนดใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลแจง้การเปลีÉยนแปลงแกไ้ข 

                               ขอ้มลูสว่นบคุคลของตนเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงขอ้มลูนัÊน 

   1.4  บรษัิทจะกาํหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัในการจดัเก็ยขอ้มลูส่วนบคุคล เพืÉอปอ้งกนัการทาํลาย  

                               การดดัแปลงแกไ้ขและการเขา้ถงึขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนญุาต และเพืÉอปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการรัÉวไหลของขอ้มลู 

                               สว่นบคุคล 

        ทัÊงนี Êจะกาํหนดใหม้ีมาตรการทัÊงทางเทคนิค และมาตรการทางการบรหิาร พรอ้มทัÊงจะกาํหนดใหมี้การ 

     ทบทวนมาตรการทีÉกาํหนดขึ Êน โดยเฉพาะเมอืมกีารเปลีÉยนแปลงเทคโนโลยีทีÉใชใ้นการประมวลผลขอ้มลูสว่น 

                               บคุคล เพืÉอใหมี้ประสิทธิภาพในการรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉเก็บรวบรวม  ใช ้หรอืเปิดเผยตามภารกิจ 

   1.5  บรษัิทฯ จะจดัใหมี้การบนัทกึรายการขอ้มลูสว่นบคุคล เพืÉอใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลสามารถเขา้ถึงหรอื 

 ตรวจสอบได ้และจะกาํหนดแนวทางการแจง้เหตุการณล์ะเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลแก่เจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลและเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลทนัทีทีÉตรวจพบ 

2. ด้านการนาํขอ้มูลสว่นบุคคลไปใช ้

   2.1  บรษัิทจะใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลตามวตัถุประสงคต์ามทีÉไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู กรณีทีÉ 

        มีการใหห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลแก่บคุคลทีÉสาม  บรษัิทจะกาํกับควบคุมใหผู้ไ้ดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลนัÊน 

     ใชข้อ้มลูตามวตัถปุระสงคที์Éไดแ้จง้ไวเ้ท่านัÊน ทัÊงนี Êยกเวน้การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลนัÊนเป็นไปตามขอ้กาํหนด 

     ของกฎหมาย 

   2.2  การสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉบรษัิท รวบรวมไวไ้ปต่างประเทศจะกระทาํไดก้รณีผูร้บัขอ้มลูปลายทางมีมาตรฐาน 

       การคุม้ครองของมลูส่วนบคุคลทีÉเพียงพอ  หากไมมี่แต่มเีหตจุาํเป็นตอ้งส่งขอ้มลูส่วนบคุคลบรษัิทจะแจง้ให ้

     เจา้ของขอ้มลูรบัทราบและขอความยินยอมก่อนส่งขอ้มลูส่วนบคุคลนัÊน 

   2.3  บรษัิทจะโอนขอ้มลูส่วนบคุคลเพืÉอป้องกนั หรอืระงบัอนัตรายต่อชีวิต  สขุภาพของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

      ในกรณีทีÉเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไม่สามารถใหก้ารยินยอมได ้

3.  ด้านการทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล 

   3.1  บรษัิทจะทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลเมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาการใชง้านตามวตัถุประสงค ์หรอืเมืÉอเจา้ของขอ้มูล 

     สว่นบคุคลคดัคา้น หรอืถอดถอนความยินยอม  เวน้แต่ในกรณีตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลไวต้ามทีÉ 

     กฎหมายกาํหนด 

   3.2  บรษัิทจะกาํหนดวิธีการทาํลายและลบขอ้มลูออกจากระบบการจดัเก็บทีÉปลอดภยัและป้องกนัไมใ่หข้อ้มลู 

      รัÉวไหล 

4. สทิธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

   บริษัทเคารพในสิทธิความเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  เจา้ของข้อมูลยังมีสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของตนทุก

ประการ  ทัÊงการเขา้ถึงขอ้มลู  การขอรับสาํเนา การขอใหส้่งหรือโอนขอ้มลู  การคดัคา้น การขอใหเ้ปิดเผยแหล่งทีÉมาของขอ้มลู  การ
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แกไ้ขขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั  การขอใหร้ะงับการใช ้ การลบ การทาํลายขอ้มลู  รวมทัÊงสิทธิในการรอ้งเรียน หากพบการละเมิดการใช้

ขอ้มลูตามวตัถุประสงคที์Éบริษัทกาํหนด 

 

5. การแจง้เบาะแสการละเมิดขอ้มูลสว่นบุคคล และบทลงโทษ 

   5.1  กรณีมขีอ้สงสยัว่าการกระทาํนัÊนอาจฝ่าฝืนกฎหมายนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

      ระเบียบวิธีการหรอืมาตรการต่างๆ  บรษัิทกาํหนดใหส้ามารถขอขอ้แนะนาํจากเจา้หนา้ทีÉควบคุมขอ้มลู ก่อน 

     ตดัสนิใจหรอืดาํเนินการใดๆ  

   5.2  บรษัิทจะกาํหนดใหม้ชี่องทางการรอ้งเรียน หรอืแจง้เบาะแสกรณีพบเห็นการกระทาํทีÉเชืÉอไดว้า่เป็นการละเมดิ 

     นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  โดยผูร้อ้งเรยีนหรือผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการ 

     คุม้ครองและขอ้มลูจะถกูเก็บเป็นความลับโดยไม่มีผลต่อตาํแหน่งงาน ทัÊงในระหวา่งการดาํเนินการสอบสวน 

     และหลงัเสรจ็สิ Êนกระบวนการ 

   5.3  กรณีทีÉเกิดการสอบสวนพนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเต็มทีÉทัÊงนี Ê 

      หากผูบ้รหิารหรอืพนกังานกระทาํการใดๆ ทีÉ เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้น 

      การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบริษัทฯ ทัÊงทางตรงและทางออ้มจะถูกพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบ 

     ขอ้บงัคบัการทาํงาน 

 การติดต่อกบัเจา้หน้าทีÉคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคล 

 บริษัท ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จาํกัด(มหาชน)ทีÉตัÊง 51/3 หมู ่2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย  ต.บางหญา้แพรก  อ.พระประแดง  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10130หมายเลขโทรศพัท ์02-385-9254-56 ต่อ 138 – 139  Email: dpo@ssscth.com  

 นโยบายการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

 เพืÉอเป็นการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ

บรษัิทใหเ้ป็นไปอยา่งโปรง่ใสภายใตห้ลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี คณะกรรมการบรษัิทจงึไดจ้ดัทาํและนาํนโยบายการซื Êอขาย

หลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (นโยบายการซื Êอขายหลกัทรพัยฯ์) มาใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิรว่มกนั 

 ขอบเขต 

 นโยบายการซื Êอขายหลกัทรพัยฯ์ บงัคับใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และบคุคลอืÉนใดตามทีÉบรษัิทฯ กาํหนด รวมถึงคู่

สมรสหรือผูที้Éอยู่กินฉันสามีภรรยา และบตุรหรอืบตุรบญุธรรมทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักล่าวในการซื Êอขายหลกัทรพัยข์อง

บรษัิทฯ ซึÉงจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 คาํนิยาม 

 ขอ้ความหรือคาํทีÉใชใ้นนโยบายฯ ใหมี้ความหมายดงัต่อไปนี Ê เวน้แต่ขอ้ความดังกล่าวจะแสดงหรือไดอ้ธิบายไวเ้ป็นอย่าง

อืÉน  

 (1)  “หลกัทรพัย”์ หมายถงึ หุน้ (สามญัและบรุิมสิทธิ) หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ สิทธิในการซื Êอหุน้ (Stock Option) 

ตราสารอนพุนัธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ และ ออปชนั) ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้หรือหุน้กู ้(Warrants)และตราสารทาง

การเงินอืÉนๆ ทีÉสามารถซื Êอขายไดใ้นตลาดการเงิน 

 (2)  “การซื Êอขาย” รวมถึง การซื Êอ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์และ/หรือผลประโยชนต่์างๆ ทางกฎหมายใน

หลกัทรพัย ์รวมทัÊงการใชส้ทิธิในการซื Êอหุน้หรอืใชส้ิทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้หรือหุน้กู ้

 (3)  “ขอ้มลูภายใน” หมายถงึ ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์ทีÉยงัไมไ่ด ้

ถกูเปิดเผยต่อสาธารณชน ตัวอย่างของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 
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  ก)  ฐานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษัทฯ 

  ข)  แผนธุรกิจ รวมถงึแผนเชิงกลยทุธ ์แผนการตลาด และแผนการระดมทุน 

  ค)  การรว่มทุน การรวมกิจการ หรือการไดม้าซึÉงกิจการหรือสินทรพัยท์ีÉมีนยัสาํคญั  

  ง)  การประกาศจา่ย หรือไม่จา่ยเงินปันผล หรือการประกาศผลกาํไรหรือขาดทนุ 

  จ)  การเปลีÉยนแปลงมลูค่าทีÉตราไวข้องหลกัทรพัย ์

  ฉ)  การไดม้าหรอืสญูเสียสญัญาทางการคา้ทีÉสาํคญั 

  ช)  การออกผลิตภณัฑใ์หมที่Éสาํคญั 

  ซ)  การเปลีÉยนแปลงอาํนาจในการควบคมุ หรือการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคัญในคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

  ฌ)  การเรยีกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์

  ญ)  การกูยื้มเงินในจาํนวนทีÉมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

  ฎ)  การออกหุน้เพิÉมทนุในจาํนวนทีÉมนียัสาํคญั โดยเสนอขายใหแ้ห่ประชาชนหรอืบคุคลใดๆ 

  ฏ)  ขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉสาํคญั 

  ฐ)  การซื Êอหรอืขายสินทรพัยที์Éสาํคญั 

  ฑ)  การเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในแผนการลงทนุหรือโครงการลงทนุ 

  ฒ)  การเปลีÉยนแปลงวตัถุประสงคข์องบรษัิทฯ 

  ณ)  การทาํคาํเสนอซื Êอหลกัทรพัยข์องบรษัิทอืÉน 

  ด)  การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีทีÉสาํคัญ 

 (4)  “ผูบ้ริหาร” หมายถงึ ผูบ้ริหารตามคาํนิยามของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ ทีÉ ทจ. 23/2551 กลา่วคือ ผูจ้ัดการ

หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารสีÉรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึÉงดาํรงตาํแหนง่เทียบเท่ากับผูด้าํรงตาํแหน่ง

ระดบัผูบ้รหิารรายทีÉสีÉทกุราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินทีÉ

เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ Êนไปหรอืเทียบเท่า โดยเป็นผูที้Éไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรบัผดิชอบในการ

บรหิารงานของบรษัิทฯ 

 (5)  บคุคลทีÉบรษัิทฯ กาํหนด (Designated Persons)หมายถึง บคุคลทีÉมีตาํแหนง่ และ/หรอืหนา้ทีÉทีÉสามารถรบัทราบ

และล่วงรูข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ (ซึÉงรวมถึงคูส่มรสหรือผูท้ีÉอยู่ฉันสามีภรรยา และบตุรหรือบตุรบญุธรรมทีÉยงัไม่

บรรลนิุติภาวะ) ไดแ้ก่ 

  1)  กรรมการ 

  2)  ผูบ้รหิารสีÉลาํดับแรกหรือเทียบเท่า 

  3)  ผูบ้รหิารและพนกังานในหน่วยงานทีÉสาํคญั อนัไดแ้ก ่บญัชีและการเงิน พฒันาธุรกิจ นกัลงทนุสมัพนัธ ์

ตรวจสอบภายใน บรหิารความเสีÉยง และเลขานกุารบริษัท 

  4)  ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนทีÉเขา้รว่มประชมุกับคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ใน

กรณีทีÉมีระเบียบวาระทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินงาน ขอ้มลูสาํคญัทางการเงิน หรอืขอ้มลูสาํคัญภายในอืÉนใด

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

  5)  บคุคลอืÉนใดทีÉบริษัทฯ กาํหนด 

  ทัÊงนี Ê เลขานกุารบริษัททาํหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการดแูลรกัษาทะเบียนรายชืÉอบคุคลทีÉบริษัทฯ กาํหนด และแจง้ให้

บคุคลดงักลา่วทราบเมืÉอถกูเพิÉม/ลบรายชืÉอในทะเบยีนดงักลา่ว 
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 หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

1.  คณะกรรมการบรษัิททาํหนา้ทีÉกาํกับดแูลนโยบายฉบบันีÊ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบคุคลอืÉน

ใดตามทีÉบรษัิทกาํหนดทกุคนไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัในการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัททีÉ

กาํหนดไว ้

 Ś. เลขานกุารบริษัทมีหนา้ทีÉหลกัในการนาํนโยบายฉบบันี Êไปปฏิบตัิใช ้รวมทัÊงติดตามประสิทธิผลของนโนบายฉบบันี Ê 

ตลอดจนชี Êแจงตอบขอ้ความขอ้ซกัถามและตีความในกรณีทีÉมขีอ้สงสยั 

3.  ผูบ้รหิารทกุคนมหีนา้ทีÉรบัผิดชอบเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนมคีวามเขา้ใจและถือปฏบิติัตามนโยบาย

การซื Êอขายหลกัทรพัยฯ์ อย่างเครง่ครดั 

 4.  กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบคุคลทีÉบรษัิทฯ กาํหนดทกุคนจะตอ้งปฎิบตัิตามนโยบายฉบบันี Êอย่างเครง่ครดัใน 

   การซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท รวมทัÊงสืÉอสารนโยบายฉบบันี Êใหคู้่สมรสหรือผูท้ีÉอยู่ฉนัสามีภรรยา และบตุรหรือ 

   บตุรบญุธรรมทีÉยงัไมบ่รรลนุิติภาวะไดรั้บทราบ และถือปฏิบตัิตามนโยบายการซื Êอขายหลกัทรพัยฯ์ อย่างเครง่ครดั 

   เชน่กัน 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

 1)  ข้อหา้มในการซืÊอขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบคุคลทีÉบรษัิทกาํหนดทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามขอ้หา้มในการซื Êขายหลักทรพัยโ์ดยใช้

ขอ้มลูภายใน ซึÉงกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มาตรา 242“หา้มมิใหบ้คุคลใดซึÉงรูห้รอื

ครอบครองขอ้มลูภายในทีÉเกีÉยวกบับรษัิททีÉออกหลกัทรพัยก์ระทาํการดงัต่อไปนี Ê 

 (1)  ซื Êอหรือขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซื Êอขายลว่งหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัยไ์มว่า่เพืÉอตนเองหรือ 

         บคุคลอืÉน   

  (2) เปิดเผยขอ้มลูภายในแกบุ่คคลอืÉนไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้มและไมว่า่ดว้ยวิธีใด โดยรูห้รอืควรรูว้า่ผูร้บั 

   ขอ้มลูอาจนาํขอ้มลูนัÊนไปใชป้ระโยชนใ์นการซื Êอหรือขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผกูพนัตามสัญญาซื Êอขายล่วงหนา้ทีÉ 

    เกีÉยวขอ้งกับหลกัทรพัยไ์มว่่าเพืÉอตนเองหรอืบคุคลอืÉน เวน้แตเ่ป็นการกระทาํในลกัษณะทีÉมิไดเ้ป็นการเอา 

    เปรยีบบคุคลอืÉนหรือในลกัษณะตามทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด” 

 2)  ชว่งเวลาหา้มซืÊอขายหลักทรัพย ์(Blackout Period) 

  2.1)  หา้มบคุคลทีÉบริษัทกาํหนดการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วยระยะเวลา 30 วนั กอ่นการเปิดเผยงบ 

   การเงินประจาํรายไตรมาสและประจาํปี หรอืช่วงเวลาอืÉนทีÉบริษัทจะกาํหนดเป็นครัÊงคราว และจะสามารถ 

   ดาํเนินการซื Êอขายไดภ้ายหลงัจากทีÉบรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศแลว้อย่างนอ้ย 24 ชัÉวโมง 

  2.2)  ในสถานการณพิ์เศษ บคุคลทีÉบริษัทกาํหนดอาจขายหลักทรพัยข์องบริษัทในระหวา่งช่วงเวลาหา้มซื Êอขาย 

   หลกัทรพัยไ์ด ้หากตกอยู่ในสถานการณ ์เช่น มคีวามยากลาํบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบติัตาม 

   ขอ้กาํหนดตา่งๆ ทางกฎหมาย หรอืตกอยูภ่ายใตค้าํสัÉงศาล โดยตอ้งจดัทาํบันทกึระบเุหตุผลเสนอขออนุมติัตอ่ 

   (1)  ประธานคณะกรรมการบรษัิท (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือเลขานุการบรษัิท) 

   (Ś) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท) 

   (ś) ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร (กรณีผูข้ายเป็นบคุคลทีÉบริษัทกาํหนดอืÉนๆ) 

   ทัÊงนี Êใหจ้ดัสง่สาํเนาบนัทึกคาํขอดังกลา่วใหแ้กเ่ลขานกุารบริษัทดว้ย 

  2.3)  เลขานกุารบรษัิทจะประกาศช่วงเวลาหา้มซื Êอขายหลกัทรพัยใ์หท้ราบไวเ้ป็นการลว่งหนา้พรอ้มกาํหนดการ 

   ประชมุรายปี และมีการแจง้เตือนก่อนถึงวนักาํหนดหา้มซื Êอขายในแต่ละไตรมาส เพืÉอสรา้งความมัÉนใจว่าบคุคล 

   ทีÉบริษัทกาํหนดไดร้บัทราบเกีÉยวกับช่วงเวลาการหา้มซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และปฏิบติัตาม 

   หลกัเกณฑด์งักลา่ว 
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 3) การรายงานการถือหลักทรัพย ์

  3.1) การรายงานครัÊงแรก กรรมการและผูบ้ริหารสีÉลาํดบัแรกหรือเทียบเท่า ใหจ้ดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือ 

    ครองหลกัทรพัยข์องตน (ซึÉงรวมถึงคูส่มรสหรอืผูที้Éอยูกิ่นฉันสามีภรรยา บตุรหรือบตุรบุญธรรมทีÉยงัไมบ่รรลุนิติ 

   ภาวะและนิติบคุคลซึÉงบคุคลดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30) ผา่นระบบการยืÉนขอ้มลูอิเลคทรอนิคส ์

   ของสาํนกังานก.ล.ต. ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉมีการซื Êอ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยต์าม พ.ร.บ.  

   หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (มาตรา 59) 

 3.2) การรายงานเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงกรรมการและผูบ้ริหารสีÉลาํดบัแรกหรอืเทียบเท่า ใหจ้ดัทาํและเปิดเผย 

   รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องตน (ซึÉงรวมถึงคู่สมรสหรอืผูที้Éอยูกิ่นฉันสามีภรรยา บตุรหรือบตุร 

 บญุธรรมทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และนิติบคุคลซึÉงบคุคลดงักลา่วเป็นผูถื้อหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30) ผ่านระบบ

การยืÉนขอ้มลูอเิลคทรอนิคสข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉมีการซื Êอ ขาย โอน หรือรบั

โอนหลกัทรพัยต์ามพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (มาตรา59) 

 ข้อยกเว้น 

 การเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยใ์นกรณีดงัต่อไปนี Ê ไม่ตอ้งจดัทาํแบบรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์าม

มาตรา 59 

 (1)  การเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) 

 (2) การใชสิ้ทธิตามหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 

 (3)  การเสนอขายหุน้หรือการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้หรือหุน้กูแ้ปลงสภาพ (Warrants) ทีÉออกใหม ่

ใหแ้ก่กรรมการหรือพนกังงานของบรษัิท (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรอืไดร้บัหลกัทรพัยจ์าก

โครงการรว่มลงทนุระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง (Employee Joint InvestmentProgram“EJIP”) 

(4) การรบัหลกัทรพัยโ์ดยทางมรดก 

 (5)  การโอนหรือรบัโอนหลกัทรพัยจ์ากการวางเป็นประกนัการซื Êอขายสญัญาซื Êอขายลว่งหนา้ 

 กรณีมีข้อสงสยั  

 หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืพนกังานคนใด มีคาํถามหรือขอ้สงสยัเกีÉยวกับนโยบายซืÊอขายหลกัทรพัยฯ์ หรือไมแ่น่ใจว่า

ขอ้มลูภายในทีÉมสีาระสาํคญัไดถ้กูเปิดเผยแลว้หรือยงั หรอืจะสามารถซื Êอขายหลกัทรพัยไ์ดใ้นสถานการณใ์ดๆใหป้รกึษา          

เลขานกุารบรษัิทก่อนดาํเนินการใดๆ 

 การฝ่าฝืนนโยบายและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานคนใดทีÉฝ่าฝืนนโยบายซื Êอขายหลกัทรพัยฯ์ อาจถกูพิจารณาลงโทษทางวินยัตามเหตผุล

อนัสมควร รวมทัÊงอาจมีความรบัผิดทัÊงทางอาญาและทางแพง่ 

 ทัÊงนี Ê ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (มาตรา 275) ระบวุ่า “ผูที้Éมหีนา้ทีÉจดัทาํและเปิดเผยรายงาน

ตามมาตรา 59 ผูใ้ดฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบติัตามมาตรา 59 หรือฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบติัตามหลกัเกมณฑห์รอืวิธีการกาํหนด ตามมาตรา 59 

ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กิน 500,000 บาท (หา้แสนบาท)และปรบัอกีไมเ่กินวนัละ10,000 บาท (หนึÉงหมืÉนบาท) ตลอดเวลาทีÉยงัมิได้

ปฏิบตัิใหถู้กตอ้ง”  

 ทัÊงนี Ê นโยบายการซื Êอขายหลกัทรพัยฯ์ ไดร้บัการพิจารณาทบทวนและอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ  

28 กุมภาพนัธ ์2568 
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หมวด 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยผูมี้ความรู ้ความเชีÉยวชาญและประสบการณท์ีÉสามารถกาํหนดกลยทุธ ์วิสยัทศันข์อง

บรษัิทไดเ้ป็นอย่างดี ปฏิบัติหนา้ทีÉดว้ยความทุ่มเทอย่างเต็มทีÉและอทุิศเวลาใหบ้ริษัทไดอ้ยา่งเหมาะสม คณะกรรมการรบัผิดชอบการ

ดาํเนินธุรกิจกาํกับแนวทางดาํเนินการของบริษัทผ่านฝ่ายบริหารทีÉไดส้รรหาและแตง่ตัÊงเพืÉอมอบหมายใหร้บัผดิชอบในแต่ละเรืÉอง 

และมกีารแต่งตัÊงคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองมาช่วยดแูล ทัÊงยงัมกีารวางระบบทีÉมีประสิทธิภาพในการติดตาม และวดัผลการบริหาร

จดัการของคณะผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการบรษัิท  

 นโยบายว่าด้วยความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั 

 บรษัิทเล็งเห็นความสาํคญัของการกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท  ในดา้นการกาํหนดความหลากหลายใน

โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัท (Board Diversity) เป็นปัจจยัสาํคัญทีÉชว่ยเสริมสรา้งความสมดุลดา้นความคิด ดา้นคุณภาพ

การทาํงาน รวมถึงประสิทธิภาพดา้นการตดัสินใจของคณะกรรมการซึÉงเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  โดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอ 

 1.  เพืÉอเสริมสรา้งใหเ้กิดการอภิปรายในทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทเพิÉมขึ Êน 

 2.  เพืÉอเสริมสรา้งความคิดริเริÉมสรา้งสรรคข์องคณะกรรมการบรษัิททีÉเป็นประโยชนต่์อบริษัท 

 3.  เพืÉอเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

 4.  เพืÉอนาํมาใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษัท 

 ดงันัÊน บรษัิทจึงกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทใหป้ระกอบดว้ย บคุคลทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ ์ความรูค้วามเชีÉยวชาญหลากหลาย ทีÉสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯรวมถึงคณุธรรมและ

จรรยาบรรณ มทีศันคติทีÉดีต่อองคก์ร  มีภาวะผูน้าํ วิสยัทศันก์วา้งไกล  และสามารถอทิุศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพอ โดยไมเ่ลือกปฏิบติั 

ไม่แบง่แยกถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา  ฐานะชาติตระกูล สถานศกึษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉมิไดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบั

การปฏิบติังาน ทกัษะทางวิชาชีพ  ความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้นอืÉน 

 นอกจากนีÊ บรษัิทไดก้าํหนดคณุสมบตัิดา้นทกัษะทีÉจาํเป็นตอ่การสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix)ไวจ้าํนวน 12 ดา้น 

ดงันี Ê  

 1)  ความรูด้า้นธุรกิจ และการบริหารจัดการ  

 2)  ความรูเ้กีÉยวขอ้งกบัอตุสาหกรรมบริษัททัÊงทางตรง และทางออ้ม 

 3)  ดา้นวิศวกรรมศาสตรแ์ละวศิวกรรมโยธา  

 4) ดา้นการวางแผนการตลาด (ทัÊงในประเทศและต่างประเทศ) ในเชิงกลยทุธแ์ละการแข่งขัน  

 5)  ดา้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับธรุกิจ  

 6) ดา้นบญัช ีและการตรวจสอบบญัชี  

 7)  ดา้นเศรษฐศาสตร ์– การบรหิารทรพัยากรบคุคล   

 8)  ดา้นการเงิน และการบริหารเงินลงทนุ  

 9)  ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ ดิจิทลั 

 10) ดา้นการบรหิารความเสีÉยง และการจดัการในภาวะวิกฤต  

 11) ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 12) ความรูก้ารพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม ธรรมาภิบาล (ESG) 
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 ทัÊงนี Êนโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งดังกลา่วขา้งตน้ไดก้าํหนดขึ Êนมาก็เพืÉอดแูลรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท  

และเพืÉอความโปรง่ใสและสรา้งความเชืÉอมัÉนใหก้บัพนกังาน ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ของบริษัทผูม้สี่วนไดส้ว่นเสีย และสงัคมโดยรวมรวมทัÊง

นกัลงทนุทัÉวไปทัÊงภายในและต่างประเทศ 

 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

 การสรรหาและการแต่งตัÊงกรรมการ  

 คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการ

สรรหากรรมการของบรษัิทฯ และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของ

คณะกรรมการ กาํหนดคณุสมบติัของกรรมการ ซึÉงการคัดเลือกนัÊนบริษัทใหค้วามสาํคญักบับคุคลทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ 

ประสบการณท์ีÉหลากหลายของกรรมการ (Board Diversity) มีประวติัการทาํงานทีÉดี และมีภาวะผูน้าํ วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัÊงมี

คณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติทีÉดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินกิจการ

ของบริษัทโดยมกีระบวนการทีÉโปรง่ใส  

  นอกจากนัÊนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลทีÉเหมาะสม

ใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการของบรษัิททีÉหมดวาระ และ/หรือ  มีตาํแหน่งวา่งลง และ/หรือแต่งตัÊงเพิÉม ซึÉงคาํนึงถงึทกัษะทีÉจาํเป็นทีÉยงั

ขาดอยู่ในคณะกรรมการ ตามนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการทีÉบริษัทฯ กาํหนด เพืÉอเสนอแต่งตัÊงจากคณะกรรมการ

บรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมุติัแต่งตัÊงจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี ทัÊงนี Êตอ้งนาํเสนอรายละเอยีดทีÉเพียงพอ เพืÉอประโยชนใ์น

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถ้ือหุน้  

นโยบายและหลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิัท 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ทีÉสรรหาบคุคลผูท้รงคณุวฒิุและมคีณุสมบตัิครบถว้นตามทีÉบริษัทฯ 

กฎหมาย และหนว่ยงานกาํกับดูแลประกาศกาํหนด เพืÉอเขา้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหนง่ตามวาระ

หรือในกรณีอืÉนๆ โดยพิจารณาบคุคลทีÉมีความรูแ้ละประสบการณท์ีÉหลากหลายในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการบริหาร

จดัการ ดา้นกลยุทธ ์ดา้นกฎหมาย ดา้นการลงทนุ รวมถึงบุคคลทีÉมทีกัษะ ความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้นทีÉสอดรบักบัลักษณะธุรกิจของ

บรษัิทฯ โดยตอ้งมคีณุสมบติัเฉพาะบคุคลทีÉมีภาวะผูน้าํ กลา้แสดงความคิดเห็น ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล มคีุณธรรมและ

จรยิธรรม มีประวัติการทาํงานทีÉไมด่่างพรอ้ย เพืÉอใหโ้ครงสรา้งของคณะกรรมการมคีวามหลากหลายและแข็งแกรง่ สามารถนาํพา

บรษัิทใหบ้รรลุวตัถปุระสงคท์างธรุกิจภายใตก้ารบรหิารจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีตามมาตรฐานสากล  

 กระบวนการสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการบริษัท  

 ในการสรรหาหรือคดัเลือกกรรมการบรษัิท คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะดาํเนินการดงันี Ê  

1. พิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน องคป์ระกอบและความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท เทียบ

กบัลกัษณะและขนาดของธรุกิจของบริษัท โดยจดัทาํ Board Skill Matrix เพืÉอกาํหนดคณุสมบติักรรมการทีÉตอ้งการ

สรรหาโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิหรือทกัษะทีÉจาํเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยใหส้อดคลอ้งกบักล

ยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

2. พิจารณาคัดเลือกจากทัÊงผูบ้ริหารภายใน และบคุคลภายนอกทีÉมคีุณสมบติัตรงตามความตอ้งการ รวมถึงรายชืÉอ

บคุคลจากฐานขอ้มลูกรรมการอาชีพในทาํเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD Chartered 

Director) รวมถงึการเสนอรายชืÉอผูมี้คณุสมบตัิลว่งหนา้จากผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ซึÉงบริษัท 

 มกีารแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบผ่านช่องทางการแจง้ขอ้มลูของ ตลท. และเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  
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3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดาํเนินการทาบทาม สัมภาษณ ์และหารือกับบคุคลทีÉมีคณุสมบติั

สอดคลอ้งกับเกณฑที์Éกาํหนดไว ้เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่บคุคลดงักล่าวยินดีทีÉจะเขา้รบัตาํแหนง่กรรมการบริษัทหากไดร้บัการ

แต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี)  

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอบคุคลทีÉผ่านเกณฑก์ารสรรหาต่อคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอ

พิจารณาแตง่ตัÊงหรือใหค้วามเห็นชอบก่อนนาํเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอแตง่ตัÊงเป็นรายบคุคล  

5. ติดตามการดาํเนินการแต่งตัÊงกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

 การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

 คณะกรรมการบรษัิท และ/หรือทีÉประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูพิ้จารณาแตง่ตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดย

เลือกตัÊงจากบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิครบถว้นตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยตอ้งมกีรรมการอิสระไมน่อ้ยกว่า 1 

ใน 3ของจาํนวนกรรมการทัÊงคณะ และตอ้งไมต่ ํÉากว่า 3 คน และกาํหนดใหมี้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมกีรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ทีÉมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีÉจะทาํ

หนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้ซึÉงกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปีนบัแต่วนัแตง่ตัÊง 

โดยกรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัÊงใหมไ่ด ้ทัÊงนี Ê ณ ปัจจบุนับรษัิทมีคณะกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ จาํนวน 4 ทา่น  

 แผนการสบืทอดตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการไดก้าํหนดแผนสืบทอดตาํแหนง่งานในระดบับริหาร และตาํแหนง่งานในสายงานหลกั โดยพิจารณาจากผล

การปฏิบติังานและศกัยภาพของแต่ละบคุคลเป็นหลกั  

 อกีทัÊงใชก้ารประเมินผลงานแบบ Management by Objective กบัพนกังาน โดยตัÊงเปา้หมาย (KPI)ในการทาํงานของ

พนกังานใหส้อดคลอ้งกับตวัชี Êวดัผลงานหลกัของบรษัิทฯ ทาํใหพ้นกังานเห็นถงึความสาํคญัของเปา้หมายในการทาํงานทีÉตนเองเป็น

ผูก้าํหนด โดยเปา้หมายดงักล่าวจะนาํมาใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินผลงานและประเมินสมรรถนะ โดยผลประเมนิดงักล่าวจะมีผล

ต่อการปรบัผลตอบแทนและการวางแผนความกา้วหนา้ในสายอาชีพของพนักงานในลาํดบัต่อไป  

 แตถ่งึอย่างใดก็ตามแผนการสืบทอดตาํแหน่งทกุตาํแหนง่งาน บริษัทจดัใหม้กีารเตรยีมความพรอ้มในการพฒันาความรู ้

ความสามารถและทกัษะทีÉจาํเป็นตามตาํแหนง่งาน เพืÉอใหอ้งคก์รสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และสามารถจดัหาพนกังาน

ทดแทนในตาํแหนง่ทีÉสาํคัญๆ ไดใ้นระยะเวลาอนัสัÊน และเพืÉอคดัเลือกและเตรียมความพรอ้มของบคุลากรทีÉเหมาะสมในการดาํรง

ตาํแหนง่งานทีÉเป็นตาํแหน่งงานหลกั (Key Jobs) ของบริษัทอนัไดแ้ก่ กรรมการผูอ้าํนวยการ กรรมการรองผูอ้าํนวยการ และผูบ้ริหาร

ของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายวา่ดว้ยแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

 นโยบายว่าด้วยแผนการสบืทอดตาํแหน่ง 

 บรษัิทมีแผนการคดัเลือกบคุลากรทีÉจะเขา้มารบัผดิชอบในตาํแหนง่งานบริหารทีÉสาํคญัทกุระดบัใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม

และโปรง่ใส เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบรษัิทฯ ไดผู้บ้ริหารทีÉมคีวามเป็นมืออาชีพ โดยมคีณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็น

ผูจ้ดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง  กรรมการผูอ้าํนวยการ กรรมการรองผูอ้าํนวยการ และผูบ้รหิารของบริษัทเพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทเป็นผูพิ้จารณา  

 สาํหรบัการสรรหาคดัเลือกบคุคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารของบรษัิทคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ได้

จดัใหมี้การติดตามความคืบหนา้แผนสืบทอดตาํแหน่งทีÉครอบคลุมตาํแหนง่ ดงันี Ê  
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 1. ระดับกรรมการผู้อาํนวยการ (CEO) / กรรมการรองผู้อาํนวยการ 

 เมืÉอตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบักรรมการผูอ้าํนวยการ / กรรมการรองผูอ้าํนวยการว่างลงหรือผูอ้ยู่ในตาํแหนง่ไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉในตาํแหนง่ได ้บริษัทจะมีระบบการใหผู้บ้ริหารในระดบัใกลเ้คียง หรือระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในตาํแหนง่จนกว่าจะมี

การสรรหาและคัดเลือกบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ีÉบรษัิทฯ กาํหนด และตอ้งเป็นผูที้Éมีวิสยัทศัน ์ความรูค้วามสามารถ และ

ประสบการณ ์ความเหมาะสมกบัวัฒนธรรมองคก์ร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเป็นผูส้รรหา 

เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท พจิารณาอนมุติัแต่งตัÊงผูที้Éมคีวามเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหนง่แทนต่อไป  

 ทัÊงนี Êหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการผูอ้าํนวยการและกรรมการรองผูอ้าํนวยการแทนตาํแหน่งทีÉวา่งลง คณะกรรมการ 

สรรหาฯ พิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ประกอบดว้ย: 

 การเป็นกรรมการของบรษัิทฯ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

 ความรู ้ความสามารถ ในการดาํเนินธรุกิจผูที้Éมีทกัษะ ประสบการณ ์วิชาชีพ คณุสมบตัิเฉพาะใน ดา้นตา่งๆ ทีÉม ี   

ความจาํเป็นอย่างยิÉงและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อธรุกิจของบริษัทฯ  

 ประสบการณใ์นธุรกิจอตุสาหกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงทางตรงและทางออ้ม และการบรหิารจดัการองคก์ร  

 ประสบการณใ์นการเป็นผูน้าํขององคก์ร มีภาวะความเป็นผูน้าํ  

 ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษัิทฯ  

 พิจารณาเรืÉองความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 คุณสมบัติหลกัของกรรมการผู้อาํนวยการ (CEO) 

 กรรมการผูอ้าํนวยการ (CEO) นอกจากคุณสมบัติในฐานะของคณะกรรมการบริษัททีÉตอ้งมีคามทีÉไดก้ลา่วไวแ้ลว้ในขอ้5.1 

กรรมการผูอ้าํนวยการ (CEO) ตอ้งมคีุณสมบติัหลักเฉพาะ ดงันี Ê  

1) คณุลกัษณะ  

 มคีุณธรรมและความรบัผดิชอบ (Integrity and accountability)  

 การตัดสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล (Informed judgment)  

 มีวฒุิภาวะและความมัÉนคงเป็นผูร้บัฟังทีÉดีและกลา้แสดงความคิดเห็นทีÉแตกต่างและเป็นอิสระ  

 ยดึมัÉนในการทาํงานอย่างมหีลกัการ  

2) มคีวามรู ้ความสามารถ ในการดาํเนินธุรกิจ ผูที้Éมทีักษะ ประสบการณ ์วิชาชีพ คุณสมบตัิเฉพาะในดา้นต่างๆ ทีÉมี

ความจาํเป็นอย่างยิÉงและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร  

3) มคีุณสมบตัิตามหลกัเกณฑที์Éสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทยกาํหนด  

4) มีประสบการณใ์นการดาํเนินกิจการแปรรูปและผลิตชิ Êนส่วนโลหะเพืÉอใชใ้นอตุสาหกรรมตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊง

การบริหารจดัการองคก์รทีÉจะเสริมสรา้งประสิทธิภาพ การดาํเนินกิจการของบริษัท และศกัยภาพในการแข่งขนัใหแ้ก่

บรษัิท  

5) มีภาวะความเป็นผูน้าํสงู และมวิีสยัทศันท์ีÉกวา้งไกล  

6) มคีวามสามารถในการวางแผนกลยุทธ ์และการจดัการองคก์ร  

7) มคีวามชาํนาญในการบริหารจดัการเรืÉอง คน สามารถดงึศักยภาพของคนในองคก์ร มาใชไ้ดอ้ย่างเต็มทีÉ  

8) ม ีSoft Skill ในการทาํงาน  

9) มคีวามรูห้ลากหลายดา้น อาทิ ความเขา้ใจ ในเรืÉองการเงิน และความสามารถทางดา้น IT เป็นตน้  

10)  เป็นทีÉยอมรบัจากองคก์รธรุกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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 2. ระดับผู้บริหาร 

 เมืÉอตาํแหน่งระดับผูบ้รหิารว่างลงหรอืผูอ้ยู่ในตาํแหนง่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉในตาํแหนง่ได ้บริษัทจะมีนาํเสนอผูสื้บทอด

ตาํแหนง่ทีÉคดัเลือกไวเ้สนอต่อคณะกรรมการบริหาร ทัÊงนี Ê การวางแผนการสืบทอดตาํแหนง่ของบริษัท ระดับผูบ้รหิารมกีระบวนการ 

ดงันี Ê  

1) วิเคราะหส์ถานการณก์ารประกอบธุรกิจของบรษัิท ในดา้นกลยทุธบ์รษัิท นโยบาย แผนการลงทุน แผนงาน 

 การขยายตวั  

2) ประเมนิความพรอ้มของกาํลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องบริษัทฯ ทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว  

3) กาํหนดแผนสรา้งความพรอ้มของกาํลงัคน โดยจะพฒันาพนกังานหรือสรรหาพนกังานเพืÉอเตรียมทดแทน 

 คนทีÉออก 

4) สรา้งแผนสรรหาพนกังาน (Recruitment) และพฒันาฝึกอบรมพนกังาน (Employee Training and  

 Development) ไวไ้ดล่้วงหนา้ ก่อนพนกังานจะเกษียณหรือออกจากตาํแหนง่ก่อนเวลา  

5) กาํหนดความสามารถ (Competencies) ซึÉงหมายถงึความรู ้ทกัษะ บคุลิกภาพ และทศันคติทีÉพงึปรารถนาของ 

 พนกังานในตาํแหนง่นัÊนๆ และจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบคุคล (Individual Development Plan) 

6) คดัเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนกังานเพืÉอพิจารณาความเหมาะสม  

7) ใชเ้ครืÉองมือทดสอบและประเมินบคุลากรเพืÉอวิเคราะหศ์ักยภาพของพนักงาน  

8) ระบผุูส้ืบทอดตาํแหนง่จากการประเมิน และวเิคราะหศ์กัยภาพ ผลงาน ของพนกังานตอ้งมกีารแจง้ใหพ้นกังาน 

 ทราบล่วงหนา้ เพืÉอเตรยีมรบัมอบและเรียนรูง้าน และกาํหนดหาผูส้ืบทอดตาํแหนง่สาํรอง  

9) พฒันาและประเมินพนกังานทีÉคาดว่าจะเป็นผูสื้บทอดตาํแหนง่ว่าจะสามารถมีพฒันาการ และสรา้งผลงาน 

 ตามทีÉคาดหวงัไดจ้รงิ หากไมเ่ป็นตามคาดหมายการเปลีÉยนตวัย่อมสามารถทาํได ้

 

 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญต่อการทีÉกรรมการจะมคีวามเขา้ใจในหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ ลกัษณะการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยใหค้วามรูแ้ก่กรรมการบรษัิท ทัÊงกรรมการเขา้ใหมแ่ละกรรมการปัจจบุนั พรอ้มเผยแพรก่ฎระเบียบแนวปฏิบติั

ต่างๆ ทีÉไดร้บัจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต.รวมทัÊงใหค้วามรูเ้กีÉยวกบักฎหมายกฎเกณฑต์่างๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งและเป็นประโยชนต์่อการปฏิบติัหนา้ทีÉแกก่รรมการ และผูบ้ริหารอยา่งสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง ดงันี Ê 

(1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  

         ตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี ทีÉบริษัทฯ กาํหนดไว ้“คณะกรรมการบรษิัทฯ ต้องดูแลให้มัÉนใจว่า บุคคลทีÉ

ได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการใหม่ จะได้รับการแนะนาํ และมีขอ้มูลทีÉเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหน้าทีÉ ซึÉงรวมถงึความ

เข้าใจในวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลัก วิสัยทศัน ์พันธกจิ คา่นิยมองคก์ร ตลอดจนลักษณะธุรกจิและแนวทางการดาํเนิน

ธุรกิจของกิจการ” 

 ดงันัÊน บรษัิทจึงมีนโยบายทีÉจะทาํการปฐมนิเทศกรรมการใหมท่กุคน เพืÉอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ และการ

ดาํเนินการดา้นตา่ง ๆ ของบริษัท รวมทัÊงขอ้มลูภาพรวมของบริษัทฯ อาทิ พนัธกิจ วิสยัทศัน ์ค่านิยม และแผนกลยทุธ ์โครงสรา้ง

องคก์ร, โครงสรา้งการถือหุน้ (บรษัิทยอ่ย) เป็นตน้ เพืÉอใหก้รรมการใหม ่เตรยีมความพรอ้มในการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการ โดย

การนาํเสนอลักษณะและนโยบายธุรกิจ ภาพรวมการดาํเนินธุรกิจและผลการดาํเนินงาน เพืÉอใหก้รรมการใหมไ่ดเ้ห็นภาพทีÉชดัเจน  

  ขอ้มลูสารสนเทศทีÉสาํคัญและจาํเป็นตอ่การปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการใหมท่ีÉใชใ้นการปฐมนิเทศทีÉกรรมการใหม ่คือ 

1) เรืÉองทีÉบรษัิทจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย อาทิ การซื Êอขายหุน้ของบรษัิท และการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ

ตนเอง คู่สมรส และญาติสนิททีÉเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ กรรมการผูบ้รหิารในธุรกิจตา่ง ๆ  และความสมัพนัธก์บับรษัิท 

เป็นตน้ 

2) หนงัสือบริคณหส์นธิ, ขอ้บงัคับ และสญัญา/ขอ้ตกลงการรกัษาความลบั 
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3) ขอบเขต หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบ ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัÊงกฎบตัรของ

คณะกรรมการ, ขอ้มลูสรุป Board Skill Matrix ของบริษัท 

4) รายงานการประชุมคณะกรรมการ และปฏิทินการประชมุคณะกรรมการประจาํปี   

5) นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี,นโยบายการจดัการดา้นความยัÉงยืน, นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน,์ 

นโยบาย/แผนการบรหิารความเสีÉยง, นโยบายต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชัน, นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

รวมทัÊงนโยบายทีÉสาํคัญอืÉน ๆ ของบรษัิท 

6) การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน  

7) คูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัิในการทาํงาน (Code of Conduct) ทีÉบริษัทฯ กาํหนดไว ้ซึÉงครอบคลมุ

เรืÉองต่าง ๆ ทีÉสาํคญั อาทิ ความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย, การปฏิบติั

ต่อคู่แขง่ทางการคา้, การควบคมุภายใน และการตรวจสอบ, การรบั การใหข้องขวญั ทรพัยส์ินหรือประโยชน์

อืÉนใด, รวมจรรยาบรรณวา่ดว้ยการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน, การเปิดเผยขอ้มลู

ของบริษัท เป็นตน้ 

8) รายการเกีÉยวโยง (Conflict of Interest) 

9) การแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) 

10) ขอ้พิพาททางกฎหมาย (ถา้มี) 

11) รายงานขององคก์รกาํกบัดูแลทีÉใหบ้รษัิทปรบัปรุงและปฏิบตัิตาม  

  ทัÊงนี Êให ้เลขานกุารบริษัทเป็นผูจ้ดัทาํเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งดงักลา่ว 

 (2) การพฒันาความรู้ 

  กรรมการของบริษัททกุท่านมคีณุสมบติัตามกฎขอ้บงัคับของตลาดหลกัทรพัย ์ แหง่ประเทศไทย และเป็นผูที้Éมี

ความรู ้ความสามารถมีศกัยภาพ   แตถึ่งอย่างใดก็ตามบริษัทฯ สง่เสริม สนบัสนนุ และอาํนวยความสะดวกฝึกอบรม และใหค้วามรู ้

แกก่รรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานกุารบริษัท ไดเ้ขา้รว่มอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai 

Institute of Directors : IOD) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สาํนกังาน ก.ล.ต.ไดแ้ก่หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP), Director Certification Program (DCP), Anti-Corruption Course : The Practice Guide (ACPG), Refreshment 

Training Program (RFP) และ Company Secretary Program (CSP) หรือเขา้รบัการอบรมจากสถาบนัวิชาชีพในพระบรม

ราชปูถมัภ ์องคก์รอิสระ และ/หรอืสถาบนัความรูอื้Éน ๆ (เชน่ สมาคมบริษัทจดทะเบยีน  สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย เป็นตน้) เพืÉอ

เสริมสรา้งความรู ้ปรบัปรุงการปฏิบติังาน และเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ทีÉใหมี้ประสทิธิภาพมากยิÉงขึ Êนไปอย่างสมํÉาเสมอและ

ต่อเนืÉอง 

 นโยบายการพิจารณาคา่ตอบแทน สาํหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และผู้บริหารระดับสงู 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จาํกดั (มหาชน) ครัÊงทีÉ 1/2555 เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2555  

ไดมี้มติอนมุติัหลกัเกณฑใ์นการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว ้จากนัÊนไดมี้การทบทวนเป็นประจาํทุกปี ลา่สดุทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวันทีÉ 28 กมุภาพันธ ์2568 ไดม้ีมติอนมุติัใหท้บทวนปรบัปรุงนโยบายการ

พิจารณาจ่ายผลตอบแทน และผลประโยชนอ์ืÉน ๆ สาํหรบัคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการต่าง ๆ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด และรวมถึงการเปรยีบเทียบอา้งอิงกบับริษัทอืÉนทีÉอยู่ใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดและลกัษณะของธุรกิจทีÉใกลเ้คียง ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการ

บรษัิทรวมทัÊงผลการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) โดยใหค้ณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทน ตามแนวทางดังต่อไปนี Ê 
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 1. ค่าตอบแทนกรรมการ  

     ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท ใหพ้ิจารณาจากหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของ คณะกรรมการและการทาํงานของ

กรรมการ โดยไดร้บัการอนมุติัจากผูถื้อหุน้  

     ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ พจิารณาถึงประเภทคา่ตอบแทน แนวทางและวิธีการจา่ยค่าตอบแทน ผลประโยชนอ์ืÉนๆ  

และจาํนวนค่าตอบแทนและผลประโยชนอื์Éน สาํหรบัคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการต่างๆ และผูบ้รหิารระดบัสงู ให้

เหมาะสมกับหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิท และ ผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทัÊง

ภาวะตลาดอยูเ่สมอ และนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ เพืÉออนมุติั 

     ในการพิจารณาค่าตอบแทนทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลในแต่ละปีนัÊน 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งคาํนึงใหส้อดคลอ้งกับ หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ ความตัÊงใจของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของ

บรษัิท ตลาด และคู่แขง่ขนั โดยทีÉค่าตอบแทนดงักลา่วตอ้งอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมกบัภาระหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเพียง

พอทีÉจะจงูใจและรกัษา กรรมการทีÉมีคุณภาพไว ้  

 2. ประเภทค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 2 สว่น  

  2.1  ค่าเบี Êยประชมุ เพืÉอสะทอ้นการทาํงานของกรรมการ และเพืÉอจงูใจใหก้รรมการปฏิบติัหนา้ทีÉโดยการเขา้ประชุม 

   อย่างสมํÉาเสมอ 

  2.2  ค่าตอบแทนประจาํเดือน เพืÉอสะทอ้นถงึหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการ  

  3. วิธีการจา่ยคา่ตอบแทน  

  3.1  ค่าเบี Êยประชมุ ใหจ่้ายกบักรรมการทีÉไมไ่ดร้บัเงินเดือน รวมทัÊงกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ 

   คณะอนกุรรมการต่าง ๆ ทีÉไมไ่ดร้บัเงินเดือน จะไดร้บัเบี Êยประชุมต่อครัÊงทีÉมาประชมุ 

 3.2  ค่าตอบแทนประจาํเดือน ใหจ่้ายเป็นประจาํเดือนสาํหรบักรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร เพืÉอสะทอ้นถงึหนา้ทีÉและ 

  ความรบัผิดชอบในฐานะผูบ้รหิาร และกรรมการ 

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 บรษัิทไดมี้การกาํหนดนโยบายเกีÉยวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชนไ์วใ้นคู่มอืจรรยาบรรณ และขอ้พึงปฏิบติัในการ

ทาํงาน เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดป้ระพฤติปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ และเทีÉยงธรรม ทัÊงต่อบรษัิทและผูม้ี

สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ซึÉงบริษัทถือเป็นนโยบายสาํคญัทีÉจะไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท แสวงหาผลประโยชน ์

สว่นตน 

 บรษัิทยงัไดก้าํหนดนโยบายว่าดว้ยการทาํรายการระหว่างกนัทีÉสาํคัญไวว้่า “ในกรณีทีÉมีการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงหรอื

รายการระหวา่งกนัทีÉไมเ่ป็นไปตามการคา้ทัÉวไป จะตอ้งมกีารขอความเห็นชอบว่า มีความจาํเป็น และความเหมาะสมของรายการ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนุมติัการทาํรายการต่อไป  

 แตห่ากบริษัทมีการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยง หรือรายการระหว่างกนัอืÉน ๆ ทีÉเขา้ขา่ยตามขอ้กาํหนด และ/หรอืหลกัเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์บรษัิทจะปฏิบติัตามอย่าง

เครง่ครดั  

 นอกจากนัÊน เพืÉอป้องกนัความความขดัแยง้ของผลประโยชน ์จงึกาํหนดใหม้ีการจดัทาํรายงานตา่งๆ โดยสรุปไดด้ังนี Ê 

 1.  การจัดทาํรายงานเปิดเผยรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชนแ์ละรายการระหว่างกนั 

       คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหม้กีารเปิดเผยรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการระหวา่งกนัทีÉมี

สาระสาํคญั โดยแสดงรายละเอยีดบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ความสมัพนัธ ์ลกัษณะของรายการ เงืÉอนไข 

นโยบายราคา และมลูคา่ของรายการ เหตุผลความจาํเป็น และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืคณะกรรมการบริษัท

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี แบบ 56-1 One Report ตามรายละเอียดทีÉปรากฏในหัวขอ้ “รายการระหวา่งกนั”  
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 ปี 2568 บรษัิทฯ ไมม่ีการปฏิบติัทีÉฝ่าฝืนหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑก์ารทาํรายการระหวา่งกนัทีÉกาํหนดโดยตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต.  

 2.  การจัดทาํรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง 

 คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบรษัิท ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและ

ผูบ้รหิารของบรษัิท หรอืของบคุคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งใหบ้ริษัททราบ ซึÉงเป็นส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของ

บรษัิทหรือบริษัทย่อย เพืÉอใหบ้รษัิทมีขอ้มลูประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกับการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ซึÉงเป็น

รายการทีÉอาจกอ่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละอาจนาํไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษัทและบรษัิทย่อยได ้ทัÊงนี Êใหย้ืÉน

ทกุ 1 ปีตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วนันบัแต่วนัสิ Êนเดือนธนัวาคม หรอืภายใน 30 วนันบัแตว่นัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มลูต่างไป

จากเดิมทีÉเคยรายงาน โดยใหยื้Éนต่อเลขานกุารบรษัิทเพืÉอรวบรวมนาํส่งใหแ้ก่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการบริษัทจดัเก็บต่อไป 

 3.  การจัดทาํรายงานการถือหลักทรัพย ์และการเปลีÉยนแปลงการถือหลักทรัพยข์องบริษัท 

 คณะกรรมการบรษัิท กาํหนดนโยบาย ใหก้รรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้รหิาร (ตามคาํนิยามของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์) ซึÉงรวมถึงจาํนวนหลกัทรพัยท์ีÉถือครองของคู่สมรส หรือบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ และ/หรอื บคุคลทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้ง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์  มีหนา้ทีÉในการรายงานการถือครอง

หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ดงันี Ê 

 รายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ครัÊงแรก(แบบ 59-1) ภายใน 30 วนั นบัแตว่ันทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหนง่เป็นกรรมการหรือผูบ้รหิาร 

 รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ทกุครัÊง (แบบ59-2) เมืÉอมีการซื Êอ ขาย โอน หรือรบัโอน

หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ โดยใหยื้Éนภายในสามวนัทาํการนบัแต่วนัทีÉมีการซื Êอ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์อง

บรษัิทนัÊน โดยใหส้ง่สาํเนารายงานการถือหลกัทรพัยด์ังกลา่วใหแ้ก่บรษัิท ภายในวนัทีÉส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่

สาํนกังาน ก.ล.ต. 

 ทัÊงนี Ê กาํหนดใหก้รรมการตอ้งรายงานการถือหุน้ของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัททราบผ่านเลขานุการบริษัททกุสิ Êน

ไตรมาส โดยเลขานกุารบริษัทจะทาํการสรุปรายงานการถือครองหลกัทรพัยบ์ริษัทฯ และการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยบ์ริษัท

ของกรรมการและผูบ้ริหารตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทเพืÉอรบัทราบทกุไตรมาส และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบริษัท 

 คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดไมใ่หก้รรมการหรอืผูบ้ริหารทีÉมีส่วนไดเ้สียหรือพนกังานมีสว่นเกีÉยวขอ้งเขา้รว่มใน

กระบวนการตดัสินใจเพืÉอพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษัทกบัผูท้ีÉมีส่วนไดเ้สยีหรอืมีสว่นเกีÉยวขอ้งดงักล่าว 

 คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยรายการทีÉมีหรืออาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์

เป็นประจาํทกุปี 

ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน  

การควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญต่อการมีระบบการควบคมุภายในทีÉดี โดยบรษัิทมนีโยบายบรหิารจดัการระบบการ

ควบคุมภายในทีÉครอบคลมุในทกุกิจกรรมอย่างเพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ  บนพื Êนฐานของหลกัการบริหารจดัการ

องคก์รทีÉมุง่เนน้ความถกูตอ้งและโปรง่ใส ตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี อนัเป็นรากฐานทีÉกอ่ใหเ้กิดประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผลดา้นการควบคมุภายในของบริษัท 
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉในการพิจารณาแผนงานการตรวจสอบ การควบคุม กาํกับดูแลและความเป็นอิสระของ

สายงานตรวจสอบภายใน เห็นชอบการแต่งตัÊง โยกยา้ย เลกิจา้ง หวัหนา้สายงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนดแูลใหส้ายงาน

ตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ทีÉตรวจสอบและถ่วงดุลไดต้ามมาตรฐานทีÉกาํหนด  และใหร้ายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่าไตรมาสละ ř ครัÊง เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้า่ระบบการควบคมุภายใน และงานตรวจสอบภายในของ

บรษัิทฯ เป็นไปโดยรดักมุ ไมก่อ่ใหเ้กิดความเสียหายตอ่ผูถ้ือหุน้  

 คณะกรรมการบรษัิทจดัใหม้กีารประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง และอาจมีการ

ทบทวนเพิÉมเติมหากเกิดเหตกุารณท์ีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษัิทอย่างมีนยัสาํคญั ซึÉงในการประเมินดังกลา่วได้

ผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ทีÉไดร้ว่มแสดงความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอและความ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและสามารถกาํหนดแนวทางปฏิบตัิทีÉเหมาะสมกบับริษัทได ้ทัÊงนี ÊแบบประเมินทีÉบริษัทใช้

ประเมนินัÊนจะอา้งองิ “แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสาํนกังาน ก.ล.ต.ซึÉงแบ่งออกเป็น 5 สว่น 17 

หวัขอ้หลกั ตามทีÉปรากฎในเว็บไซตข์องบริษัท (www.ssscth.com)  

 

  อนึÉงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2568ไดป้ระเมนิ

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสีÉยงของบรษัิทแลว้ โดยผลการประเมนิสรุป

ไดว้า่ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสีÉยงของบรษัิททีÉมีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจ 

ทัÊงนี Êไมพ่บขอ้บกพร่องทีÉมีสาระสาํคัญเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายในและระบบบริหารความเสีÉยงของบริษัทแต่อยา่งใด 
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คูม่ือจรรยาบรรณธุรกจิ และ ข้อพงึปฏิบัติในการทาํงาน 

 (ฉบับปรับปรุงปี 2568) 

(อนมุติัโดยมติคณะกรรมการบรษัิทในการประชมุ ครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2568) 

          

      คาํนํา 

 คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัการบริหารและการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี  จึงไดน้าํหลกัปฏิบตัิใน

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017 : CG 

Code ) ทีÉออกโดย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าปรบัใช ้ตามทีÉเหมาะสมกบับริบทธุรกิจของ

บรษัิท เพืÉอใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งทกุฝ่ายนัÊนมัÉนใจว่าบริษัทฯ ไดม้หีลกัการบริหารกิจการทีÉดี มคีวามรบัผิดชอบในการจดัการอยา่งโปรง่ใส 

เทา่เทียม เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ   สามารถตรวจสอบไดอ้นันาํไปสูก่ารสรา้งความเจริญกา้วหนา้ในเชิงธรุกิจทีÉคาํนงึถงึสิÉงแวดลอ้ม 

สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) ซึÉงถือเป็นรากฐานสาํคญัในการเสริมสรา้งศกัยภาพให้

ธุรกิจมีความเขม้แข็งและเติบโตไดอ้ย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืนสรา้งผลตอบแทนทีÉดีในระยะยาวใหแ้ก่ผูล้งทนุ 

 ทัÊงนี Ê ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการการกาํกบัดแูลกิจการรบัผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบริษัท โดยทาํหนา้ทีÉกาํกับ

ดแูลหลกัการบริหารและการดาํเนินงานของบริษัทฯใหส้อดคลอ้งกับ นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และหลกัเกณฑข์องหลกัการ

กาํกับดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 และแนวทางของ The Organization for Economic Co-Operation and 

Development (OECD) ภายใตร้ะเบียบปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมกีารบรูณาประเด็นทางสงัคมและ

สิÉงแวดลอ้มเขา้ไปอยู่ในกระบวนการทางธรุกิจ ตัÊงแตก่ารกาํหนดทิศทาง วิสยัทศัน ์พนัธกิจ รวมทัÊงกลยทุธ ์กระบวนการดาํเนินงาน 

การติดตาม และการรายงาน เพืÉอใหค้ณะกรรมการสามารถใชเ้ป็นกรอบในการกาํกบัดูแลใหบ้ริษัทดาํเนินงานอย่างมีความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม และเป็นไปเพืÉอการสรา้งคุณคา่ใหกิ้จการอยา่งยัÉงยืน 

  เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าพนกังานทกุคนมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีÉยวกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ต่าง ๆ ดงักลา่วขา้งตน้ รวมทัÊง

จรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม บริษัทฯไดด้าํเนินการจดักิจกรรม และฝึกอบรมให้

ความรูแ้กพ่นกังานอย่างต่อเนืÉอง แตท่ัÊงนี Êก่อนดาํเนินการจดัฝึกอบรม และใหพ้นกังานไดจ้ดัทาํแบบทดสอบเกีÉยวกบักฎระเบียบ 

ขอ้บงัคับ รวมทัÊงจรรยาบรรณธุรกิจฯ ดงักลา่ว และนาํผลทีÉไดม้าประเมินระดบัความรู ้และความเขา้ใจของพนกังานมาปรบัปรุงการ

สืÉอสาร และการอบรมใหพ้นักงานมีความเขา้ใจอย่างทัÉวถึง และตระหนกัในหน้าทีÉของตน ซึÉงผลแบบทดสอบดงักลา่วถือเป็นสว่น

หนึÉงของตวัชี Êวดัผลการปฏิบติังานประจาํปีของพนกังาน 

 นอกจากนีÊบริษัทฯ ยงัไดน้าํหลกั ESG (Environmental, Social, Governance) ซึÉงเป็นปัจจยัสาํคญัสูแ่นวทางการประกอบ

ธุรกิจตามหลกัความยัÉงยืน นาํมาประยกุตใ์ชแ้ละนาํไปปฏิบติัจริง โดย ในปี 2567 ทีÉผา่นมานอกจากบริษัทฯจะไดมี้การพิจารณา

ทบทวนนโยบาย และจรรยาบรรณตา่ง ๆ อาทิ นโยบายเกีÉยวกับการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัÉน, การปอ้งกนัการละเมดิสิทธิมนษุยชน

แลว้ บริษัทฯ ยงัไดท้าํการตรวจสอบและติดตาม คูค่า้ / ลกูคา้ / Suppliers (ซพัพลายเออร)์ ตลอดห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain) 

แลว้ ก็ ไม่พบการรอ้งเรยีน และ การทจุรติ คอรร์ปัชัÉน และการละเมิดสิทธิมนษุยชน แตอ่ย่างใด 

 

 

 

  (นายวนัชัย  คณุานนัทกลุ)                         (นายสรุศกัดิÍ  คณุานนัทกุล)  

       ประธานกรรมการ        กรรมการผูอ้าํนวยการ 

 

 ** คู่มอืจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัิในการทาํงานฉบบันี Ê ทีÉประชมุของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการเมืÉอวนัท ี28 กุมภาพนัธ์ 2568 ไดพ้จิารณาทบทวน ปรบัปรุง และอนุมตัิ เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ 2568** 
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จรรยาบรรณธุรกิจและ ข้อพงึปฏิบัตใินการทาํงาน 

  จรรยาบรรณ /วัตถุประสงค ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

  คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดทาํนโยบายกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน และมีการ

ทบทวน และแกไ้ขปรบัปรุง เป็นประจาํทกุปี หรือตามความเหมาะสม ทัÊงนี ÊเพืÉอใหมี้ความเป็นปัจจุบนัเหมาะสมกับภาวการณแ์ละ

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ รวมทัÊงสอดคลอ้งกับแนวทางทีÉ ตลท. หรอื หน่วยงานกาํกับดูแลต่างๆ รวมทัÊงสาํนักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ไดก้าํหนดขึ ÊนเพิÉมเติม ซึÉงเป็นการยกระดบัแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance: CG) ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานสากล เพืÉอสรา้งผลประกอบการทีÉดีในระยะยาว สามารถปรบัตวัไดเ้ท่าทนัการเปลีÉยนแปลง สรา้งคณุค่า และรบัผิดชอบตอ่

ผูถ้ือหุน้ผูมี้สว่นไดเ้สีย และสงัคมโดยรวมไดดี้ยิÉงขึ Êนตอ่ไป 

  นอกจากนัÊนคณะกรรมการบริษัทยงัไดน้าํหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรบัใชอ้ย่างบรูณาการเพืÉอ ความ

พอประมาณ มีเหตมุผีล และมีภมูคิุม้กนั รวมทัÊงดาํเนินธรุกิจโดยใช ้ความรู ้ควบคู่การม ีคณุธรรม และเพืÉอใหก้ารนาํหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาพฒันาปรบัใชอ้ย่างมแีบบแผนและเป็นระบบมากยิÉงขึ Êน เริÉมตัÊงแต่ปี ŚŝŝŞ เป็นตน้มาตอ่เนืÉองจนถงึปัจจบุนั 

คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหน้าํมาตรฐานผลิตภัณฑอ์ตุสาหกรรมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก. 9999  

เล่ม 1-2556) มาเป็นแนวทางปฏิบติั เพืÉอใหเ้กิดการพฒันาทีÉสมดลุทัÊงในทางเศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม และมคีวามมัÉนคงเติบโต

ไดอ้ย่างยัÉงยืน และมคีวามสขุ โดยในปี 2557 บริษัทเป็นผูป้ระกอบการกลุ่มแรกทีÉไดล้งนามบนัทกึขอ้ตกลงรว่มระหวา่งกระทรวง

อตุสาหกรรม สาํนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม และสถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ เพืÉอเขา้ร่วม “โครงการสง่เสริมการ

นาํมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก. 9999 เลม่ 1-2556) ไปใชใ้นสถานประกอบการเพืÉอการเติบโต

อย่างยัÉงยืน” สง่ผลทาํใหบ้คุลากรในบริษัทฯ ไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจเกีÉยวกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม จน

สามารถนาํแนวทางปฏิบตัิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพฒันาองคก์รไดอ้ย่างสมดลุ มัÉนคง ยัÉงยืน และมีความสขุ 

ตลอดจนมีขัÊนตอนการพฒันาทีÉชดัเจนตามหลกัการและแนวทางองคป์ระกอบของเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม และแนวทาง

การบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรมทัÉวทัÊงองคก์ร ตาม มอก. 9999 เล่ม 1-2556 จนเมืÉอวนัทีÉ 30 มีนาคม 2558 ทีÉผ่าน

มาบรษัิทฯ ไดร้บัมอบเกียรติบตัรจากกระทรวงอตุสาหกรรม และสถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ รว่มกับสาํนกังานมาตรฐาน

ผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม เพืÉอแสดงว่า บริษัทฯ ไดน้าํมาตรฐานแนวทางเศรษฐกจิพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก. 9999 เลม่ 

1-2556) ไปปฏิบติั ซึÉงถือไดว้า่เป็นปัจจัยสาํคญัในการนาํมาซึÉงความสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกิจใหเ้จริญกา้วหนา้อย่างสมดลุ มัÉนคง 

ยัÉงยืน และ มคีวามสขุ รวมทัÊงเกิดผลประโยชนส์งูสดุแก่ผูถ้ือหุน้ 

  กระบวนการตรวจติดตาม (Process of monitoring) 

  การติดตามดูแลใหมี้การปฏิบตัิตามนัÊน คณะกรรมการบรษัิท กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการ 

ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนทีÉจะตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ปฏิบติัตามทีÉกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และ ขอ้พงึปฏิบตัิในการทาํงาน อย่างเครง่ครดั (Code of Conduct) และไมพ่งึปรารถนาใหม้ีการกระทาํใดๆ ทีÉผิดกฎหมาย 

ขดักบัหลกัจริยธรรมเกิดขึ Êน  

  หน่วยงานตรวจติดตาม (Compliance Unit) 

  ฝ่ายกฎหมาย จะเป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจติดตาม ตรวจวดัและประเมนิความสอดคลอ้งกับกฎหมาย เพืÉอใหแ้น่ใจวา่

กฎหมาย และกฎระเบียบขอ้กาํหนดต่าง ๆ รวมทัÊงจรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการการดาํเนินการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉนไดร้บั

การปฏิบติัอย่างครบถว้น และสอดคลอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดนัÊนและมีประสิทธิภาพอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง และ

รายงานต่อคณะกรรมการกาํกับดแูล/คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทต่อไป 
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  ดงันัÊน เพืÉอใหบ้คุลากรทุกคนของบริษัท ไมว่่าคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนทกุระดับทกุสว่นงาน ไดด้าํเนิน

ธุรกจิและปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั คณะกรรมการบริษัท จงึไดก้าํหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิท ซึÉงเป็นสว่นหนึÉงของ

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ เพืÉอใหบ้คุลากรทกุคนของบริษัท เป็นแนวทางยึดถือปฏิบตัิ ในการดาํเนินงานอย่างถกูตอ้งตามหลกั

จรยิธรรม เคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผูมี้สว่นไดส้่วนเสียอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตรวจสอบได ้ซึÉงครอบคลมุเรืÉองต่าง ๆ ทีÉบริษัท

ใหค้วามสาํคญั ประกอบดว้ย 

1. ความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2.  การปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ 

3.  การมีส่วนไดเ้สียและผลประโยชนข์ดักนั 

4.  การเคารพกฎหมาย และหลกัสิทธิมนษุยชนสากล  

5.  การรกัษาความลบั การเก็บขอ้มลู และการใชข้อ้มลูภายใน 

6.  การจดัซื Êอ จดัหา และการปฏิบติัต่อคูค่า้รวมทัÊงแนวทางการปฏิบติัของคูค่า้ 

7.  ความรบัผิดชอบต่อชุมชน และสงัคมโดยรวม 

8.  การปฏิบติัต่อพนกังาน 

9.  การสนบัสนนุภาคการเมือง 

10.  การควบคมุภายใน และการตรวจสอบ  

11.  การรบั การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรอืประโยชนอื์Éนใด 

12.  การปอ้งกนั และปราบปรามการฟอกเงิน 

13.  ความปลอดภยั สขุอนามยั และการสิÉงแวดลอ้ม 

14.  ทรพัยสิ์นทางปัญญา และการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 

15 การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

16.  จรรยาบรรณวา่ดว้ยการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

17.  จรรยาบรรณวา่ดว้ยการจดัซื ÊอทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

18.  จรรยาบรรณวา่ดว้ยการจดัซื Êอจดัจา้งอย่างยัÉงยืน 

19.  จรรยาบรรณวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัท ( SSSC Disclosure Policy) 

1. จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 

1.1 กรรมการและผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 

 ดาํเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส มุง่มัÉนในการสรา้งการเจริญเติบโต กา้วหนา้ และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนทีÉดีใหก้ับผู้

ถือหุน้ อยา่งต่อเนืÉองในระยะยาว 

 ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุริต และเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผูถ้ือหุน้ทัÊงรายใหญ่ และรายย่อยและเพืÉอ

ผลประโยชนข์องกลุม่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งโดยรวม 

 ดแูล รกัษาทรพัยส์ินทัÊงหมดของบริษัทมิใหส้ญูหาย ถกูทาํลาย หรอืสญูเสยีไปโดยเปล่าประโยชน ์

 เปิดเผยขอ้มลูทีÉเพียงพอ และโปรง่ใสเชืÉอถือได ้ทัÊงรายงานทางดา้นการเงิน และในเรืÉองอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจ 

และผลประกอบการของบริษัททีÉเป็นจรงิอย่างครบถว้นเพียงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลา 

 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูลบัขององคก์รต่อบคุคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนั 

 ไม่แสวงหาประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใด ๆ ขององคก์รซึÉงยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

 ไมด่าํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจกอ่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อองคก์ร 

 พงึเคารพสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการไดร้บัขอ้มลูทีÉจาํเป็น และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเทา่เทียมกนั 
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1.2 กรรมการและผู้บริหารต่อพนักงาน 

       บรษัิทถือว่าพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรทีÉมคี่า และเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉจะนาํความสาํเร็จสูเ่ป้าหมายของบรษัิทฯ 

ดงันัÊนเพืÉอใหพ้นักงานทกุระดับในบรษัิทสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมคีวามสุขในการทาํงาน อนัจะสง่ผลให้

บรษัิทฯ เกิดการพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง จึงไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนหรือดา้นการบริหารค่าจา้งใหแ้ก่พนกังานดงันี Ê 

1) นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนหรือด้านการบริหารคา่จา้งใหแ้ก่พนักงาน 

  บรษัิทถือว่า พนกังานทกุคนคือ ทรพัยากรบคุคลอนัมคีณุค่ายิÉง ดงันัÊน จึงถือเป็นหนา้ทีÉทีÉตอ้งปฏิบติัต่อ 

    พนกังานโดยเท่าเทียมกนั และดูแลผลประโยชนต์อบแทนใหท้กุคนอย่างเหมาะสม เป็นธรรมเหมาะสมกบั 

    หนา้ทีÉความรบัผดิชอบและสอดคลอ้งกบัความสามารถของพนกังาน 

  บรษัิทมีโครงสรา้งการจา่ยค่าจา้งทีÉเหมาะสม โดยไมน่อ้ยกว่าคา่จา้งขัÊนต ํÉาทีÉทางราชการกาํหนดและมี 

  การเทียบเคียงกับสถานประกอบการในประเภทเดียวกนั 

  เพืÉอสรา้งความมัÉนคงในการทาํงานใหก้ับพนกังาน บรษัิทฯ จงึจดัใหม้กีองทนุสาํรองเลี Êยงชพี โดยให ้

 พนกังานสะสมเงินและบรษัิทนาํเงินสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพใหพ้นกังานตามสดัส่วน 

   นอกจากนัÊน บรษัิทฯ ยงัไดม้กีารขอการรบัรองมาตรฐานคณุภาพชีวติในการทาํงาน (MS-QWL1:2008) จากสถาบนั

เสริมสรา้งขีดความสามารถมนษุย ์สภาอตุสาหกรรม และสาํนกังานกองทนุสนบัสนุนการสรา้งเสริมสขุภาพ เพืÉอนาํมาเป็นกรอบใน

การดาํเนินงาน ซึÉงไดมี้การกาํหนดนโยบายระบบบริหารจดัการพฒันาคณุภาพชีวิตการทาํงานเพืÉอส่งเสริมและสนับสนนุใหพ้นักงาน

ในบรษัิทฯ มสีขุภาวะทีÉดี ทัÊง 4 มติิ อนัไดแ้ก่ รา่งกาย อารมณ ์สงัคม จิตวญิญาณ  

   2)  นโยบายระบบบริหารจดัการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทาํงาน 

  ดาํเนินการและพฒันาระบบบริหารจดัการคณุภาพชีวิตการทาํงานตามขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบตัิอย่าง 

 เหมาะสม และต่อเนืÉองสมํÉาเสมอ 

  สนบัสนนุการพฒันาความรูใ้หแ้ก่บคุลากรในองคก์ร โดยใหก้ารอบรมและสง่เสริมการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม 

  มุง่เนน้ใหบ้คุลากรทาํงานรว่มกนัอย่างมคีวามสขุ มีความสามคัคี และเอื ÊอเฟืÊอเผืÉอแผ่ต่อกัน 

  เสริมสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหก้บับคุลากรทุกระดับ 

  วิเคราะหสิ์ÉงคกุคามทีÉมีผลต่อการทาํงานในมติิต่างๆ เพืÉอทาํการแกไ้ขและ/หรอืป้องกนัสิÉงคกุคามนัÊน  

  พฒันาทรพัยากรบคุคลใหมี้คณุค่าต่อองคก์ร 

  ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามนโยบายอย่างต่อเนืÉอง 

    3)  นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

  มุง่มัÉนพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอป้องกนั 

     การบาดเจ็บและโรคจากการทาํงาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเสีÉยง 

     อนัตรายของสถานประกอบการ และผูป้ฏิบตัิงานในนามสถานประกอบการ 

  การดาํเนินกิจกรรมดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานถือเป็นหนา้ทีÉ 

     รบัผิดชอบของพนกังานทกุคน โดยมสี่วนรว่มในกิจกรรมของสถานประกอบการ 

  ประเมินและปรบัปรุงปอ้งกนัความเสีÉยงใหอ้ยู่ในมาตรฐานเพืÉอป้องกนัอบุติัภัยทีÉอาจเกิดขึ Êนในการทาํงาน 

     รวมถึงกิจกรรมอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างต่อเนืÉอง 

   รณรงคเ์สริมสรา้งคณุภาพชีวิตและสขุอนามยัทีÉดีใหก้บัพนกังาน 

   สนบัสนนุทรพัยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพืÉอเสริมสรา้งจิตสาํนกึการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม 

  มาตรฐานและวิธีการทีÉกาํหนดในดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
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4) นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999) 

             บรษัิทไดน้อ้มนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นองคก์ร โดยมีการบรหิารจดัการและ

ดาํเนินงาน ทีÉคาํนึงถงึความพอประมาณ มเีหตผุล และมภีูมิคุม้กนั รวมทัÊงมีความรูแ้ละคุณธรรม เพืÉอใหเ้กิดการพฒันาทีÉสมดุลทัÊงใน

ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ใหมี้ความมัÉนคง เติบโตไดอ้ย่างยัÉงยืน ก่อใหเ้กิดความสขุ พรอ้มรบัการ

เปลีÉยนแปลง และความไมแ่นน่อนจากสภาพแวดลอ้ม ทัÊงภายในและภายนอก โดยบรษัิทฯ มีการดาํเนินงานตามแนวทางดงันี Ê 

  สง่เสริมการมีส่วนรว่มของบคุลากร ดว้ยการสรา้งจิตสาํนกึ ใหม้คีวามรู ้ควบคู ่คณุธรรม เพืÉอใหบ้คุลากรมี 

     ความพอเพียง รอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั มคีวาม ซืÉอสตัยส์จุรติ ขยัน อดทน สามคัคี และแบง่ปัน 

   เคารพเอาใจใส่ต่อผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สียอย่างเหมาะสม เป็นธรรมรวมทัÊงสิทธิตามกฎหมาย 

   พฒันาการบรหิารแบบองคร์วม และเชิงระบบในการนาํองคก์ร การวางแผน การปฏิบติั การติดตามเฝา้ระวงั 

      และการปรบัปรุง รวมถึงระบบสารสนเทศ ใหมี้ผลลัพธท์างธุรกิจอยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

   สง่เสริมใหบ้คุลากรเรยีนรูแ้ละเขา้ใจถึงประโยชนข์องทรพัยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ รวมทัÊงดิน น ํÊา ป่า 

   และความหลากหลายทางชีวภาพในการจรรโลงจิตใจ การดาํรงชีวิตและการพึÉงพากนั 

 

1.3. กรรมการและผู้บริหารต่อลกูคา้ 

        บริษัทตระหนกัถึงการพฒันา และ การปรบัปรุง เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในดา้นต่าง ๆ จึงไดผ้กูพนัตนเองต่อการ

จดัตัÊงระบบคุณภาพ ซึÉงอา้งอิงตามขอ้กาํหนดในระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO9001 และIATF 16949 ฉบับปัจจบุนัขึ Êนในบรษัิท โดย

กาํหนดนโยบายคณุภาพดงันี Ê 

   “สร้างความพงึพอใจ เอาใจใส่คุณภาพ มุ่งมัÉนพัฒนาองคก์ร” 

   ทัÊงนี Ê บริษัทมคีวามมุง่มัÉนอย่างยิÉงถึงการสรา้งคณุภาพและความพงึพอใจเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ซึÉง

เป็นปัจจยัสาํคญัต่อการดาํเนินธรุกิจ ดงันัÊน เพืÉอใหบ้รรลเุปา้หมายดังกลา่ว บรษัิทจงึไดก้าํหนดแนวนโยบายดงันี Ê 

 ใหค้วามสาํคญัสงูสดุในดา้นคณุภาพ เพืÉอตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้ 

 ตอ้งทาํความเขา้ใจอย่างชดัเจนกบัความตอ้งการของลูกคา้ เพืÉอจดัหาสินคา้และบรกิารทีÉมีคณุภาพตรงตาม 

ความตอ้งการของลกูคา้ 

 มุง่มัÉนทีÉจะพฒันาคณุภาพของสินคา้ และการใหบ้ริการอย่างต่อเนืÉอง โดยเนน้ถงึประสิทธิภาพสงูสดุของ 

กระบวนการผลติขัÊนตอนการปฏิบติังาน และการส่งมอบสินคา้ใหค้รบถว้น ตรงต่อเวลา 

 จดัทาํคงไว ้และดาํเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ ต่อระบบการบริหารงานคณุภาพ ซึÉงสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

ของลกูคา้ และ มาตรฐานของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 และISO/TS16949 

 ดาํเนินการส่งเสริม และพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนืÉอง 

 จดัใหมี้ระบบการควบคุมดแูลการปฏิบติัตามขอ้ตกลงทีÉไดใ้หไ้วก้ับลกูคา้อย่างเครง่ครดั และดว้ยความซืÉอสตัย ์

สจุรติ เอาใจใส่ และสมํÉาเสมอ 

 จดัใหมี้ระบบการควบคุมดูแลการรักษาขอ้มูลความลบัของลูกคา้ เสมือนเป็นความลบัของบริษทั และระมดัระวงั 

มใิหม้ีการนาํความลบัดงักล่าวไปใชโ้ดยมชิอบ 

 

1.4. กรรมการและผู้บริหารต่อคู่ค้า 

 บรษัิทกาํหนดใหม้กีารปฏิบตัิต่อคูค่า้ทกุรายดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรมในการทาํธรุกิจ 

 บรษัิทไมเ่รยีก ไมร่บั และไมจ่่ายผลประโยชนใ์ดอนัอาจก่อใหเ้กิดการกระทาํทีÉไม่สจุริตและไมโ่ปรง่ใสกับคู่คา้ 

 บรษัิทยึดมัÉนในคาํสญัญาทีÉเราใหไ้วต้อ่คูค่า้และจะปฏิบติัตามอยา่งเครง่ครดัซึÉงเมืÉอใดทีÉคน้พบวา่ไมส่ามารถ

ปฏิบตัิตามได ้ก็จะตอ้งแจง้ใหท้ราบอย่างเป็นระบบโดยพลนัเพืÉอรว่มกนัหาทางแกไ้ข 
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   จดัใหม้รีะบบการควบคมุดูแลมิใหมี้การนาํขอ้มลูความลบัของคู่คา้ไปเปิดเผยหรอืนาํไปใชเ้พืÉอดาํเนินธรุกิจโดย 

  วธีิการทีÉผิดกฎหมาย 
 

1.5. กรรมการและผู้บริหารต่อเจ้าหนีÊ 

   จดัใหม้รีะบบการควบคมุดูแลการปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัทีÉมีต่อเจา้หนี Êอย่างเครง่ครดั โดยคาํนึงถงึชืÉอเสยีงของ 

   บริษัทเป็นสาํคญั 

  กรณีทีÉไมส่ามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนี Êทราบลว่งหนา้ เพืÉอร่วมกันพิจารณาหาแนว 

 ทางแกไ้ขปัญหา 
 

1.6. กรรมการและผู้บริหารต่อทางการ/ภาครัฐ 

   บริษัทมุง่รกัษาความสมัพนัธท์ีÉดีกบัภาครฐั ภายใตข้อบเขตทีÉเหมาะสม รวมทัÊงใหค้วามรว่มมอืกบัภาครฐั

อย่าง 

   เหมาะสม 

    ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัอย่างเครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบทีÉออกโดย 

   หนว่ยงานกาํกับดแูล 

    ไมก่ระทาํการช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือยอมเป็นเครืÉองมอืทีÉจะทาํใหเ้กิดการหลีกเลีÉยงการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย 

   หรอืกฎระเบียบต่าง ๆ 

   ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานกาํกับดแูล และรายงานขอ้มลูทีÉทีÉเกีÉยวกบัการฝ่าฝืน หรือการไมป่ฏิบตัิตาม 

     กฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆ ตอ่หนว่ยงานนัÊน 
 

1.7. กรรมการและผู้บริหารต่อสิÉงแวดล้อม สงัคมและส่วนรวม 

   บรษัิทเป็นสว่นหนึÉงของสงัคมและชุมชน ฉะนัÊนเพืÉอเป็นการตอบแทนสงัคม และชุมชน บริษัทจงึมีความมุ่งมัÉนทีÉจะ

พฒันา และปรบัปรุงระบบมาตรฐานการจัดการสิÉงแวดลอ้ม (ISO14001) อยา่งตอ่เนืÉอง ตลอดจนใหค้วามรว่มมือดา้นสิÉงแวดลอ้ม

กบัองคก์รตา่ง ๆ เพืÉอการพฒันาคณุภาพชีวิตและสิÉงแวดลอ้ม บริษัทจงึไดก้าํหนดนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มไว ้ดงันี Ê  

    ดาํเนินการปอ้งกนั และควบคมุมลภาวะตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายบญัญตัิไว ้รวมถึง

ปฏิบตัิ 

   ตามกฎระเบียบ และขอ้กาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั 

    มุง่เนน้ และส่งเสริมใหพ้นกังานทกุคน มีส่วนรว่มในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตสาํนกึในการอนรุกัษ์

ทรพัยากร 

    และรกัษาสิÉงแวดลอ้ม 

     พฒันาและปรบัปรุงการผลิตสินคา้ โดยคาํนงึถงึผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้มทกุขัÊนตอนการผลิต 

     บรษัิทจะดาํเนินการประเมนิผล และทบทวนการปรบัปรุงสิÉงแวดลอ้มอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม 

    วตัถปุระสงค ์และเป้าหมายทีÉวางไว ้

   บรษัิทยงัมคีวามมุง่มัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม ซึÉงมีผลในการพฒันาระบบมาตรฐาน     

ต่าง ๆ ไดอ้ย่างยัÉงยืน ดังนัÊน บริษัทจงึไดก้าํหนดนโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ซึÉงรวมทัÊงการอนรุกัษพ์ลงังาน เพืÉอ

เป็นแนวทางในการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม ดงันี Ê 

    บริษัทจะดาํเนินธุรกิจ ภายใตห้ลักจริยธรรม และ การกาํกบัทีÉดี ควบคูไ่ปกับการใส่ใจ ดแูลสงัคมและรกัษา 

   สิÉงแวดลอ้ม โดยดาํเนินการเพืÉอใหไ้ดร้บัการรบัรองวา่เป็นบริษัททีÉมคีวามรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

    มุง่มัÉนทีÉจะพฒันา ปรบัปรุงระบบมาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้ม   และระบบการจดัการ อาชีวอนามยั และ 
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    ความปลอดภยัในการทาํงาน โดยการทาํงานภายใต ้ระบบมาตรฐานการจัดการสิÉงแวดลอ้ม ISO14001 และ 

    มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO45001 รวมทัÊงจะรกัษาระบบคณุภาพ  

     ISO9001 อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอขยายการเติบโตขององคก์ร ควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม  

     และความปลอดภยัในการทาํงาน 

    ใหก้ารส่งเสริมและการสนับสนนุทีÉจาํเป็น ทัÊงดา้นทรพัยากรบคุลากร งบประมาณ เวลาในการทาํงานการ 

    ฝึกอบรม เพืÉอพฒันางานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมในทกุ ๆ ดา้น ซึÉงรวมทัÊงการนาํเสนอขอ้คิดเห็น เพืÉอให ้

    การดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) เป็นไปอย่างเรียบรอ้ยและยัÉงยืน 

     ทบทวนเปา้หมาย และ แผนงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมทัÊงการประเมินผลอยา่งนอ้ยปีละ 1ครัÊง 

  นอกจากนัÊนบรษัิทฯยงัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการใชท้รพัยากรพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพฉะนัÊน เพืÉอใหม้กีาร

ผลิตและการใชพ้ลงังานอย่างประหยดัและมีประสทิธิภาพ และเพืÉอใหพ้นกังานทกุคนมีส่วนรว่มในการจดัการดา้นพลงังานอยา่ง 

ต่อเนืÉองและคงอยู่ตอ่ไป  

  บรษัิทจึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นอนรุกัษพ์ลงังาน เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานดา้นอนรุกัษพ์ลงังาน ดงันี Ê 

 ดาํเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสมโดยกาํหนดใหก้ารอนุรกัษ์พลงังานเป็นส่วน

หนึÉงของการดาํเนินงานของบรษัิทฯ และใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายและขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ดาํเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรพลงังานขององคก์รอยา่งต่อเนืÉองและเหมาะสมกบัธุรกิจ

เทคโนโลยีทีÉใช ้และแนวทางการปฏิบติังานทีÉดี รวมถงึกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 กาํหนดแผนและเปา้หมายของการอนรุกัษ์พลงังานในแตล่ะปี และสืÉอสารใหพ้นักงานทกุคนเขา้ใจและปฏิบติั

ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 การอนรุกัษพ์ลงังานเป็นหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารและพนกังานของบริษัททกุคนทีÉจะใหค้วามรว่มมอื

ในการปฏิบติัตามมาตรการทีÉกาํหนด 

 ใหก้ารสง่เสริม และใหก้ารสนับสนนุทีÉจาํเป็น ทัÊงทรพัยากรดา้นบคุลากร ดา้นงบประมาณ เวลาในการทาํงาน 

การฝึกอบรม และการมสี่วนรว่มในการนาํเสนอขอ้คิดเห็น เพืÉอพฒันางานดา้นพลงังานใหเ้ป็นไปอย่าง

เรยีบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน ผูบ้ริหารและคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

จะทาํการทบทวนทกุ ๆ 1 ปี 
 

Ś. จรรยาบรรณของพนักงานทุกคน 

2.1 พนักงานต่อบริษัท 

 พนกังานตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั กฎระเบียบ และคาํสัÉงของบริษัททีÉมีอยู่ในขณะนัÊนอย่างเครง่ครดั 

 พนกังานตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุริต อทุิศตน ทุ่มเท ดูแลรกัษาทรพัยส์ินของบริษัท 

 พนกังานตอ้งมีความจงรกัภกัดีตอ่บรษัิทแต่จะไม่กระทาํผิดกฎหมายหรือปฏิบติัตนผิดศีลธรรมอนัดี 

 พนกังานตอ้งใชเ้วลาและทรพัยสิ์นของบรษัิทใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ไม่นาํไปใชเ้พืÉอประโยชนส์ว่นตนทัÊงทางตรงและ

ทางออ้ม 

 พนกังานทกุคนตอ้งเปิดเผยการมีความสมัพนัธก์ับองคก์ร สถาบนัทางธุรกิจภายนอก หรือความสมัพนัธท์างเครือ

ญาติ เพืÉอหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในดา้นผลประโยชน ์

 พนกังานตอ้งรกัษาความลบัทางลกูคา้ และบรษัิทอยา่งเครง่ครดั และไม่ใชข้อ้มลูภายในของบริษัท หรือลกูคา้ เพืÉอ

ประโยชนข์องตนเองหรือเพืÉอประโยชนข์องบคุคลอืÉน 
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 พนกังานตอ้งระมดัระวงัการแสดงความคิดเห็นต่อบคุคลภายนอกในเรืÉองทีÉอาจมีผลกระทบกระเทือนต่อชืÉอเสียง

และการดาํเนินการของบริษัท 

 พนกังานตอ้งไมน่าํขอ้มลูทีÉตนไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ทีÉไปใชใ้นทางมิชอบ หรือเปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วใหบ้คุคลใด

บคุคลหนึÉงทีÉไมมี่สว่นเกีÉยวขอ้งไดร้บัทราบ 

 พนกังานตอ้งปฏิบตัิงานบนพื ÊนฐานของความซืÉอสตัย ์สจุริต มจีริยธรรม ปฏิบติัอย่างเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย  ไม่ขดัต่อ

กฎหมายและศีลธรรมอนัดี พนกังานทกุคนตอ้งยึดหลกัความสาํคัญและประโยชนส์งูสดุของลกูคา้พรอ้ม ๆ กบั

ผลประโยชนข์องบริษัท 

 พนกังานทกุคนตอ้งใชวิ้จารณญาณอย่างรอบคอบ มเีหตผุลในการปฏิบติังาน ทัÊงนี ÊเพืÉอประโยชนส์งูสดุต่อลกูคา้

และสงัคม 

 พนกังานทกุคนตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉตามมาตรฐานทีÉยอมรบักนัทัÉวไปซึÉงรวมทัÊงการปฏิบตัิตามระเบียบ หลกัเกณฑห์รอื

มาตรฐานใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 พนกังานตอ้งมีขอ้มลูเกีÉยวกบัลกูคา้ทีÉครบถว้นและเพียงพอ เพืÉอทราบถึงสถานภาพและวตัถปุระสงคข์องลกูคา้ และ

สามารถใหค้าํแนะนาํในบริการแต่ละประเภทใหแ้ก่ลกูคา้ไดอ้ย่างเหมาะสม และตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้ 

 พนกังานตอ้งไมเ่กีÉยวขอ้งกับการกระทาํหรือกิจกรรมใด ๆ อนัจะนาํไปสู่ความเสืÉอมเสียเกียรติยศชืÉอเสียงของบรษัิท 
 

2.2 พนักงานต่อผู้บังคบับัญชา ผู้ใต้บังคบับัญชา และเพืÉอนร่วมงาน 

 ไม่ยยุง ใสร่า้ยป้ายสี หรอืเป็นตน้เหตแุหง่การทะเลาะวิวาทอันเป็นการก่อใหเ้กิดความแตกแยกสามคัคี  กบัทัÊงตอ้ง

รกัษา และเสริมสรา้งความสามคัคีและความเป็นนํÊาหนึÉงใจเดียวกนัในระหว่างผูร้ว่มงาน ใหค้วามรว่มมือและการ

ประสานงานในทางทีÉชอบต่องานและต่อบรษัิท 

 เคารพในสิทธิของพนกังานอืÉนทีÉอยู่ในองคก์รเดียวกัน ไมวิ่พากษ์วิจารณใ์นลกัษณะทีÉกอ่ใหเ้กิดความเสียหาย และ

ไม่นาํผลงานของผูอ้ืÉนมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูใ้ตบ้งัคับบญัชาเกีÉยวกบังานในหนา้ทีÉ รบัฟังคาํแนะนาํของผูบ้งัคับบญัชา

และไมป่ฏิบตัิงานขา้มผูบ้งัคับบญัชาเหนือตน 

 พนกังานทกุคนและทกุระดบัมีหนา้ทีÉตอ้งรายงานขอ้เท็จจรงิ เมืÉอมีการประพฤติผิดจรยิธรรม หรือมเีหตทุาํใหเ้ชืÉอได้

วา่สิÉงทีÉกระทาํลงไปไม่เหมาะสม และมีผลกระทบต่อบริษัท โดยรายงานดงักลา่วจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบั 

 ตอ้งรายงานขอ้เท็จจรงิทีÉมีนยัสาํคัญจากการปฏิบติังานต่อผูบ้งัคบับญัชา โดยเฉพาะอย่างยิÉงหากการไมร่ายงาน

ขอ้มลูนี Êจะมีผลต่อการดาํเนินงานของลกูคา้และหรือบรษัิท หรอืเป็นการปกปิดการกระทาํผดิกฎหมาย 

 ไม่กล่าวรา้ยต่อผูบ้รหิาร หรือพนกังานอืÉนโดยปราศจากซึÉงขอ้เท็จจรงิ 

 บคุลากรของบริษัททกุคนตอ้งไมก่ระทาํการใด ๆ ทีÉเป็นการละเมดิหรอืคกุคาม ไม่วา่จะเป็นทางวาจา  หรือ  

การกระทาํต่อผูอื้Éนบนพื Êนฐานของเชื Êอชาติ เพศ ศาสนา อาย ุความพิการทัÊงทางรา่งกายและจิตใจ  
 

2.3 พนักงานต่อตนเอง 

 พนกังานตอ้งยึดถือความซืÉอสตัยส์จุรติ  ไมร่บัสิÉงของมคีา่ หรือผลประโยชนใ์ด ๆ ทกุรูปแบบ  เช่น  เงิน  ของขวญั  

ผลประโยชนใ์นรูปตา่ง ๆ จากเพืÉอนพนกังาน ลกูคา้ คูค่า้หรือคู่สญัญา ซึÉงอาจมีผลกระทบตอ่การใชด้ลุยพินิจและ

การตดัสินใจในการปฏิบตัิงาน หรือทาํใหค้วามเป็นอิสระเทีÉยงธรรมลดนอ้ยลง 

 ตอ้งตัÊงมัÉนอยู่ในความซืÉอสตัย ์สจุริต มศีีลธรรม ปราศจากอคติสว่นตวั และปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความขยนัหมัÉนเพียร

เต็มความรูค้วามสามารถ และมคีวามรบัผิดชอบ 

 ตอ้งมจิีตสาํนึกในความรบัผิดชอบต่อตนเอง และต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉ 
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 ตอ้งใฝ่หาความรูแ้ละปรบัปรุงวิธีการทาํงานของตนใหมี้ความเชีÉยวชาญ ประสิทธิภาพ และมคีณุภาพอย่าง

สมํÉาเสมอ 

 

 

 

2.4 พนักงานต่อลูกค้า 

 พนกังานตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้ และ/หรือบรษัิททีÉลว่งรูจ้ากการทาํงานในหนา้ทีÉ และไมน่าํความลับไปหา

ประโยชนส์ว่นตวัหรือบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือกระทาํการใดอนัเป็นการขดัผลประโยชนข์องลกูคา้และหรือบรษัิทหรอื

ขดัต่อกฎหมาย 

 พนกังานตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูของลกูคา้ในการแสวงหาผลประโยชนเ์พืÉอตนเอง หรือเพืÉอบคุคลอืÉน อนัจะนาํไปสู่การ

กระทาํ หรอืการตดัสินใจใด ๆ ซึÉงขดักับผลประโยชนข์องลกูคา้, บริษัท และผูถ้ือหุน้ (Conflict of Interest) อนัอาจ

นาํไปสูค่วามมีอคติ ทาํใหไ้มส่ามารถปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยจิตใจเป็นอิสระและความเทีÉยงธรรมได ้

 พนกังานตอ้งไมใ่ชข้า่วสารและขอ้มลูภายในหรือขอ้มลูทีÉไมพ่งึเปิดเผยต่อสาธารณะมาเป็นประโยชนต์่อการซื Êอขาย 

หรือลงทนุส่วนตวัอนัจะก่อใหเ้กิดความสญูเสียต่อผลประโยชนข์องลกูคา้บริษัท 

 พนกังานตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูหรือเอกสารใด ๆ ของลกูคา้ของบรษัิททีÉลกูคา้มอบใหใ้นการทาํธรุกิจกับบริษัท ไป

แจกจา่ย หรอืเผยแพรใ่หบ้คุคลภายนอกโดยไมไ่ดร้บัความยินยอมจากลกูคา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือแก่บคุคล

อืÉนในบรษัิททีÉไมมี่หนา้ทีÉตอ้งรูข้อ้มลูดงักล่าว เวน้แตก่รณีทีÉถกูบงัคบัใหเ้ปิดเผยโดยกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 พนกังานตอ้งไมใ่ชอ้าํนาจหนา้ทีÉ ในฐานะพนกังานของบริษัท แสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบในการซื Êอขายหรือ

ลงทุนสว่นตวั 

 พนกังาน พงึปฏิบตัิตามเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉมีต่อลกูคา้อยา่งเครง่ครดั หากไม่สามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขขอ้ใดได ้ควร

รีบแจง้ใหล้กูคา้เกิดความพึงพอใจสูงสดุ  

 พนกังาน พงึสนใจใหบ้รกิารลกูคา้ดว้ยความเต็มใจและสุภาพ โดยการแนะนาํใหข้อ้มลูทีÉเป็นประโยชนต์อ่ลกูคา้

เมืÉอลกูคา้ตอ้งการหรือเมืÉอลกูคา้มีปัญหา  
 

2.5 พนักงานต่อทางการ 

 พนกังานตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทางการอย่างเครง่ครดั 

 พนกังานตอ้งใหค้วามรว่มมือกบัทางราชการ 

 พนกังานตอ้งไมร่ว่มมือกบับคุคลทีÉจะปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏบิัติต่อคู่แข่งทางการคา้ หรือ การต่อต้านการแขง่ขันทีÉไม่เป็นธรรม 

   บรษัิท ใหค้วามสาํคญักับการเจริญเติบโตอย่างยัÉงยืนไป พรอ้มๆกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย และ ผูเ้กีÉยวขอ้งทกุๆฝ่ายบริษัทจงึยดึ

มัÉนในการดาํเนินธุรกิจการคา้อยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย ทัÊงนี Ê เพืÉอใหม้แีนวปฏิบตัิทีÉชดัเจนและสอดคลอ้งกนัภายใน

องคก์ร บริษัทฯจึงจดัใหมี้นโยบายต่อตา้นการแขง่ขนัทีÉไมเ่ป็นธรรมขึ Êน เพืÉอปอ้งกนัการผกูขาดและสง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้โดย 

สอดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยการแข่งขนัทางการคา้  โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบติั ซึÉงผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทและบรษัิทย่อย

จะตอ้งตระหนกัรูแ้ละ ปฏิบติัตาม เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบว่าดว้ยการแขง่ขนัทางการคา้ หรือกฎหมายปอ้งกนัการ

ผกูขาดดงันี Ê 

1) บรษัิทดาํเนินธุรกิจบนการแขง่ขนัเสร ีการดาํเนินธุรกิจจะตอ้งคาํนึงถึงการแขง่ขันอยา่งเป็นธรรม ไมใ่สร่า้ยปา้ยสี 

ไม่โจมตีคู่แขง่โดยปราศจากขอ้มลูอยา่งสมเหตสุมผล 

2) บรษัิทควรใหก้ารสนบัสนนุการรว่มมอืกับคูแ่ขง่ทางการคา้ทีÉเป็นไปเพืÉอประโยชนข์องผูบ้ริโภค ความรว่มมอืระหวา่ง 
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 บรษัิทกับบริษัทคู่แขง่จะตอ้งมิใช่เป็นไปเพืÉอการผกูขาดการจดัสรร รายไดแ้ละสว่นแบง่การตลาด การลดคณุภาพ

ของสินคา้และบรกิารและการกาํหนดราคาสินคา้และบริการ อนัจะกอ่ใหเ้กิดผลเสียตอ่ผูบ้ริโภคโดยภาพรวม 

บคุลากรของบริษัทตอ้งระมดัระวงัในการติดตอ่กับคู่แขง่ และบคุลากรของคู่แข่งทกุกรณีไมเ่ปิดเผยหรือละเลยให้

ความลับของบรษัิท ตกอยู่ในมอืของคูแ่ขง่ 

3) การควบรวมกิจการระหวา่งบริษัทกบัคู่แข่งทางการคา้ตอ้งเป็นไปดว้ยความโปรง่ใสเมืÉอควบรวมกิจการแลว้ บริษัท

ไม่ใชอ้าํนาจทางการตลาดของตนไปในทางทีÉกอ่ใหเ้กิดผลเสียแก่ผูบ้รโิภคโดยรวม 

4) บรษัิทปฏิบตัิต่อคู่แขง่ทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลักสากลภายใตก้รอบแหง่กฎหมายเกีÉยวกบัหลกัปฏิบตัิการ

แขง่ขนัทางการคา้ 

5) จดัใหมี้ระบบการควบคุมดแูลมิใหมี้การดาํเนินการใด ๆ เพืÉอใหไ้ดม้าหรือใชข้อ้มลูความลับทางการคา้ของคู่แข่งขนั 

โดยวิธีการทีÉผิดกฎหมาย 

6) ไม่แสวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีÉไมส่จุรติ หรือ ไมเ่หมาะสม 

7) ไมพ่ยายามทาํลายชืÉอเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย โดยปราศจากซึÉงมลูความจรงิ 

8) การพิจารณากาํหนดราคาของผลติภณัฑห์รอืบริการของบรษัิทจะตอ้งแน่ใจวา่ราคาทีÉ กาํหนดนัÊนไม่ตํÉากวา่ราคา

ตลาดจนเกินสมควร หรือ ตํÉากวา่ตน้ทนุของบรษัิทจนเขา้ข่ายเป็นกาํหนดราคาเพืÉอกาํจดัคู่แขง่รายอืÉนออกจากตลาด 

หลีกเลีÉยงพฤติกรรมใดๆอนัมีลกัษณะเป็นการตกลงรว่มกนัระหวา่งผูป้ระกอบการทีÉเป็นคู ่แขง่ขนัทาํธุรกิจซึÉงเป็นการ

ตกลงกันเพืÉอสรา้งอาํนาจผกูขาดหรือจาํกดัการแขง่ขนัในตลาดเชน่ การกาํหนดราคารว่มกนั (Price fixing)การ

รว่มมอืกนักาํหนดราคาประมลู (Bid rigging) หรอื การตกลงแบง่ส่วนแบง่ทางการตลาด เป็นตน้ ในการควบรวม

ธุรกิจ ตอ้งพิจารณาและตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่จะไมก่่อใหเ้กิดการผกูขาดใน ตลาด หรือสรา้งความไมเ่ป็นธรรมใน

การแขง่ขนั หลีกเลีÉยงการปฏิบติัทางการคา้ทีÉไมเ่ป็นธรรม (Unfair trade practice) หรือพฤติกรรมการใชอ้าํนาจ

ต่อรองทางการคา้เพืÉอกาํหนดเงืÉอนไขทีÉเป็นการจาํกดัโอกาสหรอืทางเลือกของคูค่ ํÊา หรอื พฤติกรรมการใชอ้าํนาจ

เหนือตลาด เช่น การเลือกปฏิบติัระหวา่งผูป้ระกอบธุรกิจ 

4. จรรยาบรรณว่าด้วยการมีสว่นได้เสยี และผลประโยชนข์ดักนั 

   บรษัิทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน กระทาํการใด ๆ โดยยึดถือผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท โดยปราศจาก

อทิธิพลของความตอ้งการสว่นตัว ครอบครวั หรือบคุคลผูใ้กลชิ้ดใด ๆ รวมทัÊงไมพ่งึกระทาํการในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท  

   อนึÉง ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์( Conflict of Interest ) หมายถึง การดาํเนินกิจกรรมใด ๆ ทีÉทาํใหผ้ลประโยชน์

สว่นตวัของบคุลากรของบริษัทขดัแยง้ กบัผลประโยชนข์องบรษัิท ซึÉงอาจบัÉนทอนประสิทธิภาพและทาํใหเ้กิดอคติในการปฏิบตัิงาน 

หรือทาํใหเ้กิดความไมไ่วว้างใจทีÉมตี่อบคุคลผูน้ัÊนวา่ เขาจะไมส่ามาระปฏิบติังานตามตาํแหน่งใหอ้ยู่ในครรลองของคุณธรรมไดม้าก

นอ้ยเพียงใด ทัÊงนี Êผลประโยชนส์ว่นตวัอาจรวมถงึการดาํเนินกิจกรรมหรอืธุรกิจภายนอกบริษัทผลประโยชนท์างการเงินหรือ

ความสมัพันธส์ว่นตวั  

   ดงันัÊน การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) รวมถึงการกระทาํดงัต่อไปนี Ê  

 อาศัยตาํแหนง่หนา้ทีÉเอื Êอประโยชนแ์ก่ตนเอง 

 ใชต้าํแหนง่หนา้ทีÉช่วยเหลือญาติสนิทมติรสหาย 

 รบัผลประโยชนโ์ดยตรง 

 แลกเปลีÉยนผลประโยชนโ์ดยใชอ้าํนาจตาํแหน่งหนา้ทีÉการงาน 

 นาํทรพัยส์นิของหน่วยงานไปใชส้่วนตวั 

 นาํขอ้มลูอนัเป็นความลบัของหน่วยงานมาใชป้ระโยชนส่์วนตวั 

 ทาํงานอีกแห่งหนึÉง ทีÉผลประโยชนข์ดัแยง้กับแหง่เดิม 
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 มีผลประโยชนท์บัซอ้น จากการเปลีÉยนสถานทีÉทาํงาน 

 ใชอ้าํนาจหนา้ทีÉ เพืÉอปิดบงัความผิดของตน 

   ทัÊงนี Êใหค้รอบคลุมถงึการไดร้บัผลประโยชนใ์นรูปแบบของการไดร้บัสิทธิพิเศษหรอืผลประโยชนต์่างตอบแทน ทั Êงนี Ê

เป็นไปตามแนวปฏิบติัทีÉตอ้งดาํเนินการดงันี Ê 

1) หา้มบคุคลของบรษัิทใชอิ้ทธิพล หรืออาํนาจของบคุลากรคนนัÊนทาํธุรกรรมระหวา่งบริษัทกบับคุคลนัÊนเอง หา้ง

หุน้ส่วนหรือนิติบคุคลทีÉบคุคลนัÊนถือหุน้อยู่หรอืผูที้ÉเกีÉยวดองในครอบครวัทกุคน นอกเหนือจากสวสัดิการของทีÉ

บคุลากรบรษัิทควรได ้เวน้แต่จะมีการเปิดเผยสว่นไดเ้สยีแลว้ และไดร้บัอนญุาตเป็นการเฉพาะหรอืไดร้บัอนมุติัใน

หลกัการใหท้าํได ้

2) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไมเ่ขา้เป็นหุน้สว่นหรือผูถื้อหุน้ทีÉมีอาํนาจตดัสินใจ หรอื เป็นกรรมการ หรือ

ผูบ้รหิาร ในกิจการทีÉเป็นการแขง่ขนั หรือมลีกัษณะเดียวกบับริษัท แต่ในกรณีทีÉไมอ่าจหลกีเลีÉยงไดใ้หร้ายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที และในกรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานเขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจหรือเหตกุารณ์

ใด ๆ ทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หร้ายงานผูบ้งัคับบญัชาทราบโดยทนัที 

3) บคุลากรของบริษัท หรือบคุลากรทีÉมคีวามเกีÉยวดองในครอบครวั สามารถทาํธุรกรรมทีÉมีขอ้ตกลงทางการคา้ทัÉวไป

โดยปราศจากการใชอิ้ทธิพลของบคุลกรของบริษัทและมขีอ้ตกลงทางการคา้ทีÉวิญsชูนจะพึงกระทาํกบัคู่คา้ทัÉวไป

กบับรษัิท หรือบรษัิทย่อยของบรษัิท 

4) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไมร่บัเงินหรือประโยชนต์อบแทนใด ๆ เป็นการสว่นตวัจากลูกคา้ คูค่า้ของ

บรษัิท หรือจากบคุคลใดอนัเนืÉองจากการทาํงานในนามบรษัิท รวมทัÊงจะออกคาํสัÉงเพืÉอก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่

บคุลากรผูอ้อกคาํสัÉงเองย่อมทาํไมไ่ด ้

5) การเขา้ประชุมพิจารณาวาระใดทีÉผูเ้ขา้รว่มประชมุมีสว่นไดเ้สยี บคุลากรผูม้ีส่วนไดเ้สยีตอ้งออกจากทีÉประชุมเป็น

การชัÉวคราว เพืÉอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุท่านอืÉนมีโอกาสพิจารณา วิเคราะห ์วิจารณโ์ดยปราศจากอทิธิพลของบุคลากร

ผูมี้สว่นไดเ้สียคนนัÊน 

6) คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชนเ์กีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกันระหว่าง

บรษัิทกับบริษัทย่อย บริษัทรว่มอยา่งรอบคอบ ดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ อย่างมเีหตผุลและเป็นอิสระ ภายใตก้รอบ

จรยิธรรมทีÉดี โดยคาํนงึประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

7) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ไมพ่งึแสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใด ๆ ของบรษัิท

ซึÉงยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ และไมด่าํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ของบริษัท  

8) การรบัทาํงานจากบริษัทรว่ม หรอืบรษัิทย่อยย่อมทาํไดโ้ดยผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายบริหารและกรรมการอนมุติัแลว้แต่ 

บคุลากรของบริษัทตอ้งไมร่บังานภายนอกบริษัท ทีÉเป็นการแข่งขนักบัการดาํเนินธุรกิจกับบรษัิท หรอืกอ่ใหเ้กิด

ผลประโยชนข์ดัแยง้กับบริษัท ไม่วา่จะเป็นการปฏิบติังานชัÉวคราว หรอืถาวร เวน้แต่จะไดร้บัอนญุาตเป็นการ

เฉพาะเจาะจงจากบงัคบับญัชาและกรรมการบริษัท  

9) การรบับคุลากรใหมที่Éเป็นผูเ้กีÉยวดองกับบคุลากรของบรษัิท ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส เป็นธรรมต่อผูที้Éมีคุณสมบัติ 

 อย่างเดียวกนั บคุลากรของบริษัทตอ้งไมแ่ทรกแซง หรือใชอิ้ทธิพลของตนเขา้ชว่ยเหลือใหร้บัผูเ้กีÉยวดองของตน 

 เขา้ทาํงาน 

5. จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล  

  บรษัิทเคารพกฎหมาย วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และหลกัสิทธิมนษุยชนสากลในทกุพื ÊนทีÉทีÉเขา้ไปดาํเนินธรุกิจ 

โดยไม่ฝ่าฝืนและปฏิบตัิตาม รวมทัÊงหมัÉนตรวจตราดแูลมิใหธุ้รกิจ ของบรษัิทฯเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกับการล่วงละเมดิสิทธิมนุษยชน

ดว้ยการยอมรบัหลกัปฏิบติัทีÉเป็นประโยชนต์อ่สงัคม 
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  ดงันัÊนเพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบคาํสัÉงต่าง ๆ ของบรษัิทอยา่งเครง่ครดั รวมทัÊง

ปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชนสากลทีÉเกีÉยวขอ้งกบักิจการของบริษัท จึงไดก้าํหนดจรรยาบรรณเพืÉอเป็นแนวทางให้

ดาํเนินการดงันี Ê 

1) บรษัิทมีนโยบายยึดถือหลกัสทิธิมนุษยชน และ ใหค้วามเคารพในเกียรติศกัดิÍศรีและสิทธิสว่นบคุคลของกรรมการ 

ผูบ้รหิารและพนกังาน เปิดโอกาสการว่าจา้งงานอย่างเสมอภาคและไม่ยินยอมใหม้ีการเลือกปฏิบตัิ การกีดกนั 

แรงงาน การลว่งละเมดิหรอืการข่มขูค่กุคามอนัเนืÉองมาจากความแตกต่างดา้นสญัชาติ เชื Êอชาติ ชนชัÊน เพศ อาย ุ

ศาสนา หลกัความเชืÉอ และสถานภาพทางสงัคม 

2) ผูบ้รหิารและพนกังานมโีอกาสทีÉจะไดร้บัการสนบัสนนุส่งเสริมการฝึกอบรม เพืÉอพฒันาความรูค้วามสามารถอย่าง

เทา่เทียมและเหมาะสมตามความจาํเป็นของตาํแหนง่งานแตล่ะระดบั 

3) บคุคลากรของบริษัทตอ้งทาํความเขา้ใจกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของตนโดยตรงใหถี้Éถว้น 

และปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั หากไมแ่น่ใจใหข้อคาํปรกึษาจากฝ่ายกฎหมาย หา้มปฏิบติัไปตามความเขา้ใจของ

ตนเองไมมี่คาํแนะนาํ  

4) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉของตนเองดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ โดยคาํนกึถงึประโยชนอ์นั

ชอบธรรมของบริษัท ถงึแมจ้ะมช่ีองวา่งของกฎหมายหรือช่องว่างของขอ้บงัคบั ระเบียบ และคาํสัÉงของบริษัทก็ตาม 

5) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานพงึปฏิบติัตอ่บคุคลอย่างสภุาพ โดยเท่าเทียมกนัไมเ่ลือกปฏิบตัิ แมว้า่จะมีความ

แตกต่างในสญัชาติ เชื Êอชาติ ชนชัÊน เพศ อาย ุศาสนา หลกัความเชืÉอ สถานภาพทางสงัคม 

6) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน พึงเคารพในวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย และของ

ประเทศตา่ง ๆ ทีÉมกีารติดตอ่ดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจดว้ย และดาํเนินกิจกรรมในวิธีทางทีÉเหมาะสมตอ่สภาพสงัคม

เศรษฐกิจของประเทศนัÊน ๆ เพืÉอใหแ้น่ใจว่าการปฏิบติังานในประเทศปลายทางไมผิ่ดกฎหมายไมข่ดัตอ่

ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมของประเทศปลายทาง 

7) กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังาน ตอ้งเคารพในสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิส่วน

บคุคล รวมทัÊงเคารพในเกียรติและศกัดิÍศร ีไมแ่บง่แยกการศึกษา ยศเชืÊอชาติ สญัชาติ ศาสนา และเพศ 

8) บรษัิทตอ้งปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชนสากลอย่างเครง่ครดั ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสิทธิมนษุยชนสากลแก่

พนกังานเพืÉอนาํไปปฏิบติัเป็นส่วนหนึÉงในการดาํเนินงาน และไมส่นบัสนนุกิจการทีÉละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชนสากล 

9) เมืÉอพบเหตผุดิปกติใดทีÉอาจสง่ผลต่อความปลอดภยัในทีÉทาํงาน ผูบ้รหิารและพนักงานพงึแจง้รายงานต่อผูม้ีหนา้ทีÉ

รบัผิดชอบเพืÉอดาํเนินการแกไ้ขโดยทนัที 

   นอกจากนี Êบริษัทยงัมุง่มัÉนดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการชี Êแนะว่าดว้ยธรุกิจและสิทธิมนษุยชนแหง่สหประชาชาติ 

(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) ซึÉงประกอบดว้ย 3 เสาหลกัคือ 1. คุม้ครอง(Protect),2. 

เคารพ(Respect) และ3. เยียวยา(Remedy) และจะธาํรงรกัษาหลกัสากล 10 ประการของกรอบความรว่มมือ Global Compact 

แหง่สหประชาชาติ นัÉนคือ  

    หลักการด้านสิทธิมนุษยชน 

1) สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชนทีÉประกาศในระดบัสากล ตามขอบเขตอาํนาจทีÉเอื Êออาํนวย 

2) หมัÉนตรวจตราดแูลมิใหธ้รุกิจของบริษัทฯเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิสิทธิมนษุยชน 

    หลักการด้านแรงงาน  

3) สง่เสริมสนบัสนนุเสรีภาพในการรวมกลุม่ของแรงงานและการรบัรองสิทธิในการรว่มเจรจาตอ่รองอยา่งจริงจงั  

4) สง่เสริม สนบัสนนุ และหาแนวทาง เพืÉอต่อตา้นการใชแ้รงงานเกณฑ ์และแรงงานทีÉใชก้ารบงัคบัในทกุรูปแบบ  

5) สง่เสริม สนบัสนนุ และหาแนวทาง เพืÉอต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก อย่างจรงิจงั  
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6) สง่เสริม สนบัสนนุ และหาแนวทาง เพืÉอต่อตา้นการเลือกปฏิบติัใน เรืÉองการจา้งแรงงานและการประกอบอาชีพ  

    หลักการด้านสิÉงแวดลอ้ม  

7) สนับสนุนแนวทางการระแวดระวงัในการดาํเนินงานทีÉอาจจะสง่ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม  

8) อาสาจดัทาํกิจกรรมทีÉส่งเสริมการยกระดบัความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม  

9) สง่เสริมการพฒันาและการเผยแพรเ่ทคโนโลยีทีÉเป็นมติรต่อ สิÉงแวดลอ้ม  

    หลักการการต้านทุจริต  

   10) ดาํเนินงานเพืÉอต่อตา้นการทจุริตรวมทัÊงการกรรโชก และการให ้สนิบนในทกุรูปแบบ 

   ดงันัÊน บรษัิทฯ จึงไดก้าํหนดกระบวนการเฝา้ระวงัในเรืÉองกรอบสิทธิมนษุยชน และทบทวนนโยบายไวน้ี Ê  

1) บรษัิทปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคน โดยความเสมอภาค ไมเ่ลือกปฏิบตัิ ไม่แบง่แยกถิÉนกาํเนิด เชื Êอชาติ เพศ อาย ุสีผิว  

 ศาสนา ความพิการ กลุม่ผูด้อ้ยโอกาสอืÉน ๆ ฐานะชาติตระกลู สถานศึกษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉมไิดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรง

กบัการปฏิบติังาน 

2) บรษัิทเปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุคน มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการทาํงาน การรบัค่าจา้ง คา่ตอบแทน ปรบัขึ Êนตาํแหนง่  

 สวสัดิการต่าง ๆ ภายใตก้ฎระเบียบขอ้บงัคับ ประกาศ และคาํสัÉงตา่งๆ ของบริษัทฯ 

3) บรษัิทมีเจตนารมณใ์นการสนบัสนนุ และสง่เสริมสิทธิมนษุยชนขัÊนพื ÊนฐานตามแนวทางทีÉสามารถปฏิบติัได ้และ

กาํหนดใหเ้ป็นสว่นหนึÉงของนโยบายของบรษัิทฯ 

4) บรษัิทปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเครง่ครดั ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพืÉอ

นาํไปปฏิบตัิเป็นส่วนหนึÉงในการดาํเนินงาน และไมส่นบัสนนุกิจการทีÉละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน 

5) บรษัิทใหก้ารดูแลขอ้มลูส่วนตวัของพนกังาน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มลู หรือกระจายขอ้มลูสว่นบคุคลไปยัง 

    บคุคลอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง หรอืเปิดเผย ถ่ายโอนขอ้มลูสว่นบคุคล โดยไมร่บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

6) พนกังานทกุคน ตอ้งไมก่ระทาํการใดๆ ทีÉมีลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศ ไม่ว่าต่อพนกังานของบริษัทฯ หรือ 

  บคุคลภายนอกทีÉเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทัÊงนี Ê รวมถึงการลว่งละเมิดทางเพศ การเกี Êยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร  

   และการมไีวซ้ึÉงภาพลามก อนาจาร ทัÊงวาจา และการสมัผสั 

   7) บรษัิทจะไมข่อ้งเกีÉยวกบัหน่วยงาน องคก์ร หรอืบคุคลใด ทีÉละเมดิสิทธิมนษุยชนหรือ การคา้มนษุย ์ทกุกรณี 

   8) บรษัิทยอมรบัความแตกต่างทางสงัคม สิÉงแวดลอ้ม กฎหมาย วฒันธรรมในบรษัิท 

9) บรษัิทยอมรบัขีดจาํกดัในเรืÉองความสามารถในการสืÉอสารทางภาษา ประสบการณ ์การฝึกอบรม การศึกษา 

   ความพิการ หรืออืÉน ๆ 

   10)  บรษัิทส่งเสริมผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูที้Éมาติดต่อกับบริษัทในการทีÉจะไดร้บัการรบัรองและคุม้ครองในสิทธิทีÉกลา่ว 

    มาแลว้ขา้งตน้ 

Ş.  จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลบั การเกบ็ข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน 

   บรษัิทจะรกัษาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัมิใหร้ัÉวไหลไปยงับคุคลทีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิÉงขอ้มลูทีÉอาจมผีลกระทบตอ่

บรษัิท หรือผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย รวมทัÊง หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังาน ในการนาํขอ้มลูของบริษัทไปใช ้เพืÉอประโยชนส์ว่น

ตน ทัÊงนี Êเป็นไปตามแนวปฏิบตัิดงันี Ê 

1) บรษัิทมีการกาํหนดชัÊนความลบัของขอ้มลูและวิธีการทีÉบคุคลของบริษัทตอ้งทาํความเขา้ใจถึงระดับความลบั 

ในแต่ละระดับชัÊน และการปฏิบติัเพืÉอรกัษาความลบับคุลากรของบริษัท ตอ้งรกัษาความลบัในส่วนทีÉตนเอง

รบัผิดชอบ ไม่ใหค้วามลบัตกไปยงับคุคลอืÉนรวมทัÊงบคุลากรของบรษัิทอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง 
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2) บคุลากรของบริษัท แมจ้ะเกษียณ อายุ ลาออก หรอืสิ Êนสดุการทาํงานกับบริษัทไปแลว้ ควรจะตอ้งรกัษาและไม่

เปิดเผยความลบัของบริษัท 

3) บรษัิทตอ้งรกัษาและปกปิดขอ้มลูลกูคา้ และขอ้มลูทางการคา้ไวเ้ป็นความลบับคุลากรของบรษัิท ตอ้งไมเ่ปิดเผย

ความลับของลกูคา้ต่อบคุลากรของบรษัิทและบคุลากรภายนอกทีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายให้

เปิดเผยการเปิดเผยเพืÉอวตัถุประสงคท์างการฟ้องรอ้งคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมติัใหมี้การเปิดเผย 

4) ขอ้มลูภายในเป็นขอ้มลูในการดาํเนินการ บรหิารกิจการ อนัเป็นขอ้มลูลบัของบรษัิททีÉยงัไมเ่ปิดเผยสูส่าธารณะ หาก

เปิดเผยแลว้ ย่อมส่งผลกระทบต่อบรษัิท โดยเฉพาะอย่างยิÉงมีผลกระทบตอ่มลูค่าหุน้ทีÉมกีารซื Êอขายในตลาด

หลกัทรพัย ์บคุลากรของบริษัท จึงตอ้งรกัษาขอ้มลูภายในไวเ้ป็นความลบั บคุลากรของบริษัท ตอ้งไมน่าํขอ้มลู

ภายในทีÉตนล่วงรูม้าจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉของตนไปบอกผูอ้ืÉน หรอืนาํขอ้มลูภายในไปใชแ้สวงหาประโยชนใ์นทางมิ

ชอบเสียเอง หรอืทาํใหป้ระโยชนข์องบรษัิทลดลง 

5) บคุลากรของบริษัทจะไดร้บัการแจง้เตือนและรณรงคใ์นการละเวน้การใชข้อ้มลูภายในผ่านช่องทางการติดตอ่ของ

บรษัิท โดยเฉพาะอย่างยิÉงเมืÉอมเีหตกุารณส์าํคัญ เช่น การออกหุน้เพิÉมทนุ การออกหุน้กู ้

6) การว่าจา้งบคุคลทีÉเคยทาํงานกับคู่แขง่ทางการคา้หรือรฐับาลมาก่อน บริษัทตอ้งคน้หาและศึกษาขอ้ตกลงรกัษา

ความลับทีÉบคุคลนัÊนเคยทาํไวก้ับคูแ่ขง่ทางการคา้ หรอืรฐับาลมาก่อน บริษัทและตอ้งไมก่ระทาํการใดเพืÉอใหบ้คุคล

นัÊนกระทาํการใดอนัเป็นการผิดขอ้ตกลงกบัคู่แขง่ทางการคา้ หรือรฐับาล อนัจะก่อใหเ้กิดการฟ้องรอ้งดาํเนินคดี

ตามมา 

7) การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยบคุลากรของบรษัิท ทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉ บคุลากรทัÉวไปไม่มีหนา้ทีÉเปิดเผยขอ้มลู  

เมืÉอถกูถามใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉตนไมม่หีนา้ทีÉเปิดเผยขอ้มลูนัÊน เพืÉอใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้ง และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

8) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งจดัทาํสาํเนา ส่งโทรสาร หรอืจดัเก็บขอ้มลูอย่างเหมาะสม ปลอดภยั เพืÉอ

ป้องกนัมิใหผู้ที้Éไมเ่กีÉยวขอ้งเขา้ถงึขอ้มลูหรอืความลบัเหล่านัÊน  

š)   ใหค้วามรูแ้กก่รรมการรวมทัÊงผูบ้รหิารฝ่ายตา่งๆเกีÉยวกับหนา้ทีÉทีÉตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส 

และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535

และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

10) กาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์อ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์

  และตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และ จดัสง่ 

สาํเนารายงานนีÊใหแ้ก่บรษัิทในวนัเดียวกบัวนัทีÉสง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

11)  กรรมการ และผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจากกรรมการผูอ้าํนวยการ มีหนา้ทีÉตอ้งจัดทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ

ตนเองและบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 นอกจากนัÊนตอ้งจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ

ตนเองและบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม และเท่าเทียมกนั โดย

รายงานเป็นประจาํทกุ ř ปีตามปีปฏิทิน โดยสง่ภายใน 30 วัน นบัแต่วนัสิ Êนเดือนธันวาคม 

12) หา้มผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผย เพืÉอทาํการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทก่อนทีÉขอ้มลูนัÊนจะเปิดเผย

ต่อสาธารณชน และ หา้มเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อบคุคลอืÉน 

13)  หา้ม กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานหรือบคุคลทีÉบริษัทกาํหนด ทาํการการซื Êอขายหลกัทรพัยใ์นชว่งระยะเวลาอยา่ง

นอ้ย 1เดือนก่อนทีÉงบการเงินประจาํรายไตรมาสและประจาํปีของบริษัทจะเผยแพรต่อ่สาธารณชน 

(blackoutperiod) 
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14) หา้มไมใ่หมี้การใชโ้อกาสหรือขอ้มลูทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน ในการหาประโยชนส์ว่นตน 

หรือทาํธรุกิจทีÉแข่งขนักบับริษัทฯ หรือธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง 

15) บรษัิทมีมาตรการการลงโทษหากพบว่ากรรมการหรอืผูบ้ริหารฝ่าฝืนนโยบายบรษัิทฯ  และทาํใหบ้ริษัทไดร้บั 

    ความเสืÉอมเสยีหรือเสียหาย และบริษัทฯ จะประสานงานกับหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอดาํเนินการตาม 

    กฎหมาย 

7. จรรยาบรรณว่าด้วยการจดัซืÊอ จดัหา และการปฏิบตัิต่อคู่คา้ 

1) บคุลากรบรษัิททีÉตอ้งการจดัซื Êอ จดัหา สินคา้และบริการ ตอ้งคาํนงึถงึความตอ้งการ ความคุม้ค่า ราคา และ

คณุภาพ การจัดซื Êอ จัดหาตอ้งดาํเนินการอย่างโปรง่ใสใหข้อ้มลูแก่ผูค้า้อย่างเท่าเทียม ถกูตอ้ง ไม่มีอคติ ไม่เลือก

ปฏิบตัิตอ่คูค่า้ สรา้งการแข่งขนัทีÉเป็นธรรมระหวา่งผูค้า้ วิธีการจัดซื Êอ จดัหามีหลกัวิชาการรองรบั มคีวามรดักมุ 

สอดคลอ้งกับสถานการณ ์คูค่า้ควรไดม้ีกรทดลองการทดสอบสินคา้ และบรกิารเทา่ทีÉจะทาํได ้

2) ในการติดต่อคูค่า้ ใหผู้ติ้ดต่อเก็บเอกสารหลกัฐาน การเจรจา การรา่งสญัญา การทาํสญัญา และการปฏิบติัตาม

สญัญาไวเ้ป็นหลกัฐานเพืÉอใชต้ามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

3) บรษัิทสนบัสนนุการปฏิบติัอย่างเสมอภาคต่อคูค่า้ของบรษิัท ทัÊงการปฏิบตัิระหวา่งคู่คา้เองและการปฏิบติัระหวา่งคู่

คา้กับบริษัท บคุลากรบรษัิททีÉตอ้งการจดัซื Êอจดัหาสินคา้และบรกิาร ไม่ควรทาํการจัดซื Êอจดัจา้งโดยใหร้ะยะเวลา

กระชัÊนจนเกินไป ควรใหเ้วลาคูค่า้อยา่งพอเพียงในการเตรยีมตวั ขอ้สญัญาไมค่วรเป็นการเอารดัเอาเปรยีบ

จนเกินไป และควรมีนกักฎหมายเป็นทีÉปรกึษาในการทาํสญัญา 

4) การเจรจาตอ่รองตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสเป็นการภายใน ผูบ้รหิารสามารถตรวจสอบได ้

5) บคุลากรของบริษัท จะตอ้งไมเ่รยีกรบัประโยชนจ์ากการจัดซื Êอจดัหา ตอ้งวางตัวเป็นกลางไม่ใกลช้ิดกบัคู่คา้จนทาํให้

คูค่า้มีอทิธิพลต่อการตดัสินใจจนเกินไป และปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัในจรรยาบรรณวา่ดว้ยการมีส่วนไดเ้สยีและ

ผลประโยชนข์ดักันอย่างเครง่ครดั 

6) บรษัิทปฏิบตัิตามขอ้สญัญาอยา่งเครง่ครดั เมืÉอพบวา่บริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิตามสัญญาหรอืคู่คา้ไมอ่าจปฏิบติั

ตามสัญญา หรอืเหตุอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถปฏิบติัตามสญัญาได ้หากเป็นไปไดแ้ละไมก่่อใหเ้กิดความเสียหายแก่

บรษัิท ใหย้ตุิการดาํเนินการและยติุการติดต่อกับคูค่า้ทนัที ใหร้ายงานผูบ้งัคับบญัชา เพืÉอปรกึษาในทนัทีและหาแนว

ทางแกไ้ขต่อไป  

7) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานพงึใหข้อ้มลูทีÉเป็นจรงิอย่างครบถว้นแก่ผูร้บัเหมา คู่คา้/ผูข้ายและผูร้ว่มงาน  

8) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานพงึหลีกเลีÉยงการรบัของกาํนัล สินนํÊาใจ การรบัเชิญไปใน งานเลี Êยงประเภทสงัสรรค ์

งานเลี Êยงรบัรอง การรบัเชิญไปดงูานทีÉจดัขึ Êนใหเ้ป็นการส่วนตวั หรือ หมูค่ณะอย่างเฉพาะเจาะจง ซึÉงลกูคา้เป็นผู้

ออกค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งให ้เพืÉอป้องกนัขอ้ครหาและการมีใจโนม้เอยีงทีÉจะช่วยเหลือตอบแทนฝ่ายหนึÉงฝ่ายใดเป็น

พิเศษในโอกาสหลงั  

9) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งปฏิบตัิตามกระบวนการจัดซื Êอจดัจา้งของบรษัิท อย่างเครง่ครดัใหเ้กิดความ

เป็นธรรมต่อทกุฝ่าย  

10) การจดัซื Êอจดัจา้งกับภาครฐั กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน หา้มใหห้รือรบัสินบนในการดาํเนินธุรกิจทกุชนิด และ

การติดต่องานกับภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอย่าง โปรง่ใส ซืÉอสตัย ์และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

8. จรรยาบรรณ และ แนวทางการปฏบิัติของคู่ค้า 

  อนึÉง นอกเหนือจากจรรยาบรรณวา่ดว้ยการจดัซื Êอ จัดหา และการปฏิบติัต่อคูค่า้ดงักลา่วขา้งตน้แลว้ บริษัทยงัไดจ้ดัใหม้ีกฎ

จรรยาบรรณและแนวทางการปฏิบติัของคูค่า้เพืÉอใหคู้ค่า้ของบริษัทฯใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจกบับรษัิทฯโดยอา้งองิแนว

ทางการปฏิบติักฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในระดบัประเทศภมูภิาคและสากลเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ
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ตามหลกับรรษัทภิบาลและมคีวามรบัผิดชอบทีÉครอบคลมุมติิเศรษฐกิจสงัคมสิÉงแวดลอ้มเพืÉอสรา้งความยัÉงยืนในการดาํเนินธุรกิจ

ตลอดทัÊงหว่งโซ่อปุทานอยา่งเป็นรูปธรรมรวมถงึการติดตามการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามประมวลจรรยาบรรณนี Êอยา่งเครง่ครดั 

  คู่คา้หมายถึงผูผ้ลิตผูร้ับเหมาผูข้ายสินคา้/บริการผูร้ับจา้งหุน้ส่วนร่วมลงทุนตัวแทนขายผูจั้ดจาํหน่ายทีÉปรึกษาและ/ หรือ

ใหบ้รกิารทัÊงทีÉเป็นนิติบคุคลและบคุคลธรรมดาแก่บรษัิทฯ 

  จรรยาบรรณ และแนวทางการปฏิบติัของคู่คา้นี Êมุง่หวงัใหคู้่คา้ทีÉประกอบธุรกิจกับบริษัทยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิครอบคลมุการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทคู่คา้และพิจารณาประยกุตใ์ชก้บับรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งของคู่คา้ตามความเหมาะสมดงันี Ê 

8.1 จริยธรรมทางธุรกจิ(Business Integrity)  

8.1.1. ความซืÉอสตัยสุ์จริต การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน และการไม่กดีกนัทางการคา้ (Business Honestry,  

 Anti-Corruption, Anti-Trust) 

 ดาํเนินธุรกิจตามกฎหมายและกฎระเบยีบทางการคา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

 ดาํเนินธุรกิจบนพื Êนฐานของความถูกตอ้งโปรง่ใสซืÉอสัตยส์จุรติมจีรยิธรรมและตรวจสอบได ้

 สง่เสริมการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรมไมเ่รยีกรอ้งดาํเนินการหรอืยอมรบัการกระทาํทีÉเขา้ข่ายการทจุริต 

 คอรร์ปัชนัและติดสินบนดว้ยการเสนอหรือสญัญาจะใหเ้งินสิÉงของหรือผลประโยชนใ์ดๆเพืÉอใหคู้ค่า้ 

 ไดเ้ปรียบทางการคา้ 

 สนับสนุนและร่วมมือในการต่อตา้นการทจุรติหรือการปฏิบติัผิดต่อจรยิธรรมไม่วา่กับหน่วยงานภาครฐั 

 ภาคเอกชนหรือสาธารณชนทัÉวไป 

 วางแผนบริหารความเสีÉยงสรา้งกลไกการรายงานและติดตามผลและ/หรอืจดัฝึกอบรมสรา้ง 

 ความตระหนกัรูถึ้งความเสียหายทีÉเกิดจากการทจุรติแก่ลกูจา้งของคูค่า้ 

8.1.2. การเกบ็รักษาความลับ (Information Confidentiality) 

 ไม่เปิดเผยขอ้มลูสาํคัญทางธรุกิจตลอดจนขอ้มลูความลับเกีÉยวกับบริษัทหรือผูม้ีสว่นไดเ้สยีอืÉนๆ 

 ของบริษัทฯซึÉงมโีอกาสเขา้ถึงขอ้มลูหรือลว่งรูอ้นัเนืÉองมาจากงานทีÉรบัจา้ง 

 ไม่นาํขอ้มลูไปใชป้ระโยชนใ์ดๆโดยไมไ่ดร้บัความยินยอมจากบรษัิทฯ 

 ไม่นาํขอ้มลูภายในของบริษัทฯไปแสวงหาผลประโยชนแ์กต่นเองและผูอ้ืÉนในทางมชิอบ 

8.1.3. การเปิดเผยข้อมูล (Information Disclosure) 

 เปิดเผยขอ้มลูของตนเองอย่างถกูตอ้งโปรง่ใสและครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

8.1.4. การปกป้องทรัพยส์นิทางปัญญา (Intellectual Property) 

 ดาํเนินธุรกิจภายใตก้ฎหมายหรอืขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา 

 ตระหนักถงึความสาํคัญของการเคารพสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาและตรวจสอบใหม้ัÉนใจวา่ 

 การปฏิบติังานไมเ่ป็นการละเมดิทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอื้Éน 

8.2 สวัสดิการแรงงานและหลักสทิธิมนุษยชน (Labour Welfare & Human Rights) 

8.2.1. การปฏิบัติอยา่งเป็นธรรม(Fair and Equal Treatment) 

 ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพคานงึถงึหลกัสิทธิมนษุยชนความเท่าเทียมไมเ่ลือกปฏิบตัิไม่แบ่งแยก 

 ถิÉนกาํเนิดเชื Êอชาติเพศอายสีุผิวศาสนาการแสดงออกทางความคิดสภาพรา่งกายฐานะและชาติตระกูล 

 แนวคิดทางการเมอืงตลอดจนสถานภาพเกีÉยวกับการสมรส 

8.2.2. การคุม้ครองสิทธิของแรงงาน (Protection of Labour or Worker Lights) 

 ไม่จา้งแรงงานเด็กทีÉมีอายตุ ํÉากวา่เกณฑก์ฎหมายกาํหนดกรณีมกีารจา้งแรงงานทีÉอายเุกินเกณฑ ์

 ทีÉกฎหมายกาํหนดแรงงานดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัความคุม้ครองตามทีÉกฎหมายกาํหนดทกุประการ 

 กรณีใชแ้รงงานต่างดา้วตอ้งปฏิบตัิตามทีÉกฎหมายกาํหนดอย่างถกูตอ้ง 



บรษัิท ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ ŝ 

64 

 

 พิจารณาจดัสรรทีÉพกัอาศยัทีÉเหมาะสมใหก้ับแรงงานในพื ÊนทีÉงานก่อสรา้งโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและ 

 สขุภาพอนามยัและจดัสรรพื ÊนทีÉพกัอาศัยสาํหรบัเด็กใหอ้ยู่ห่างจากพื ÊนทีÉงานกอ่สรา้ง 

 ใหเ้สรภีาพแก่ลกูจา้งในการใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการดแูลลกูจา้งตามกฎหมายแรงงานรวมถึงการเขา้ 

 รว่มในกระบวนการเจรจาตอ่รองตามขัÊนตอนของกฎหมาย 

8.2.3. การไม่บงัคบัใชแ้รงงาน (Do Not Use Forced Labor) 

 ไม่ปฏิบติัต่อแรงงานในลกัษณะแรงงานทาสรวมถงึการลงโทษทางกายภาพการขูเ่ข็ญการกกัขงัหรือข่มขู่ 

 แรงงานของตนเองแรงงานตอ้งปฏิบติังานดว้ยความสมคัรใจ 

 แรงงานสามารถหยดุงานหรือยกเลิกการว่าจา้งงานไดต้ามทีÉกฎหมายกาํหนดหากมกีารแจง้คูค่า้ถึง 

 เหตผุลอนัสมควร 

8.2.4. ผลตอบแทนระยะเวลาการทาํงาน (Wages, Benefits and Working Hours) 

 จัดสรรค่าตอบแทนทีÉทีÉเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถศกัยภาพตามทีÉลูกจา้งพงึไดร้บัและไมต่ํÉากวา่ 

 เกณฑม์าตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนด 

 จัดสรรเวลาการทาํงานการทาํงานล่วงเวลาและวนัลาหยดุตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 การทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจของลกูจา้ง 

8.3. อาชวีอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health & Safety) 

8.3.1. สภาพแวดลอ้มปลอดภยัในทีÉทาํงาน (Work Safety Environment) 

 ดแูลความปลอดภยั  ของลกูจา้งและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งโดยการสรา้งและส่งเสริมความปลอดภยัและสขุอนามยั 

 ในสถานทีÉทาํงาน  

 จัดสรรสิÉงอาํนวยความสะดวกพื Êนฐานและอปุกรณที์Éจาํเป็นเพืÉอลดความเสีÉยงจากการเกิดอบุตัิเหตุและ 

 ผลกระทบต่อสขุภาพทีÉอาจเกิดขึ ÊนจากการปฏิบติังานรวมทัÊงมกีารจัดสรรอปุกรณใ์นการปฐมพยาบาลใน 

 สถานทีÉปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม 

 จัดเตรยีมแผนสาํหรบักรณีฉุกเฉินทีÉอาจเกิดขึ Êนในกรณีต่างๆในการปฏิบตัิงานรวมไปถึงแผนการจดัการ 

 อพยพแรงงาน/พนักงานแผนฝึกอบรมและฝึกซอ้มอย่างสมํÉาเสมอ 

8.3.2. คุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ (Products & Services Quality and Safety Standards) 

 รบัรองมาตรฐานความปลอดภยัของผลงานหรือบริการทีÉรบัจา้งจากบริษัทฯ และคาํนึงถึงความปลอดภยั 

 ตอ่พนกังานลกูคา้และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเป็นสาํคัญ 

 จัดหาผลิตภณัฑแ์ละบรกิารทีÉมีคณุภาพปลอดภยัและเป็นมติรกับสิÉงแวดลอ้มผ่านวิธีการควบคมุและ 

 บรหิารจดัการอยา่งเหมาะสมเพืÉอสง่มอบผลิตภณัฑแ์ละบริการทีÉตรงตามขอ้กาํหนดของบรษัิทฯและคาํ

 รบัรองทีÉคูค่า้ใหไ้ว ้

 แสดงหลกัฐานหรือเอกสารรบัรองแหลง่ทีÉมาของผลิตภณัฑแ์ละบริการรวมถึงมาตรฐานดา้นคณุภาพและ 

 ความปลอดภยัของกระบวนการผลิตแก่บริษัทฯและผูเ้กีÉยวขอ้งหากไดร้บัการรอ้งขอระหวา่งการตรวจ 

 ประเมนิ 

 สนับสนุนการจัดหาสนิคา้และบริการจากคูค่า้ในทอ้งถิÉนตลอดจนส่งเสริมการใชว้ตัถดิุบและผลติภณัฑใ์น 

 ทอ้งถิÉนทีÉมีมาตรฐานเพืÉอสรา้งงานสรา้งรายไดใ้หแ้ก่คนในพื ÊนทีÉและเป็นการลดตน้ทนุของสินคา้ 

8.4. ความยัÉงยืนทางสิÉงแวดล้อม (Environmental Sustainability) 

8.4.1. หลีกเลีÉยงวัตถุอันตรายและคาํนึงถงึความปลอดภัยต่อสิÉงแวดล้อม (Avoidance of Hazadous 

Material and Product Safety Oirented) 

 ระบแุละแจง้ใหบ้รษัิททราบเมืÉอมีการใชว้ตัถอุนัตราย หรือใชส้ารเคมทีีÉมีผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มใน 

 การผลิตและ/หรอืใหบ้รกิารกบับริษัทฯรวมทัÊงมีแผนการเคลืÉอนยา้ยและการกาํจดัทีÉชดัเจนเป็นไปตามทีÉ 
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 กฎหมายกาํหนดและไม่สง่ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มชุมชนและสงัคมรอบขา้ง 

 

8.4.2. ใช้ทรัพยากรอย่างคุม้คา่และลดขยะมลพิษ (Efficient Use of Resource and Reduction Waste & 

 Pullution) 

 ปฏิบตัิงานโดยคาํนงึถึงการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างคุม้คา่มีประสิทธิภาพ 

 บรหิารจดัการของเสียจากการปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพโดยการกาํหนดมาตรการทีÉเหมาะสมเพืÉอ 

 อนุรกัษสิ์Éงแวดลอ้ม 

 สง่เสริมการใชว้ตัถดิุบและผลติภณัฑใ์นทอ้งถิÉนทีÉมีมาตรฐาน 

 มีส่วนรว่มโดยการสง่เสริมและใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมต่างๆกบับริษัทฯเพืÉอบรรเทาการเปลีÉยนแปลง 

 สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ตลอดจนการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง 

 ชีวภาพเพืÉอรกัษาความสมดลุของระบบนิเวศ 

8.5. ปรับปรุงประสิทธิภาพ/การพฒันานวตัรกรรม (Efficiency Improvement / Business Innovation) 

   รว่มคิดดาํเนินการตลอดจนแลกเปลีÉยนความรูแ้ละประสบการณเ์พืÉอใหเ้กิดการปรบัปรุงพฒันากระบวนการทาํงาน

อย่างต่อเนืÉองอนันาํมาซึÉงการเพิÉมประสิทธิภาพหรือนวตักรรมทางธุรกิจตลอดทัÊงหว่งโซ่อปุทาน 

 

9. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม 

 ř)  บรษัิทมีความมุง่มัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความดแูลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม อย่างม ี

       คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมธีรรมาภิบาลเป็นเครืÉองกาํกบัใหก้ารดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปดว้ย 

       ความซืÉอสตัย ์สจุริต โปรง่ใสและยติุธรรม รวมทัÊงคาํนงึถึงผลกระทบตอ่ตวัองคก์รเอง สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม ทัÊงในระดบั 

       สงัคมไกล และใกล ้

  ฉะนัÊนเพืÉอเป็นการตอบแทนสงัคม และชมุชน บรษัิทฯ จงึมีความมุง่มัÉนทีÉจะพฒันา และปรับปรุงระบบมาตรฐาน 

 การจดัการสิÉงแวดลอ้ม (ISO14001) อย่างต่อเนืÉอง ตลอดจนใหค้วามร่วมมอืดา้นสิÉงแวดลอ้มกับองคก์รต่าง ๆ เพืÉอการ 

 พฒันาคณุภาพชีวิตและสิÉงแวดลอ้ม บรษัิทจึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มไว ้ดงันี Êคือ  

 ดาํเนินการป้องกัน และควบคมุมลภาวะตา่ง ๆ ของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายบญัญัติไว ้รวมถึงปฏิบตัิ

ตาม กฎระเบียบ และขอ้กาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

 มุง่เนน้ และสง่เสริมใหพ้นกังานทกุคน มสีว่นร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตสาํนกึในการอนรุกัษ์

ทรพัยากร และรกัษาสิÉงแวดลอ้ม 

 พฒันาและปรบัปรุงการผลติสินคา้ โดยคาํนึงถงึผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทกุขัÊนตอนการผลิต 

 บรษัิทจะดาํเนินการประเมนิผล และทบทวนการปรบัปรุงสิÉงแวดลอ้มอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์และเปา้หมายทีÉวางไว ้

   เพืÉอใหพ้นกังานทกุคนมีจิตสาํนึกในการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยั และใชพ้ลงังาน 

  อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรบัปรุงกระบวนการทาํงานอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอป้องกนัมลพิษ  ลดผลกระทบต่อ 

  สิÉงแวดลอ้ม ตลอดจนการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติ  บริษัทฯ จงึไดด้าํเนินกิจกรรมการประเมนิคารบ์อนฟุตพริ Êนทข์อง 

  องคก์ร (Carbon Footprint for Organization) เพืÉอนาํไปสู่การกาํหนดแนวทางการบริหารจดัการ ในการลดก๊าซเรอืน 

  กระจกทีÉเกิดขึ Êนจากการดาํเนินกิจกรรมภายในองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทัÊงในหน่วยงานไปจนถึงระดบัองคก์ร ทาง 

  บรษัิทจึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นการบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก เพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินงานดงันี Ê 

 บรษัิทจะกาํหนดเป้าหมาย และแผนงานดา้นการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกในแตล่ะปี และจะสืÉอสารให้

พนกังานทกุคนเขา้ใจ เพืÉอใหเ้กิดความรว่มมือในการปฏิบตัิตามมาตรการทีÉกาํหนดไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
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 บรษัิทถือว่าการจดัการก๊าซเรือนกระจกเป็นหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานบรษัิทฯ ทกุระดับทีÉ

จะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ทีÉบริษัทกาํหนด  

 บรษัิทจะใหก้ารส่งเสริม และสนบัสนนุเรืÉองต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นและเหมาะสม รวมถึงทรพัยากรดา้นบคุลากร ดา้น

งบประมาณในการทาํงาน การฝึกอบรม และการมีสว่นรว่มของพนักงาน ในการนาํเสนอขอ้คิดเห็นเพืÉอการ

พฒันางานการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

 บรษัิทจะสง่ผลต่อแนวคิดเรืÉองสิÉงแวดลอ้มไปยงัซพัพลายเออร ์เพืÉอสรา้งกระบวนการผลิตทีÉเป็นมิตรต่อ

สิÉงแวดลอ้ม รวมถึงกาํหนดแนวทางการปฏิบติัทีÉชดัเจนเพืÉอลดการใชพ้ลงังานทีÉสิ Êนเปลืองใหเ้กิดขึ Êนตลอด 

หว่งโซ่ 

 นโยบาย เปา้หมาย และแผนงานดา้นการบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจกนี Ê ผูบ้ริหารและคณะทาํงานจะทาํการ

ทบทวนและประเมนิผล ทกุปี 

2) บรษัิทยงัมคีวามมุง่มัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม ซึÉงมีผลในการพฒันาระบบมาตรฐานต่าง ๆ 

ไดอ้ย่างยัÉงยืน ดงันัÊน บริษัทจงึไดก้าํหนดนโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ซึÉงรวมทัÊงการอนรุกัษพ์ลงังาน 

เพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม ดงันี Ê 

  บรษัิทจะดาํเนินธุรกจิ ภายใตห้ลกัจรยิธรรม และ การกาํกับทีÉดี ควบคู่ไปกับการใส่ใจ ดแูลสงัคมและรกัษา

สิÉงแวดลอ้ม โดยดาํเนินการเพืÉอใหไ้ดร้บัการรบัรองว่าเป็นบรษัิททีÉมคีวามรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate 

 Social Responsibility: CSR) 

  มุง่มัÉนทีÉจะพฒันา ปรบัปรุงระบบมาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้ม   และระบบการจดัการ อาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยัในการทาํงาน โดยการทาํงานภายใต ้ระบบมาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO14001  และ 

มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO45001 รวมทัÊงจะรกัษาระบบคณุภาพ 

ISO9001 อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอขยายการเติบโตขององคก์ร ควบคู่ไปกับความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม 

และ ความปลอดภยัในการทาํงาน 

  บรษัิทจะใหก้ารส่งเสริมและการสนบัสนนุทีÉจาํเป็น ทัÊงดา้นทรพัยากรบคุลากร งบประมาณ เวลาในการทาํงาน 

การฝึกอบรม เพืÉอพฒันางานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในทกุ ๆ ดา้น ซึÉงรวมทัÊงการนาํเสนอขอ้คิดเห็น 

เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) เป็นไปอย่างเรยีบรอ้ยและยัÉงยืน 

  บรษัิทจดัใหม้กีารทบทวนเป้าหมาย และ แผนงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมทัÊงการประเมนิผลอย่าง

 นอ้ยปีละ1 ครัÊง 

3) บรษัิทตระหนกัถึงความสาํคัญของการใชท้รพัยากรพลงังานอย่างมีประสทิธิภาพฉะนัÊน เพืÉอใหมี้การผลิตและการใช ้

พลงังานอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ และเพืÉอใหพ้นกังานทกุคนมีส่วนรว่มในการจดัการดา้นพลงังานอย่าง

 ต่อเนืÉองและคงอยู่ต่อไปบริษัทจงึไดก้าํหนดนโยบายดา้นอนรุกัษพ์ลงังาน เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานดา้น 

 อนุรกัษ์พลงังาน ดงันี Ê 

  ดาํเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสมโดยกาํหนดใหก้ารอนุรกัษ์พลงังานเป็นส่วน

หนึÉงของการดาํเนินงานของบรษัิทและใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  ดาํเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรพลงังานขององคก์รอยา่งต่อเนืÉองและเหมาะสมกบัธุรกิจ 

เทคโนโลยีทีÉใช ้และแนวทางการปฏิบติังานทีÉดี รวมถงึกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  บรษัิทจะกาํหนดแผนและเป้าหมายของการอนรุกัษ์พลงังานในแต่ละปี และสืÉอสารใหพ้นักงานทกุคนเขา้ใจ

และปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง  

  บรษัิทถือว่าการอนรุกัษพ์ลงังานเป็นหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ ทุกคนทีÉจะ

ใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัิตามมาตรการทีÉกาํหนด 
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  บรษัิทจะใหก้ารส่งเสริม และใหก้ารสนบัสนนุทีÉจาํเป็น ทัÊงทรพัยากรดา้นบคุลากร ดา้นงบประมาณ เวลาในการ

ทาํงาน การฝึกอบรม และการมีสว่นรว่มในการนาํเสนอขอ้คิดเห็น เพืÉอพฒันางานดา้นพลงังานใหเ้ป็นไปอย่าง

เรยีบรอ้ยและมปีระสิทธิภาพ 

 นโยบาย เปา้หมาย และแผนงานดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน ผูบ้ริหารและคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

จะทาํการทบทวนทกุ ๆ 1 ปี 

4) บรษัิทไดน้าํหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก. 9999) มา 

 ประยกุตใ์ชท้ัÊงภายใน และภายนอก เพืÉอการพฒันาอยา่งยัÉงยืน อย่างต่อเนืÉอง ภายใต ้ยทุธศาสตร ์3 หว่ง,2 เงืÉอนไข,

 4 หลักการ โดยมีรายละเอียดดงันี Ê  

  หว่งทีÉ 1 ความพอประมาณ (นาํไปสูก่ารพึÉงพาตนเอง) 

  หว่งทีÉ 2 ความมีเหตุมีผล (การปฏิบตัิต่อผูมี้สว่นเกีÉยวขอ้งอย่างมเีหตุผล) 

  หว่งทีÉ 3 การมีภมิูคุม้กนัในตวัทีÉดี (มคีวามสามารถแข่งขนั) 

 เงืÉอนไขทีÉ 1 ดา้นความรู ้

 เงืÉอนไขทีÉ 2 ดา้นหลกัคุณธรรม  

  หลกัการทีÉ 1 การมีส่วนรว่มของบคุลากร (involvement of people) 

  หลกัการทีÉ 2 การเคารพต่อผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดส่้วนเสีย (respect of stakeholder interests)

หลกัการทีÉ 3 การบริหารแบบองคร์วม (holistic management) 

  หลกัการทีÉ 4 การบริหารเชิงระบบ (system approach to management) 

5) บรษัิทมุง่มัÉนทีÉจะมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบต่อสงัคมในเรืÉองคณุภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 

 อย่างจรงิจงัและต่อเนืÉอง ในการใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิด ประโยชนส์งูสดุ โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของ 

 สิÉงแวดลอ้มและความปลอดภัยของผูมี้สว่นไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษา 

 สิÉงแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

6) บรษัิทมุง่มัÉนทีÉจะทาํความเขา้ใจสืÉอสารกบัสังคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจรงิในการดาํเนินงานของบรษัิท ความรบัผิดชอบ 

 ของบริษัทต่อชุมชนสงัคมโดยรวม และความรบัผิดชอบของบรษัิทในสิÉงแวดลอ้มโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจรงิทีÉอาจเปิดเผย 

 ได ้ใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูกบันกัลงทนุ ผูถื้อหุน้และผูส้นใจทัÉวไปอย่างทันสถานการณ ์

7) บรษัิทจะคาํนงึถงึทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติ โดยใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหายของสงัคม  

 สิÉงแวดลอ้มและคณุภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยทีÉสดุ สนบัสนนุการลดการใชพ้ลงังาน และทรพัยากร 

8) บรษัิทปลกูฝังจิตสาํนกึในเรืÉองความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มใหเ้กิดขึ Êนในบคุลากรของบรษัิททกุระดับอย่าง 

 ต่อเนืÉอง ใหค้วามสาํคญัในการทาํธุรกรรมกบัคูค่า้ทีÉมเีจตจาํนงเดียวกันกับบรษัิท ในเรืÉองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ 

 สิÉงแวดลอ้มเป็นผูน้าํในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนรุกัษพ์ลงังานอย่างมปีระสิทธิภาพเพืÉอประโยชนต์่อชนรุน่หลงั 

9) บรษัิทตอ้งคืนกาํไรสว่นหนึÉงเพืÉอกิจกรรมทีÉจะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิÉงแวดลอ้มอยา่งสมํÉาเสมอ กิจกรรมทีÉจะกระทาํ 

 ตอ้งเป็นกิจกรรมทีÉเหมาะสมสรา้งประโยชนใ์หก้ับชุมชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้มไดจ้รงิ หากเลือกใชก้ารบริจาคจะตอ้ง 

 ตรวจสอบขอ้มลูผูร้บับริจาค เพืÉอใหแ้น่ใจว่านาํไปเพืÉอการกศุลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลก่อประโยชนอ์ยา่ง 

 แทจ้รงิตอ้งมเีอกสารหลกัฐาน 

10. จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อพนักงาน 

1) บรษัิทปฏิบตัิต่อบคุลากรของบริษัททกุคนโดยเสมอภาคกนั ไมเ่ลือกปฏิบตัิไมแ่บ่งแยก ถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาติ เพศ อาย ุสี 

 ผิว ศาสนา ความพกิาร ฐานะชาติตระกูล สถานศกึษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉมไิดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
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2) บรษัิทใหโ้อกาสบคุลากรของบริษัททกุคนแสดงความสามารถอยา่งเต็มทีÉโดยจดัผลตอบแทนทีÉเหมาะสม และสรา้งแรง 

 กระตุน้ในการทาํงาน ทัÊงในรูปของเงินเดือนโบนัสและค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินการทีÉเหมาะสมตามระเบยีบของบริษัท  

 อีกทัÊงใหโ้อกาสบคุลากรของบรษัิท ศกึษาเพิÉมเติมทัÊงในระดบัอดุมศกึษาและการอบรมทัÊงระยะสัÊนระยะยาว 

3)    บุคลากรของบริษัททกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉในความรบัผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสดุความสามารถ ซืÉอสตัยส์ุจรติ เทีÉยง 

 ธรรม ยดึมัÉนในคณุธรรม ไมม่อบหมายหนา้ทีÉของตนใหก้บับคุคลใดบคุคลหนึÉงทาํแทน ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม เวน้ 

 แตจ่ะเป็นการจาํเป็นหรือเพืÉอความสะดวกรวดเรว็ในงานทีÉไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

4)    บุคลากรของบริษัทตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัคบับญัชา รบัคาํสัÉงและความรบัผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน 

 ไม่ขา้มสายการบงัคับบญัชาหากไมมี่ความจาํเป็น หลีกเลีÉยงการวิพากษวิ์จารณผ์ูบ้งัคับบญัชา และผูร้่วมงานทีÉอาจ 

 กอ่ใหเ้กิดความเสยีหายต่อบคุคลนัÊนหรอืต่อบริษัท ทัÊงนี ÊทัÊงนัÊนบคุลากรของบริษัท ควรเปิดโอกาสและเปิดใจรบัฟัง 

 ความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคับบญัชา และเพืÉอนรว่มงานอย่างมีสติ ปราศจากอคติรบัฟังดว้ยเหตุและผล 

5)    บุคลากรของบริษัทสามารถใชท้รพัยากร แรงงาน สถานทีÉและสิÉงอาํนวยความสะดวกไปในการอืÉนนอกจากการปฏิบตัิ 

 หนา้ทีÉ หรือสวสัดิการทีÉตนมีสิทธิÍโดยชอบ 

6)   บคุลากรของบรษัิทตอ้งมีกริยามารยาทสภุาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ทีÉ 

 การงาน ธรรมเนียมทอ้งถิÉนโดยไมส่รา้งความเสืÉอมเสียต่อภาพลกัษณบ์รษัิท 

7)    บุคลากรของบริษัทสามารถใชชื้Éอ และตาํแหนง่ของตนเพืÉอเรีÉยไรเงินเพืÉอการกศุลทีÉบริษัทเป็น ผูจ้ ัด แต่หา้มใชชื้Éอของ 

 บรษัิทหรือตาํแหนง่ในบรษัิทในการเรีÉยไรเงินเป็นการสว่นตัวไมว่า่ดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

8)    บุคลากรของบริษัทควรใหค้วามรว่มมอืในกิจกรรมทีÉบรษัิท จัดขึ ÊนเพืÉอสรา้งความสามคัคี ช่วยเหลือเกื Êอกลูกัน รวมทัÊง 

 กิจกรรมเพืÉอสงัคมทีÉบริษัทจดัขึ Êน 

9)    หา้มบคุลากรของบริษัท กระทาํการทีÉก่อความเดือดรอ้น ราํคาญ บัÉนทอนกาํลงัใจผูอื้Éนก่อใหเ้กิดความเป็นปฏิปักษ ์หรือ 

 รบกวนการปฏิบติังานทีÉมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไมว่่าต่อบุคคลของบริษัท หรือบคุคลภายนอกทีÉเขา้มาติดต่อ 

 ธุรกิจ ทัÊงนี Êรวมถงึการลว่งทางเพศ การเกี Êยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมไีวซ้ึÉงภาพลามก อนาจาร ทัÊง 

 วาจาและการสมัผสั 

10) บรษัิทส่งเสริมการใชส้ิทธิของลกูจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยสหภาพแรงงานและรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ ์บรษัิทจะไมท่าํการ 

 อนัใดทีÉเป็นการขดัขวางกิจกรรมของสหภาพเวน้แต่กิจกรรมนัÊนจะเป็นการกระทาํอนัขดัตอ่กฎหมาย จรรยาบรรณธรุกิจ 

 ทีÉรา้ยแรงหรือก่อความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อบริษัท 

11. จรรยาบรรณว่าด้วยการสนับสนุนภาคการเมือง 

 บรษัิทเป็นองคก์รทีÉเป็นกลางทางการเมอืง โดยไมก่ระทาํการอนัเป็นการฝึกใฝ่หรือสนบัสนนุดา้นการเงินหรือรูปแบบอืÉนแก่

พรรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมอืง ผูมี้อาํนาจทางการเมือง หรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตัÊงทางการเมอืง ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือ

ทางออ้ม ทัÊงในระดับทอ้งถิÉน ระดบัภมิูภาค หรือระดับประเทศ  

 บรษัิทสนบัสนนุการดาํเนินการใดๆ ทีÉเป็นไปตามระบบประชาธิปไตย และ สนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุ

คน ใชสิ้ทธิทางการเมอืงของตนตามครรลองของกฎหมาย เพืÉอให ้บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยปราศจากความกดดนัจากฝ่ายการเมอืง 

และภาคประชาชน โดยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ยึดถือแนวปฏิบตัิดงันี Ê 

1) บรษัิทฯ ใหก้ารสนบัสนนุงานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และหา้มไมใ่หพ้นักงานทุกคนแอบอา้ง 

 ความเป็นพนกังาน หรอืนาํทรพัยากรของ บริษัทฯ ไปสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง กลุ่มทาง 

 การเมือง หรือนกัการเมอืงคนใด ไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม  

2) บรษัิทสนบัสนนุใหพ้นกังานทุกคน ใชสิ้ทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แต่หา้มไมใ่หพ้นกังานเขา้รว่ม  

 กิจกรรมใด ๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจว่า บรษัิทฯ มีสว่นรว่ม หรือใหก้ารสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองใด พรรค 

 การเมืองหนึÉง 
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3) บรษัิทสนบัสนนุใหพ้นกังานทุกคนแสดงออก เขา้รว่ม สนับสนนุ ใชสิ้ทธิทางการเมืองนอกเวลาทาํงานโดยทรพัยากร 

 ของตนเอง หา้มพนกังานของบริษัทฯ ใชอ้าํนาจ ทรพัยากร เงินทุน และชืÉอบรษัิทฯ ไปในการเรีÉยไร หรอืใชป้ระกอบ 

 กิจกรรมทางการเมอืง 

4) หา้มผูบ้งัคบับญัชา พนกังานในทกุระดบัชัÊน สัÉงการ หรือโนม้นา้ว ดว้ยวิธีใด ๆ ทีÉทาํใหพ้นกังาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 เขา้รว่มในกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท 

5) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลียงการแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการเมืองในสถานทีÉทาํงาน หรือในเวลา 

 งานอนัอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางความคิด 

 อนึÉง “การช่วยเหลือทางการเมอืง” หมายถงึ การช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอืÉน ไมว่า่จะโดยตรงหรือโดยออ้ม เพืÉอ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง เช่น การใหกู้เ้งิน การใหสิ้Éงของหรอืบรกิาร การโฆษณาสนบัสนนุพรรคการเมือง การบริจาคเงินเพืÉอ

รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ขององคก์รทีÉมคีวามสมัพนัธใ์กลชิ้ดกับพรรคการเมืองในลกัษณะก่อใหเ้กิดผลประโยชนต์่างตอบแทนในทาง 

มชิอบ เป็นตน้  

12. จรรยาบรรณว่าด้วยการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ 

1) บรษัิทตอ้งจดัระบบการควบคมุภายในใหมี้สภาพแวดลอ้มของการควบคมุทีÉดีใหบ้คุลากรของบรษัิท มีทศันคติทีÉดีตอ่ 

    การควบคมุภายใน ใหม้กีารประเมินความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพืÉอประเมินความเสีÉยงทีÉอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ 

  วตัถุประสงค ์เปา้หมาย หรอืความสาํเรจ็ของงาน ใหม้กีิจกรรมการควบคุมทีÉดีในหนา้ทีÉ และระดบัอย่างเหมาะสม  

  มีระบบสารสนเทศและการสืÉอสารทีÉดีเพียงพอ เชืÉอถือได ้สาํหรบัทัÊงภายในและภายนอก บริษัทมีระบบติดตามและ 

  ประเมนิผลทีÉดีเพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ระบบมคีวามเหมาะสม มกีารปฏิบัติจรงิ เกิดผลสาํเร็จของงาน รวมถงึการปรบัปรุง 

  แกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์

2) บรษัิทตอ้งกาํหนดหน่วยงานรบัผิดชอบโดยตรงในเรืÉองการประเมินและการบริหารความเสีÉยง การประเมินผล 

  การควบคมุภายใน และการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบ และนาํผลไปปรบัปรุงมาตรการควบคุมเหมาะสมกับ 

  สถานการณ ์สิÉงแวดลอ้ม และปัจจยัความเสีÉยงทีÉเปลีÉยนแปลงไป โดยผูบ้ริหารระดับสงู และผูบ้ริหารระดบักลางตอ้งให ้

  ความรว่มมอื 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งสอบทานใหมี้ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเสีÉยง และระบบตรวจสอบ 

  ภายในทีÉเพียงพอ และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัท และผูถื้อหุน้ทราบ 

4) บรษัิทตอ้งจดัใหมี้หน่วยงานอิสระรบัผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉตรวจสอบภายในอย่างมี 

  ประสทิธิภาพ มีบคุลากรทีÉเพียงพอ มคีวามรูค้วามสามารถ และยดึมัÉนในจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายใน 

5) บรษัิทตอ้งวางรากฐานใหบ้คุลากรของบริษัททกุคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และใหค้วามรว่มมือในระบบการควบคุม 

  ภายใน และการตรวจสอบภายใน มกีารรายงานการรบั การเบิกอย่างแมน่ยาํ ถกูตอ้ง สมํÉาเสมอ รวดเรว็ เป็นนิสยั  

   มกีารสอบทานและปฏิบติัตามระบบทีÉกาํหนดอย่างเครง่ครดั 

6) บคุลากรของบริษัททกุคนมหีนา้ทีÉสนบัสนนุการทาํงาน และใหข้อ้มลูทีÉถกูตอ้งตามความเป็นจรงิต่อหน่วยงานตรวจสอบ 

  ภายใน แลผูส้อบบญัชีภายนอก บคุลากรของบรษัิทมีหนา้ทีÉตรวจสอบความถกูตอ้งทางการเงิน และรายงานในทนัทีเมืÉอ 

  พบขอ้ผิดพลาดหรือความไมช่อบมาพากล 

13. จรรยาบรรณว่าด้วยการรับ การให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ์ืÉนใด 

1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง ไม่รบัเงิน ผลประโยชน ์หรอืสิÉงของทีÉไมส่มควร ไมส่จุรติ หรือเกิน

ปกติวิสยัจากผูเ้กีÉยวขอ้งในกิจการของบรษัิท 
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2) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง ไม่รบัเงิน ผลประโยชน ์สิÉงของ หรอืประโยชนอื์Éนใด จากบคุคลหรือ

นิติบคุคลทีÉรว่มทาํธุรกิจดว้ย ไม่วา่จะเป็นการเรียกรอ้ง หรอืรบัเพืÉอตนเองหรือผูอ้ืÉน ทีÉส่อไปในทางจงูใจใหป้ฏิบติั/ละ

เวน้ปฏิบติัหนา้ทีÉในทางมิชอบ หรือกระทาํผดิกฎหมาย 

3) หา้มให ้เสนอทีÉจะให ้หรอืรบัการบริจาคหรือสนบัสนนุเงินหรอืสิÉงของ ประโยชนอื์Éนใดแก่บคุคลภายนอก  อาทิ 

เจา้หนา้ทีÉของรฐั นายหนา้ ตัวแทน คู่คา้ ลกูคา้ หรือผูมี้อาํนาจตดัสินใจ เป็นตน้ ทีÉมีเจตนาชักนาํใหบ้คุคลนัÊนกระทาํ

หรือละเวน้การกระทาํทีÉเป็นการผิดต่อกฎหมาย หรือโดยมชิอบต่อตาํแหนง่หนา้ทีÉของบคุคลนัÊน หรอืเพืÉอก่อใหเ้กิดการ

ไดเ้ปรียบหรือแลกเปลีÉยนกับสิทธิพิเศษทีÉไมค่วรได ้ การใหห้รอืรบัเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปอยา่ง

โปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัÉนใจวา่เงินบรจิาคหรือเงินสนบัสนุนไมไ่ดถู้กนาํไปใชเ้พืÉอเป็นขอ้อา้งในการ

ติดสินบน 

4) กรณีทีÉนิติบุคคลหรอืบุคคลภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจกับบรษัิท ใหสิ้Éงของหรือผลประโยชนแ์ก่ผูบ้รหิารหรือ

พนกังานเพืÉอเป็นสินนํÊาใจ ผูบ้รหิารหรือพนกังานตอ้งใชด้ลุยพินิจ พิจารณาถงึความเหมาะสม สมควรหรอื/และ

ถกูตอ้งดว้ย โดยคาํนงึถึงกฎระเบยีบของทางราชการ หากผูบ้รหิารหรือพนกังานไมร่บัแลว้จะเป็นการเสียนํÊาใจ และ

กระทบตอ่ความสมัพนัธที์Éดี ทางธุรกิจก็ใหร้บัได ้แต่ตอ้งมีมลูค่าไมเ่กินขอ้หา้มทีÉเจา้หนา้ทีÉของรฐัพงึรบัได ้

5) การรบัของขวญั หรอืทรพัยสิ์น ควรจะเป็นการรบัทรพัยส์นิหรือประโยชนอ์ืÉนใดโดยจรรยา อาจเป็นการรบัจาก

ผูเ้กีÉยวขอ้ง คนรูจ้กั การรบัควรรบัในลกัษณะทีÉเป็นการทัÉวไป ไมเ่ฉพาะเจาะจง มลูค่าพอสมควร ไมเ่ป็นการรบั

ทรพัยสิ์นอย่างผิดกฎหมาย และของขวัญ หรือทรพัยสิ์นนัÊนตอ้งไมใ่ช่สิÉงผิดกฎหมาย 

6) หา้มบคุลากรของบริษัทและครอบครวั  เรยีกรอ้ง หรือรบัของขวญั ทรพัยสิ์นหรอืประโยชนอื์Éนใดจาก ผูร้บัเหมา 

ผูร้บัเหมาช่วง ลกูคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทไมว่า่กรณีใด อนัอาจมีผลกระทบต่อการตัดสนิใจ

ในการปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความลาํเอียง หรือลาํบากใจ หรือเป็นผลประโยชนข์ดักันได ้

7) บคุลากรของบริษัท ตอ้งไมใ่หสิ้บบน หรือผลประโยชนต์อบแทนใดทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนัแก่บคุลากรของบรษัิทเอง

หรือบคุคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิÉงเจา้หนา้ทีÉของรฐั การให ้ของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอื์Éนใดแก่เจา้หนา้ทีÉ

ของรฐัทัÊงในประเทศและตา่งประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจวา่การใหน้ัÊนไม่ขดัต่อกฎหมายและจารตีประเพณีทอ้งถิÉน 

8) ไมพ่งึกระทาํการใหแ้ละรบัของขวญัซึÉงมีมลูค่าเกินกว่าปกติทีÉวิญsชูนพึงใหก้นัระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่วา่โอกาสใดๆ ก็ตาม 

9) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตลอดจนครอบครวั ตอ้งหลีกเลีÉยงการใหห้รือรบัสิÉงของ หรือประโยชนอื์Éนใดจากคู่คา้

หรือผูมี้สว่นเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิท ยกเวน้แตเ่พืÉอประโยชน ์ในการดาํเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือ

ประเพณีนิยม 

10) การดาํเนินธุรกิจรว่มกับหน่วยงานต่าง ๆ เชน่ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ เอกชนทัÊงภายในประเทศ และ

ต่างประเทศ ตอ้งดาํเนินไปอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ถกูตอ้งตามกฎหมายของไทย และกฎหมายต่างประเทศทีÉบรษัิท

ติดตอ่ธุรกิจดว้ยรวมทัÊงจะปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุทอ้งถิÉนทีÉบรษัิท มีการทาํกิจการอยู่ 

11) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบัลกูคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา บคุคลหรือนิติบคุคลทีÉรว่มทาํ

ธุรกิจดว้ยวา่ บริษัทไม่สนบัสนนุการกระทาํอนัใด ๆ ทีÉเขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชนั  และจะไมมี่สว่นเกีÉยวขอ้งกับการ

คอรร์ปัชนั ไมว่า่ดว้ยการเรียก รบั และจ่ายสินบนทกุรูปแบบ และ หากพบการกระทาํดงักล่าวตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบ

ทนัที 

12) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน หา้มใหห้รือรบัสินบนในการดาํเนินธรุกิจทกุชนิด และการติดต่องานกับภาครฐั

จะตอ้งเป็นไปอย่าง โปรง่ใส ซืÉอสตัย ์และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

13) การใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัÉนใจว่าเงิน

บรจิาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ดถู้กนาํไปใชน้าํไปใช ้เพืÉอเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน  
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14. จรรยาบรรณว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงิน 

 เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของ บริษัท ศูนยบ์รกิารเหล็กสยาม จาํกดั (มหาชน) เป็นไปตามขัÊนตอนทีÉถกูตอ้งตามกฎหมายว่าดว้ย

การปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และมาตรฐานสากลดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้นการ

สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย จึงกาํหนดนโยบายดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้นการ

สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย นโยบายการรบัลกูคา้ นโยบายการบริหารความเสีÉยงเกีÉยวกับการฟอกเงินของลกูคา้ และ

กาํหนดการกาํกับดแูลใหบ้คุลากรภายในองคก์รปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้น

การสนบัสนนุทางการเงนิแกก่ารก่อการรา้ยของบริษัท   

  นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

  บรษัิทมีหนา้ทีÉและจรรยาบรรณในการกาํหนดนโยบาย และแนวทางในการปฏิบตัิเพืÉอการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอก

เงินและการต่อตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย และมุง่มัÉนในการปอ้งกนัมิใหบ้รษัิทเป็นแหลง่ฟอกเงินและสนับสนนุ

ทางการเงินแกก่ารก่อการรา้ย โดยการปฏิบตัิ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน รวมถึงกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งและแนวทางปฏิบติัทีÉสาํนกังานปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินกาํหนดขึ Êนอย่างเครง่ครดั 

   บรษัิทกาํหนดนโยบายลาํดบัรองและมาตรการต่างๆ เพืÉอรองรบันโยบายขา้งตน้ อนัไดแ้กน่โยบายการรบัลูกคา้ นโยบายการ

บรหิารความเสีÉยงเกีÉยวกับการฟอกเงินของลกูคา้ แนวปฏิบติัในการตรวจสอบ เพืÉอทราบขอ้เท็จจรงิเกีÉยวกับลกูคา้ รวมทัÊงการกาํกบั

ดแูลใหบ้คุลากรภายในองคก์รปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และแนวทางปฏิบติัดงักลา่ว อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันี Ê 

  นโยบายการรับลูกคา้ 

  บรษัิทมีหนา้ทีÉตอ้งจดัใหล้กูคา้แสดงตน ดาํเนินการตรวจสอบพิสจูนท์ราบและระบตุวัตนของลกูคา้ ก่อนพิจารณาอนมุติัรบั

ลกูคา้ ตามบทบญัญัติแหง่กฎหมายวา่ดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

  นโยบายการบริหารความเสีÉยงเกีÉยวกบัการฟอกเงินของลูกคา้ 

  บรษัิทมีหนา้ทีÉบรหิารความเสีÉยงเกีÉยวกับการฟอกเงินของลูกคา้ กอ่นพิจารณาอนมุติัรบัลกูคา้ตามบทบญัญัติแหง่กฎหมาย

วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

  แนวปฏิบัติในการตรวจสอบเพืÉอทราบข้อเท็จจริงเกีÉยวกบัลกูคา้ 

  บรษัิทมีหนา้ทีÉตรวจสอบเพืÉอทราบขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัลกูคา้อย่างสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง จนกวา่จะยตุิความสมัพนัธก์ับ

ลกูคา้ตามบทบญัญตัิแหง่กฎหมายว่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

  การกาํกับดูแลใหบุ้คคลในองคก์รปฏิบัติตามนโยบายด้านการป้องกนั ปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้าน

การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายของบริษทั    

1) บรษัิทกาํหนดใหผู้บ้ริหารทกุระดบั พนกังาน ตวัแทน รวมทัÊงนายหนา้ของบรษัิท ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบวิธี

ปฏิบตัิดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้น การสนบัสนนุทางการเงนิแกก่ารก่อการรา้ยโดย

เครง่ครดั 

2) บรษัิทกาํหนดใหมี้ผูบ้ริหารทีÉมอีาํนาจทาํหนา้ทีÉกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม

การฟอกเงิน และเป็นผูต้ิดต่อประสานงานกบัสาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

3) บรษัิทกาํหนดมาตรการการควบคมุความเสีÉยงในการฟอกเงินและการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยทีÉอาจ

เกิดขึ Êนจากการใชบ้รกิารตา่ง ๆ ของบรษัิท     
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4) บรษัิทสนบัสนนุและสง่เสริมให ้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ตวัแทน รวมทัÊงนายหนา้ของบริษัท มคีวามรูค้วาม

เขา้ใจดา้นการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยอย่าง

เพียงพอทีÉจะสามารถปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการฟอกเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5) บรษัิทกาํหนดใหมี้ คาํสัÉง ระเบียบ และคู่มอืการปฏิบตัิงานทีÉสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแกก่ารก่อการรา้ย 

6) ผูบ้รหิารทกุระดบั พนกังาน ตวัแทน รวมทัÊงนายหนา้ของบรษัิท ตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย และระเบียบวิธีปฏิบติัดา้นการ

ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนับสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยโดยเครง่ครดั 

15. จรรยาบรรณว่าด้วยความปลอดภัย สุขอนามัย และการสิÉงแวดล้อม 

1) บรษัิทจดัใหม้ีระบบการทาํงานทีÉมุง่เนน้ใหเ้กิดความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานทีÉทาํงานอย่างเหมาะสม รวมถึงจดั

สถานทีÉทาํงานใหส้ะอาดและถกูสขุลกัษณะ เพืÉอใหบ้คุลากรตลอดจนผูเ้ขา้มาในบริษัททกุคนปลอดภยัจากอนัตรายจาก

อบุตัิเหตแุละโรคภยั 

2) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งเอาใจใส่อย่างจรงิจงัต่อกิจกรรมทัÊงปวงทีÉจะเสริมสรา้งคณุภาพดา้นความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม ปฏิบตัิงานดว้ยจิตสาํนกึถึงความปลอดภยั และคาํนึงถงึสิÉงแวดลอ้มตลอดเวลา 

3) ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

4) บรษัิทส่งเสริมใหค้วามปลอดภยัเป็นวาระสาํคัญโดยจัดทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้น คณุภาพ ความปลอดภยั

อาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้มทีÉมีมาตรการไมน่อ้ยกว่าทีÉกฎหมาย กาํหนดตามมาตรฐานสากล บคุลากรของบรษัิท ตอ้ง

ศึกษาและปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย  ขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สิÉงทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

5) บรษัิทจะดาํเนินการทกุวิถีทางเพืÉอควบคุมและปอ้งกนัความสญูเสียในรูปแบบตา่ง ๆ อนัเนืÉองมาจากอบุติัเหต ุอคัคีภยั 

การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรพัยส์ินสญูหายหรอื เสียหาย การละเมดิระบบรกัษาความปลอดภยั การ

ปฏิบตัิงานไมถ่กูวิธีและความผิดพลาดต่าง ๆ ทีÉเกิดขึ Êน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัต่อ

บคุลากรของบริษัท และมีการซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทัÊงนี Ê ถือเป็นหนา้ทีÉรบัผิดชอบของ

ผูบ้รหิารและพนกังานการรายงานอบุตัิเหต ุอบุติัการณโ์ดยปฏิบติัตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้

6) บรษัิทตอ้งจดัใหมี้การประชาสมัพนัธแ์ละสืÉอความเพืÉอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพรข่อ้มลูใหก้ับบคุลากรของ

บรษัิทพนกังานของผูร้บัจา้ง ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบาย กฎระเบียบ ขัÊนตอน

วิธีปฏิบตัิ และขอ้ควรระวงัต่าง ๆ ทางดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม ตลอดจนนาํไปยดึถือ

ปฏิบตัิไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยไมก่่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพทรพัยส์นิและสิÉงแวดลอ้ม 

7) บรษัิทมุง่มัÉนมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบตอ่สงัคมในเรืÉองคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มอย่าง

จรงิจงัและต่อเนืÉอง การใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของสิÉงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยัของผูมี้สว่นไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนสง่เสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิÉงแวดลอ้มพฒันา

คณุภาพชวีิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอย่างยัÉงยืน  

8) หากพบวา่การปฏิบตัิงานใดไมป่ลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพ ความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบัติงานม ีผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างรา้ยแรง ให้

บคุลากรของบริษัทยตุิการปฏิบติัเท่าทีÉทาํได ้ชัÉวคราวเพืÉอแจง้ผูร้ว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบเพืÉอ

ดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขตอ่ไปหา้มปฏิบตัิงานต่อไปโดยเด็ดขาด 
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16. จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพยสิ์นทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 

1) บคุลากรของบริษัท ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืÉอสารของบริษัท ในการสืÉอสารความเขา้ใจตอ่

บคุคลภายนอก เพืÉอประโยชนข์องบริษัท โดยตอ้งมคีวามรอบคอบ ระมดัระวงัในการใชง้าน ตอ้งเคารพลิขสิทธิÍของ

เจา้ของทรพัยสิ์นทางปัญญา 

2) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการปกปอ้งและดแูลรกัษาทรพัยสิ์น ทรพัยส์ินทาง 

      ปัญญาของบริษัท มคีวามเคารพลิขสิทธิÍของเจา้ของทรพัยสิ์นทางปัญญา รวมทัÊงมกีารใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        และการสืÉอสารโดยใชส้ืÉอโทรคมนาคมทีÉก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัท และถกูตอ้งตามหลักกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3) บรษัิทส่งเสริมใหบ้คุลากรของบรษัิททาํการศึกษาวิจยั โดยผลตอบแทนจากงานเหล่านัÊนย่อม เป็นลิขสิทธิÍของ

บคุลากรนัÊนเอง แต่งานศึกษาวิจยัใดเป็นงานไดร้บัมอบหมายจากบริษัทใหจ้ัดทาํขึ Êน หรอืเป็นงานทีÉใชข้อ้มูลของบริษัท

หรือเป็นงานทีÉเรียนรูจ้ากบริษัทใหบ้ริษัทเป็นเจา้ของสิทธิÍในงานวิจัย การขอสิทธิบตัร การเป็นเจา้ของสิทธิบตัร และ

ผลตอบแทนทีÉไดจ้ากงานเชน่ว่านัÊน 

4) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งเปิดเผยและมอบผลประโยชนใ์นการคิดคน้และพฒันา ทีÉจดัทาํขึ Êนในระหว่างการ

ปฏิบตัิงานใหแ้กบ่รษัิท ไมว่า่ทัÊงหมดหรือบางส่วนและไมว่่าทรพัยสิ์นทางปัญญานัÊนไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมาย

แลว้หรือไมก็่ตาม 

5) บคุลากรของบริษัททีÉมหีนา้ทีÉรกัษาความลบัทางการคา้ สตูรลบัทางการคา้ หรือวิธีการประกอบธุรกิจทีÉเป็นความลบั 

ตอ้งรกัษาความลบัใหป้ลอดภยัทีÉสุด ไมใ่หร้ัÉวไหล 

6) บรษัิทส่งเสริมใหบ้คุลากรของบรษัิทใชส้ืÉออินเตอรเ์น็ตเพืÉอประโยชนใ์นการทาํงาน บคุลากรของบริษัทตอ้งไมก่ระทาํ

การอนัเป็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอรแ์ละอินเตอรเ์น็ตของผูอื้Éนในสาํนกังาน ไม่ใชร้ะบบคอมพิวเตอรข์องบรษัิท 

เผยแพรข่อ้มลูทีÉไมเ่หมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารตีประเพณี หรอืละเมิดกฎหมาย เช่น การสรา้ง

ความเสียหายแกชื่Éอเสียงและทรพัยสิ์นการมีไวซ้ึÉงสืÉอลามกอนาจาร การ Forward mail ทีÉเป็นการรบกวน สรา้งความ

ราํคาญหรือทีÉเป็นการโฆษณาสินคา้ธุรกิจและบริการนอกเหนือจากสินคา้และบริการของบรษัิทและการส่ง Spam 

mail เป็นตน้ 

7)   บคุลากรของบรษัิทตอ้งปฏิบติังานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท์ีÉมีลิขสิทธิÍถกูตอ้ง หากปฏิบตัิหนา้ทีÉบนเครืÉอง

คอมพิวเตอรภ์ายนอกสาํนกังาน ใหต้รวจสอบลิขสิทธิÍและปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาก่อนทกุครัÊง หา้มติดตัÊงและใชง้าน

โปรแกรมคอมพิวเตอรที์ÉลิขสทิธิÍไม่ถูกตอ้งในสาํนกังาน รวมทัÊงหา้มมิใหมี้การละเมดิลิขสิทธิÍ สิทธิบตัร ทรพัยส์ินทาง

ปัญญา และ/หรอืเครืÉองหมายการคา้ของบคุคลอืÉนใด ในรูปแบบตา่ง ๆ โดยเด็ดขาด 

8) อปุกรณค์อมพิวเตอร ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและขอ้มลูสารสนเทศต่างๆ ใหถื้อเป็นทรพัยส์ิน ของบริษัทผูบ้ริหาร

และพนกังานไมค่วรใชค้อมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอประโยชนส์ว่นตวั 

9) หา้มผูบ้รหิาร และพนกังาน เปิดเผยขอ้มลูทางธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถึงขอ้มลูทีÉทางบรษัิทซื ÊอมาทัÊงทีÉมีอยู่และไม่มีอยู่

ในระบบขอ้มลูของบริษัท หรือคดัลอกขอ้มลูใส่ในสืÉอบนัทกึขอ้มลูสว่นตวัโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต 

10) หา้มผูบ้รหิารและพนกังาน เปลีÉยนแปลง ทาํซ ํÊา ลบทิ Êง หรือ หรอืทาํลายขอ้มลูของบรษัิทฯ โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต 

11) หา้มผูบ้รหิารและพนกังาน นาํซอฟตแ์วรท์ีÉผิดกฎหมายมาใช ้และหา้มคดัลอกซอฟตแ์วร ์ลิขสิทธิÍดว้ยเหตผุลใด ๆโดย

มไิดร้บัอนญุาตจากบริษัทผูผ้ลติซอฟตแ์วรน์ัÊน ๆ 

12)    บริษัทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคมุการใชร้ะบบสารสนเทศของบคุลากรของบริษัท เพืÉอ

ป้องกนัความปลอดภยั 
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17. จรรยาบรรณว่าด้วยการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 เพืÉอใหข้อ้มลูส่วนบคุคลของลกูคา้ คูค่า้พนกังานและหรือของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในธุรกิจของบริษัทไดร้บัการเก็บ ใชร้กัษา อย่าง

ถกูตอ้ง เป็นความลบั และ มีการใชง้านโดยสจุรติตามทีÉเจา้ของขอ้มลูยินยอม บริษัทจึงขอกาํหนดนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคล ไวด้งัต่อไปนี Ê  

1) บรษัิทใหค้วามเคารพสิทธิส่วนบคุคลของลกูคา้ คูค่า้ พนกังานและของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งอยา่งสงูสดุ  

2) บรษัิทจะขอขอ้มลูสว่นบคุคลเฉพาะเท่าทีÉจาํเป็นในการบริหารงาน หรอืตามทีÉกฎหมายกาํหนดและจะขอจากเจา้ของ

ขอ้มลูโดยตรงเท่านัÊน  

3) บรษัิทจะแจง้วตัถปุระสงคก์ารขอ การใช ้การเก็บรกัษา แจง้สิทธิใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบและ ยินยอมแต่แรก  

4) บรษัิทจะจดัใหมี้ระบบการใช ้การประมวลผล การเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลอย่างรดักุม ปกปิดเป็นความลับ  

5) บรษัิทจะจดัใหมี้ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล ผูท้บทวน / ผูอ้นมุติั เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าขอ้มลูส่วนบคุคล มกีารใชต้รงตาม

วตัถุประสงค ์ไมน่าํไปใชเ้กินกวา่ความยินยอม หรือไมท่าํใหเ้กิดความเสยีหายใดใด กบัเจา้ของขอ้มลู 

6) ขอ้มลูทีÉมกีารควบคมุเฉพาะ เช่นขอ้มลูดา้นชาติพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชืÉอใน ลทัธิศาสนา การเจ็บป่วย 

ประวตัิอาชญากรรม หากจาํเป็นตอ้งใช ้บริษัทฯ จะขอความยินยอมจาก เจา้ของขอ้มลู 

7)  เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิในการเขา้ถึง ตรวจสอบ ถอนความยินยอมขอ้มลูนัÊนไดง่้ายตลอดเวลาทีÉมีการเก็บรกัษา 

8)  เจา้ของขอ้มลูทีÉเป็นชาวต่างดา้ว บรษัิทจะเก็บ ใช ้และรกัษาขอ้มลูเช่นเดียวกบัขอ้มลูคนไทย  

9) หากจะสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลไปหน่วยงานภายนอกหรือต่างประเทศ บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมาย กาํหนดอย่าง

เครง่ครดั  

10) ขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉบริษัทเก็บรกัษาไว ้บริษัทจะรกัษาเสมือนหนึÉงเป็นทรพัยสิ์นของบริษัทเอง หา้มมิใหผู้ใ้ดละเมดิ 

เปิดเผย เขา้ถงึ นาํไปหาประโยชนส์ว่นตัว หรอืทาํลายขอ้มลูนีÊ โดยไมไ่ดร้บัอนมุตัิ จากผูท้ีÉควบคมุขอ้มลูผูฝ่้าฝืนจะถกู

พิจารณาลงโทษในอตัราสงูสดุ จะถกูดาํเนินคดีถึงทีÉสดุ รวมถึงตอ้ง ชดใชค้วามเสียหายทีÉเกิดขึ Êนเต็มจาํนวนตามอตัรา

ทีÉกฎหมายกาํหนด 

พนกังานทุกคนทีÉเกีÉยวขอ้งตอ้งปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วขา้งตน้นี ÊและหรือระเบียบปฏิบตัิใดๆทีÉเกีÉยวขอ้งอย่าง 

เครง่ครดัเพืÉอใหน้โยบายนี Êบรรลวุตัถปุระสงคอ์ย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป  

อนึÉง ขอ้มลูส่วนบคุคล หมายถึง ขอ้มลูเกีÉยวกบับคุคลซึÉงทาํใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัÊนไดไ้มว่่าทางตรง หรือทางออ้ม แต่

ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

18. จรรยาบรรณว่าด้วยการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

       เพืÉอเป็นการกาํหนดหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ

บรษัิท ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) ใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใสภายใตห้ลักการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการบรษัิทจงึ

ไดจ้ดัทาํและนาํนโยบายการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (นโยบายการซื Êอขายหลกัทรพัยฯ์) มาใชเ้ป็น

แนวทางปฏิบตัิร่วมกนั 

     ขอบเขต 

       นโยบายการซื Êอขายหลกัทรพัยฯ์ บงัคบัใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบคุคลอืÉนใดตามทีÉบริษัทฯ กาํหนดรวมถึงคู่

สมรสหรือผูที้Éอยู่กินฉันสามีภรรยา และบตุรหรอืบตุรบญุธรรมทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักล่าวในการซื Êอขายหลกัทรพัยข์อง

บรษัิทฯ ซึÉงจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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 คาํนิยาม 

 ขอ้ความหรือคาํทีÉใชใ้นนโยบายฯ ใหม้คีวามหมายดงัต่อไปนี Ê เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดงหรือไดอ้ธิบายไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

 (1) “หลกัทรพัย”์ หมายถงึ หุน้ (สามญัและบรุิมสิทธิ) หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ สิทธิในการซื Êอหุน้ (Stock Option)ตราสาร

อนพุนัธ ์(เชน่ ฟิวเจอรส์ และ ออปชัน) ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้หรือหุน้กู ้(Warrants) และตราสารทางการเงินอืÉนๆ ทีÉสามารถ

ซื Êอขายไดใ้นตลาดการเงิน 

 (2) “การซื Êอขาย” รวมถึง การซื Êอ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์และ/หรือผลประโยชนต์่างๆ ทางกฎหมายในหลกัทรพัย ์

รวมทัÊงการใชสิ้ทธิในการซื Êอหุน้หรือใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้หรือหุน้กู ้

 (3) “ขอ้มลูภายใน” หมายถงึ ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์ทีÉยงัไมไ่ดถ้กูเปิดเผยต่อ

สาธารณชน ตัวอยา่งของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

 ก) ฐานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษัทฯ 

 ข) แผนธุรกิจ รวมถงึแผนเชิงกลยทุธ ์แผนการตลาด และแผนการระดมทนุ 

 ค) การรว่มทนุ การรวมกิจการ หรือการไดม้าซึÉงกิจการหรือสินทรพัยที์Éมีนยัสาํคญั  

 ง) การประกาศจ่าย หรือไมจ่่ายเงินปันผล หรือการประกาศผลกาํไรหรือขาดทนุ 

 จ) การเปลีÉยนแปลงมลูค่าทีÉตราไวข้องหลกัทรพัย ์

 ฉ) การไดม้าหรือสญูเสียสญัญาทางการคา้ทีÉสาํคญั 

 ช) การออกผลิตภณัฑใ์หมที่Éสาํคญั 

 ซ) การเปลีÉยนแปลงอาํนาจในการควบคุม หรือการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ฌ) การเรยีกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์

 ญ) การกูยื้มเงินในจาํนวนทีÉมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 ฎ) การออกหุน้เพิÉมทนุในจาํนวนทีÉมีนยัสาํคญั โดยเสนอขายใหแ้ห่ประชาชนหรอืบคุคลใดๆ 

 ฏ) ขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉสาํคัญ 

 ฐ) การซื Êอหรือขายสินทรพัยท์ีÉสาํคญั 

 ฑ) การเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในแผนการลงทนุหรือโครงการลงทนุ 

 ฒ) การเปลีÉยนแปลงวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 

 ณ) การทาํคาํเสนอซื Êอหลกัทรพัยข์องบรษัิทอืÉน 

 ด) การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

 (4) “ผูบ้รหิาร” หมายถงึ ผูบ้ริหารตามคาํนิยามของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ ทีÉ ทจ. Śś/Śŝŝř กลา่วคือ ผูจ้ดัการหรอื

ผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารสีÉรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึÉงดาํรงตาํแหนง่เทียบเท่ากับผูด้าํรงตาํแหนง่ระดบัผูบ้รหิารรายทีÉสีÉ

ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรอืการเงินทีÉเป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายขึ Êนไปหรือ

เทียบเท่า โดยเป็นผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบในการบริหารงานของบรษัิทฯ 

 (ŝ) บคุคลทีÉบริษัทฯ กาํหนด (Designated Persons) หมายถึง บคุคลทีÉมตีาํแหนง่ และ/หรือหนา้ทีÉทีÉสามารถรบัทราบและ

ลว่งรูข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ (ซึÉงรวมถงึคู่สมรสหรอืผูที้Éอยูฉ่ันสามภีรรยา และบตุรหรือบตุรบญุธรรมทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ) ไดแ้ก่ 

 ř) กรรมการ 

 Ś) ผูบ้ริหารสีÉลาํดับแรกหรือเทียบเท่า 

 ś) ผูบ้ริหารและพนกังานในหน่วยงานทีÉสาํคญั อนัไดแ้ก ่บญัชีและการเงิน พฒันาธรุกิจ นกัลงทนุสมัพนัธต์รวจสอบ 

                   ภายใน บรหิารความเสีÉยง และเลขานกุารบริษัท 

 

 



บรษัิท ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ ŝ 

76 

 

 Ŝ) ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนทีÉเขา้รว่มประชมุกับคณะกรรมการบริษัท และ/หรอืคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ใน   

              กรณีทีÉมรีะเบียบวาระทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินงาน ขอ้มูลสาํคญัทางการเงิน หรอืขอ้มลูสาํคัญภายในอืÉนใดของ 

              บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 ŝ) บคุคลอืÉนใดทีÉบริษัท ฯ กาํหนด 

 ทัÊงนี Ê เลขนกุารบรษัิททาํหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการดแูลรกัษาทะเบียนรายชืÉอบคุคลทีÉบรษัิทฯ กาํหนด และแจง้ใหบ้คุคล

ดงักลา่วทราบเมืÉอถูกเพิÉม/ลบรายชืÉอในทะเบียนดงักล่าว 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

 ř. คณะกรรมการบรษัิททาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลนโยบายฉบบันี Ê เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบคุคลอืÉนใด

ตามทีÉบริษัทฯ กาํหนดทุกคนไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัในการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯทีÉกาํหนดไว ้

 Ś. เลขานกุารบริษัทมหีนา้ทีÉหลกัในการนาํนโยบายฉบบันี Êไปปฏิบติัใช ้รวมทัÊงติดตามประสิทธิผลของนโนบายฉบบันี Ê 

ตลอดจนชี Êแจงตอบขอ้ความขอ้ซกัถามและตีความในกรณีทีÉมขีอ้สงสยั 

 ś. ผูบ้รหิารทกุคนมหีนา้ทีÉรบัผิดชอบเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนมีความเขา้ใจและถือปฏิบติัตามนโยบายการ

ซื Êอขายหลกัทรพัยฯ์ อยา่งเครง่ครดั 

 Ŝ. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบคุคลทีÉบริษัทฯ กาํหนดทกุคนจะตอ้งปฎิบตัิตามนโยบายฉบับนี Êอย่างเครง่ครดัในการ

ซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ รวมทัÊงสืÉอสารนโยบายฉบบันี Êใหคู้่สมรสหรือผูที้Éอยู่ฉันสามีภรรยา และบตุรหรือบตุรบญุธรรมทีÉยงัไม่

บรรลนิุติภาวะไดร้บัทราบ และถือปฏิบติัตามนโยบายการซื Êอขายหลกัทรพัยฯ์ อยา่งเครง่ครดัเช่นกนั 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

ř) ขอ้หา้มในการซื Êอขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 

     กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบคุคลทีÉบรษัิทฯ กาํหนดทกุคนตอ้งปฏิบติัตามขอ้หา้มในการซื Êอขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลู

ภายใน ซึÉงกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.Śŝśŝ มาตรา ŚŜŚ “หา้มมิใหบ้คุคลใดซึÉงรูห้รอื

ครอบครองขอ้มลูภายในทีÉเกีÉยวกบับรษัิททีÉออกหลกัทรพัยก์ระทาํการดงัต่อไปนี Ê 

 (ř)   ซื Êอหรือขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผกูพันตามสญัญาซื Êอขายล่วงหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัยไ์มว่า่เพืÉอตนเองหรือบคุคลอืÉน 

 (Ś)   เปิดเผยขอ้มลูภายในแกบุ่คคลอืÉนไมว่่าโดยทางตรงหรือทางออ้มและไมว่า่ดว้ยวิธีใด โดยรูห้รือควรรูว้า่ผูร้บัขอ้มลูอาจ

นาํขอ้มลูนัÊนไปใชป้ระโยชนใ์นการซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซื Êอขายลว่งหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลักทรพัยไ์มว่่า

เพืÉอตนเองหรือบคุคลอืÉน เวน้แตเ่ป็นการกระทาํในลกัษณะทีÉมิไดเ้ป็นการเอาเปรยีบบคุคลอืÉนหรอืในลกัษณะตามทีÉคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด” 

Ś) ช่วงเวลาหา้มซื Êอขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) 

Ś.ř) หา้มบคุคลทีÉบริษัทฯ กาํหนดการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา śŘ วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน   

ประจาํรายไตรมาสและประจาํปี หรือช่วงเวลาอืÉนทีÉบริษัทฯ จะกาํหนดเป็นครัÊงคราว และจะสามารถดาํเนินการซื Êอขาย

ไดภ้ายหลงัจากทีÉบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศแลว้อยา่งนอ้ย 24 ชัÉวโมง 

Ś.Ś) ในสถานการณพ์ิเศษ บคุคลทีÉบริษัทฯ กาํหนดอาจขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในระหว่างชว่งเวลาหา้มซื Êอ 

ขายหลกัทรพัยไ์ด ้หากตกอยู่ในสถานการณ ์เช่น มคีวามยากลาํบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบตัิตาม

ขอ้กาํหนดตา่งๆ ทางกฎหมาย หรอืตกอยูภ่ายใตค้าํสัÉงศาล โดยตอ้งจัดทาํบันทึกระบเุหตุผลเสนอขออนมุติัต่อ 

 (ř) ประธานคณะกรรมการบริษัท (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืเลขานกุารบริษัท) 

 (Ś) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท) 

 (ś) ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร (กรณีผูข้ายเป็นบคุคลทีÉบริษัทฯ กาํหนดอืÉนๆ) 

     ทัÊงนี Êใหจ้ดัสง่สาํเนาบนัทึกคาํขอดงักล่าวใหแ้ก่เลขานกุารบริษัทดว้ย 
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Ś.ś)  เลขานกุารบริษัทจะประกาศช่วงเวลาหา้มซื Êอขายหลกัทรพัยใ์หท้ราบไวเ้ป็นการล่วงหนา้พรอ้มกาํหนดการประชมุรายปี 

และมกีารแจง้เตือนกอ่นถึงวนักาํหนดหา้มซื Êอขายในแต่ละไตรมาส เพืÉอสรา้งความมัÉนใจว่าบุคคลทีÉบริษัทฯ กาํหนดได้

รบัทราบเกีÉยวกบัช่วงเวลาการหา้มซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

ś) การรายงานการถือหลกัทรพัย ์

ś.ř)  การรายงานครัÊงแรก กรรมการและผูบ้ริหารสีÉลาํดับแรกหรือเทียบเทา่ ใหจ้ดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือครอง

หลกัทรพัยข์องตน (ซึÉงรวมถึงคูส่มรสหรือผูท้ีÉอยูกิ่นฉันสามภีรรยา บตุรหรือบตุรบญุธรรมทีÉยงัไมบ่รรลนุิติภาวะและนิติ

บคุคลซึÉงบคุคลดงักลา่วเป็นผูถ้ือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ śŘ) ผา่นระบบการยืÉนขอ้มลูอิเลคทรอนิคสข์องสาํนกังานก.ล.ต. 

ภายใน ş วนัทาํการ นับแต่วนัทีÉมกีารซื Êอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยต์าม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. Śŝśŝ (มาตรา ŝš) 

ś.Ś) การรายงานเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง กรรมการและผูบ้ริหารสีÉลาํดับแรกหรอืเทียบเทา่ ใหจ้ดัทาํและเปิดเผยรายงานการ

เปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องตน (ซึÉงรวมถึงคู่สมรสหรือผูที้Éอยูกิ่นฉนัสามีภรรยา บตุรหรอืบตุรบญุธรรมทีÉยงัไม่

บรรลนุิติภาวะ และนิติบคุคลซึÉงบคุคลดงักลา่วเป็นผูถ้ือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ śŘ) ผา่นระบบการยืÉนขอ้มลู

อิเลคทรอนิคสข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน ś วันทาํการ นบัแตว่นัทีÉมีการซื Êอ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยต์าม

พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ (มาตราŝš) 

ข้อยกเว้น 

 การเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยใ์นกรณีดงัตอ่ไปนี Ê ไมต่อ้งจัดทาํแบบรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์าม

มาตรา ŝš 

 (ř) การเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering) 

 (Ś) การใชส้ิทธิตามหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 

 (ś) การเสนอขายหุน้หรอืการใชส้ิทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้หรือหุน้กูแ้ปลงสภาพ (Warrants) ทีÉออกใหมใ่หแ้ก่

กรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯ (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรอืไดร้บัหลกัทรพัยจ์ากโครงการรว่มลงทนุ

ระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง (Employee Joint InvestmentProgram “EJIP”) 

 (Ŝ) การรบัหลกัทรพัยโ์ดยทางมรดก 

 (ŝ) การโอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยจ์ากการวางเป็นประกนัการซื Êอขายสญัญาซื Êอขายล่วงหนา้ 

19. จรรยาบรรณว่าด้วยการจดัซื ÊอทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

       บริษัท ฯ เลง็เห็นความสาํคญัของการดาํรงชีวิตรว่มกันอยา่งมคีวามสขุในสิÉงแวดลอ้มทีÉดี จึงไดน้าํแนวทางในการดาํเนิน

ธุรกิจทีÉรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) ซึÉงครอบคลมุประเด็นสิÉงแวดลอ้มและเชืÉอว่าเป็นแนวทางทีÉนาํไปสู่

การพฒันาอย่างยัÉงยืน (Sustainable Development) มาประกาศใชเ้ป็นนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

        และเพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของฝ่ายจดัซื Êอและธุรการมคีวามสอดคลอ้งต่อนโยบายหลกัของบรษัิทฯ  จึงไดก้าํหนดนโยบาย

และแนวทางปฏิบตัิในการจดัซื Êอ ดงันี Ê 

1. พนกังานในฝ่ายจดัซื Êอตอ้งสัÉงซื Êอ โดยใชท้รพัยากรอย่างประหยดั เกิดประโยชนส์งูสดุ และเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้ม 

2. คดัเลือกสนิคา้และบรกิารทีÉไมก่่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มตลอดวงจรชีวิต โดยพิจารณาตัÊงแต่การไดม้าซึÉง

วตัถดิุบ การผลิต การขนส่ง การใชง้าน และการกาํจดัหลงัการใชง้าน 

3. สนับสนุนการใชผ้ลิตภณัฑที์Éใชท้รพัยากรหมนุเวียนและไมก่่อใหเ้กิดมลพิษตอ่สิÉงแวดลอ้ม เช่น สินคา้ทีÉไดร้บัการรบัรอง

ฉลากเขียว เป็นตน้ 

4. คดัเลือกผูข้ายและผูใ้หบ้รกิารทีÉไดร้บัการรบัรองคณุภาพมาตรฐานดา้นสิÉงแวดลอ้มเป็นอนัดบัแรก 
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5. จดัทาํขัÊนตอนและวิธีการจดัซื Êอ/จดัจา้ง ทีÉเป็นธรรมและใหค้วามเสมอภาคกับทกุองคก์ร (ตลอดหว่งโซ่อปุทาน Supply 

Chain) 

20. จรรยาบรรณว่าด้วยการจดัซืÊอจัดจา้งอยา่งยัÉงยืน 

       เพืÉอใหก้ระบวนการจดัซื Êอจดัจา้งของบรษัิทฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมแีนวทางปฏิบติัเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกนั อนักอ่ใหเ้กิดการพฒันาอย่างยัÉงยืนของบริษัทฯ โดยสรา้งความเชืÉอมัÉนตอ่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม ภายใตก้รอบ

การดาํเนินงานและการบริหารกระบวนการจดัซื Êอจดัจา้งทีÉโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้บริษัทฯ จงึกาํหนดนโยบายการจดัซื Êอ

จดัจา้งอย่างยัÉงยืน ดงันี Ê 

1. จดัซื Êอจดัจา้งโดยคาํนงึถึงความคุม้ค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัÊงในดา้นคุณภาพ ราคา ปริมาณ ความตรง

ต่อเวลาในการสง่มอบ มิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม และการใหบ้รกิาร ตลอดจนคาํนึงถงึความรบัผดิชอบตอ่สิÉงแวดลอ้ม 

สงัคม และบรรษัทภิบาล 

2. จดัซื Êอจดัจา้งโดยมุง่เนน้ดา้นจรยิธรรมทางธุรกิจ ไมเ่อาเปรยีบคู่คา้ และใหข้อ้มลูทีÉถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน เปิดเผย 

และปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเทา่เทียมกนั รวมถึงรบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของคูค่า้ 

3. จดัซื Êอจดัจา้งอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ปฎิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่ง

เครง่ครดั ตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน รวมถงึมกีารบริหารความเสีÉยง และการควบคมุภายในกิจการทีÉดี 

4. จดัซื Êอจดัจา้งและบรหิารจดัการคูค่า้อย่างยัÉงยืน โดยคาํนงึถึงผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม

และธรรมภิบาล หรือการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี (Environmental, Social and Governance: ESG) รวมถึงการกาํกบั

ดแูลคู่คา้ใหด้าํเนินการตามแนวปฏิบตัิคูค่า้ของบรษัิทฯ ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของการบรหิารสายโซ่อปุทานอยา่งยัÉงยืน 

5. สนับสนุนและส่งเสริมการยกระดบัความรู ้พฒันาความสามารถของคู่คา้ เพืÉอสรา้งการเติบโตในการดาํเนินธรุกิจ

รว่มกันอย่างยัÉงยืน 

6. คดัเลือกผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารทีÉไดร้บัการรับรองคุณภาพมาตรฐานสิÉงแวดลอ้มและคาํนงึถงึการใชแ้รงงานตามหลกั

สิทธิมนษุยชนเป็นลาํดับแรก 

7. สง่เสริมการจดัซื Êอจดัจา้งทีÉเป็นมิตรตอ่สิÉงแวดลอ้ม และสนบัสนนุการใชผ้ลิตภณัฑจ์ากทรพัยากรหมนุเวียน หรือ

ผลิตภณัฑที์Éไดร้บัการรบัรองมาตรฐานผลิตภัณฑอ์ตุสาหกรรม (มอก) ไมก่่อใหเ้กิดมลพิษตอ่สิÉงแวดลอ้ม เช่นสินคา้ทีÉ

ไดร้บัการรบัรองฉลากเขียว เป็นตน้ รวมทัÊงลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและคาํนงึถงึเรืÉองอาชีว อนามยัและความ

ปลอดภยั 

8. บรหิารจดัการองคค์วามรูภ้ายในบริษัท พรอ้มทัÊงผลกัดนัการใชง้านเทคโนโลยี เพืÉอพฒันาศกัยภาพดา้นจัดซื Êอจัดจา้ง

และมุง่สูค่วามเป็นเลิศของบรษัิท 

21. จรรยาบรรณว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท SSSC Disclosure Policy) 

       บริษัท ฯ ใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ นกัลงทุน สาธารณชน หรอื

ผูม้ีสว่นไดเ้สียต่าง ๆ มัÉนใจไดว้่าการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทมคีวามถูกตอ้งชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอยา่งเท่า

เทียมกนั จงึไดก้าํหนดแนวทางการเปิดเผยและการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทเป็นลายลกัษณอ์กัษรภายใต ้“นโยบายการเปิดเผย

ข้อมูลของบริษัท” (SSSC Disclosure Policy) ดงันี Ê 

ขอบเขตของนโยบาย 

        นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูนี Êครอบคลมุการใหข้อ้มลูต่าง ๆ ของบริษัท ไมว่่าจะเป็นการใหข้อ้มลูเป็นลายลกัษณอ์กัษร ดว้ย

วาจา หรือผา่นทางโทรศพัท ์อนิเตอรเ์น็ต การแถลงขอ้มลูใหก้ับผูสื้Éอขา่วหรือนกัลงทนุ (Press Conference) การประชมุทางวีดิทศัน ์

(Teleconference) ตลอดจนการใหข้อ้มลูต่าง ๆ ผ่านชอ่งทางทีÉ หน่วยงานรฐั หรือบคุคลอืÉนจดัไวส้าํหรบัใหบ้คุคลทัÉวไปสามารถรบัรู ้

ขอ้มลูได ้
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มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล 

1. การเปิดเผยขอ้มลูสาํคัญทีÉยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะ (Material Non-public Information) ใหเ้ปิดเผยอย่างระมดัระวงั 

ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา พรอ้มทัÊงดาํเนินการใหแ้น่ใจไดว้่าผูถ้ือหุน้ หรือนกัลงทนุไดร้บัขอ้มลูต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เท่าเทียมกนัและ

สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง่้าย โดยอาจพิจารณาใชช่้องทางเปิดเผยผ่านทางเว็ปไซตข์องบริษัทตามความเหมาะสมทัÊงนี Êควรระมดัระวงั

เกีÉยวกับช่วงเวลาทีÉจะเปิดเผยดว้ย 

2. การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นการคาดการณเ์กีÉยวกับสภาวะ ทิศทางการดาํเนินธรุกิจ รวมถึงผลประกอบการ ในอนาคตของบริษัท 

(Forward-Looking Information) ใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั และใหอ้ธิบายถืงเงืÉอนไขหรอืสมมติฐานทีÉใชป้ระกอบในการ

คาดการณน์ัÊน 

3. การเปิดเผยขอ้มลูสาํคัญทีÉไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะแลว้ (Material Public Information) ใหเ้ปิดเผยอย่างชดัเจน ครบถว้น โดย

ไม่ใหเ้กิดความสบัสน นอกจากนีÊการใหข้อ้มลูเพิÉมเติมเกีÉยวกบัขอ้มลูสาํคญัทีÉได ้เปิดเผยไปแลว้ตอ้งมคีวามชัดเจนและสอดคลอ้ง ไม่

ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจผิดกบัขอ้มลูทีÉไดเ้ปิดเผยไปแลว้ 

4. การเปิดเผยขอ้มลูอืÉนๆ ทีÉไม่ใช่ขอ้มลูสาํคญั (Non-material Information) ใหเ้ปิดเผยบนพื Êนฐานของ ความเป็นจรงิและตอ้ง

ไม่มีเจตนาใหผู้อื้Éนสาํคญัผดิในขอ้เท็จจรงิทีÉเกีÉยวกับฐานะ การเงิน ผลการดาํเนินงาน ราคาหลกัทรพัย ์หรือเปิดเผยในทาํนองทีÉอาจ

ทาํใหบ้คุคลอืÉน เขา้ใจราคาหลกัทรพัยเ์พิÉมขึ Êนหรือลดลง  

5. การเปิดเผยขอ้มลูทีÉอาจทาํใหบ้ริบทัไดร้บัผลกระทบเชิงธุรกิจหรือการแข่งขนั ใหใ้ชค้วาม ระมดัระวงัเป็นพิเศษ เชน่ ขอ้มลู

เกีÉยวกับตน้ทุนสินคา้ ขอ้มลูส่วนแบ่งการตลาด เป็นตน้ 

ความหมายของคาํว่า "ข้อมูลสาํคัญ" 

ขอ้มลูสาํคญั (Material Information) หมายถึง ขอ้มลูตา่งๆ เกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัททีÉหากมกีารเปิดเผยโดยวิธีการทีÉ

ไมเ่หมาะสมแลว้อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบทีÉมนียัสาํคญัต่อความสามารถในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท หรือต่อราคาหลกัทรพัย ์หรอื

อาจมอิีทธิพลต่อการ ตดัสินใจในการลงทนุ ทัÊงนี Êไมว่า่ ขอ้มลูเหลา่นัÊนจะเป็นขอ้มลูการเงิน การลงทนุ หรอืความลบัทาง การคา้ เช่น 

1. งบการเงิน (งบดุล, งบกาํไรขาดทุน, งบกระแสเงินสด, งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้ือหุน้ หมายเหตปุระกอบงบ

การเงิน) และการเปลีÉยนแปลงนโยบายทางบญัชีทีÉสาํคัญ 

2. ขอ้มลูเกีÉยวกบัการควบรวมบรษัิท การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงบริษัทรว่ม/บริษัทยอ่ยทีÉสาํคัญ และ อาจมีผลกระทบหรอื

เปลีÉยนแปลงโครงสรา้งทางธุรกิจของบรษัิท 

3, ขอ้มลูเกีÉยวกบัการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึÉงหลกัทรพัยห์รือโครงการลงทนุทีÉมลูค่ามีนยัสาํคัญ 

4. ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจ่าย หรอืงดจ่ายเงินปันผล หรอืการเปลีÉยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

5. ขอ้มลูเกีÉยวกบัขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉสาํคญัของบริษัท 

6. ขอ้มลูเกีÉยวกบัการผลิต หรือหยดุการผลติสินคา้ทีÉสาํคัญของบริษัท 

7. ขอ้มลูเกีÉยวกบันโยบาย หรือกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

8. ขอ้มลูการคาคการณเ์กีÉยวกบัสภาวะ ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ รวมถงึผลประกอบการใน อนาคต (Forward-Looking 

Information) ของบรษัิท โดยเฉพาะขอ้มลูผลกาํไรหรือขาดทนุ 

9. ขอ้มลูอืÉน ๆ เกีÉยวกบับริษัททีÉเห็นวา่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์หรือมีอิทธิพลต่อการตดัสนิใจในการลงทุน 

ข้อละเว้นในการเปิดเผยขอ้มูล 

1. หา้มเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นความลบัทางธุรกิจ หรือขอ้มลูทีÉหากเปิดเผยแลว้ อาจทาํใหเ้สียประโยชนแ์ละความสามารถใน      

การแขง่ขนั หรือขอ้มลูทีÉยงัไมม่ขีอ้สรุปหรืออยู่ระหว่างการเจรจา ซึÉงยงัมคีวามไมแ่นน่อน 

2. หา้มเปิดเผยขอ้มลูทีÉอาจทาํใหเ้ขา้ใจผดิต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิท 

3. หา้มเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นการกลา่วรา้ยคู่แขง่ทางการคา้ 
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4. หลีกเลีÉยงการเปิดเผยขอ้มลู การใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานทีÉมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ในชว่งเวลา

กอ่นทีÉจะมีการเปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยเริÉมตัÊงแต่วนัสิ Êนสดุไตรมาส จนกระทัÉงบริษัทไดแ้จง้ขอ้มลู

ผา่นระบบการจดัสง่ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัทีÉยงัไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ 

บรษัิทกาํหนดใหบ้คุคลต่อไปนีÊเท่านัÊน เป็นผูมี้สิทธิในการตอบขอ้ซกัถามหรือใหข้อ้มลูสาํคญัต่างๆ ทีÉยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะ  

1.  กรรมการผูอ้าํนวยการ 

2.  กรรมการรองผูอ้าํนวยการ  

3.  ผูจ้ดัการทัÉวไปอาวุโสฝ่ายบริหารบญัชีและการเงิน (CFO)  และหรอืบุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉนกัลงทนุสัมพนัธ ์

(Investor Relation) 

4.  บคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากบคุคลตาม ř หรือ ś (เฉพาะเรืÉองทีÉไดร้บัมอบหมาย) 

ทัÊงนี Ê อาจจะชีÊแจงขอ้มลูดว้ยตนเอง หรืออาจมอบหมายใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งเป็นผูชี้ Êแจงได ้

ชว่งเวลาการเปิดเผยข้อมูลสาํคัญ 

บรษัิทมีนโยบายอย่างเครง่ครคัทีÉจะระมดัระวงัขอ้มลูสาํคญัหรอืขอ้มลูอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งมิใหมี้ การ เผยแพรสู่ส่าธารณะก่อนวันทีÉ

บรษัิทกาํหนคใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญั โดยเฉพาะในช่วงเวลา Ś สปัดาห ์ก่อนหนา้นัÊน  

ทัÊงนี Ê พนกังานทกุคนไมไ่ดร้บัอนญุาตใหเ้ปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีÉยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ ไมว่า่ใน เวลาใด ๆ เวน้แต่ไดร้บั

มอบหมายจากกรรมการผูอ้าํนวยการ หรือ กรรมการรองผูอ้าํนวยการ หรือ ผูจ้ดัการทัÉวไปอาวุโสฝ่ายบรหิารบญัชีและการเงิน  

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 

เพืÉอใหก้ารเผยแพรแ่ละสืÉอสารขอ้มลูของบริษัทสู่สาธารณะ ใหมี้ประสิทธิภาพและสามารถเขา้ถึงไดอ้ย่างเทา่เทียมกัน โดยบริษัท

จึงกาํหนดใหม้ช่ีองทางการเผยแพรข่อ้มลูดงันี Ê 

1. การเผยแพรข่า่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึÉงจะเป็นช่องทางหลกัในการเผยแพรข่อ้มลูบริษัท 

2. สืÉอสารผา่นเว็ปไซตบ์รษัิท (www.ssscth.com)  

3. เอกสารทีÉเป็นทางการ ไดแ้ก่ รายงานประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř One report) จดหมายถึงผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

การดาํเนินการกรณีข้อมูลรัÉวไหลหรือขา่วลือ 

เมืÉอมีเหตกุารณ ์ข่าวหรือขอ้มลูสาํคญัทีÉคลาดเคลืÉอนเกีÉยวกบับรษัิท หรือขอ้มลูสาํคัญทีÉยงัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะรัÉวไหลไปสู่

ภายนอก ซึÉงมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์ใหมี้ผูมี้อาํนาจในการเปิดเผยขอ้มลู ทาํการชี Êแจงขอ้มลูทีÉถกูตอ้ง ผ่านตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย หรอืช่องทางการเปิดเผยต่าง ๆ ทีÉเหมาะสม เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจทีÉถกูตอ้ง 

การหา้มซืÊอขายหลกัทรัพย ์

เพืÉอประโยชนใ์นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และปกป้องผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้อยา่งเทา่เทียมกันบรษัิทจึงไดก้าํหนดนโยบาย

การดูแลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายใน ดังนี Ê 

1. นโยบายนี Êมีผลบงัคับใชก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถงึพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งหรือรบัทราบงบการเงินเลขานกุารคณะกรรมการ

บรษัิท เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืบคุคลภายนอกทีÉไดร้บัการบอกกล่าวเกีÉยวกบัขอ้มลูภายในทีÉสาํคัญ เช่น ผูส้อบบญัช ี

เป็นตน้ 

2. หา้มทาํการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในชว่ง ř เดือนกอ่นทีÉงบการเงินจะเผยแพรสู่่สาธารณะและไมท่าํการซื Êอ ขาย โอน 

หรือรบัโอนทรพัยข์องบริษัท อนัเป็นการเอาเปรียบต่อบคุคลอืÉน โดยใชข้อ้มลูภายในทีÉสาํคัญทีÉยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณ ไม่ว่าการ

กระทาํดงักล่าว เป็นไปเพืÉอประโยชนต์อ่ตนเองหรอืผูอื้Éน 

 

การดาํเนินการกรณีทีÉมีข้อสงสัยเกีÉยวกบันโยบาย  
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กรณีทีÉมีขอ้สงสยัเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูใหป้รึกษาผูบ้งัคับบญัชา หรือเลขานกุารบรษัิท 

22. การดูแลใหมี้การปฏิบัติตามและการทบทวน 

       เป็นหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ทีÉจะตอ้งปฏิบติัตนตามขอ้ปฏิบติัทีÉกาํหนดไว ้ใน

คูม่ือจรรยาบรรณนีÊอย่างเครง่ครดั รวมทัÊงผูบ้รหิารทกุระดับในองคก์รจะตอ้งช่วยกันดแูลรบัผิดชอบใหผู้อ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาของตน

ทราบ และปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณฯฉบบันีÊ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการ กาํหนดใหม้กีารทบทวนคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึ

ปฏิบตัิในการทาํงาน เป็นประจาํทกุปี 

23. การแก้ไขเปลีÉยนแปลงและการยกเลิก 

บรษัิทฯมหีนา้ทีÉปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ความในจรรยาบรรณทางธุรกิจนี Êใหเ้ป็นไปโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายกฎระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้งและสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ดว้ยเหตนีุ Êหากพนกังานตระหนกัวา่ขอ้กาํหนด ในมาตรฐานนีÊขอ้ใดจาํเป็นตอ้งไดร้บัการแกไ้ข

ปรบัปรุง พนักงานตอ้งแจง้ตอ่ผูบ้ริหาร เพืÉอพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 

***จรรยาบรรณทีÉกาํหนดขา้งต้นอาจยงัไม่ครอบคลุมในทุกกรณี ในกรณีทีÉมีปัญหาใหพ้นักงานหารือกบั

ผู้บังคบับัญชา ในกรณีทีÉมีข้อขดัแย้งให้ถอืคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารเป็นทีÉสิÊนสดุ 

24. การแจง้ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และเบาะแสการกระทาํความผิด 

 บรษัิทดาํเนินธุรกิจโดยยดึมัÉนในความโปรง่ใสภายใตก้รอบของกฎหมาย หลักจรยิธรรม และแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดีรวมทัÊงสนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัÉนในทกุรูป บรษัิทฯ จงึไดจ้ดัทาํนโยบายการแจง้ขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะ และ

การเบาะแสการกระทาํความผิด (Whistle Blowing Policy) ขึ Êน เพืÉอเป็นช่องทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทกุกลุ่มมช่ีองทางรอ้งเรยีน แสดงความคิดเห็น และแจง้เบาะแสการกระทาํความผิดกฎหมาย การทจุรติ การฉอ้ฉล การปฏิบติัอย่าง

ไมเ่ท่าเทียมกนั การกระทาํทีÉขาดความรอบคอบและขาดความระมดัระวงั รวมถึงการรบัขอ้รอ้งเรียนดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ/

บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษัิทเพืÉอช่วยกนัปรบัปรุงแกไ้ขหรือดาํเนินการใหเ้กิดความถกูตอ้ง เหมาะสม โปรง่ใส และ

ยตุิธรรมต่อไป ทัÊงนี Ê ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสและเรืÉองทีÉแจง้จะถกู เก็บเป็นความลบั เพืÉอป้องกนักรณีละเมิดสทิธิ 

  กระบวนการดาํเนินการเมืÉอได้รับข้อร้องเรียน 

  บรษัิทเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางการรอ้งเรียนและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เพืÉอเป็นแนวทางสูก่ารพฒันาและ

สรา้งความยัÉงยืนใหก้ับองคก์ร ดงันี Ê 

 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนรวบรวมขอ้เท็จจรงิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานขอ้เท็จจรงิตอ่กรรมการกาํกับดแูลกิจการ ปฏิบตัิหนา้ทีÉสอบสวนขอ้เท็จจรงิ เพืÉอพิจารณา

การรอ้งเรียน โดยแยกแยะ เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งออกเป็นประเด็น ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการพฒันาความรู ้การ

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เป็นตน้ 

 มาตรการดาํเนินการ ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนนาํเสนอกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ เพืÉอสอบสวนขอ้เท็จจรงิ และกาํหนด

มาตรการดาํเนินการเพืÉอระงับการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย 

 การรายงานผล: ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนมีหนา้ทีÉแจง้ผลใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ หากผูร้อ้งเรียน เปิดเผยตนเองในกรณีทีÉเป็น

เรืÉองสาํคัญ ใหร้ายงานผลต่อประธานกรรมการ และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิททราบ 
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25. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน / ผู้แจ้งเบาะแส 

  บรษัิทกาํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนตามหลกัเกณฑด์งันี Ê 

1) ผูร้อ้งเรยีน สามารถเลือกทีÉจะไมเ่ปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นว่าการเปิดเผยนัÊน จะไมป่ลอดภยั แต่หากมีการเปิดเผย 

  ตนเองก็จะทาํใหอ้งคก์รสามารถรายงานความคืบหนา้และชี Êแจงขอ้เท็จจรงิใหท้ราบ 

2) ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน จะเก็บขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั/คาํนงึถึงความปลอดภยั โดยไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครอง 

  พนกังานทีÉรอ้งเรยีน และ/หรือ ผูท้ีÉใหข้อ้มลู และ/หรือ ความรว่มมือในการตรวจสอบขอ้มลู โดยจะไดร้บัความ 

    คุม้ครองจากการปฏิบตัิทีÉไมเ่ป็นธรรม เช่น การเปลีÉยนตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานทีÉทาํงาน สัÉงพกังาน ข่มขู ่

    รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจา้ง อนัเนืÉองมาจากสาเหตแุหง่การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน 

3) บรษัิทมีนโยบายทีÉจะไมล่ดตาํแหนง่ ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีÉปฏิเสธการคอรร์ปัชัÉน แมว้่าการ 

    กระทาํนัÊนจะทาํใหบ้รษัิทสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ ซึÉงไดมี้การประชาสมัพนัธ ์และรณรงคผ์า่นกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง

    ต่อเนืÉองเพืÉอใหพ้นกังานรบัทราบ  

26. วินัย 

 คณะกรรมการบรษัิทฯถือว่าจรยิธรรมและขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงาน เป็นวินยัอยา่งหนึÉง ซึÉงกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบติัตามถือเป็นการทาํผิดวินยั ตามระเบียบวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคล 

และหากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนัÊนเป็นการกระทาํทีÉผิดกฎหมาย บริษัทฯ จะแจง้เจา้หนา้ทีÉผูม้อีาํนาจบงัคบัใชก้ฎหมาย 

ดาํเนินคดีตามกฎหมายกับผูก้ระทาํความผิดนัÊนตอ่ไป 

  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน มีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบติัตามและสง่เสริมใหผู้อื้Éนปฏิบติัตามจริยธรรมและขอ้พงึปฏิบตัิใน

การทาํงาน โดยการกระทาํต่อไปนี Êถือเป็นการผิดจรรยาบรรณ 

  อนึÉง บรษัิทไมมี่นโยบายลงโทษโดยการลดตาํแหน่ง หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีÉปฏิเสธการคอรร์ปัชัÉน แมว้า่การกระทาํ

นัÊนจะทาํใหบ้รษัิทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

1) การไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน 

2) แนะนาํ สง่เสริม สนับสนนุใหผู้อื้Éนไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน 

3) ละเลย เพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณฯ ในกรณีทีÉตนทราบ 

4) ไม่ใหค้วามรว่มมือ ขดัขวาง การสืบสวน/สอบสวน ขอ้เท็จจริง 

5) การกระทาํอนัไมเ่ป็นธรรมตอ่ผูร้อ้งเรยีน จากการรายงานการไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณฯ 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

แก้ไขเพิÉมเติม โดยทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 2/2568 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2568) 

1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูข้บัเคลืÉอนองคก์รมีบทบาทและหนา้ทีÉในการก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายในการด าเนินธุรกิจของ

บรษัิท ตลอดจนการกาํกบัดแูลบริหารจดัการบริษัทและบรษัิทย่อย โดยคณะกรรมการบรษัิทตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ 

ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสตัยส์จุริต และรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทและบรษัิทย่อย เพืÉอประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหุน้ในระยะยาว 

 คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งดาํเนินการอยา่งเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใตห้ลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี (Good Corporate 

Governance) รวมทัÊงดแูลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคับ และมติทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ นอกจากนัÊน คณะกรรมการบรษัิทยงัมีบทบาทและหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลและ

ประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูอ้าํนวยการ และฝ่ายบรหิาร ในการบรหิารกิจการของบริษัทและบรษัิทย่อยให้สาํเรจ็ตาม 

แผนงานทีÉไดก้าํหนดไว ้

2. องคป์ระกอบคณะกรรมการ 

 บรษัิทกาํหนดใหม้จีาํนวนกรรมการขัÊนต ํÉาไมน่อ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไมน่อ้ยว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉน

ทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร ซึÉงประกอบดว้ย กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ โดยใหมี้สดัสว่นของ

กรรมการอิสระไมน่อ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด แตต่อ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน และมีสดัสว่นกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารไม่

เกินกึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด นอกจากนี Ê ควรมกีรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 1 คนทีÉมีประสบการณใ์นธุรกิจของ

บรษัิท 

 ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดใหป้ระธานกรรมการเป็นบคุคลคนละคนกับกรรมการผูอ้าํนวยการเพืÉอใหเ้กิดการตรวจสอบ

ถว่งดลุการทาํงานของฝ่ายจดัการได ้พรอ้มแบง่แยกบทบาท หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการและกรรมการ

อาํนวยการออกจากกันอย่างชดัเจนสว่นขนาดของคณะกรรมการใหพิ้จารณาตามความเหมาะสมกบัขนาดและประเภทธุรกิจ โดยให้

มีองคป์ระกอบของความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และคุณสมบตัิเฉพาะดา้นทีÉจาํเป็น (Board Skill Matrix) รวมถึงใหมี้ความ

หลากหลาย และสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย กลยทุธ ์และทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่จาํกดัเพศ เชื Êอชาติ หรือความ

แตกต่างใด เพืÉอใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท ครบถว้นสมบรูณแ์ละเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท  

3. คุณสมบัติทัÉวไปของกรรมการ 

 (1)   เป็นบคุคลทีÉไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ กฎเกณฑ ์และระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 (2)   มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์ซืÉอสตัย ์สจุรติ และมจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

 (3)   มคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความสามารถเฉพาะดา้นทีÉเป็นประโยชนก์ับบริษัท และบริษัทย่อย 

 (4)   สามารถแสดงความคิดเห็นและใชดุ้ลยพินิจไดอ้ย่างเป็นอสิระในการพิจารณาตดัสนิใจในเรืÉองตา่ง ๆ  โดยคาํนึงถงึ 

   ประโยชนส์งูสดุของบริษัท ผูถื้อหุน้ทกุราย ตลอดจนผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุ่ม 

 (5)   สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ทีÉตามความรบัผิดชอบของกรรมการ 

 (6)   มคีวามรู ้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการตามหลักการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

 

4. คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

 บรษัิทฯ  ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้เท่ากับขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุทีÉ ทจ.4/2552 เรืÉองการขออนญุาตและการอนญุาตให้

เสนอขายหุน้ทีÉออกใหม ่(ฉบบัทีÉ 2) ลงวนัทีÉ 20 กมุภาพนัธ ์2552 กลา่วคือ กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการทีÉมีคณุสมบติั ดงันีÊ 

 (ก) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.50 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 
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 (ข)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิท  เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน  ทัÊงนี Ê ลกัษณะตอ้งหา้ม

ดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ   หรือทีÉปรึกษา ของสว่นราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบรษัิท  

 (ค) ไมเ่ป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส พีÉ

นอ้ง และบตุร  รวมทัÊงคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น

ผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคุมของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย 

 (ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคมุ

ของบริษัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวาง การใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมนียั หรอืผู้

มีอาํนาจควบคุมของผูที้Éมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบรษัิท  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

 ความสมัพนัธท์างธรุกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ํÊา

ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี Êสิน รวมถึงพฤติการณอ์ืÉนทาํนองเดียวกัน ซึÉงเป็นผลใหบ้รษัิทหรือคูส่ญัญามีภาระหนี ÊทีÉ

ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแตร่อ้ยละสามของสินทรพัยท์ีÉมีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัÊงแตยี่Éสิบลา้นบาทขึ Êนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะ

ตํÉากวา่  ทัÊงนี Ê การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี Êดังกลา่ว ใหน้บัรวมภาระ

หนี ÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

 (จ) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคมุของ

บรษัิท  และไมเ่ป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี  ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บริษัทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

 (ฉ)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉปรกึษาทางการเงิน ซึÉง

ไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บริษัทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บรษัิท  และไมเ่ป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ  หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตตอ่สาํนกังาน 

 (ช) ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกับผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

 (ซ) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมีนยักับกิจการของบริษัทหรือบรษัิทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุน้ส่วน

ทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ย

ละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมสีิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน  ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมีนยั

กบักิจการของบริษัทหรือบรษัิทย่อย  

 (ฌ) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษัท 

 ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัÊงใหเ้ป็นกรรมการอิสระทีÉมลีักษณะเป็นไปตามวรรคหนึÉง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบั

เดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท โดยมกีารตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 
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 ความในขอ้ (ข) (ค) (จ) และ (ฉ) ในสว่นทีÉกาํหนดใหพิ้จารณาคณุสมบตัิของกรรมการอสิระของบริษัทในช่วงสองปี ก่อนวนัทีÉยืÉน

คาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ใหใ้ชบ้งัคบักับคาํขออนญุาตทีÉยืÉนต่อสาํนกังานตัÊงแต่วนัทีÉ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2553 เป็นตน้ไป 

 ในกรณีทีÉบคุคลทีÉบริษัทแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการอิสระเป็นบคุคลทีÉมี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิาร

ทางวิชาชีพเกินมลูคา่ทีÉกาํหนดตามขอ้ (ง) หรือขอ้ (ฉ) ใหบ้ริษัทไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจหรือ

การใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าวก็ต่อเมืÉอบริษัทไดจ้ดัใหม้คีวามเห็นคณะกรรมการบริษัททีÉแสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกั

ในมาตรา 89/7 แลว้วา่ การแต่งตัÊงบคุคลดงักล่าวไมม่ผีลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉและการใหเ้ห็นทีÉเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการ

เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี Êในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระดว้ย 

 ก.  ลกัษณะความสัมพนัธท์างธุรกิจหรอืการใหบ้ริการทางวิชาชพี ทีÉทาํใหบ้คุคลดงักลา่วมคีณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑที์É

  กาํหนด 

 ข.  เหตผุลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรือแตง่ตัÊงใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

 ค.  ความเห็นของคณะกรรมการของบรษัิทในการเสนอใหมี้การแตง่ตัÊงบคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

 เพืÉอประโยชนต์ามขอ้ (จ) และขอ้ (ฉ) คาํวา่ “หุน้ส่วน” หมายความว่า บคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากสาํนกังานสอบบญัชี หรือผู้

ใหบ้ริการทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชืÉอในรายงานการสอบบญัชี หรอืรายงานการใหบ้ริการทางวิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนาม

ของนิติบคุคลนัÊน 

5. องคป์ระชมุและการประชุม 

 คณะกรรมการบรษัิทพิจารณากาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้เป็นรายปีและแจง้ใหก้รรมการทกุทา่นทราบเพืÉอใหส้ามารถ

จดัสรรเวลาเขา้รว่มประชุมได ้และสง่เสริมใหก้รรมการแต่ละคนเขา้รว่มการประชุมอยา่งสมํÉาเสมอ โดยกาํหนดใหมี้การประชุมขัÊนต ํÉา

ไม่นอ้ยกว่า 4 ครัÊงต่อปี และอาจจัดการประชุมวาระพิเศษเพิÉมตามความจาํเป็น  

 การกาํหนดวาระการประชุม  

 ประธานกรรมการและประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director) ร่วมกนัพิจารณากาํหนดวาระการประชมุ โดยทีÉ

กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอวาระการประชุมไดอ้ยา่งอิสระและกาํหนดใหมี้การเปิดเผยจาํนวนครัÊงของการประชมุและการเขา้

รว่มประชุมของกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยแต่ละคนไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิท 

 นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษัิทยงัมีนโยบายสง่เสริมใหก้รรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระจัดประชุมระหว่าง

กนัเองได้ตามความจาํเป็นหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย เพืÉอรว่มหารือและแสดงความคิดเห็น

ในประเด็นต่าง ๆ ไดอ้ย่างอิสระ ทัÊงนี Ê การประชุมแต่ละคราวประธานทีÉประชมุจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านแสดงความ

คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถงึจดัสรรเวลาประชุมแตล่ะวาระใหเ้หมาะสม และในกรณีทีÉมีกรรมการท่านใดมีสว่นไดเ้สียใดในเรืÉองทีÉ

พิจารณา กรรมการจะแจง้ต่อทีÉประชมุและจะตอ้งไมเ่ขา้ร่วมแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊน 

 การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมาก โดยกรรมการคนหนึÉงม ี1 เสียง ในการลงคะแนน 

ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสียงชีÊขาด  

 นอกจากนีÊบริษัทยงัไดก้าํหนดนโยบายจาํนวนองคป์ระชุมขัÊนต ํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในทีÉประชุม

คณะกรรมการ โดยตอ้งมกีรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

 คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหเ้ลขานกุารบรษัิทจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุในวาระต่าง ๆ 

ใหแ้ก่กรรมการเป็นการลว่งหนา้ก่อนการประชมุไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั เพืÉอใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่ม

ประชมุ ทัÊงนี Ê กรรมการสามารถขอเอกสารเพิÉมเติมจากฝ่ายจดัการหรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืเชิญผูบ้ริหารหรอืพนกังานของ

บรษัิท เขา้รว่มประชุมชีÊแจงประเด็นตา่ง ๆ ได ้และใหเ้ลขานกุารบริษัทจัดทาํบนัทึกรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่าง

ถกูตอ้งและครบถว้น 
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6. การเลอืกตัÊง / การแต่งตัÊงกรรมการ 

 การเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกจากตาํแหนง่ตามวาระจะตอ้งขออนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ อย่างไรก็ดี เมืÉอตาํแหน่ง

กรรมการวา่งลงดว้ยเหตอุืÉนนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถพิจารณาคดัเลือกและ

เสนอชืÉอต่อคณะกรรมการบรษัิทแต่งตัÊงกรรมการคนใหมเ่ขา้เป็นกรรมการ   แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่

วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหนง่กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระ

ทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการทีÉตนแทน 

7. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

     วาระการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการ บริษัท กาํหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั

ของบริษัท ซึÉงกาํหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี กรรมการบรษัิทตอ้งออกจากตาํแหนง่จาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมด โดยใหก้รรมการทีÉอยู่ในตาํแหนง่นานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ก่อน ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะออกแบง่ใหต้รงเป็น 

3 สว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสดุกบั 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด โดยกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหนง่อาจไดร้บัเลือกให้

กลบัเขา้มารบัตาํแหน่งได ้ซึÉงไมจ่าํกัดจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหนง่ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะคดัเลือก

และเสนอบคุคลทีÉเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการตอ่คณะกรรมการบรษัิทและนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

 นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหนง่เมืÉอ 

 1) ตาย 

 2) ลาออก 

 3) ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั และ/หรือ กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

 4) ทีÉประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึÉงมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 5) ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 

8. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 (1)   กาํกับดแูลการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ มติคณะกรรมการบริษัท มติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ 

(Duty of Obedience) ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ (Duty of Care) ซืÉอสัตยแ์ละสจุรติ (Duty of Royalty) และเปิดเผยขอ้มลูทาง

การเงินและขอ้มลูทีÉไมใ่ช่ขอ้มลูทางการเงินอยา่ง   ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

 (2)  กาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ วตัถุประสงค ์กลยทุธ ์และแผนงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรและ

งบประมาณเพืÉอใหบ้รรลเุปา้หมายการขบัเคลืÉอนองคก์รสูค่วามยัÉงยืน รวมถงึดแูลใหมี้การทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

 (3)  กาํกับดแูลและติดตามการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงค ์กลยทุธ ์แผนงาน และงบประมาณของบรษัิท 

รวมถึงนโยบายการกาํกับดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ัปชนั 

 (4)  กาํกับดแูลใหม้กีารจดัทาํรายงานทางการเงินและเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ มคีวามถกูตอ้ง ครบถว้นและเชืÉอถือได ้รวมถึง

ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี Êของบรษัิท 

 (5)  กาํกับดแูลใหบ้ริษัท มรีะบบควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสม และมกีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลทีÉมี

ประสทิธิภาพ ทัÊงดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบตัิตามกฎหมายขอ้บงัคับ และระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงจดัใหห้น่วยงาน

ตรวจสอบภายในทีÉเป็นอิสระ โดยใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (6)  จดัใหม้รีะบบบริหารความเสีÉยง กาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลการบรหิารความเสีÉยงของบรษัิท และบรษัิทย่อยใหอ้ยู่ใน

ระดบัทีÉเพียงพอและมีประสทิธิผล 

 (7)  แตง่ตัÊงและกาํหนดบทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

 (8)   แต่งตัÊงและกาํหนดบทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการผูอ้าํนวยการในฐานะผูบ้ริหารสงูสดุ 
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 (9)  แตง่ตัÊงบุคคลเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบริษัทย่อย ตลอดจนติดตามการดาํเนินงานของบริษัทย่อย โดยกาํหนดใหม้ีการ

รายงานผลการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ 

 (10) แตง่ตัÊงและถอดถอนเลขานกุารบรษัิท ใหมี้หนา้ทีÉสนับสนนุการทาํงานของคณะกรรมการ จัดทาํและเก็บรกัษาเอกสาร

สาํคัญของบรษัิท รวมถงึดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด หรือตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 (11) จัดใหม้ีนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชันเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และใหมี้การทบทวนและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอย่างนอ้ย ปีละ 1 ครัÊง 

 (12) ติดตามและดแูลใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปเพืÉอประโยชนที์ÉดีทีÉสุดของบรษัิท ผูถื้อหุน้ทกุรายทัÊงผูถื้อหุน้รายใหญ่ รายยอ่ย 

และผูถ้ือหุน้สถาบนั ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียอืÉน ไดแ้ก ่พนกังาน ลูกคา้ คูค่า้ คู่แขง่เจา้หนี Ê ชมุชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงดแูล

ใหไ้ดร้บัสิทธิตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 (13) สง่เสริมและสนับสนนุการสรา้งมลูค่าเพิÉมดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยีตลอดห่วงโซธ่รุกิจ เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการ

แขง่ขนัของบรษัิท ดว้ยการพฒันาความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะของพนกังานทุกระดบัใหมี้ศกัยภาพสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์

เปา้หมายและวิสยัทศันอ์งคก์ร 

 (14) ส่งเสริมและปลกูจิตสาํนกึพนกังานทุกระดบัใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม และปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบตามนโยบาย

การกาํกับดแูลกิจการ จรรยาบรรณธรุกิจ และนโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชันอย่างเครง่ครดั รวมถึงไม่ใชป้ระโยชนอ์นัมิควร

ในทรพัยสิ์น ขอ้มลู และโอกาสของบริษัท 

9. อาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

 (1)  พจิารณาอนมุติัค่าใชจ้่ายเพืÉอการลงทนุของบริษัท และบริษัทย่อยในโครงการทีÉไมมี่ในงบประมาณประจาํปี หรือใชเ้งิน

ลงทุนเกินงบลงทนุโครงการทีÉไดร้บัอนมุติัไว ้หรือเกินงบลงทนุอืÉนทีÉไมใ่ช่งบลงทนุโครงการ 

 (2)  พิจารณาอนมุติัการซื Êอหรอืจาํหน่ายสนิทรพัย ์การซื Êอกิจการ เขา้ควบรวมกิจการ การแบง่แยกกิจการ และการเขา้รว่มทนุกบั

บคุคลหรือนิติบคุคลอืÉนตามเกณฑแ์ละประกาศกาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรือมีมลูคา่เกินกวา่อาํนาจอนุมตัิของ

กรรมการผูอ้าํนวยการและคณะกรรมการบริหาร 

 (3)  พจิารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 (4)  พิจารณาอนมุติัธรุกรรมใดทีÉมีผลใหโ้ครงสรา้งเงนิทนุของบรษัิท มีอตัราส่วนหนี ÊสินทีÉทนุเกินกว่า 1.5 : 1.0 

 (5)  พิจารณาอนมุติัการทาํธุรกรรมหรือการกระทาํใดอนัมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี Êสิน กลยทุธธ์รุกิจ และ

ชืÉอเสยีงของบริษัท 

 (6)  พจิารณาอนมุติัการทาํสญัญาใดทีÉไมเ่กีÉยวกับการดาํเนินธุรกิจปกติ หรือสญัญาเกีÉยวกบัการประกอบธุรกิจปกติทีÉมี

นยัสาํคญั 

 (7)  พิจารณาอนมุติัการทาํรายการเกีÉยวโยงกันระหว่างบรษัิท หรือบรษัิทย่อยกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัตามหลกัเกณฑท์ีÉตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ประกาศกาํหนด และรายการทีÉไมเ่ขา้ข่ายขอ้กาํหนดดงักลา่ว 

 (8)  พิจารณาอนมุติัการเปลีÉยนนโยบายและวิธีปฏิบติัทีÉมีนยัสาํคญัเกีÉยวกับบญัชี การบริหารความเสีÉยง และการควบคุมภายใน

ของบริษัท 

 (9)  พจิารณาอนมุติัวงเงินการปรบัเงินเดือนและโบนสั หรือหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนประจาํปีของผูบ้ริหารและพนกังาน 

 (10)  พิจารณาอนมุติัการปรบัโครงสรา้งองคก์รระดับกรรมการผูอ้าํนวยการขึ Êนไป 

 (11)  พิจารณามอบอาํนาจหนา้ทีÉใหป้ระธานกรรมการ หรอืกรรมการคนใดคนหนึÉง หรือหลายคน หรอืบคุคลอืÉนใดปฏิบติังาน

อย่างใดอยา่งหนึÉงแทนคณะกรรมการบริษัทได ้ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลีÉยนแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนัÊนได้

เมืÉอเห็นสมควร 
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 (12)  มอีาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบอืÉนใดตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง ขอ้บงัคบับรษัิท และมติทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้ 

10. บทบาทหน้าทีÉของประธานกรรมการบริษัท 

 (1)  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 (2)  รว่มพจิารณากาํหนดวาระการประชุมกบัประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director)  

 (3)  ไมเ่ป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชดุย่อยเพืÉอใหก้ารปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นอิสระอย่าง

แทจ้รงิ 

 (4)  เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิาร และระหวา่งกรรมการและฝ่าย

บรหิารของบรษัิท 

 

 
 
 

...................................................................................................................................................................... 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ฉบบัปรับปรุงปี 2568) 

(อนมุติัโดยมติคณะกรรมการบรษัิทในการประชมุ ครัÊงทีÉ ř/2568 เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2568) 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะอนกุรรมการของคณะกรรมการบรษัิท ซึÉงเป็นเครืÉองมือหรือกลไกทีÉสาํคญั เพืÉอใหม้ัÉนใจ

วา่บริษัทมีระบบการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระซึÉงจะช่วยเพิÉมความคล่องตวัในการ

บรหิารจดัการและสามารถแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบการควบคมุภายใน ตลอดจนเอื Êอ

โอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดม้ีการปรกึษาหารือเพืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ ÊนและเพืÉอใหร้ายงานทางการเงินมกีาร

เปิดเผยอย่างครบถว้น ถกูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงจะส่งผลใหร้ายงานทางการเงินมีความน่าเชืÉอถือ 

1. วัตถุประสงค ์ 

 การจดัตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบมุง่หวงัถงึการเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการดาํเนินการ และการเพิÉมมลูคา่ใหอ้งคก์ร 

ซึÉงจะก่อใหเ้กิดประสิทธิผลตอ่ 

(1) ความเชืÉอมัÉนและความน่าเชืÉอถือของรายงานทางการเงินเพิÉมมากขึ Êน 

(2) ความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรษัิททีÉเพิÉมมากขึ Êน โดยคณะกรรมการจะคาํนงึถงึความ

รบัผิดชอบของตนตอ่ 

 การรายงานขอ้มลูทางการเงิน 

 การเลือกใชน้โยบายทางบญัชทีีÉเหมาะสม 

 การบริหารทางการเงิน 

 ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

 การกาํหนดกลยุทธแ์ละนโยบายทางธรุกิจ 

 การปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การจดัการและการควบคมุความเสีÉยงทางธุรกิจ 

(3) ปรบัปรุงหนา้ทีÉและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และปรบัปรุงใหก้ารสืÉอสารระหว่าง

คณะกรรมการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีมีประสิทธิภาพมากขึ Êน 

(4) เอื Êอโอกาสใหมี้การประชุมอย่างเป็นทางการระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการทางการเงิน 

(5) เสริมสรา้งความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่าง

ตรงไปตรงมา ซึÉงสง่ผลต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงานทีÉสงูขึ Êน 

(6) เสริมสรา้งใหผู้ส้อบบญัชดีาํรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานใหผู้ส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่ง

ตรงไปตรงมาในกรณีทีÉอาจเกิดความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

(7) คณุภาพของรายงานการตรวจสอบภายในดีขึ Êน 

(8) ความแขง็แกรง่ในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 

(9) เสริมสรา้งความเขา้ใจของกรรมการเกีÉยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีÉถกูกาํหนดไว ้

2. องคป์ระกอบ 

2.1  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน ซึÉงไดร้บัแตง่ตัÊงจากคณะกรรมการการ

 บรษัิท หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท และทกุรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.2  มกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความ

 นา่เชืÉอถือของงบการเงินได ้
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2.3 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหด้าํรงตาํแหนง่ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่งตัÊงใหเ้ลขานกุารบรษัิท หรือพนักงานบรษัิทคนใด คนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็น

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบก็ได ้เพืÉอชว่ยการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกับ 

การนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การนาํสง่เอกสารการประชมุ และ การบนัทกึรายงาน 

การประชุม 

3. คุณสมบตัิ 

 3.1คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการบรษัิท และ กรรมการอิสระ ซึÉงมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑข์อง 

  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3.2 ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษัิท บริษัท 

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยลาํดับเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคุมบริษัท 

3.3 ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน 

4. วาระการดาํรงตาํแหนง่ 

4.1  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหนง่ 2 ปี 

4.2 กรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัการแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหนง่ใหมไ่ดอี้ก 

4.3  กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งในกรณีใดกรณีหนึÉงดงัตอ่ไปนี Ê 

 พน้จากตาํแหนง่กรรมการบริษัท 

 ขาดคณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 ลาออก 

 ตาย 

 คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบ 

5.   หน้าทีÉ และ ความรับผิดชอบ 

ขอบเขตหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉ ตามทีÉได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการของบริษทั ดังนีÊ 

(1) สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง และ เพียงพอ 

(2) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน(internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน(internal audit)ทีÉ

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอืÉนใดทีÉ

รบัผิดชอบเกีÉยวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด 

  หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับธรุกิจของบริษัท 

(4) พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัÊงบคุคลซึÉงมีความเป็นอิสระ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัÊงเขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอยา่ง

นอ้ย ปีละ1ครัÊง 
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(5) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัÊงนี ÊเพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ

บรษัิท 

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทซึÉงรายงานดงักลา่วตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี Ê 

 (ก)ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบรษัิท 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ย หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของ

 ตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 

(ช) ความเห็น หรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได ้รับจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามตามกฎบตัร

 (charter) 

(ซ)รายการอืÉนทีÉเห็นวา่ ผูถื้อหุน้ และ ผูล้งทนุทัÉวไปควรทร 

(7) ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.  การประชุม 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัÊง แลว้แต่สถานการณ ์และความจาํเป็น 

เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บรรลวุตัถปุระสงคท์ีÉตัÊงไว ้

(2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน ผูก้าํกับการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ผูส้อบบญัช ี

หรือพนกังานบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยก็ได ้

(3) คณะกรรมการตรวจสอบอาจจดัหาทีÉปรกึษาภายนอกหรือผูเ้ชีÉยวชาญทางวิชาชีพเพืÉอใหค้าํแนะนาํ ปรกึษาหรือ

ใหค้วามเห็นไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษัิทตามจาํนวนทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(4) องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวน

กรรมการตรวจสอบจงึจะครบองคป์ระชมุ 

(5) ในกรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบไมอ่ยู่ในทีÉประชมุหรอืไมส่ามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดใ้หก้รรมการตรวจสอบ

ทีÉมาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

(6) การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานในทีÉประชุมเป็นผูชี้ Êขาด 

7.  การรายงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉและความรับผดิชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

หนา้ทีÉอืÉนใดทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสาํคญัต่อคณะกรรมการ

บรษัิทผูถ้ือหุน้และผูล้งทนุทัÉวไปเนืÉองจากรายงานดงักลา่วจะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและทาํใหค้ณะกรรมการบริษัทมัÉนใจไดว้า่ฝ่ายจดัการไดมี้การบรหิารงานอย่างระมดัระวังและคาํนึงถงึผลของผูถื้อหุน้ทกุ

รายอยา่งเท่าเทียมกนั 

(1) การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 1.1 รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉทาํอย่างเป็นประจาํ เพืÉอคณะกรรมการบรษัิทจะไดท้ราบถึงกิจกรรมของ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงระบคุวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรืÉอง

ตา่ง ๆ ไวอ้ยา่งชัดเจน 

 สรุปรายงานกิจกรรมทีÉทาํระหวา่งปี 

 รายงานเกีÉยวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 

 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการบรษัิทควรทราบ 

   1.2 รายงานสิÉงทีÉตรวจพบในทันที เพืÉอคณะกรรมการบรษัิทจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 

       รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ขอ้สงสยัหรอืสันนิษฐานวา่อาจมกีารทจุรติหรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งสาํคญัในระบบ

การควบคมุภายใน 

 ขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนดใดๆของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการบรษัิทควรทราบ 

(2)  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

       หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทถึงสิÉงทีÉมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงานและไดมี้การหารือรว่มกนักับคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแลว้วา่ตอ้งดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข

เมืÉอครบกาํหนดเวลาทีÉกาํหนดไวร้ว่มกนัหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดังกล่าวโดยไมมี่

เหตผุลอนัสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานสิÉงทีÉพบดงักลา่วต่อสาํนกังานกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได  ้

(3) การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไป 

       รายงานกิจกรรมทีÉทาํระหวา่งปีตามหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึÉง

รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท 
(4)  การรายงานต่อคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย 

         จดัใหมี้การดาํเนินการตามวิธีทีÉเหมาะสมและเพียงพอ เพืÉอสอบทานความเหมาะสมของการปฏิบติัตามแบบ

ประเมนิตนเองเกีÉยวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และรายงานขอ้มลูในแบบประเมนิตนเองนี Ê มคีวามถูกตอ้งและเพียงพอตอ่การ

จดัสง่ให ้คณะกรรมการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัฯ เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการเขา้สูก่ระบวนการรบัรองต่อไป 

Š. การประเมินผล 

 เพืÉอใหเ้กิดความแน่ใจว่าการทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสทิธิภาพ และบรรลวุตัถปุระสงคท์ีÉไดร้บั

มอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการทาํแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืวธีิการอืÉนทีÉเหมาะสม เพืÉอนาํผลการประเมินมาปรบัปรุงการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน และ

บรรลวุตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนดไว ้

9. คา่ตอบแทน 

 ใหค้ณะกรรมการบรษัิท เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ 

เพืÉอเสนอขออนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

 

 

............................................................................................................................................................ 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

(ฉบบัปรับปรุงปี 2568) 

(อนมุติัโดยมติคณะกรรมการบรษัิทในการประชมุ ครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2568) 

ř.องคป์ระกอบและคณุสมบัติ  

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบรษัิท 

และ/หรือผูท้รงคณุวฒิุ ทัÊงนี Êกาํหนดใหก้รรมการบรหิารความเสีÉยงทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงคดัเลือกสมาชิก 1 ทา่นใหด้าํรงตาํแหนง่ประธาน

กรรมการบริหารความเสีÉยง  

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มีวาระการดาํรงตาํแหนง่เท่ากบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่กรรมการบริษัท โดยจะครบ

วาระการดาํรงตาํแหน่งในการประชมุสามญัประจาํปีผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัการครบวาระการดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท ทัÊงนี Ê 

กรรมการบริหารความเสีÉยง ทีÉพน้ตาํแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัÊงใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก และใหก้รรมการบริหารความ

เสีÉยง ทีÉพน้ตาํแหนง่ตามวาระอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไปจนกวา่จะมีการแต่งตัÊงกรรมการมาแทนตาํแหนง่ เวน้

แต่กรณีทีÉครบวาระการดาํรงตาํแหนง่กรรมการบริษัทโดยไมไ่ดร้บัเลือกใหก้ลับเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีก 

กรณีทีÉตาํแหนง่กรรมการบริหารความเสีÉยงว่างลง ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก

กรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษัท และ/หรอืผูท้รงคุณวฒิุ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหนง่

กรรมการบรหิารความเสีÉยง โดยกรรมการบริหารความเสีÉยงทีÉเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนนัÊนจะอยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระทีÉยงั

เหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเสีÉยง ซึÉงตนแทน 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ  

(1) กาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงและการวางกรอบการบรหิารความเสีÉยงโดยรวมของบริษัท ซึÉงครอบคลมุถงึความ

เสีÉยงประเภทต่างๆ ทีÉสาํคัญ คือ ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk), ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational 

Risk), ความเสีÉยงดา้นบญัชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชัÉน (Corruption 

Risk),ความเสีÉยงดา้นกฎระเบียบและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง (Compliance Risk)และ ความเสีÉยงดา้นระบบสารสนเทศ 

(Information System Risk) เป็นตน้  

(2) วางกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายบริหารความเสีÉยงโดยสามารถประเมนิ ตรวจติดตามและควบคมุความเสีÉยงของ

บรษัิท โดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้

(3) สนับสนุนผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการบรหิารความเสีÉยงโดยรวมของบรษัิทและทบทวนความเพียงพอของนโยบาย

และระบบการบริหารความเสีÉยงโดยรวมถึงความมีประสทิธิผลของระบบและการปฏิบตัิตามนโยบาย 

(4) จดัใหมี้การประเมินและวิเคราะหค์วามเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง ทัÊงในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติ 

เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการสาํรวจความเสีÉยงไดค้รอบคลมุทกุขัÊนตอนของการดาํเนินธุรกิจ  

(5) สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสีÉยงใหเ้กิดขึ Êนอยา่งต่อเนืÉองทัÉวทัÊงองคก์ร และสอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล  

(6) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํÉาเสมอในสิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและ 

กลยทุธท์ีÉกาํหนด 

(7) คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงสามารถจดัจา้งทีÉปรกึษาจากภายนอกเพืÉอขอคาํแนะนาํ ไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของบริษัท โดย

ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท 

(8) ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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4. การประชุม  

(1) คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊงตามความจาํเป็นและเหมาะสม  

(2) วาระการประชมุ และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหแ้กค่ณะกรรมการบริหารความเสีÉยงล่วงหนา้กอ่นการประชุม  

(3) ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็นองค์

ประชมุ  

(4) มติทีÉประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุ ทัÊงนี Ê กรรมการทีÉมี

สว่นไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมติ  

ŝ. การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบรษัิท และรายงานการทาํหนา้ทีÉในรอบปี

ทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี Ê  

(1) จาํนวนครัÊงในการประชมุ  

(2) จาํนวนครัÊงทีÉกรรมการบริหารความเสีÉยงแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ  

(3) ผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้ 

 

 

.................................................................................................................................................. 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
(ฉบบัปรับปรุงปี 2568) 

(อนมุติัโดยมติคณะกรรมการบรษัิทในการประชมุ ครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2568) 

1. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน โดยเลือกจากกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษัท

และ/หรือผูท้รงคณุวฒิุ ทัÊงนี Êกาํหนดใหก้รรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหนง่เทา่กบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่กรรมการบริษัท โดยจะ

ครบวาระการดาํรงตาํแหนง่ในการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้พรอ้มกับการครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท ทัÊงนี Ê 

กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ทีÉพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัÊงใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กี และใหก้รรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทีÉพน้ตาํแหนง่ตามวาระอยู่รกัษาการในตาํแหนง่เพืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉต่อไปจนกวา่จะมกีารแต่งตัÊง

กรรมการมาแทนตาํแหนง่ เวน้แต่กรณีทีÉครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทโดยไมไ่ดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหนง่

กรรมการอกี  

กรณีทีÉตาํแหนง่กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนวา่งลง ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเลือกกรรมการทีÉมีคณุสมบตัิและไมมี่

ลกัษณะตอ้งหา้มเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทน แทน โดยดาํรงตาํแหนง่ไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู ่

3. อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดคา่ตอบแทน 

3.1 หนา้ทีÉและความรับผิดชอบเกีÉยวกับการสรรหา 

(1) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบรษัิท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคณุสมบติัของกรรมการ เพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการ

บรษัิทและหรือเสนอขออนุมตัิต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

(2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการบริษัท  กรรมการชดุย่อย และ เลขานกุารบริษัท เพืÉอ

นาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุติั ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจาก

ครบวาระ และในกรณีอืÉนๆ  

(3) ปฏิบตัิการอืÉนใดทีÉเกีÉยวกบัการสรรหาตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 3.2 หน้าทีÉและความรับผิดชอบเกีÉยวกับการกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ืÉนๆ สาํหรบักรรมการในคณะกรรมการ

บรษัิท คณะอนกุรรมการต่างๆ และผูบ้รหิารระดบัสงู ใหเ้หมาะสมกับหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ สอดคลอ้งกับผลการ

ดาํเนินงานของบริษัท และภาวะตลาดอยูเ่สมอ  

(2) กาํหนดค่าตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทัÊงทีÉเป็นตัวเงินและมใิช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษัิท เป็นรายบคุคลใน

แต่ละปี โดยพิจารณา ความเหมาะสมกบัภาระหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรยีบเทียบกบับริษัทในธุรกิจทีÉ

คลา้ยคลงึกนั และประโยชนที์Éคาดว่าจะไดร้บัจาก กรรมการ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและ

นาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉออนมุติั 

(3) รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ทีÉใหค้าํชี Êแจง ตอบคาํถามเกีÉยวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการในทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุน้ 

(4) รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุล ของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์โดยเปิดเผยไวใ้น แบบแสดงขอ้มลูประจาํปี (ŝŞ-ř) และรายงานประจาํปี 
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(5) ปฏิบตัิการอืÉนใดทีÉเกีÉยวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายกาํหนดกลยทุธท์างธรุกิจ 

นโยบาย แผนธุรกิจและ งบประมาณของบริษัทเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

4. การประชุม  

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊงตามความจาํเป็นและ

เหมาะสม  

(2) วาระการประชมุ และเอกสารการประชมุจะตอ้งจดัส่งใหแ้กค่ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนลว่งหนา้

กอ่นการประชุม  

(3) ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะ

ครบเป็นองคป์ระชุม  

(4) มติทีÉประชมุของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้รว่มประชุม 

ทัÊงนี Ê กรรมการทีÉมีสว่นไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการพิจารณาหรอืลงมติ  

5. การรายงาน  

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบรษัิท และรายงาน

การทาํหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี Ê  

(1) จาํนวนครัÊงในการประชมุ  

(2) จาํนวนครัÊงทีÉกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนแต่ละคนเขา้รว่มประชุม  

(3) ผลการปฏิบัติหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้ 

 

 

 

...................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษัิท ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ ŝ 

97 

 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

(ฉบบัปรับปรุงปี 2568) 

(อนมุติัโดยมติคณะกรรมการบรษัิทในการประชมุ ครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2568) 

1. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ โดยเลือกจากกรรมการจาํนวนหนึÉงของบรษัิท และ/หรือ

ผูท้รงคุณวฒุิ  

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการ มีวาระการดาํรงตาํแหนง่เทา่กับระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระ

การดาํรงตาํแหน่งในการประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัการครบวาระการดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท ทัÊงนี Ê กรรมการ

กาํกับดแูลกิจการ ทีÉพน้ตาํแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัÊงใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กี และใหก้รรมการกาํกับดูแลกิจการ ทีÉพน้

ตาํแหนง่ตามวาระอยู่รกัษาการในตาํแหนง่เพืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉต่อไปจนกว่าจะมีการแตง่ตัÊงกรรมการมาแทนตาํแหน่ง เวน้แต่กรณีทีÉ

ครบวาระการดาํรงตาํแหนง่กรรมการบริษัทโดยไมไ่ดร้บัเลือกใหก้ลับเขา้มาดาํรงตาํแหนง่กรรมการอีก  

กรณีทีÉตาํแหนง่กรรมการกาํกับดแูลกิจการวา่งลง ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก

กรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษัท และ/หรอืผูท้รงคุณวฒิุ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการ

กาํกับดแูลกิจการใหม ่โดยกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทนนัÊนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระทีÉยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการกาํกับดแูลกิจการซึÉงตนแทน 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ  

(1) เพืÉอนาํเสนอแนวนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรม และขอ้พงึปฏิบติัใน

การทาํงาน (Code of Ethics) ของบรษัิทต่อคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอพิจารณาอนมุติั 

(2) กาํกับดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบรหิารคณะอนกุรรมการต่างๆและฝ่ายบรหิารเพืÉอให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีคูม่ือจรรยาบรรณธรุกิจ และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน รวมถึงมาตรการต่อตา้น

การทจุรติคอรร์ปัชัÉน 

(3) ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบตัิงานทีÉดีอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง ปฏิบติัของสากล 

และ/หรือขอ้เสนอแนะของสถาบนั และหรือหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา

อนุมตัิ 

(4) เสนอแนะขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พงึปฏิบตัิทีÉดีแก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของ

บรษัิท พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

(5) สง่เสริมการเผยแพรว่ฒันธรรมในการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีใหเ้ป็นทีÉเขา้ใจทัÉวทกุระดบั และมีผลในแนวทางปฏิบตัิ 

(6) พิจารณาแต่งตัÊงและกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของ คณะทาํงานชุดย่อยเพืÉอทาํหนา้ทีÉสนับสนนุงานการกาํกับ

ดแุลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯไดต้ามความเหมาะสม 

(7) มีอาํนาจในการเชิญและ/หรือวา่จา้งบคุคลภายนอกทีÉมคีวามรูค้วามเชีÉยวชาญเป็นทีÉปรกึษาและเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ย

ค่าใชจ่้ายของบรษัิท 

(8) ปฏิบตัิงานอย่างอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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4. การประชมุ  

(1) คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊงตามความจาํเป็นและเหมาะสม  

(2) วาระการประชมุ และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหแ้กค่ณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการล่วงหนา้ก่อนการประชมุ  

(3) ในการประชมุคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ จะตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็นองค์

ประชมุ  

(4) มติทีÉประชมุคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้รว่มประชุม ทัÊงนี Ê กรรมการทีÉมี

สว่นไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมติ  

5. การรายงาน  

คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบรษัิท และรายงานการทาํหนา้ทีÉในรอบปี

ทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี Ê  

(1) จาํนวนครัÊงในการประชมุ  

(2) จาํนวนครัÊงทีÉกรรมการกาํกับดแูลกิจการแต่ละคนเขา้รว่มประชุม  

(3) ผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้ 

 

. 
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กฎบัตรคณะกรรมการความยัÉงยืน 

(ฉบบัปรับปรุงปี 2568) 

(อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทในการประชุม ครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพันธ ์2568) 

 

1.  วัตถุประสงค ์ 

 คณะกรรมการความยัÉงยืนขององคก์รจดัตัÊงขึ ÊนเพืÉอทาํหนา้ทีÉสนบัสนนุการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท ดา้นความยัÉงยืน

ขององคก์ร ซึÉงจะชว่ยสนบัสนนุใหเ้กิดความร่วมมือในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการ พฒันาองคก์รใหม้ีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

สิÉงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพืÉอการเติบโตรว่มกนัอย่างยัÉงยืน  

2.  องคป์ระกอบและคุณสมบัติ  

 คณะกรรมการความยัÉงยืนขององคก์ร มจีาํนวนอย่างนอ้ย7 คน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการความยัÉงยืนขององคก์ร และ

กรรมการความยัÉงยืนขององคก์ร  

 โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษัท และ/หรือบคุคลอืÉน ทัÊงทีÉมฐีานะเป็นพนกังาน หรือลกูจา้ง ของบริษัท และ/

หรือ บคุคลภายนอก ใหด้าํรงตาํแหนง่ดงักลา่ว ทัÊงนี Ê ตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉดา้นความยัÉงยืนของ

องคก์ร  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

 3.1  คณะกรรมการความยัÉงยืนขององคก์ร มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี นบัจากวนัทีÉมีมติแตง่ตัÊง และเมืÉอครบวาระ

แลว้ หากคณะกรรมการบริษัทยงัไม่มีมติแตง่ตัÊงคณะกรรมการความยัÉงยืนขององคก์รชดุใหม่ ใหค้ณะกรรมการความ

ยัÉงยืนขององคก์รชุดเดิมปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบรษัิทจะแต่งตัÊงคณะกรรมการความยัÉงยืนขององคก์ร

ชดุใหม่แทนคณะกรรมการความยัÉงยืนขององคก์รชุดเดิมทีÉหมดวาระลง ในการแตง่ตัÊงตอ้งกระทาํภายใน 3 เดือน นบัแต่

วนัครบวาระของคณะกรรมการความยัÉงยืนขององคก์รชดุเดิม  

   ทัÊงนี Ê กรรมการความยัÉงยืนขององคก์รซึÉงพน้จากตาํแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัÊงใหมอ่กีได ้ 

 3.2  ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการความยัÉงยืนขององคก์รว่างลง เพราะสาเหตอืุÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ และยงั

คงเหลือวาระไมน่อ้ยกวา่ 3 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแตง่ตัÊงบคุคลอืÉนแทนตาํแหน่งทีÉว่างในการประชมุ

คณะกรรมการบรษัิทคราวถดัไป บคุคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการความยัÉงยืนขององคก์รแทนดงักลา่ว จะอยู่ในตาํแหนง่ได้

เพียงเทา่วาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการความยัÉงยืนขององคก์รทีÉตนแทน  

 3.3  กรรมการความยัÉงยืนขององคก์ร พน้จากตาํแหนง่เมืÉอ  

   (ก) ครบกาํหนดตามวาระ  

   (ข) ใหอ้อก หรือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน  

   (ค) ถึงแก่กรรม  

   (ง) ถกูถอดถอนจากกรรมการบรษัิท  

 3.4  กรรมการความยัÉงยืนขององคก์รทีÉลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหนง่ ใหแ้จง้ต่อบรษัิทล่วงหนา้ 1 เดือน เป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรพรอ้มเหตุผล  

4.  การประชุม  

 4.1  วาระการประชุม 

   มกีารกาํหนดวนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชมุลว่งหนา้ไมน่อ้ยกว่า 7 วนั พรอ้มเอกสาร ประกอบทีÉเพียงพอและมี

การจดัทาํรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร  
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 4.2  จาํนวนครัÊงการประชุม 

   คณะกรรมการความยัÉงยืนขององคก์ร ตอ้งประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊง และอาจเรียกประชมุเพิÉมเติมตามความจาํเป็น  

 4.3 ผู้เขา้ร่วมประชุม 

   ในการประชมุคณะกรรมการความยัÉงยืนขององคก์ร ตอ้งมกีรรมการความยัÉงยืนขององคก์รเขา้ร่วมประชุมไมน่อ้ยกว่ากึÉง

หนึÉงของจาํนวนกรรมการความยัÉงยืนขององคก์รทัÊงหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม คณะกรรมการความยัÉงยืนของ

องคก์รอาจเชิญบคุคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งรว่มประชมุ และใหข้อ้มลูในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งได ้ในกรณีทีÉประธานกรรมการความ

ยัÉงยืนขององคก์รไมอ่ยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการความยัÉงยืนขององคก์รทีÉมาประชุมเลอืก

กรรมการ คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม  

 4.4  การลงคะแนนเสียง 

   มติทีÉประชมุคณะกรรมการความยัÉงยืนขององคก์ร ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการความยัÉงยืนขององคก์รทีÉเขา้รว่ม

ประชมุ กรรมการความยัÉงยืนขององคก์รคนหนึÉงมเีสียงหนึÉงเสยีงในการลงคะแนน ทัÊงนี ÊกรรมการความยัÉงยืนขององคก์ร

ทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉพิจารณา ไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊนๆ กรณีคะแนนเสียงเท่ากนั 

ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสยีงชี Êขาด  

5. อาํนาจดาํเนินการ  

 5.1  มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ หรอืพนกังานของบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งมาชี Êแจงใหค้วามเห็น รว่มประชุมหรือสง่เอกสารตามทีÉเห็น

วา่เกีÉยวขอ้งจาํเป็น  

 5.2  ขอรบัคาํปรกึษาจากผูเ้ชีÉยวชาญ หรือทีÉปรกึษาของบรษัิท (ถา้มี) หรือ จา้งทีÉปรกึษา หรือผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษัิท  

 5.3  มีอาํนาจแตง่ตัÊงคณะทาํงาน เพืÉอดาํเนินการดา้นความยัÉงยืนทัÉวทัÊงองคก์ร  

6. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ  

 6.1  กาํหนด ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการพฒันาความยัÉงยืนขององคก์ร ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบติัต่าง ๆ ให้

สอดคลอ้งกับการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคับ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานสากล  

 6.2  กาํหนด ทบทวน กลยุทธด์า้นความยัÉงยืนขององคก์ร รวมถึง เสนอคาํแนะนาํต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งต่อคณะกรรมการบริษัท  

 6.3  สง่เสริมและผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการพฒันาความยัÉงยืนขององคก์ร  

 6.4  ติดตาม ดแูลการปฏิบตัิงานตามแผนงาน และประเมินผลการปฏิบติังาน ความกา้วหนา้การดาํเนินงานดา้นการพฒันา

ความยัÉงยืนขององคก์ร  

 6.5  รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบรษัิทอย่างสมํÉาเสมอ  

 6.6  ทบทวน แกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการความยัÉงยืนขององคก์ร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอพิจารณาอนมุตัิ  

 6.7  ปฏิบตัิการอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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