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นโยบาย และการปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี  
ภายใต้การด าเนินงาน “เข้าใจ เข้าถงึ อยา่งเท่าเทียม” 

 คณะกรรมการบรษิัทไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของหลกัการบรหิารและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  โดยน าหลกัปฏิบตัใิน
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017 : CG 
Code ) ฉบบัใหม่ที่ออกโดย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าปรบัใช ้ตามท่ีเหมาะสมกบับรบิท
ธุรกิจของบรษิัท เพ่ือเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ซึ่งรวมถงึผูถื้อหุน้  ผูล้งทนุ ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้พนกังาน 
ตลอดจนสาธารณชนท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือน าไปสู่การสรา้งคณุค่าใหก้ิจการไดเ้ตบิโตอย่างยั่งยืน และเพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายนัน้มั่ นใจ
วา่บริษัทฯ ไดมี้หลกัการบรหิารกิจการท่ีดี มีความรบัผิดชอบในการจดัการอย่างโปรง่ใส เท่าเทียม เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ   
สามารถตรวจสอบได ้อนัน าไปสู่การสรา้งความเจรญิกา้วหนา้ในเชิงธุรกิจท่ีค  านงึถงึสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล 
(Environmental, Social, Governance:ESG) ซึง่ถือเป็นรากฐานส าคญัในการเสรมิสรา้งศกัยภาพใหธุ้รกิจมีความเขม้แข็งและ
เตบิโตไดอ้ย่างตอ่เน่ืองและยั่งยืน สรา้งผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวใหแ้ก่ผูล้งทนุ  
 ทัง้นี ้ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการการก ากบัดแูลกิจการรบัผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบรษิัท โดยท าหนา้ท่ีก ากบั
ดแูลหลกัการบรหิารและการด าเนินงานของบรษิัทฯใหส้อดคลอ้งกบั นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และหลกัเกณฑข์องหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 และแนวทางของ The Organization for Economic Co-Operation and 
Development (OECD) ภายใตร้ะเบียบปฏิบตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีการบรูณาประเดน็ทางสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้มเขา้ไปอยู่ในกระบวนการทางธุรกิจ ตัง้แตก่ารก าหนดทศิทาง วสิยัทศัน ์พนัธกิจ รวมทัง้กลยุทธ ์กระบวนการด าเนินงาน 
การตดิตาม และการรายงาน เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถใชเ้ป็นกรอบในการก ากบัดแูลใหบ้รษิัทด  าเนินงานอย่างมีความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และเป็นไปเพ่ือการสรา้งคณุคา่ใหก้ิจการอย่างยั่งยืน 
 เพ่ือใหมี้การด าเนินการดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างเป็นรูปธรรม  นโยบายและหลกัการปฏิบตัติามหลกัการก ากบั
ดแูลที่ดีฉบบันีถื้อเป็นเครื่องมือท่ีส  าคญัและจ าเป็น คณะกรรมการบรษิัทจงึไดก้  าหนดแนวทางในการประพฤตปิฏิบตั ิตามหนา้ท่ีและ
ภารกิจท่ีกรรมการ ผูบ้รหิาร และ พนกังานทกุคนทกุระดบั จะตอ้งกระท าตามหนา้ท่ี ดว้ยความซื่อสตัย ์ สจุรติ  และเที่ยงธรรม ทัง้
การปฏิบตัติอ่บรษิัทและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ขึน้อย่างเป็นลายลกัษณอ์ักษร เพ่ือใหพ้นกังานทกุระดบัรบัทราบและยดึถือเป็น
แนวทางปฏิบตัติอ่ไป 
  ทัง้นีท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี  1/2566 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2566 ไดพ้ิจารณาและมีมตอินมุตั ินโยบาย 
และการปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฉบบันี ้โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไปจนกว่าจะมีการ
เปล่ียนแปลง 

ประกาศ ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์ พ.ศ.  2566    
 
 

 

 
(นายสรุศกัดิ ์ คณุานนัทกลุ) 
กรรมการผูอ้  านวยการ 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบรษิัทไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของหลกัการบรหิารและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยดึถือตาม 
หลกัธรรมาภิบาลที่ดีเป็นขอ้พงึปฏิบตัติามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทจดทะเบียน เพ่ือท าใหบ้รษิัทฯ เตบิโตอย่าง
ยั่งยืน รวมทัง้เสรมิสรา้งความเช่ือมั่นแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ซึง่รวมถึงผูถื้อหุน้  ผูล้งทนุ ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้พนกังาน ตลอดจน
สาธารณชนท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือน าไปสู่การสรา้งคณุคา่ใหก้ิจการไดเ้ตบิโตอย่างยั่งยืน และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปฏิบตัิในหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017: CG Code ) 
ฉบบัใหม่ ท่ีออกโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาปรบัใช ้(Apply) ตามที่เหมาะสมกบับรบิท
ธุรกิจของบรษิัท คณะกรรมการบรษิัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท จึงไดอ้อกนโยบายนี ้เพ่ือ
ก าหนดหลกัปฏิบตัแิก่คณะกรรมการบรษิัทในฐานะผูน้  าสงูสดุขององคก์รไดถื้อปฏิบตัอิย่างเหมาะสม รวม 8 ขอ้ ดงันี ้

 หลักปฏิบัตทิี ่1 ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทในฐานะผูน้  าองคก์รท่ีสรา้งคณุคา่ให้ 
             กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 
 โดยคณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีตามหลกัปฏิบตั ิดงันี ้
 1.1 หนา้ท่ีในการก ากบัดแูลใหบ้ริษัทมีการบรหิารจดัการท่ีดี ซึง่ครอบคลมุถึง 
  (1) การก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของบรษิัท 
  (2) การก าหนดกลยุทธ ์นโยบายในการด าเนินงาน และการจดัสรรทรพัยากรส าคญั เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์
   และเปา้หมาย 
  (3) การตดิตาม ดแูลรายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผล 

 1.2 หนา้ท่ีในการก ากบัดแูลกิจการใหน้ าไปสู่ผล (Governance Outcome) ดงัตอ่ไปนี ้
  (1) ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทสามารถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบการท่ีดี โดยค านงึถงึผลกระทบในระยะยาว  
   (Competitiveness and performance with long-term perspective) 
  (2) ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิ มีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วน 
   ไดเ้สีย (Ethical and responsible business) 
  (3) ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทประกอบธุรกิจ โดยค านงึถงึประโยชนต์อ่สงัคม พฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบตอ่ 
   สิ่งแวดลอ้ม (Good Corporate Citizenship) 
  (4) ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง (Corporate Resilience) 

  1.3 หนา้ท่ีในการดแูลใหก้รรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั  
                       (Duty of Care)  และช่ือสตัยส์จุรติตอ่บรษิัท (Duty of Loyalty) รวมถงึการดแูลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ 

 1.4 ตระหนกัและเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบรษิัท ก าหนดขอบเขต มอบหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนและเหมาะสม ตลอดจน
ตดิตามดแูลใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

 หลักปฏิบัตทิี ่2  ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน (Define Objectives that  
              Promote Sustainable Value Creation) 
 โดยคณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีตามหลกัปฏิบตั ิดงันี ้
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 2.1 ก าหนดหรือดแูลใหว้ตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ (Objectives) เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน โดยสอดคลอ้ง
กบัการสรา้งคณุคา่ใหท้ัง้กิจการ ลกูคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม 

 2.2 ก ากบัดแูลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย ตลอดจนกลยุทธใ์นแตล่ะช่วงเวลา และ/หรือประจ าปีของกิจการสอดคลอ้ง
กบัการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ โดยมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม
ปลอดภยั 

  หลักปฏิบัตทิี ่3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
 โดยคณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีตามหลกัปฏิบตั ิดงันี ้
  3.1 รบัผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการในเรื่องขนาด องคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมการท่ีเป็น

อิสระที่เหมาะสม และจ าเป็นตอ่การน าบรษิัทสู่วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัท่ีก าหนดไว้ 
 3.2 พิจารณาและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมเพ่ือด ารงต  าแหน่งประธานกรรมการบรษิัท และดแูลให้

กรรมการบรษิัทใชด้ลุพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ 
 3.3 ก ากบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนท่ีโปรง่ใสและชดัเจน 
 3.4 พิจารณาค่าตอบแทนโครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนท่ีมีความเหมาะสม 
 3.5 ก ากบัดแูลใหก้รรมการบรษิัทรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ีและจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 
 3.6 ก ากบัดแูลใหมี้กรอบและกลไกในการก ากบัดนูโยบายและการด าเนินของบรษิัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบรษิัทไปลงทนุ  
  อย่างมีนยัส าคญัในระดบัท่ีเหมาะสม  
 3.7 จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัหินา้ท่ีประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมชดุย่อย 
  3.8 ก ากบัดแูลใหก้รรมการบรษิัทมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัท กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และส่งเสรมิใหก้รรมการ

บรษิัทไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้  าหรบัการปฏิบตัหินา้ท่ีในฐานะกรรมการบรษิัท 
 3.9 ดแูลใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยสามารถเขา้ถงึขอ้มลูที่จ  าเป็นโดยมี 
         สายงานกรรมการท าหนา้ท่ีสนบัสนนุการด าเนินงาน 

 หลักปฏิบัตทิี ่4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร (Ensure Effective Executive Officer    
                                          and People Management)  
 โดยคณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีตามหลกัปฏิบตั ิดงันี ้
 4.1 ด  าเนินการใหมี้การกระบวนการสรรหาและการพฒันาประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิาร

ระดบัสงู 
 4.2 ก ากบัดแูลใหมี้การก าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
 4.3 เขา้ใจในโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การบรหิารและการด าเนินงานของกิจการ 
 4.4 ตดิตามดแูลการบรหิารและพฒันาบคุลากรใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมกบัองคก์ร 

 หลักปฏิบัตทิี ่5  ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and  
                                          Responsibility Business) 
 โดยคณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีตามหลกัปฏิบตั ิดงันี ้
 5.1 สนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจ โดยมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
 5.2 ก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
 5.3 ก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

ค านงึถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย (Value Chain) 
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 5.4 ก ากบัดแูลบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์รที่สอดคลอ้งกบัธุรกิจ  
 
 หลักปฏิบัตทิี ่6  ดแูลใหมี้ระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective Risk  
               Management and Internal Control) 
 โดยคณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีตามหลกัปฏิบตั ิดงันี ้
 6.1 ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทมีระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน 
 6.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นอิสระ 
 6.3 ก ากบัดแูลบรหิารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งบรษิัทกบัฝ่ายจดัการ กรรมการบรษิัทหรือผูถื้อหุน้ 
 6.4 ก ากบัดแูลใหม้าตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นภายในบริษัท  
 6.5 ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทมีกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและแนวทางในการด าเนินการ 

 หลักปฏิบัตทิี ่7  รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
 โดยคณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีตามหลกัปฏิบตั ิดงันี ้
 7.1 ก ากบัดแูลใหมี้ระบบการจดัท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างถูกตอ้ง เพียงพอทนัเวลา 

เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 
 7.2 ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทมีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนี้ 
 7.3 ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทมีแผนงานในการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน หรือแผนงานในการบริหารจดัการในกรณีบรษิัท

ประสบปัญหา หรือมีแนวโนม้ท่ีจะประสบปัญหาทางการเงิน 
 7.4 จดัท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 
 7.5 จดัใหมี้หน่วยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
 7.6 ส่งเสรมิใหมี้การน าเทคโนโลยีสารสนเทศใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

 หลักปฏิบัตทิี ่8  สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ (Ensure Engagement and Communication with  
               Shareholders) 
 โดยคณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีตามหลกัปฏิบตั ิดงันี ้
 8.1 ก ากบัดแูลใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้ส่วนรว่มในการตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบรษิัท 
 8.2  ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ 
 8.3 ก ากบัดแูลใหก้ารเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และการจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้ง 

ครบถว้น 
  (ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี  1/2566 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2566 ไดพ้ิจารณาทบทวน ปรบัปรุงและมีมติ
อนมุตันิโยบายก ากบัดแูลท่ีดีฉบบันี ้โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไป จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง) ซึง่ในปี 
2567 ท่ีผ่านมาไดท้บทวนแลว้ไม่มีการปรบัปรุงแกไ้ขแตอ่ย่างใด 
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 “สานต่อความพอเพียง สู่ความส าเร็จแห่งความย่ังยนื” บรษิัทยงัคงน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐาน
ผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก.9999 เล่ม 1-2556) นั่นคือ  
 3 ห่วง   : - ความพอประมาณ, ความมีเหตผุล, การมีภมูิคุม้กนั   
 2 เงือ่นไข  : -  ความรู,้ คณุธรรม),  
 4 หลักการ  : -  การมีส่วนร่วมบคุลากร, การเคารพตอ่ผลประโยชนผ์ูมี้ส่วนไดเ้สีย, การบรหิารแบบองคร์วม,  
        การบรหิารเชิงระบบ 
มาเป็นแนวทางปฏิบตั ิเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาท่ีสมดลุทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และวฒันธรรม ใหมี้ความมั่นคง เตบิโต
ไดอ้ย่างยั่งยืนก่อใหเ้กิดความสขุ พรอ้มรบัการเปล่ียนแปลง และความไม่แน่นอนจากสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก 
 คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการการก ากบัดแูลกิจการรบัผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบรษิัท โดย
ท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลหลกัการบรหิารและการด าเนินงานของบรษิัทฯใหส้อดคลอ้งกบั นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และ
หลกัเกณฑข์องหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวทางของ The Organization for Economic Co-Operation and 
Development (OECD) ภายใตร้ะเบียบปฏิบตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัปฏิบตัใินหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดีส  าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017: CG Code ) และน าเสนอใหท่ี้
ประชมุคณะกรรมการพิจารณา รวมกบันโยบายอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  อาท ินโยบายการเปิดเผยขอ้มลู,  
การปฏิบตัติอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม, การใชข้อ้มลูภายใน และการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท, การควบคมุภายใน, 
การบรหิารความเส่ียง, การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั, การแจง้เบาะแส, กฎบตัรคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย รวมทัง้
จรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยมีวตัถุประสงคเ์ปา้หมายเพ่ือใหค้ณะกรรมการของบรษิัทได้
พิจาณาและทบทวนการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทใหน้ าไปสู่ผล (Governance outcome) ดงัตอ่ไปนี ้
 1. สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านงึถงึผลกระทบในระยะยาว (Competitiveness and 

performance with long-term perspective) 
 2. ประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Ethical  and 

responsible business) 
 3. เป็นประโยชนต์อ่สงัคมและพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบตอ่สิ่งแวดลอ้ม (Good corporate citizenship) 
 4. สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง (Corporate resilience) 
 
นโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของบริษัท (Compliance Policy) 
 เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานยึดมั่นเป็นหลกัการในการปฏิบตัิหนา้ท่ี  และเพ่ือใหม้ั่นใจวา่                          
บรษิัท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน) มีการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค  าสั่ง 
ประกาศต่าง ๆ ทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รอย่างเครง่ครดั โดยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีปฏิบตัติาม
นโยบายฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. บรษิัท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน) โดยหมายความรวมถงึ คณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน 
ประสงคจ์ะใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความราบรื่น และถกูตอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจ ด  ารงไวซ้ึง่ความถกูตอ้ง ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และสขุอนามยั รวมถงึการตอ่ตา้นการ
ทจุรติในรูปแบบตา่ง ๆ ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน จงึจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีบรษิัทตอ้งยดึมั่น เคารพ
และปฏิบตัติามหลกักฎหมาย กฎ ระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ 
โดยมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งท าความเขา้ใจในงานของตนว่าเก่ียวขอ้งหรือตอ้งปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
ใดบา้ง และพงึตระหนกัอยู่เสมอถงึความเสียหายท่ีจะเกิดจากการไม่ปฏิบตัติาม หรือปฏิบตัไิม่สอดคลอ้งกบัท่ี
กฎหมาย กฎ ระเบียบก าหนด 
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2. ในการปฏิบตังิาน ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีบญัญตัิ
ขึน้จากภายนอก และตอ้งปฏิบตัติามขอ้บงัคบับรษิัท ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค  าสั่ง และแนวปฏิบตัท่ีิก าหนดภายใน
องคก์รอย่างเครง่ครดั 

3. บรษิัทมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศเก่ียวกบัการแข่งขนัทาง
การคา้ การปอ้งกนัการผกูขาดในทกุภมูิภาคหรือทกุประเทศท่ีมีการด าเนินธุรกิจ  โดยจะตอ้งหลีกเล่ียงการกระท า
ใดๆ อนัเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึการผกูขาดทางการคา้  หรือการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม 

4. บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการปอ้งกนัและการตอ่ตา้นการทจุรติ (Corruption) การใหห้รือรบั
สินบน (Bribery) กบัเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานภาคเอกชน หรือบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยถือวา่เป็นการกระท าท่ีไม่
ถกูตอ้ง ฝ่าฝืนกฎหมาย ทัง้นีบ้รษิัทฯ มีจดุยืนในการด าเนินธุรกิจท่ียดึมั่นหลกัธรรมาภิบาลและไม่ประนีประนอมใด ๆ 
ทัง้สิน้กบัการทจุรติ (Zero Tolerance) 

5. บรษิัทเคารพและปฏิบตัติามหลกักฎหมายเรื่องสิทธิมนษุยชน โดยใหค้วามส าคญักบัการเคารพศกัดิศ์รีความเป็น
มนษุย ์สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบคุคลที่ไดร้บัการรบัรองหรือคุม้ครองทัง้โดยกฎหมายไทยและ
กฏหมายระหว่างประเทศ 

6. บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะปกปอ้ง คุม้ครอง และรกัษาทรพัยส์ินทางปัญญาท่ีบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อยเป็นเจา้ของ อนัไดแ้ก่ 
ลิขสิทธ์ิ เครื่องหมายการคา้ สิทธิบตัร อนสุิทธิบตัร  ความรูเ้ฉพาะทาง และความลบัทางการคา้ เป็นตน้ ใหพ้น้จาก
การถกูละเมิดหรือถกูน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนญุาต อีกทัง้เคารพตอ่สิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยไม่
กระท าการละเมิดหรือน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนญุาตเช่นกนั 

7. บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะปอ้งกนัองคก์รไม่ใหต้กเป็นเครื่องมือของกระบวนการฟอกเงิน หรือสนบัสนนุทางการเงินแก่การ 
      ก่อการรา้ย โดยไดก้  าหนดเป็นแนวทางด าเนินธุรกิจท่ีใหค้วามส าคญัตอ่การสอดส่องดแูล และใหเ้บาะแสแก่ 
      เจา้หนา้ท่ี หากมีการกระท าท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย รวมถงึดแูละใหมี้การบนัทกึรายการและขอ้เทจ็จรงิทางการเงิน 
      หรือทรพัยส์ินตา่ง ๆ ใหถ้กูตอ้งเป็นไปตามท่ีกฎหมายทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศก าหนด 

8. บรษิัทใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งตอ่การรกัษาความลบัของขอ้มลูที่อยู่ในความครอบครองของบรษิัทฯ โดยยึดหลกั
กฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ และจะไม่น าขอ้มลูดงักล่าวไปเปิดเผยหรือใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน ์อนัจะท าให้
เกิดความเสียหายตอ่บุคคลอ่ืนหรือตอ่บรษิัทฯ นอกเหนือไปจากท่ีไดร้บัอนญุาตหรือนอกเหนือไปจากท่ีไดเ้ขา้ไปมี
ความสมัพนัธอ์นัถูกตามกฎหมายต่อกนั 

9. ผูบ้รหิารและพนกังานบรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัติามนโยบายต่าง ๆ ของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะเป็นนโยบายปัจจุบนั หรือท่ี
จะก าหนดขึน้ในอนาคต โดยปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งเป็นไปตามกรอบนโยบายทศิทาง กลยุทธท์างธุรกิจของกลุ่ม
บรษิัทฯ เช่น นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล, นโยบายการบรหิารจดัการพฒันาคณุภาพชีวติการท างาน, 
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก.9999), นโยบายความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน, นโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม และ นโยบายดา้นคณุภาพ 
รวมถงึนโยบายส าคญัอ่ืน ๆ ตามท่ีบรษิัทฯ ก าหนด 

 กระบวนการตรวจติดตาม (Process of monitoring) 
 การตดิตามดแูลใหมี้การปฏิบตัติามนัน้ คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนท่ีจะตอ้งรบัทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบตัติามนโยบายและขอ้ปฏิบตัติามที่ก  าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และ ขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน อย่างเครง่ครดั (Code of Conduct) และไม่พงึปรารถนาใหมี้การกระท าใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย 
ขดักบัหลกัจรยิธรรมเกิดขึน้ 
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 ในปี 2567 บรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาทบทวน ปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลการปฏิบตัติามกฎเกณฑ ์(Corporate 
Compliance Policy) ดงักล่าวขา้งตน้ขึน้ โดยถือเป็นหนา้ท่ีความรบัผิดโดยตรงของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุคนของบรษิัทฯ 
ตลอดจนบคุคลอ่ืน ๆ ท่ีรบัท  างานในนามของบรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนัน้ 

 นโยบายฯ ดงักล่าวนี ้ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ตอ้งประพฤตตินเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีและพนกังานทกุระดบัของบรษิัทฯ ต้อง
เขา้ใจและปฏิบตัติามอย่างเครง่ครดั หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานผูใ้ดกระท าผิดนโยบาย และ จรยิธรรมที่ก  าหนดไว ้บรษิัทฯ 
จะพิจารณาด าเนินการลงโทษตามวนิยัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งโดยเดด็ขาดทนัที 

หน่วยงานตรวจติดตาม (Compliance Unit) 
 กระบวนการตดิตามดแูลใหมี้การปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกิจและการตอ่ตา้นการทจุรติ รวมทัง้การประเมินความ
สอดคลอ้งกบักฎหมายตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในทกุ ๆ ดา้นอาท ิดา้นสิ่งแวดลอ้ม พลงังาน ความปลอดภยัอาชีวอนามยั สขุภาพและ
สภาพการจา้ง ทัง้นีห้น่วยงานท่ีรบัผิดชอบในการตรวจติดตาม (Compliance Unit) คือฝ่ายกฎหมาย ซึง่จะเป็นผูร้บัผิดชอบในการ
ตรวจตดิตาม ตรวจวดัและประเมินความสอดคลอ้งกบักฎหมาย เพ่ือใหแ้น่ใจวา่กฎหมาย และกฎระเบียบขอ้ก าหนดตา่ง ๆ รวมทัง้
จรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการการด าเนินการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นไดร้บัการปฏิบตัอิย่างครบถว้นและสอดคลอ้งตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบ ขอ้ก าหนดนัน้และมีประสิทธิภาพ ทัง้นีห้นา้ท่ีและความรบัผิดชอบก าหนดของหน่วยงานตรวจตดิตาม    
ไดก้  าหนดไวด้งันี ้

1. รวบรวม จดัท า และปรบัปรุง Compliance Checklist กฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบียบราชการ สญัญาการรว่มมือทาง 
     ธรุกจิ เพ่ือใหห้น่วยงานต่าง ๆ สามารถปฏิบตัติามอย่างถูกตอ้ง 
2. จดัท าแผนการตรวจประเมินความสอดคลอ้งของกฎหมาย และกฎระเบยีบขอ้ก าหนดต่าง ๆ รวมทัง้จรรยาบรรณธุรกิจ 
     (Code of Conduct) และมาตรการการด าเนินการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นประจ าปี ภายใน 15 มกราคม ของทกุปี 
     ตรวจ ตดิตามและประเมินผลวเิคราะหห์น่วยงานตา่ง ๆ ใหป้ฏิบตัติามที่ก  าหนดไวไ้ดอ้ย่างครบถว้น 
3. ประเมินความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีจะมีผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัแนว 
     ทางการปฏิบตังิานของบรษิัท พรอ้มทัง้หาแนวทางเพ่ือหลีกเล่ียงผลกระทบ 
4. ปฏิบตังิานร่วมกบัฝ่ายท่ีรบัผิดชอบกบัผลกระทบเพ่ือหาแนวทาง มาตรการปอ้งกนั พรอ้มน าเสนอขอ้มลูใหก้บั   
     หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ตดิตาม และทบทวนแกไ้ขขอ้มลูดา้นกฎหมาย และขอ้ก าหนดดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียงขอ้งกบัการชีบ้ง่อนัตราย การประเมิน 
     ความเส่ียง การประเมินประเดน็ปัญหาดา้นตา่ง ๆ ของบรษิัท 
6. สรุปผลการประเมินความสอดคลอ้งดงักล่าวเขา้ท่ีประชมุฝ่ายบรหิารเป็นประจ าทกุ ๆ ไตรมาสเพ่ือทราบและพิจารณา 
     น าเสนอตอ่คณะกรรมการของบรษิัทตอ่ไป 

สรุป ผลการตรวจตดิตาม  
 ปี 2567 ไม่พบการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและ/หรือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพงึปฏิบัตใินการ
ท างาน (Code of Conduct) รวมท้ังการไม่ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีแต่อย่างใด   

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัท ยงัส่งเสรมิใหเ้ผยแพรว่ฒันธรรมในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และ
ขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจทั่วทกุระดบัในองคก์ร และมีผลในทางปฏิบตัภิายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการ
ด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจรยิธรรม โดยใหจ้ดัท  าคูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน และเผยแพรผ่่านช่องทาง 
ตา่ง ๆ เช่น E-mail อินทราเน็ตของกลุ่มบรษิัทฯ เวบ็ไซตข์องบรษิัท 
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 ตลอดปี 2567 ท่ีผ่านมาไดจ้ดัอบรมความรูพื้น้ฐานเรื่องการก ากบัดแูลกิจการใหก้บัพนกังานทกุคนรวมทัง้พนกังานเขา้
ใหม่ เพ่ือใหผู้บ้รหิาร และพนกังานทกุคนรบัทราบ ท าความเขา้ใจ และยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ 
โปรง่ใส ซื่อสตัย ์ระมดัระวงัและมีจรยิธรรม ทัง้ตอ่ตนเอง องคก์ร ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมทัง้ส่งเสรมิใหมี้การจดักิจกรรม
ตา่ง ๆ เพ่ือเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ จิตส านกึในการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติภายใต้
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน 

การประเมินระดับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอรรั์ปช่ัน 
 จากการประเมินระดบัการปอ้งกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น (Anti-corruption Process Indicator) ของบรษิัท
จดทะเบียนไทย โดย ก.ล.ต. และสถาบนัไทยพฒัน ์บรษิัทฯไดผ้่านการรบัรองวา่ มีระบอบการในการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นท่ีดี นั่นคือ 
มีนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น รวมทัง้ไดส่ื้อสารและฝึกอบรมแก่พนกังาน เพ่ือใหร้อบรูเ้ก่ียวกบันโยบายและ
แนวปฏิบตัใินการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น จนไดร้บัรองการเป็นสมาชิกของ "แนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต" 
อย่างสมบรูณ ์คณะกรรมการบรษิัท ยงัคงมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ โดยเช่ือมั่นว่า การท่ีบรษิัทฯ 
ยดึมั่นในระบบและกระบวนการของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จะส่งเสรมิใหบ้รษิัทฯ เจรญิเตบิโต และกา้วหนา้ดว้ยความมั่นคงอย่าง
ยั่งยืน 

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 
 ไดร้บัการประเมินตามโครงการประเมินคณุภาพการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี (Annual General Meeting:AGM) ท่ี
ส  านกังาน ก.ล.ต. รว่มกบัสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย และสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทยเป็นผูจ้ดั โดยบรษิัทฯ ไดร้บัผลการประเมิน
คณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้สามญั คะแนนเตม็ 100 คือ อยู่ในระดบั “ดีเย่ียมและสมควรเป็นตวัอย่าง”  14  ปี ตดิต่อกัน (ปี 
2554–2567)  

การประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2567 
 ไดร้บัการประเมินผลตามโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies 2013) ท่ีส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย เป็นผูจ้ดั โดยบรษิัทไดร้บัผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ประจ าปี 
2559 ถงึ ปี 2566 อยู่ในระดบั “ดีเลิศ (Excellent) หรือ หา้ดาว” (มีคะแนนอยู่ในช่วง 90 – 100 คะแนน) ( 8 ปี ตอ่เน่ือง) จากบรษิัท
จดทะเบียนท่ีไดร้บัการส ารวจ โดยในปี 2567 ซึง่บรษิัทฯไดผ้ลคะแนนเฉล่ียอยู่อยู่ใน Top Quartile ทัง้ในกลุ่ม สินคา้อตุสาหกรรม 
และ Market Cap. 

ผลประเมินการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
(Corporate  Governance  Report  of  Thai  Listed  Companies) Year 2024 

หมวด บรษิัทจดทะเบียน 
โดยรวม 

กลุ่ม 
สินคา้อตุสาหกรรม 

Market Cap. 
1,000-2,999 ลบ. 

SSSC SSSC 

2023 2024 

 สิทธิของผูถื้อหุน้ และ 
 การปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

86 83 84 87 93 

 สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 80 75 73 99 103 

 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 88 85 85 98 98 

 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 72 66 68 89 85 

 บรษิัทฯ อยู่ใน Top Quartile ของบรษิัทจดทะเบียนท่ีมีมลูค่าทางการตลาดตัง้แต ่1,000 – 2,999 ลา้นบาท 
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การประเมินการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ประจ าปี 2567 
 บรษิัทฯ ไดร้บัการประเมินการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน Thailand Sustainability Investment ประจ าปี 2558 ถงึ ปี 2565 
(8 ปี ตอ่เน่ือง)   จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ที่มอบใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลการด าเนินดา้น ESG โดดเดน่ มีการ
ค านงึถงึผูมี้ส่วนไดเ้สียครอบคลมุทัง้ในดา้นสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม มีกระบวนการบรหิารจดัการเพ่ือสรา้งความยั่งยืน อาท ิ
กระบวนการบรหิารความเส่ียง การจดัการหว่งโซอ่ปุทาน และการพฒันานวตักรรมทางธุรกิจและสงัคม เป็นตน้ 
 และใน ปี 2566 บรษิัทฯ ไดผ้่านการคดัเลือก และไดร้บัการประกาศผลประเมินหุน้ยงัยืน SET ESG Ratings ระดับ 

BBB, ในปี 2567 ไดร้บัการประกาศผลประเมินหุน้ยงัยืน SET ESG Ratings ระดับ A ในฐานะที่ด  าเนินงานดา้น ESG โดดเด่นมี
การค านงึผูมี้ส่วนไดเ้สียครอบคลมุทัง้ในดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม มีกระบวนการบรหิารจดัการเพ่ือสรา้งความยั่งยืน  
 เพ่ือเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบตัดิา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯใหมี้มาตรฐานการกบัดแูลกิจการ
ท่ีสงูขึน้ และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ตลอดปี 2567
คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล ไดก้  าหนดนโยบายใหน้ าหลกัปฏิบตัใินหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีส  าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560(Corporate Governance Code for listed companies 2017 : CG Code ) ท่ีออกโดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาปรบัใช ้(Apply) ตามท่ีเหมาะสมกบับรบิทธุรกิจของบรษิัท และ 
เป็นกรอบแนวทางปฏิบตัใินการพฒันา  และปรบัปรุงการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ซึง่ครอบคลมุเนือ้หาทัง้ 5 หมวดดงักล่าวขา้งตน้พอ
สรุปไดด้งันี ้

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อย่างเทา่เทียมกนั 
3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ทัง้นีร้ายละเอียดสามารถดเูพิ่มเตมิไดใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท www.ssscth.com 

หมวด 1. สิทธิผู้ถอืหุ้น 
 บรษิัทฯ ไดย้ดึถือหลกัการในการก ากบัดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมุ่งปกปอ้งคุม้ครองและส่งเสรมิการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้
ดงันี ้คือ  

 ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคมุบรษิัทฯ ผ่านการแตง่ตัง้คณะกรรมการใหท้  าหนา้ท่ีแทนตน  
 ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบรษิัทฯ  
 ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสเสนอวาระการประชมุและมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุแทนตน  
 ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสซกัถามกรรมการทัง้ในท่ีประชมุและส่งค  าถามล่วงหนา้  
 ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัเอกสารและรายละเอียดหรือขอ้มลูที่เพียงพอตอ่การพิจารณาในแตล่ะวาระก่อนการเขา้ 

      ประชมุตามเวลาอนัสมควร  
 ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้รว่มประชมุตามเวลาอนัควร 
 บรษิัทควรส่งเสรมิการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 ดงันัน้นอกเหนือจากสิทธิขัน้พืน้ฐานหรือสิทธิตามกฎหมายของผูถื้อหุน้ท่ีไดร้บัแลว้ บรษิัทฯยงัไดค้  านงึถงึสิทธิและความ
เทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุราย โดยไดด้  าเนินการในเรื่องตา่ง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสรมิการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้  

หมวด 2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีม 
© หลกัการก ากบัดแูลในการปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อย่างเทา่เทียมกนัท่ีบรษิัทฯ ยดึถือปฏิบตัเิพ่ือสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อ 

หุน้ในการลงทนุกบับรษิัท คือ 

http://www.ssscth.com/
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 ผูถื้อหุน้ทกุรายทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้         
รายย่อย รวมทัง้ผูถื้อหุน้ต่างชาต ิควรไดร้บัการปฏิบตัอิย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 

 บรษิัทฯ ก ากบัดแูลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัแิละปกปอ้งสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั และผูถื้อหุน้ส่วน
นอ้ยท่ีถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาสไดร้บัการชดเชย 

 ไม่มีการท ารายการระหว่างกนักบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างมี
นยัส าคญั 

  ทัง้นีค้ณะกรรมการก าหนดนโยบายไวช้ดัเจนวา่ “รายการระหว่างกนัตอ้งไดก้ระท าอย่างยตุธิรรมตามราคาตลาด และ
เป็นไปตามปกตธิุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length)”  

© คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายก ากบัดแูลมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจเริ่มตัง้แตก่ารจดั 
โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีชดัเจนโปรง่ใส รวมถงึการเปิดเผยการถือหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการ และผูบ้รหิาร
ไวใ้นรายงานประจ าปีอย่างครบถว้น 
 (ดูรายละเอียดเพิ่มเตมิในหัวข้อ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ, หัวข้อย่อย 6.1.2 นโยบายและแนว
ปฏิบัตทิีเ่กี่ยวกับผู้ถอืหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย, และ (2) การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน) 

© คณะกรรมการบรษิัท มีนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทไวช้ดัแจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร หา้มไม่ใหมี้การใช ้
โอกาสหรือขอ้มลูที่ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน    ในการหาประโยชนส์่วนตน หรือท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบับรษิัทฯ 
หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมทัง้ไม่ใชข้อ้มลูภายในเพ่ือประโยชนข์องตนในการซือ้ขายหุน้ของบรษิัทฯ หรือใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคลอ่ืน
เพ่ือประโยชนใ์นการซือ้ขายหุน้ของบรษิัทฯ ซึง่หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติาม บรษิัทฯจะด าเนินคดีกบัผูก้ระท าความผิดนัน้อย่าง
เครง่ครดั โดยไดเ้ผยแพรน่โยบายดงักล่าว และก าหนดขอ้หา้มนีไ้วช้ดัเจนในคูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน 
เพ่ือใหพ้นกังาน ผูบ้รหิาร และกรรมการบรษิัทรบัทราบและยดึถือปฏิบตัอิย่างเครง่ครดั ทัง้นีย้งัไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิัท 
(www.ssscth.com)  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ สาธารณชน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ มั่นใจไดว้า่การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทมีความ
ถกูตอ้งชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนั  

©  คณะกรรมการบรษิัท มีนโยบายใหก้รรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู ตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบอย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ 
ก่อนท าการซือ้/ขายหลกัทรพัย ์ผ่านเลขานกุารบรษิัท และรายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบรายไตรมาส  

© กรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะซึง่ถือ 
หลกัทรพัยข์องบรษิัท และตอ้งจดัท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยท์กุครัง้ที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยต์อ่
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากวนัท่ี
ซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์

ปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีการกระท าใดที่มีลักษณะเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติามหลักเกณฑใ์ด ๆ ที ่ก.ล.ต. และ 
ตลท. ก าหนด ไม่ว่าจะเป็นการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน หรือการซือ้ขาย
ทรัพยส์ินและไม่มีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัททีเ่กี่ยวข้อง ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ย่างมี
นัยส าคัญ รวมท้ังไม่มีรายการทีเ่ป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงนิแก่บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัทแต่อย่างใด 
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หมวด 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามส าคญัตอ่สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทัง้ที่เป็นไปตามขอ้บงัคบัของกฎหมาย หรือโดยการตกลง
รว่มกนั อีกทัง้ไดต้ระหนกัถงึความสมัพนัธ ์และความรว่มมือท่ีดีระหว่างบรษิัทกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยการกระตุน้ใหเ้กิดความรว่มมือ
กนัทัง้สองฝ่าย คือระหวา่งบริษัทและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสรา้งความมั่งคั่ง สรา้งงาน และสรา้งความยั่งยืนของบรษิัทบนฐานะ
การเงินท่ีมั่นคง ซึง่ถือเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยส่งเสรมิใหบ้ริษัทสามารถเจริญเตบิโตไดอ้ย่างยั่งยืน  

 บรษิัทฯ จงึมีนโยบายในการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมและรบัผิดชอบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ซึง่หมายความรวมถงึผูถื้อหุน้หรือผู้
ลงทนุ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ข่ง เจา้หนี ้ชมุชนท่ีบรษิัทตัง้อยู่ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม ภาครฐัและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไวอ้ย่าง
ชดัเจนในคูมื่อจรยิธรรมธุรกิจ  และขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน  เพ่ือใหบ้คุลากรทกุคนของบรษิัทไม่ว่าคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานทกุคน ทกุระดบั ทกุส่วนงานไดด้  าเนินธุรกิจและปฏิบตัไิปในทิศทางเดียวกนั  

 รวมถงึใหค้วามส าคญักบัสงัคมและกิจกรรมเพ่ือสงัคมอย่างหลากหลาย กบัทัง้มุ่งมั่นท่ีจะดแูลใหค้วามมั่นใจแก่ผูมี้ส่วนได้
เสียทกุกลุ่มดงักล่าวว่าจะไดร้บัการดแูลตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมาย และขอ้ตกลงที่มีอยู่กบับรษิัทอย่างเป็นธรรม โดยมีแนวทางการ
ปฏิบตังิานอยู่บนพืน้ฐานของความซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม ดว้ยความโปรง่ใส ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนได้
เสีย พรอ้มก าหนดมาตรการชดเชยกรณีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้บัความเสียหายจากการละเมิด และไม่แสวงหาประโยชนส์่วนตวัท่ีขดัแยง้
กบัประโยชนข์องบรษิัท และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  อนัรวมถงึการเก็บรกัษาความลบัท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ
รว่มตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  

 นอกจากนัน้ไดมี้มาตรการในการแจง้เบาะแสตอ่คณะกรรมการในประเดน็เก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย ความถกูตอ้งของ
รายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง หรือการผิดจรรยาบรรณ และมีกลไกคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว
โดยก าหนดไวช้ดัเจนในคูมื่อจรยิธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัใินการท างานท่ีแจกใหบ้คุลากรทกุคนของบรษิัทรบัทราบ และยดึถือ
ปฏิบตั ิกบัทัง้ยงัเผยแพรไ่วใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิัท  

3.1 ความเสมอภาคกับการเคารพสิทธิมนุษยชนแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 บรษิัทฯตระหนกัดีว่าสิทธิมนษุยชนเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานท่ีมนษุยท์กุคนพึงมีโดยเสมอภาคกนั เพ่ือการด ารงชีวติอยู่ไดอ้ย่าง
มีศกัดิศ์รี โดยไม่ค  านงึถงึความแตกตา่งในเรื่องเชือ้ชาต ิสีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ือในทางอ่ืนใด 
ชาติหรือพืน้เพทางสงัคม ทรพัยส์ิน ก าเนิด หรือสถานะ  

 นอกจากนัน้บรษิัทฯ เคารพกฎหมาย วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และหลกัสิทธิมนษุยชนสากลอย่างเครง่ครดั 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนบัสนนุและปฏิบตัติามขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิ(United Nations Global Compact: UNGC) และ
ปฏิญญาวา่ดว้ยหลกัการและสิทธิขอ้พืน้ฐานในการท างานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (The International Labor 
Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) นั่นคือ 

 หลีกเล่ียงการกระท าหรือการมีส่วนท่ีจะท าใหเ้กิดผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชนจากกิจกรรมของธุรกิจและแกไ้ข
ปัญหาหากเกิดผลกระทบ ในทกุพืน้ท่ีท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ โดยไม่ฝ่าฝืนและปฏิบตัติาม  

 หมั่นตรวจตราดแูลมิใหธุ้รกิจของบรษิัทฯเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนษุยชนดว้ยการยอมรบัหลกั
ปฏิบตัท่ีิเป็นประโยชนต์อ่สงัคม  

 ปอ้งกนัหรือลดผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียงขอ้งโดยตรงกบัการด าเนินงานของธุรกิจ อนัเป็นผลจาก
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ แมว้่าธุรกิจเองจะไม่ไดมี้ส่วนท าใหเ้กิดผลกระทบเหล่านัน้ก็ตาม 
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 บรษิัทก าหนดเป็นนโยบายโดยไวอ้ย่างชดัเจน ท่ีจะไม่มีการกีดกนั หรือไม่ใหส้ิทธิพิเศษ หรือไม่เลือกปฏิบตัิแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด 
เน่ืองจากความแตกต่างทางดา้นเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ อาย ุสถาบนัการศกึษา สตรี ผูพ้ิการ หรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสอื่น ๆ ใน
การไดร้บัค่าตอบแทนตา่ง ๆ จากบริษัท โดยถือว่าทกุคนมีโอกาสอย่างเทา่เทียมกนั รวมทัง้ไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
ทัง้นีเ้พราะคณะกรรมการบรษิัทฯ เหน็วา่การเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบุคคล อนัมีส่วนสมัพนัธก์บั
ธุรกิจในลกัษณะการเพิ่มคณุค่า และทรพัยากรบคุคลนบัเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกิจในการสรา้งมลูคา่และเพิ่มผลผลิต  

 ปี 2567 บรษิัทไดพ้ิจารณาทบทวน ปรบัปรุง และอนมุตินโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจดา้นสิทธิมนษุยชน เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบตั ิพรอ้มมีการก าหนดกระบวนการเฝา้ระวงัในเรื่องกรอบสิทธิมนษุยชน ดงันี ้

 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัตด้ิานแรงงาน (ฉบับปรับปรุง ปี 2567) 

 หลักการ 

บรษิัทตระหนกัดีว่าสิทธิมนษุยชนเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานท่ีมนษุยท์กุคนพงึมีโดยเสมอภาคกนั เพ่ือการด ารงชีวติอยู่ไดอ้ย่างมี

ศกัดิ์ศรี โดยไม่มีการกีดกนัหรือไม่ใหส้ิทธิพิเศษ หรือไม่เลือกปฏิบตัิแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด เน่ืองจากความแตกต่างทางดา้นเชือ้ชาติ สญัชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สถาบนัการศกึษา สตรี ผูพ้ิการ หรือกลุ่มดอ้ยโอกาสอ่ืนๆ ในการไดร้บัค่าตอบแทนต่างๆ จากบริษัทโดยถือว่าทุก

คนมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน รวมทัง้ไม่เก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน กบัทัง้เคารพกฎหมาย วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี และหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนและปฏิบตัิตามขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ 

(United Nations Global Compact: UNGC) และปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขอ้พืน้ฐานในการท างานขององคก์ารแรงงาน

ระหวา่งประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหก้  าหนด

นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิทธิมนุษยชนขึน้เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ( Direct 

Activity) รวมถึงคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) และผูร้่วมธุรกิจ (Joint Venture) 

ซึง่หมายถงึ ผูส้่งมอบสินคา้และบรกิาร รวมถงึผูร้บัเหมาแรงงานและบรกิาร 

ขอบเขตการด าเนินการ 

นโยบายฉบบันีใ้ชก้ับทุกการด าเนินธุรกิจของบริษัท ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จ ากัด (มหาชน), บริษัทย่อย รวมถึงส่งต่อ

ใหก้ับคู่ธุรกิจน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อุปทานท่ีไดร้บัการระบุว่ามี

ความส าคญัในล าดบัตน้ ๆ ตอ่การเคารพสิทธิมนษุยชน 

นิยามศัพทท์ีใ่ช้กับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนษุยชน (Human Rights) หมายความว่า สิทธิท่ีมีโดยธรรมชาตขิองมนษุยท์กุคนโดยไม่ค  านงึถงึความแตกต่างทาง

กาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ประเทศตน้ก าเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสญัญาท่ีแต่ละประเทศมีพนัธกรณีจะตอ้งปฏิบตั ิสิทธิ

มนษุยชน รวมถึงสิทธิในการด ารงชีวิตและเสรีภาพ การพน้จากการเป็นทาสและการทรมาน การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น

และรวมกลุ่มกนั สิทธิในการท างาน การศกึษา และอ่ืนๆ มนษุยท์กุคนมีสิทธิตา่ง ๆ เหล่านีโ้ดยเทา่เทียมไม่ถกูเลือกปฏิบตัิ 
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นโยบาย 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จะตอ้งตระหนักถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน การใหค้วามส าคัญกับ

ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์เสรีภาพ และความเสมอภาคของบคุคล รวมถงึปฏิบตัติามกฎหมายและหลกัสากลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ั่นใจ

วา่การด าเนินธุรกิจ ปราศจากการละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจทัง้ภายในบรษิัทฯ รวมถงึผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายตลอด

ทัง้หว่งโซค่ณุคา่ (Value Chain) และสนบัสนนุใหคู้ค่า้และผูร้ว่มธุรกิจ มีส่วนรว่มในการด าเนินธุรกิจโดยเคารพถงึสิทธิมนษุยชน และ

น าหลกัการเรื่องสิทธิมนษุยชน ตามนโยบายนีไ้ปปรบัใช ้โดยก าหนดนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน ดงันี ้ 

1. บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน รวมถึงผู้มีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่

แบง่แยกถิ่นก าเนิด เชือ้ชาต ิเพศ อาย ุสีผิว ศาสนา ความพิการ กลุ่มผูด้อ้ยโอกาสอื่นๆ ฐานะชาตติระกลู สถานศกึษา 

หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตังิาน และมีการดแูลสิทธิของพนกังานใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมาย

ก าหนดในดา้นต่างๆ เช่น มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการท างาน การรบัค่าจา้ง ค่าตอบแทน ปรบัขึน้ต  าแหน่ง สวสัดิการ

ต่างๆ ภายใตก้ฎระเบียบขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งต่างๆของบริษัทฯ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ท างาน เสรีภาพในการรวมกลุ่มและรว่มเจรจาตอ่รอง เป็นตน้ 

2. บริษัทมีเจตนารมยใ์นการสนับสนุน และส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานตามแนวทางท่ีสามารถปฏิบตัิได ้และ

ก าหนดใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของนโยบายบรษิัท 

3. บริษัทปฏิบตัิตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครดั ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน เพ่ือ

น าไปปฏิบตัเิป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงาน และไม่สนบัสนนุกิจการหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนยุชน 

4. บริษัทใหก้ารเคารพสิทธิผูบ้ริโภค/ลูกคา้ เช่น การปฏิบตัิต่อผูบ้ริโภค/ลูกคา้อย่างเป็นธรรม รวมถึงการดูแลขอ้มูล

ส่วนตวัของพนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน โดยถือเป็นความลับ ไม่ส่งขอ้มลูหรือกระจาย

ขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงับคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือเปิดเผย ถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบคุคล โดยไม่ไดร้บัความยินยอมจาก

เจา้ของขอ้มลู 

5. บริษัทใหก้ารเคารพสิทธิของคู่คา้ โดยการปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม และจดัใหมี้กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งอย่าง

โปรง่ใสเพ่ือส่งเสรมิการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม รวมถงึส่งเสรมิใหคู้ค่า้ตอ้งปฏิบตัติามหลกัสิทธิมนษุยชน เป็นตน้  

6. พนักงานทุกคน ตอ้งไม่กระท าการใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อพนักงานของบริษัทฯ หรือ

บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทัง้นี ้รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การเกีย้วพาราสี การลวนลาม การอนาจาร 

และการมีไวซ้ึง่ภาพลามก อนาจาร ทัง้วาจา และการสมัผสั 

7. บริษัทยอมรับความแตกต่างทางสังคม สิ่งแวดล้อม กฎหมาย วัฒนธรรมในบริษัทและระหว่างบริษัทฯ ยอมรับ

ขีดจ ากดัในเรื่องความสามารถในการส่ือสารทางภาษา ประสบการณ ์การฝึกอบรม การศกึษา ความพิการ หรืออ่ืนๆ 

8. บริษัทต่อตา้นการใชค้วามรุนแรง แรงงานเด็กและแรงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ ทัง้ภายใน ภายนอก ตลอดห่วงโซ่

อุปทานขององคก์ร และจะไม่เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน องคก์ร หรือบุคคลใด ท่ีละเมิดสิทธิมนษุยชนหรือการคา้มนษุย์

ในทกุกรณี 

9. บรษิัทสนบัสนนุสิทธิท่ีเท่าเทียมของกลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) และตอ่ตา้นการเหยียดเพศ หรือ

การเลือกปฏิบตัโิดยไม่เป็นธรรมระหวา่งเพศ 

10. บรษิัทใหค้วามตระหนกัและสนบัสนนุสิทธิชมุชน โดยการรบัฟังความคดิเหน็และสนบัสนนุการมีส่วนรว่มของชมุชน 
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11. บริษัทเปิดกวา้งในการรบัฟังค  าวิจารณ ์ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน และไม่กีดกนัการ

ด าเนินงานหรือการท าหนา้ท่ีของนกัปกปอ้งสิทธิมนษุยชน 

12. บริษัทจัดใหมี้การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

และก าหนดใหมี้บทลงโทษตอ่ผูก้ระท าความผิด 

13. บริษัทส่งเสริมผู้มีส่วนไดเ้สียและผูท่ี้มาติดต่อกับบริษัทในการท่ีจะไดร้ับการรบัรองและคุม้ครองในสิทธิท่ีกล่าว

มาแลว้ขา้งตน้ 

แนวทางปฏิบัติ 

เพ่ือส่งเสรมิการเคารพสิทธิมนษูยชน และแนวปฏิบตัิดา้นแรงงานทั่วทัง้องคก์ร และเสริมสรา้งความมั่นใจว่าพนกังานทกุ

คนและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่มจะไดร้บัการปฏิบตัิ ปกป้อง และเคารพสิทธิพืน้ฐานอย่ างเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัทจึงได้

ก  าหนดแนวทางปฏิบตัไิว ้ดงันี ้

1. ใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบตัิต่อกนั อย่างเท่า

เทียมโดยไม่แบง่แยกความแตกตา่งทางกาย จิตใจ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิประเทศตน้ก าเนิด เผ่าพนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา 

อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใด  

2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการ ด  าเนินธุรกิจ 

สอดส่องดแูลเรื่องการเคารพสิทธิมนษุยชน  

3. สนบัสนนุส่งเสรมิการด าเนินการเพ่ือคุม้ครองสิทธิมนษุยชน  

4. ส่ือสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ท  าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนบัสนุนอ่ืนใด แก่คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า

ของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain)  ผู้ส่ งมอบสินค้าและบริการ ( Supplier)  ผู้ร ับเหมา 

(Contractor) ตลอดจนผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือใหมี้ส่วนรว่มในการด าเนินธุรกิจอย่างมี คณุธรรม เคารพต่อ

สิทธิมนษุยชน และปฏิบตัติอ่ทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้

5. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่าย ละเมิดสิทธิ

มนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบและใหค้วามร่วมมือใน

การตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รึกษากับ ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบ

ผ่านช่องทางตา่ง ๆ ท่ีก าหนดไว ้

6. บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีแจง้เรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนษุยชน ตามที่ บรษิัทฯ ก าหนด

ไวใ้น Whistleblower Protection Policy 

7. บริษัทจะพัฒนาและด าเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่าง ต่อเน่ือง 

เพ่ือท่ีจะระบุประเด็นและประเมินความเส่ียงและผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนษุยชน ก าหนดกลุ่มหรือบุคคลท่ี

ไดร้บัผลกระทบ วางแผนและก าหนดแนวทางการแกไ้ขและป้องกนั จดัการแกไ้ขและป้องกนัปัญหาการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจดัใหมี้กระบวนการ บรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิด

สิทธิมนษุยชนดว้ย 
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8. บริษัทจะตรวจสอบและติดตามผลของการจัดการและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนตาม กระบวนการ

ตรวจสอบและติดตามผล รวมถึงให้การสนับสนุนและร่วมมือในการเยียวยาผลกระทบท่ีเกิด จาก หรือเก่ียว

เน่ืองมาจากบรษิัท 

9. บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิ

มนษุยชนนี ้

10. ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ  ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณา ทางวินัย

ตามระเบียบท่ีบรษิัทฯ ก าหนดไว ้นอกจากนี ้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ ผิดกฎหมาย  

  3.2 ทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ ์ 
 บรษัิทไดมี้การก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการไม่ล่วงละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิสินคา้ต่าง ๆ ไว้
อย่างชดัเจนในคูมื่อจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบตัใินการท างานฉบบัปรบัปรุง ปี 2567 ท่ีอนมุตัิโดยมตคิณะกรรมการบรษิัท และ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ในการประชมุเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ ์2567 ท่ีไดเ้ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซต ์(Website) ของบรษิัท 
กล่าวคือ 

 นโยบายว่าด้วยการไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการปกปอ้งและดแูลรกัษาทรพัยส์ิน ทรพัยส์ินทาง

ปัญญาของบรษัิท มีความเคารพลิขสิทธ์ิของเจา้ของทรพัยส์ินทางปัญญารวมทัง้มีการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารโดยใชส่ื้อโทรคมนาคมที่ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บรษิัท และถกูตอ้งตามหลกักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. บคุลากรของบรษิัทท่ีมีหนา้ท่ีรกัษาความลบัทางการคา้ สตูรลบัทางการคา้ หรือวธีิการประกอบธุรกิจท่ีเป็นความลบั 
ตอ้งรกัษาความลบัใหป้ลอดภยัท่ีสดุ ไม่ใหร้ั่วไหล 

3. บคุลากรของบรษัิทตอ้งปฏิบตังิานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธ์ิถกูตอ้ง หากปฏิบตัิหนา้ท่ีบนเครื่อง
คอมพิวเตอรภ์ายนอกส านกังาน ใหต้รวจสอบลิขสิทธ์ิและปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาก่อนทกุครัง้ หา้มติดตัง้และใชง้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์ลิขสิทธ์ิไม่ถูกตอ้งในส านกังานรวมทัง้หา้มมิใหมี้การละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ทรพัยส์ินทาง
ปัญญา และ/หรือเครื่องหมายการคา้ของบคุคลอ่ืนใดในรูปแบบต่าง ๆ โดยเดด็ขาด 

 3.3 การต่อต้านการทุจริต การคอรรั์ปช่ัน  
 นโยบายต่อต้านการทุจริต คอรรั์ปชัน 
 บรษิัทด  าเนินกิจการโดยใชก้ลยทุธใ์นการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม และยดึมั่นในคณุภาพท่ีดีของสินคา้เป็นส าคญั 
บรษิัทจงึไม่ยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนัใด ๆ ทัง้สิน้ ไม่ว่าจะโดยการน าเสนอ การใหค้  ามั่นสญัญา การขอ การเรียกรอ้ง การใหห้รือ
รบัสินบน การชกัจงูสู่การกระท าท่ีผิดกฎหมายหรือการท าลายความไวว้างใจ โดยครอบคลมุถงึธุรกิจ และรายการทัง้หมดในทกุ
ประเทศ และทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมถงึการท่ีผูป้ฏิบตังิานหนึ่งคน หรือมากกวา่หนึ่งคน ซึง่อาจจะเป็นพนกังาน ผูบ้รหิาร หรือ
บคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งรว่มกนักระท าการเพ่ือใหเ้กิดผลประโยชนต์่อตนเอง หรือตอ่พรรคพวกโดยมิชอบหรือโดยผิดกฎหมาย 
ผลประโยชนใ์นท่ีนีไ้ม่จ  ากดัเฉพาะในรูปของตวัเงินเท่านัน้  แตย่งัเก่ียวขอ้งกบัเรื่องอ่ืน ๆ ซึง่อาจไม่เก่ียวขอ้งกบัตวัเงินโดยตรงดว้ย  
 บรษิัทไดเ้ขา้ร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบัตภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต”เพ่ือแสดงเจตนารมณแ์ละความ
มุ่งมั่นในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ  
 ดงันัน้ บรษิัทจงึไดก้  าหนดนโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัไว ้ดงันี ้ 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ เรียก หรือรบัผลประโยชนห์รือทรพัยส์ินทัง้ทางตรงหรือ ทางออ้มที่
จะน าไปสู่การปฏิบตั ิหรือการละเวน้การปฏิบตัิหนา้ท่ีในความรบัผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบหรือ อาจท าให้
บรษิัทฯ เสียผลประโยชนน์ัน้ ๆ ได ้
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2. หา้ม กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ มิให ้เสนอหรือใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ แก่บคุคลภายนอกและ ผู ้มี
ส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ เพ่ือจงูใจใหบ้คุคลผูน้ัน้กระท าสิ่งใด ๆ หรือละเวน้การกระท าสิ่งใด ๆ ผิดกฎหมายหรือ โดยไม่
ชอบในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของตน 

3. กรณีท่ีมีการกระท าอนัถือเป็นการทจุรติคอรร์ปัชนั เกิดขึน้ บรษิัทฯถือว่าเป็นการกระท าท่ีรา้ยแรงและจะพิจารณา
ด าเนินการตอ่บคุคลผูน้ัน้ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท และ/หรือกฎหมายอย่างเครง่ครดัทัง้นี ้นโยบายตอ่ตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชนันี ้ครอบคลมุถงึทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และใหมี้การสอบทานการ
ปฏิบตัติามนโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนันี ้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตั ิและขอ้ก าหนด
ในการด าเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 พรอ้มกนันี ้บรษิัทไดก้  าหนดขัน้ตอนเพ่ือตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างละเอียด เพ่ือใหก้ารปฏิบตัเิป็นไปตามนโยบาย 
ทัง้นี ้บรษิัทจะสอบทานขัน้ตอนการปฏิบตัอิย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ กฎหมาย ธุรกิจ และรกัษา
ช่ือเสียงของบรษิัท โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน รวมทัง้พนกังานในบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ตอ้งปฏิบตัติาม
นโยบายโดยทั่วกนั  

 ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 
 “ทุจริต” (Fraud)หมายถงึ การกระท าใด ๆ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ี์มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย ส าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น 
โดยหมายรวมถงึการกระท าต่าง ๆ เช่น 

1. การยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถงึ การครอบครองทรพัยซ์ึง่เป็นของผูอ่ื้น หรือซึง่ผูอ่ื้น เป็นเจา้ของ
รวมอยู่ดว้ย แลว้เบียดบงัเอาทรพัยน์ัน้เป็นของตนหรือบคุคลที่สาม โดยทจุรติ 

2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถงึ การหลอกลวงผูอ่ื้นดว้ยการแสดงขอ้ความเท็จหรือปกปิด ขอ้ความจรงิซึง่
ควรบอกใหแ้จง้โดยทจุรติ โดยการหลอกลวงนัน้ท  าใหไ้ดไ้ปซึง่ทรพัยส์ินจากผูถ้กูหลอกลวง หรือบคุคลที่สาม หรือท า
ใหผู้ถ้กูหลอกลวงหรือบคุคลท่ีสาม ท า ถอน หรือท าลายเอกสารสิทธิใด ๆ 

3. การตกแต่งบัญชี (Financial Statement Fraud) หมายถงึ การปรบัแตง่ตวัเลขทางการบญัชี โดยอาศยั ความ
ไดเ้ปรียบของช่องโหวข่องหลกัการบญัชี และทางเลือกตา่ง ๆ ในการวดัมลูคา่และการเปิดเผยขอ้มลู ทางการบญัชี
เพ่ือท่ีจะเปล่ียนขอ้มลูในงบการเงินใหเ้ป็นไปตามที่ตอ้งการเพ่ือวตัถปุระสงคโ์ดยมิชอบ 

4. การคอรรั์ปชัน (Corruption) หมายถงึ การตดิสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให(้Offering)  
สญัญาวา่จะให(้Promising)  มอบให(้Giving)  ใหค้  ามั่นวา่จะให ้การเรียกรอ้ง(Demanding) หรือการรบั 
(Accepting) ซึง่เงิน ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดแก่เจา้หนา้ท่ีของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรือผู้
มีหนา้ท่ีไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวปฏิบตัิหรือละเวน้การ ปฏิบตัิหนา้ท่ี เพ่ือใหไ้ดม้าซึง่
ทรพัยส์ิน ผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือรกัษาไวซ้ึง่ธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจใหก้บับรษิัทโดยเฉพาะ 
หรือ เพ่ือใหไ้ดม้าหรือ รกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชนใ์ดโดยมิชอบแก่ตนเองหรือผูอ่ื้นทัง้ทางตรงและทางออ้มรวมถงึการ
กระท าใด ๆ ท่ีขดัหรือแยง้กบัจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัทฯ หรือโดยหวงัจงูใจใหก้ระท า หรือละเวน้การกระท า บาง
ประการอนัมิชอบโดยหนา้ท่ี เพ่ือใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนข์องกิจการ ตนเอง หรือผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างไม่เป็นธรรม อนั
ก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่ประโยชนข์องบคุคลอ่ืนยกเวน้แตเ่ป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศขอ้บงัคบั 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ่น หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้

 “การให้หรือรับสินบน” หมายถงึ การเสนอให ้หรือรบัสิ่งของ ของขวญั รางวลั หรือการตอบแทนใน ลกัษณะอื่นใด เพ่ือ
จงูใจผูน้ัน้ใหต้ดัสินใจ หรือกระท าการหรือละเวน้กระท าการอย่างใด หรือเพ่ือใหต้นไดร้บัประโยชน ์หรือช่วยใหก้ารนัน้ส  าเรจ็ตาม
ประสงคข์องตน โดยไม่สจุรติ ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบรษิัทฯ   
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 “การใหท้รัพยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด” หมายถงึ การใหส้ินบน(Bribe) หรือการเสนอใหส้ิทธิพิเศษในรูปตา่ง ๆ อาท ิ
เงินสด ทรพัยส์ิน สิ่งของ ของขวญั การดแูลตอ้นรบั การทอ่งเท่ียว-สนัทนาการ หรือประโยชนอ่ื์นใด เพ่ือเป็นสินน า้ใจ เป็นการจงูใจ 
เป็นการตอบแทน หรือเพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีรวมทัง้พฤตกิารณอ่ื์น ๆ ท่ีเขา้ข่ายการคอรร์ปัชนั เช่น การเล่นพรรคเล่นพวก 
(Nepotism) การใหข้อ้มลูภายในหรือ ความช่วยเหลือพิเศษโดยมิชอบ การสมยอมกนั (ฮัว้) เป็นตน้ 

 “พนักงานรัฐ/เจ้าหน้าทีรั่ฐ” หมายถงึ ผูด้  ารงต  าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นซึง่มีต  าแหน่ง
หรือเงินเดือนประจ าพนกังาน ลกูจา้ง หรือผูท่ี้ปฏิบตังิานในรฐัวสิาหกิจหรือหน่วยงานของรฐั, ผูบ้รหิารทอ้งถิ่นและสมาชิกสภา
ทอ้งถิ่นซึง่มิใช่ผูด้  ารงต  าแหน่งทางการเมือง, เจา้พนกังานตามกฎหมายวา่ดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งที่รวมถึงคณะกรรมการ และ
บคุคลหรือคณะบคุคล ซึง่ใชอ้  านาจ หรือไดร้บัมอบหมายใหใ้ชอ้  านาจทางการปกครองของรฐัในการด าเนินการหรือกิจการอย่างใด
อย่างหนึ่งตามกฎหมาย 

 “ผู้มีส่วนได้เสีย” หมายถงึ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนีคู้แ่ข่งทางการคา้ ภาครฐั ตลอดจน
องคก์รอื่น ๆ ในสงัคม เช่น ชมุชนทอ้งถิ่น 

 “การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถงึ การช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอ่ืน ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือ
สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง เช่น การใหกู้เ้งิน การใหส้ิ่งของหรือบรกิาร การโฆษณาสนบัสนนุพรรคการเมือง การบรจิาคเงินเพ่ือ
รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ขององคก์รท่ีมีความสมัพนัธใ์กลช้ิดกบัพรรคการเมืองในลกัษณะก่อใหเ้กิดผลประโยชนต์า่งตอบแทนในทาง 
มิชอบ เป็นตน้ 

 “ค่าอ านวยความสะดวก” หมายถึง คา่ใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ายแก่เจา้หนา้ท่ีของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็น
การใหเ้พียงเพ่ือใหม้ั่นใจว่า เจา้หนา้ท่ีของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้  าเนินการรวดเรว็ขึน้ โดย
กระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ท่ีรฐั และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็น
สิทธิท่ีนิติบคุคลพงึจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่นการขอใบอนญุาต การขอหนงัสือรบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ 
เป็นตน้ 

 “บุคลากรของบริษัทฯ” หมายถงึ กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิัทฯ 
 “บุคคลทีม่ีความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ” หมายถงึ ลกูจา้ง ตวัแทน ท่ีปรกึษา หรือบคุคลใด ซึง่กระท าการเพ่ือหรือในนาม
ของบรษิัทฯ ไม่วา่จะมีอ านาจหนา้ท่ีในการนัน้หรือไม่ก็ตาม ขอบเขตของนโยบาย 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบรษิัท มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนนุการตอ่ตา้น 
 คอรร์ปัชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัและ 
 ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร และก าหนดใหมี้การทบทวนความเหมาะสมของนโยบายทกุ ๆ 1 ปี 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุ 
 ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเส่ียงใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักมุ 
 เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 
3. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มีหนา้ท่ีท  าการประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึน้ในแตล่ะ 
 กระบวนการอย่างสม ่าเสมอ เช่น งานขายและการตลาด งานจดัซือ้ การท าสญัญาต่าง ๆ การบรกิารงานทรพัยากร 
 มนษุย ์การเงินและบญัชี เป็นตน้ รวมถงึการหาวธีิการแกไ้ขที่เหมาะสม 
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4. คณะกรรมการบรหิาร กรรมการรองผูอ้  านวยการ และ ผูบ้รหิาร มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการก าหนดใหมี้ระบบและ 
 ใหก้ารส่งเสรมิและสนบัสนนุนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้  

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่ง ๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

5. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการดแูล ใหค้  าปรกึษา ตดิตาม ตรวจสอบ และสอบทาน 
 การปฏิบตังิานวา่ เป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตั ิระเบียบปฏิบตั ิและกฎหมายต่าง ๆ เพ่ือให ้
 มั่นใจวา่มีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานตอ่ 
 คณะกรรมการบรษิัท  

แนวปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต คอรรั์ปชัน 
1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง ไม่รบัเงิน ผลประโยชน ์หรือสิ่งของที่ไม่สมควร ไม่สจุรติ หรอืเกิน 
 ปกตวิสิยัจากผูเ้ก่ียวขอ้งในกิจการของบรษิัท 
2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง ไม่รบัเงิน ผลประโยชน ์สิ่งของ หรอืประโยชนอ่ื์นใด จากบุคคลหรือ 

นิตบิคุคลท่ีรว่มท าธุรกิจดว้ย ไม่วา่จะเป็นการเรียกรอ้ง หรือรบัเพ่ือตนเองหรือผูอ่ื้น ท่ีส่อไปในทางจงูใจใหป้ฏิบตั/ิ     
ละเวน้ปฏิบตัิหนา้ท่ีในทางมิชอบ หรือกระท าผิดกฎหมาย 

3. หา้มให ้เสนอท่ีจะให ้หรือรบัการบริจาคหรือสนบัสนนุเงินหรือสิ่งของ ประโยชนอ่ื์นใดแก่บคุคลภายนอก  อาท ิ 
 เจา้หนา้ท่ีของรฐั นายหนา้ ตวัแทน คูค่า้ ลกูคา้ หรือผูมี้อ  านาจตดัสินใจ เป็นตน้ ท่ีมีเจตนาชกัน าใหบ้คุคลนัน้กระท า 
 หรือละเวน้การกระท าท่ีเป็นการผิดตอ่กฎหมาย หรือโดยมิชอบตอ่ต  าแหน่งหนา้ท่ีของบคุคลนัน้ หรือเพ่ือก่อใหเ้กิด 
 การไดเ้ปรียบหรือแลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้การใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปอย่าง 
 โปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจวา่เงินบรจิาคหรือเงินสนบัสนนุไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งใน 
 การตดิสินบน 
4. กรณีท่ีนิตบิคุคลหรือบคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษิัท ใหส้ิ่งของหรือผลประโยชนแ์ก่ผูบ้รหิารหรือ 
       พนกังานเพ่ือเป็นสินน า้ใจ ผูบ้ริหารหรือพนกังานตอ้งใชด้ลุยพินิจ พิจารณาถงึความเหมาะสม สมควรหรือ/และ 
       ถกูตอ้งดว้ย โดยค านงึถงึกฎระเบียบของทางราชการ หากผูบ้รหิารหรือพนกังานไม่รบัแลว้จะเป็นการเสียน า้ใจ และ 
       กระทบตอ่ความสมัพนัธท่ี์ดี ทางธุรกิจก็ใหร้บัได ้แตต่อ้งมีมลูคา่ไม่เกินขอ้หา้มท่ีเจา้หนา้ท่ีของรฐัพงึรบัได้ 
5. การรบัของขวญั หรือทรพัยส์ิน ควรจะเป็นการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยจรรยา อาจเป็นการรบัจาก

ผูเ้ก่ียวขอ้ง คนรูจ้กั การรบัควรรบัในลกัษณะที่เป็นการทั่วไป ไม่เฉพาะเจาะจง มลูค่าพอสมควร ไม่เป็นการรบั
ทรพัยส์ินอย่างผิดกฎหมาย และของขวญั หรือทรพัยส์ินนัน้ตอ้งไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย 

6. หา้มบุคลากรของบรษิัทและครอบครวั  เรียกรอ้ง หรือรบัของขวญั ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดจาก ผูร้บัเหมา 
  ผูร้บัเหมาช่วง ลกูคา้ คูค่า้ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทไม่ว่ากรณีใด อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจ 
  ในการปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชนข์ดักนัได ้
7. บคุลากรของบรษิัท ตอ้งไม่ใหส้ิบบน หรือผลประโยชนต์อบแทนใดท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนัแก่บคุลากรของบรษิทั

เองหรือบคุคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจา้หนา้ท่ีของรฐั การให ้ของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด แก่
เจา้หนา้ท่ีของรฐัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจว่าการใหน้ัน้ไม่ขดัตอ่กฎหมายและจารีตประเพณี
ทอ้งถิ่น 

8. ไม่พงึกระท าการใหแ้ละรบัของขวญัซึง่มีมลูคา่เกินกวา่ปกตท่ีิวญิญชูนพึงใหก้นัระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่วา่โอกาสใด ๆ ก็ตาม 
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9. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตลอดจนครอบครวั ตอ้งหลีกเล่ียงการใหห้รือรบัสิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใดจากคู่ 
       คา้หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท ยกเวน้แตเ่พ่ือประโยชน ์ในการดาเนินธุรกิจตามปกต ิหรือในเทศกาล 
       หรือประเพณีนิยม 

10. การด าเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ เอกชนทัง้ภายในประเทศ และ
ตา่งประเทศ ตอ้งด  าเนินไปอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม ถกูตอ้งตามกฎหมายของไทย และกฎหมายต่างประเทศท่ี    
บรษิัท ตดิตอ่ธุรกิจดว้ย รวมทัง้จะปฏิบตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุทอ้งถิ่นท่ีบรษิัทมีการ      
ท  ากิจการอยู่ 

11. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบัลกูคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา บุคคลหรือนิตบิุคคลท่ีรว่มท า
ธุรกิจดว้ยวา่ บรษิัทไม่สนบัสนนุการกระท าอนัใด ๆ ท่ีเขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชนัและจะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
คอรร์ปัชนั ไม่วา่ดว้ยการเรียก รบั และจ่ายสินบนทกุรูปแบบ และ หากพบการกระท าดงักล่าวตอ้งแจง้ใหบ้รษิัท 
ทราบทนัที 

12. บรษิัทฯก าหนดใหน้โยบายนี ้ใชป้ฏิบตักิบับริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือบรษิัทอ่ืน ท่ีบรษิัทฯ มีอ  านาจในการควบคมุ 
รวมถงึบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

13. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ท่ีไม่ปฏิบตัติามนโยบายนี ้ถือเป็นการท าผิดวนิยั ตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
บรษิัท และ หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามนโยบายนี ้เป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย บรษิัทฯจะแจง้เจา้หนา้ท่ีผูมี้
อ  านาจบงัคบัใชก้ฎหมายด าเนินคดีตามกฎหมายกบัผูก้ระท าความผิดนัน้ตอ่ไป 

  ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
1. นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนันี ้ใหค้รอบคลมุไปถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แตก่ารสรรหาหรือการ คดัเลือก 
 บคุลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตังิานพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน โดย 
 ก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจ กบัพนกังานเพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความ 
 รบัผิดชอบ และควบคมุดแูลการปฏิบตัใิหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏิบตัติามที่ก  าหนดไวใ้นคูมื่อบรหิารความเส่ียงดา้น 
 การทจุรติคอรร์ปัชนั, คูมื่อจรรยาบรรณ บรษิัทฯ คูมื่อบรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบตัติอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่ม 

ตา่ง ๆ รวมทัง้ระเบียบ และคูมื่อปฏิบตังิาน ของบรษิัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัอ่ืินใดท่ีบรษิัทฯ          
จะก าหนดขึน้ตอ่ไป 

3. เพ่ือความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสงูกบัการเกิดคอรร์ปัชนั บคุลากรของบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตั ิ
  ดว้ยความระมดัระวงั และเป็นไปตามจรรยาบรรณบรษิัทฯ และแนวปฏิบตั ิในเรื่องดงัตอ่ไปนี้ 

  3.1  ของก านัลและการเลีย้งรับรอง (Gift and Hospitality) 
   การให ้มอบ หรือรบั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในจรรยาบรรณบรษิัทฯ  
  3.2  เงนิบริจาคเพือ่การกุศล (Donations) หรือเงนิสนับสนุน (Sponsorships) 

 การใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมายโดยตอ้งมั่นใจว่า
เงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ไดถู้กน าไปใชน้ าไปใช ้เพ่ือเป็นขอ้อา้งในการตดิสินบน  

  3.3  การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
   หา้มจ่ายคา่อ านวยความสะดวกใหก้บัพนกังานรฐั  
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  3.4  การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 
   (1)   บรษิัทวางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท าการอนัเป็นการฝึกใฝ่หรือสนบัสนนุดา้นการเงินหรือ 

       รูปแบบอ่ืนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมือง ผูมี้อ  านาจทางการเมือง หรือผูล้งสมคัรรบั 
       เลือกตัง้ทางการเมือง ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในระดบัทอ้งถิ่น ระดบัภมูิภาค หรือ 
       ระดบัประเทศ  

   (2)  บคุลากรของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณบรษิัทฯ ในเรื่องการด าเนินการดา้นการเมืองอย่าง 
                                     เครง่ครดั  
  3.5  การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ (Revolving Door) 

 หา้มจา้งพนกังานรฐั/เจา้หนา้ท่ีรฐั เขา้ท  างานท่ีก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือท าหนา้ท่ีก ากบัดแูล
อย่างไม่เป็นกลาง เพ่ือเอือ้ประโยชนแ์ก่บรษิัทฯ 

  3.6  ความสัมพันธท์างธุรกิจและการจัดซือ้จัดจ้างกับภาครัฐ 
 หา้มใหห้รือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจทกุชนิด และการตดิต่องานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอย่าง โปรง่ใส 
ซื่อสตัย ์และตอ้งด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การสื่อสารและการอบรม 
 1.  บรษิัทจดัใหมี้การส่ือสารและเผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัใหบุ้คลากรของบรษิัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การ

ปฐมนิเทศกรรมการและพนกังานใหม่ การอบรมหรือสมัมนา การประชาสมัพนัธภ์ายในบรเิวณที่ท  างานและผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกสต์า่ง ๆ ของบรษิัทฯ รวมถงึการส่ือสารเป็นระยะใหบุ้คลากรของบรษิัททราบถงึรูปแบบการ ทจุรติ
คอรร์ปัชนัตา่ง ๆ ความเส่ียงจากการมีส่วนเก่ียวขอ้งในการทจุรติคอรร์ปัชนั และวธีิการแจง้เบาะแสเพ่ือให ้รบัทราบ
และน าไปปฏิบตัิ 

 2.  บรษิัทส่ือสารและเผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั รวมถงึช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้มลู หรือขอ้ รอ้งเรยีนไปยงั 
  สาธารณชน บรษิัทย่อย และผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต ์รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการ 
  ขอ้มลูประจ าปี เป็นตน้ เพ่ือสรา้งความเขา้ใจและสนบัสนนุในเรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
 3.  หากบคุลากรของบรษิัทมีขอ้สงสยัใด ๆ เก่ียวกบันโยบายนี ้สามารถสอบถามผูบ้งัคบับญัชา, ผูจ้ดัการทั่วไปอาวโุส  
  ฝ่ายบรหิาร/ CFO, เลขานกุารบรษิัท /รองผูจ้ดัการทั่วไปฝ่ายกฎหมาย หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ  

 บทลงโทษ 
 บคุคลากรของบรษิัทท่ีกระท าคอรร์ปัชนั เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบรษิัทฯ ซึง่จะตอ้งไดร้บัการพิจารณา โทษทาง
วนิยัตามระเบียบท่ีบรษิัทก าหนดไว ้นอกจากนี ้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

 มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing) 
 บรษิัทฯ ก าหนดกลไกในการแจง้เบาะแส การรบัเรื่องรอ้งเรียน และการด าเนินการกรณีท่ีเก่ียวกบัการกระท าผิด กฎหมาย 
กฎระเบียบและจรรยาบรรณบรษิัทฯ หรือพฤตกิรรมที่อาจส่อถงึการทจุริตคอรร์ปัชนัของบคุลากรของบรษิัทซึง่รวมถงึมาตรการ
คุม้ครองที่เหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแส ตาม Whistleblowing Policy เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัท่ีิ ชดัเจน และท าใหก้ารรบัเรื่องรอ้งเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัฉบบันี ้ทบทวนตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิัท เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 โดย มีผล
บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 เป็นตน้ไป ซึง่ในปี 2567 ท่ีผ่านมาไดท้บทวนแลว้ไม่มีการปรบัปรุงแกไ้ขแตอ่ย่างใด 
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 เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน (ตัง้แตปี่ 2561 - 2567) ส  าหรบัการตอ่ตา้นการทุจริต  คอรรั์ปช่ัน คือตลอดปี 
2567 บรษิัทไดมี้การก ากบัดแูลและรณรงคส่ื์อสารและฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่บคุลากรทกุคน ทกุระดบัในองคก์ร ไม่วา่กรรมการ 
ผูบ้รหิารทกุระดบั และพนกังานทกุคน รวมถงึ Supplier หลกัท่ีเขา้มารบัจา้งช่วงหรือใหบ้รกิาร ไดเ้ขา้ใจในแนวทางปฏิบตัิท่ีก  าหนด
ไวใ้นนโยบายและคูมื่อจรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏิบตัใินการท างานดงักล่าวนี ้

 ทัง้นีมี้หน่วยงานตรวจตดิตาม (Compliance Unit) ท่ีรบัผิดชอบโดย “ฝ่ายกฎหมาย” เป็นผูต้รวจตดิตาม และประเมิน
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย และมาตรการดงักล่าว ซึง่ในปี 2567 ทีผ่่านมาไม่พบการรายงานหรือการกระท าผิดเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอรรั์ปชันทีเ่กี่ยวข้องกับบริษัทแต่อย่างใด  

 แนวปฏิบัติทีด่ีด้านการรับ การให้ของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด 
 ของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด สามารถน ามาซึง่ความเส่ียงต่อทจุรติคอรร์ปัชนั หรืออาจน ามาซึง่ความล าบากใจ

และอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจในการปฏิบตัหินา้ท่ี ซึง่อาจท าใหบ้รษิัท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จ ากดั(มหาชน)เสียประโยชนใ์น
ท่ีสดุ  

 ดงันัน้ เพ่ือใหพ้นกังานมีแนวปฏิบตัิเรื่องการรบั การใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด ตามท่ีก าหนดไวใ้นคูมื่อ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิัท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จ ากดั(มหาชน)และระเบียบวา่ดว้ยขอ้ก าหนดดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกนั ตลอดจนสอดคลอ้งกบันโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั ของบรษิัท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน) 

 แนวทางปฏิบัติ 
1. การให้ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด 

  1.1  การใหข้องขวญั หรือของที่ระลกึตามประเพณีนิยม* สามารถกระท าไดโ้ดยตอ้งไม่ขดัตอ่กฎหมาย ที่เก่ียวขอ้ง 
   มลูคา่ของขวญัท่ีใหต้อ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดและไม่เป็นการฟุ่ มเฟือย รวมทัง้ควรงดการใหข้องขวญั 
   หากการใหข้องขวญัมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจตอ่กนั และควรใหใ้นรูปแบบท่ีช่วยส่งเสรมิ 
    ภาพลกัษณข์องบรษิัท ดงัตอ่ไปนี ้
   1.1.1  ปฎิทนิ ไดอารี่ 
   1.1.2  สินคา้ท่ีใชเ้ป็นส่ือประชาสมัพนัธข์องบรษิัทฯ (Corporate Logo/Corporate Brand) 

   1.1.3  สินคา้โครงการหลวง โครงการในพระราชด าร ิสินคา้ชมุชนในพืน้ท่ีปฏิบตักิารของบรษิัท หรือสินคา้ 
            เพ่ือการกศุล หรือสาธารณประโยชน ์หรือสินคา้ท่ีสนบัสนนุการพฒันาอย่างยั่งยืน 

1.2  การใหข้องขวญั ของที่ระลกึ ควรด าเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัเพ่ือไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบตัิ 
1.3 ไม่ใหข้องขวญั ของที่ระลกึ ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด แก่คูส่มรส บตุร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งของ เจา้หนา้ท่ีรฐั

ลกูคา้ คูค่า้ และบคุคลที่ตดิตอ่ดว้ย เน่ืองจากโดยพฤตกิารณถื์อวา่เป็นการรบัแทน 
1.4 ตอ้งไม่ใหส้ินบน หรือผลประโยชนต์อบแทนท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนัแก่บคุลากรของบรษิัทฯ เองหรือ

บคุคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจา้หนา้ท่ีของรฐั เพ่ือจงูใจใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
2. การรับของขวัญ ของทีร่ะลึก หรือประโยชนอ์ื่นใด 

  2.1  บคุลากรของบรษิัท พงึหลีกเล่ียงการรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ่ื์นใด ในทกุกรณี และมีหนา้ท่ีแจง้ 
                ใหบ้คุคลภายนอกทราบถงึนโยบายการรบัของขวญัดงักล่าวอย่างทั่วถงึ 
  2.2  กรณีท่ีมีความจ าเป็นและหลีกเล่ียงไม่ไดต้อ้งรบัของขวญัของที่ระลกึ หรือประโยชนอ่ื์นใด และไม่สามารถส่งคืน 
                      ได ้ใหแ้ตง่ตัง้ผูร้บัผิดชอบ เพ่ือด  าเนินการรวบรวมสิ่งของดงักล่าว และด าเนินการบรจิาคใหบ้คุคลหรือหน่วยงาน 
                      ภายนอกเพ่ือการกศุลหรือสาธารณประโยชนต์อ่ไป เวน้แต่ 
   2.2.1  กรณีเป็นของบรโิภค ใหเ้ป็นดลุยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานท่ีไดร้บัของขวญัในการบรหิารจดัการ 
   2.2.2  กรณีปฏิทนิ ไดอารี่ ท่ีใชเ้ป็นส่ือประชาสมัพนัธข์องบรษิัท พนกังานสามารถรบัเป็นของขวญั ส่วนตวัได้ 
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   2.2.3  กรณีของขวญัมีมลูคา่ไม่เกิน 3,000 บาท แตก่ารรบัของขวญัไม่ไดอ้ยู่ในประเพณีนิยมและการปฏิเสธ 
             ของขวญัอาจท าใหเ้กิดความไม่พอใจ หรือกระทบความสมัพนัธท์างธุรกิจ ใหแ้จง้รายละเอียดการรบั 
             ของขวญัเสนอตอ่ผูบ้งัคบับญัชา/ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาว่ามีความเหมาะสมและ 
              ควรรบัหรือไม่พรอ้มกรอกแบบฟอรม์การรบัของขวญัส่งให ้ส่วนก ากบัและดแูลธรรมาภิบาลองคก์ร 
   2.2.4  หากผูบ้งัคบับญัชา/ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน พิจารณาแลว้ระบวุ่า ไม่สมควรรบั ใหค้ืนของขวญัแก่ 

             ผูใ้หโ้ดยทนัที ในกรณีท่ีไม่สามารถส่งคืนกลบัผูใ้หไ้ด ้ใหส้่งมอบของขวญัดงักล่าวใหเ้ป็นสิทธิของ   
                   หน่วยงานโดยเรว็ และหน่วยงานก าหนดทางเลือกในการจดัการของขวญั เช่น บรจิาคองคก์รการกศุล 

  2.3  หา้มบุคลากรของบรษิัทและครอบครวั เรียกรอ้ง หรือรบัของขวญั ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดจากลกูคา้  
                       หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ บรษิัทไม่ว่ากรณีใด รวมทัง้ท  าใหก้ารปฏิบตังิานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
        จรยิธรรมหรือวชิาชีพส่ือสารมวลชน อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจในการปฏิบตัหินา้ท่ี หรือเป็น 
   ผลประโยชนข์ดักนัได ้

             บคุลากรของบรษิัทตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบตัติามแนวปฏิบตัท่ีิดีดา้นการรบั การใหข้องขวญั  
 ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด หากพบขอ้สงสยัประการใด ใหต้ดิตอ่หรือสอบถามไดท่ี้หน่วยงาน Compliance 
ฝ่ายกฎหมาย โทร.02 394 2897 หรือ E-mail: hiran@ssscth.com 

 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด รับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ (Whistle Blowing Policy) 
 บรษิัทด  าเนินธุรกิจโดยยดึมั่นในความโปรง่ใสภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัจรยิธรรม และแนวทางการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีรวมทัง้สนบัสนนุการตอ่ตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่นในทกุรูป บรษิัทจงึไดจ้ดัท  านโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle 
Blowing Policy) ขึน้ เพ่ือเป็นช่องทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มมีช่องทางรอ้งเรียน แสดงความ
คดิเหน็ และแจง้เบาะแสการกระท าความผิดกฎหมาย การทจุรติ การฉอ้ฉล การปฏิบตัอิย่างไม่เท่าเทียมกนั การกระท าท่ีขาดความ
รอบคอบและขาดความระมดัระวงั รวมถงึการรบัขอ้รอ้งเรียนดา้นการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษิัท
เพ่ือช่วยกนัปรบัปรุงแกไ้ขหรือด  าเนินการใหเ้กิดความถกูตอ้ง เหมาะสม โปรง่ใส และยตุธิรรมตอ่ไป ทัง้นี ้ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส
และเรื่องที่แจง้จะถกู เก็บเป็นความลบั เพ่ือปอ้งกนักรณีละเมิดสิทธิ 

 ขอบเขตของนโยบาย  
 นโยบายนีจ้ดัท  าขึน้เพ่ือสนบัสนนุใหพ้นกังานเปิดเผยขอ้มลูที่แสดงถงึการกระท าฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ และ
จรยิธรรมธุรกิจของบรษิัท อาทเิช่น  

• การคอรร์ปัชั่น  
• การฉอ้โกง ยกัยอกทรพัย ์ลกัทรพัย ์ 
• การกระท าทจุรติเพ่ือประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น  
• การกระท าท่ีเป็นอนัตรายตอ่สุขภาพและความปลอดภยั หรือตอ่สิ่งแวดลอ้ม  
• การกระท าโดยเจตนาใหบ้รษิัทเสียหายหรือเสียประโยชน ์ 
• การฝ่าฝืนจรยิธรรมธุรกิจอย่างชดัเจน  
• การสนบัสนนุการกระท าฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ และจรยิธรรมธุรกิจ รวมถงึการปกปิดหรือช่วยเหลือปกปิด 
        การกระท าดงักล่าว  
 
 
 
 

mailto:hiran@ssscth.com
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 การรักษาข้อมูลเป็นความลับ  
 นโยบายนีจ้ดัท  าขึน้เพ่ือใหพ้นกังานหรือผูร้อ้งเรียน มั่นใจวา่ขอ้รอ้งเรียนของตนจะไดร้บัการตอบสนองอย่างจรงิจงั และ
พนกังานหรือผูร้อ้งเรียน ผูร้ายงานจะไม่ไดร้บัความเดือดรอ้นอนัเน่ืองมาจากการรายงานขอ้รอ้งเรียนโดยสุจรติ ขอ้มลูการเปิดเผยตวั
ของพนกังานจะถกูเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัเสมอ อย่างไรก็ตาม ในการรอ้งเรียน พนกังานหรือผูร้อ้งเรียน ควรรวบรวมขอ้มลูดว้ย
ความระมดัระวงัและค านงึถงึความถกูตอ้งของขอ้มลูที่เปิดเผย 

ช่องทางการแจง้ขอ้รอ้งเรียน แจง้เบาะแสในการกระท าความผิด มีดงันี ้
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 3.4 ผู้ถอืหุ้น   

 บรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัตอ่สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม  โดยปฏิบตัติามขอ้บงัคบัและกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถงึกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหส้ิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านีไ้ดร้บัการดแูลอย่างดี 
ดงันี ้

 บรษิัทด  าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส มุ่งมั่นในการสรา้งความเจรญิเตบิโต กา้วหนา้ และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนท่ีดี 
ใหก้บัผูถื้อหุน้อย่างตอ่เน่ืองในระยะยาว 

 ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริตและเป็นธรรม โดยค านงึถงึผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย และเพ่ือ   
ผลประโยชนข์องกลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม 

 บรษิัทดแูล รกัษาทรพัยส์ินทัง้หมดของบรษิัทมิใหส้ญูหาย ถูกท าลาย หรือสญูเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ 
 ก าหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอและโปรง่ใสเช่ือถือไดท้ัง้รายงานทางดา้นการเงิน และในเรื่องอ่ืน ๆ 

  ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบรษิัทท่ีเป็นจรงิอย่างครบถว้นเพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา 

 3.5 พนักงาน 
 บรษิัทถือว่าพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรที่มีคา่ และเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะน าความส าเรจ็สู่เปา้หมายของบรษิัทดงันัน้

เพ่ือใหพ้นกังานทกุระดบัในบรษิัทสามารถปฏิบตังิานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุในการท างาน อนัจะส่งผลใหบ้รษิัทฯ 
เกิดการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง จงึไดก้  าหนดนโยบายการและแนวทางปฏิบตัติอ่พนกังานดงันี ้ 

  1. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดกิารพนักงาน  
 จดัใหมี้การจา้งงานท่ียุตธิรรม โดยปฏิบตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัตา่ง ๆ เก่ียวกบักฎหมายแรงงาน  (เช่น การจา้ง 

 งาน การเลิกจา้ง) สวสัดภิาพของพนกังาน และ ปฏิบตัติอ่พนกังานโดยเทา่เทียมกนั  
   เปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุคนแสดงความสามารถอย่างเตม็ที่ และดแูลผลประโยชนต์อบแทนใหท้กุคนอย่าง  

       เป็นธรรม เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและสอดคลอ้งกบัความสามารถของพนกังาน  
   ท  าการประเมินผลงานและความกา้วหนา้ของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือน าผลการปฏิบตังิานของพนกังาน 
 มา วางแผนพฒันาปรบัปรุงกระบวนการท างานใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน ์(Vision) แผนท่ีทางกลยทุธ(์Strategy  

Map) ตวัชีว้ดั (Key Performance Indicators :KPIs) วตัถปุระสงค ์(Objective) เปา้หมาย (Target) และ 
แผนปฏิบตังิาน(Action Plan) ทัง้ระยะสัน้ และ ระยะยาวท่ีบรษิัทวางไว ้ทัง้นี ้เพ่ือการเตบิโตอย่างยั่งยืน 
ของบรษิัท และผลตอบแทนท่ีพนกังานจะได ้
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     บรษิัทมีนโยบายใหค้่าตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัททัง้ในระยะสัน้และ 
ระยะยาว และยดึมั่นในการใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานในดา้นตา่ง ๆ อย่างเป็นธรรมและความเหมาะสม  
ตามคณุวฒุ ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ต  าแหน่งงาน ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตังิาของ
พนกังานแตล่ะคน โดยจะพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินธุรกิจหรือผลประกอบการของบรษิัทสภาวะ
แวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม  

     ก าหนดนโยบายใหมี้การจ่ายค่าตอบแทนโดยไม่เลือกปฏิบตัแิละใหโ้อกาสแก่ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั  
โดยไม่เอือ้ประโยชน ์หรือลิดรอนสิทธิของพนกังานอย่างไม่เป็นธรรม อนัมีสาเหตมุาจากเรื่องเชือ้ชาต ิสญัชาต ิ
เผ่าพนัธุ ์สีผิว ตน้ตระกลู ศาสนา สถานะทางสงัคม เพศ อาย ุความพิการหรือทพุพลภาพ แนวคดิ ทางการเมือง 
ตลอดจนสถานภาพเก่ียวกบัการสมรส นอกจากนีจ้ะก าหนดมาตรการป้องกนั และแกปั้ญหาเก่ียวกบั 

       การล่วงละเมิดทางเพศ 
     ทัง้นี ้การจ่ายคา่ตอบแทนของพนกังานจะเช่ือมโยงกบัการวดัผลการด าเนินงานของพนกังานทกุระดบัในรูป

ของ 
      ดชันีวดัผลการปฏิบตังิานหรือ KPI ซึง่พนกังานแตล่ะคนตอ้งก าหนด KPI ของตนเองพรอ้มน าเสนอแผน 
                           ด  าเนินงานหรือ Action Plan ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามสายการบงัคบับญัชา  

     ส่วนการจ่ายคา่ตอบแทนในระยะยาวจะเป็นในรูปของเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพท่ีบรษิัทสมทบใหพ้รอ้มกบั 
ส่วนของพนกังานซึง่เป็นไปตามอตัราท่ีก าหนด และจะเพิ่มขึน้ตามอายุการปฏิบตังิานในบรษิัท  

     การแตง่ตัง้ โยกยา้ย รวมถงึใหร้างวลัและลงโทษพนกังานกระท าดว้ยความสจุรติใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐาน 
ของความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบตั ิ 

 จดัใหมี้สวสัดกิารและสิทธิประโยชนต์า่ง ๆ ท่ีเหมาะสม ใหก้บัพนกังานโดยเทียบเคียงกบับรษิัทอ่ืนท่ีอยู่ในธุรกิจ 
 เดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด อาท ิคา่รกัษาพยาบาล เบีย้ขยนัรายเดือน/รายปี     
 ชดุฟอรม์พนกังาน รถรบัส่ง เงินช่วยเหลือพนกังานดา้นต่าง ๆ เป็นตน้ 

     สนบัสนนุและใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความรู ้ความสามารถและศกัยภาพท่ีเป็นประโยชนต์อ่พนกังาน 
ทกุระดบัอย่างตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ เพ่ือความกา้วหนา้ในอาชีพการงานของพนกังาน  

 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างานเพ่ือสขุอนามยัและมีความปลอดภยัตอ่ชีวติและทรพัยส์ินของ 
พนกังานอยู่เสมอ 

 จดัใหมี้อปุกรณอ์ านวยความสะดวกและสวสัดกิารท่ีเหมาะสมส าหรบัลกูจา้งท่ีทพุพลภาพ  
 ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวติท่ีดียิ่งขึน้และสนบัสนนุใหมี้การพฒันาชีวติความเป็นอยู่ของครอบครวั 
พนกังานใหมี้ความสขุและสามารถพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัไิวช้ดัเจน เก่ียวกบัการส่งเสรมิใหมี้การใหค้วามรูแ้ละ 
ฝึกอบรมแก่พนกังาน เรื่องสิ่งแวดลอ้ม การรูร้กัษ ์ประหยดัพลงังาน รวมความปลอดภยั และสขุอนามยั 
ในสถานท่ีท างาน 

 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของพนกังาน และเคารพสิทธิในการรวมกลุ่มของพนกังาน ในอนัท่ีจะเสนอแนะหรือ 
ก าหนดแนวทางการท างาน และ/หรือขอ้ตกลงตา่ง ๆ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทกุฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธ ์
อนัดีในการท างานร่วมกนั ตลอดจนมีช่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรียนการกระท าความผิด แนวทางการ 
ไตส่วนหาขอ้เท็จจรงิ และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส  

 ส่งเสรมิใหพ้นกังานปฏิบตังิานภายใตว้ฒันธรรม และคา่นิยมท่ีดีรว่มกนั ตลอดจนมีความสามคัคีภายในองคก์ร  
 บรหิารงานโดยระมดัระวงัและหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมั่นคงใน 

 หนา้ท่ีการงานของพนกังาน  
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 2. นโยบายระบบบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพชีวติการท างาน   
 ด าเนินการและพฒันาระบบบรหิารจดัการคณุภาพชีวติการท างานตามขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบตัิ 
อย่างเหมาะสม และตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ 

 สนบัสนนุการพฒันาความรูใ้หแ้ก่บุคลากรในองคก์ร โดยใหก้ารอบรมและส่งเสรมิการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม 
 มุ่งเนน้ใหบ้คุลากรท างานร่วมกนัอย่างมีความสขุ มีความสามคัคี และเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ตอ่กนั 
 เสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บับุคลากรทกุระดบั 
 ใหมี้การวเิคราะหส์ิ่งคกุคามท่ีมีผลต่อการท างานในมิตติ่าง ๆ เพ่ือท าการแกไ้ขและ/หรือปอ้งกนัสิ่งคกุคามนัน้ ๆ 
 พฒันาทรพัยากรบคุคลใหมี้คณุค่าตอ่องคก์ร 
 ใหมี้การประเมินผลการปฏิบตังิานตามนโยบายอย่างตอ่เน่ือง 

 3. นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 มุ่งมั่นพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพ่ือปอ้งกนั 
การบาดเจ็บและโรคจากการท างาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียง 
อนัตรายของสถานประกอบการ และผูป้ฏิบตังิานในนามสถานประกอบการ 

 การด าเนินกิจกรรมดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานถือเป็นหนา้ท่ีรบัผิดชอบ 
ของพนกังานทกุคน โดยมีส่วนรว่มในกิจกรรมของสถานประกอบการ 

 มีการประเมินและปรบัปรุงปอ้งกนัความเส่ียงใหอ้ยู่ในมาตรฐานเพ่ือปอ้งกนัอบุตัภิยัท่ีอาจเกิดขึน้ในการท างาน  
รวมถงึกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างตอ่เน่ือง โดยก าหนดตวัดชันีชีว้ดัผลงาน หรือความส าเรจ็ของงาน ( Key 
Performance Indicator :- KPI) ใหพ้นกังานทกุคนตอ้งคน้หา CCCF (Completely Check Completely Find 
out) นั่นคือ ใหพ้นกังานทกุคน สงัเกตและคน้หาอนัตรายจากงานท่ีตนเองปฏิบตั ิ(CCCF for factory = 2  
items/Person/year, for office = 1 item/Person/year) และ KPI ของทกุหน่วยงานอบุตัเิหตตุอ้งเป็นศนูย์ 

 รณรงคเ์สรมิสรา้งคณุภาพชีวติและสขุอนามยัท่ีดีใหก้บัพนกังาน 
 ใหก้ารสนบัสนนุทรพัยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเสรมิสรา้งจิตส านกึการปฏิบตังิานใหเ้ป็นไปตาม 

 มาตรฐานและวธีิการท่ีก าหนดในดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
 บรษิัทฯ ยินดีท่ีจะใหบ้คุคลภายนอก ไดเ้ขา้ศกึษาดงูานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างาน รวมทัง้เผยแพรข่อ้มลูดา้นความปลอดภยัฯ ตอ่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและตอ่สาธารณะ  

 4. นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999) 
      บรษิัทไดน้อ้มน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นองคก์ร โดยมีการบรหิารจดัการและด าเนินงาน ท่ี

ค  านงึถงึความพอประมาณ มีเหตผุล และมีภมูิคุม้กนั รวมทัง้มีความรูแ้ละคณุธรรม เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาท่ีสมดลุทัง้ในดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และวฒันธรรม ใหมี้ความมั่นคง เตบิโตไดอ้ย่างยั่งยืน ก่อใหเ้กิดความสขุ พรอ้มรบัการเปล่ียนแปลง 
และความไม่แน่นอนจากสภาพแวดลอ้ม ทัง้ภายในและภายนอก โดยบรษิัทฯ มีการด าเนินงานตามแนวทางดงันี้ 

    ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของบคุลากร ดว้ยการสรา้งจิตส านกึ ใหมี้ความรู ้ควบคู ่คณุธรรม เพ่ือใหบ้คุลากรมี 
ความพอเพียง รอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั มีความ ซื่อสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน สามคัคี และแบง่ปัน 

     เคารพเอาใจใส่ตอ่ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเหมาะสม เป็นธรรม รวมทัง้สิทธิตามกฎหมาย 
    พฒันาการบรหิารแบบองคร์วม และเชิงระบบในการน าองคก์ร การวางแผน การปฏิบตั ิการตดิตามเฝ้าระวงั 
 และการปรบัปรุง รวมถงึระบบสารสนเทศ ใหมี้ผลลพัธท์างธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    ส่งเสรมิใหบ้คุลากรเรียนรูแ้ละเขา้ใจถงึประโยชนข์องทรพัยากรธรรมชาต ิและระบบนิเวศ รวมทัง้ดิน น า้ ป่า 
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    และความหลากหลายทางชีวภาพในการจรรโลงจิตใจ การด ารงชีวติและการพึ่งพากนั 

 5. นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  
 เพ่ือแสดงถงึความมุ่งมั่นในการด าเนินงานซึง่ทางบรษิัทไดต้ระหนกัถงึสิ่งแวดลอ้มในอนาคตขา้งหนา้ ฝ่ายบรหิารของ

บรษิัทไดก้  าหนดนโยบาย เพ่ือท่ีจะดแูลรกัษา และฟ้ืนฟสูภาพสิ่งแวดลอ้มใหด้ียิ่งขึน้โดยมุ่งสรา้งองคก์รที่อทุิศตนเพ่ือสงัคมและจดัท า
กิจกรรมพรอ้มปรบัปรุงระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม โดยปฏิบตัภิายใตก้รอบการท างานของระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม ISO 
14001 เพ่ือมิใหเ้กิดความเส่ียงตอ่การท าลายสิ่งแวดลอ้มอย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนใหค้วามรว่มมือดา้นสิ่งแวดลอ้มกบัองคก์รตา่ง ๆ 
โดยในปี 2559 ไดมี้การทบทวน และปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้ 

     ด  าเนินการใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงค ์บรบิท ลกัษณะ ขนาดและผลกระทบสิ่งแวดลอ้มของกิจกรรม 
  ผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิัท  

    มุ่งมั่นปกปอ้งสิ่งแวดลอ้มรวมถงึปอ้งกนั และควบคมุมลภาวะต่าง ๆ ของบรษิัทฯ ใหเ้หมาะสมกบับรบิท 
ขององคก์ร  

    มุ่งมั่นใหป้ฏิบตัติามท่ีภาระผกูผนัท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้ก าหนดของระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม  
    มุ่งเนน้ และส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตส านกึในการอนรุกัษ์ 
ทรพัยากรและรกัษาสิ่งแวดลอ้ม  

    พฒันาและปรบัปรุงการผลิตสินคา้ โดยค านงึถงึผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มทกุขัน้ตอนการผลิต 
    บรษิัทจะด าเนินการประเมินผล และทบทวนการปรบัปรุงสิ่งแวดลอ้มอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม 

  วตัถปุระสงค ์และเปา้หมายท่ีวางไว ้

3.6  ชุมชนและสังคม 
 บรษิัทเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมและชุมชน ฉะนัน้เพ่ือเป็นการตอบแทนสงัคมและชมุชน บรษิัทจงึมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันา 

และปรบัปรุงระบบมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดลอ้ม (ISO14001:2015) อย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนใหค้วามรว่มมือดา้นสิ่งแวดลอ้มกบั
องคก์รตา่ง ๆ เพ่ือการพฒันาคณุภาพชีวติและสิ่งแวดลอ้ม บรษิัทจงึไดก้  าหนดนโยบายดา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้มไวด้งันี ้ 

 1. นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพือ่ความย่ังยืน  
      บรษิัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือใหอ้งคก์รเกดิการพฒันา

อย่างยั่งยืนและมีแนวทางปฏิบตัิท่ีชดัเจน บรษิัทฯ จงึไดก้  าหนดนโยบายดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการ
พฒันาอย่างยั่งยืน ไวด้งันี ้

 บรษิัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจโดยค านงึถงึสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social,  
                             Governance: ESG) รวมทัง้ส่งเสรมิระบบบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพโปรง่ใส ตรวจสอบได ้รว่มตอ่ตา้น 

   การทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ และเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน ควบคู่ไปกบัการดแูลใส่ใจตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุ 
 ภาคส่วน  

   บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะพฒันา ปรบัปรุงการบรหิารจดัการคณุภาพชีวติการท างาน การจดัการสิ่งแวดลอ้ม  
  การจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างตอ่เน่ือง โดยการท างาน 

        ภายใตร้ะบบมาตรฐาน MS-QWL, ISO14001, ISO45001 มาตรฐานระบบบรหิารคณุภาพ ISO9001, 
                    IATF16949, ระบบจดัการดา้นพลงังาน ISO50001 และ ระบบการจดัการนวตักรรม ISO56002 รวมทัง้ 
              ปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนด  อ่ืน ๆ หรือแนวปฏิบตัสิากลที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ 

                             พอเพียงภาคอตุสาหกรรม มอก.9999 มาบรูณาการประยกุตใ์ชท้ัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพ่ือน าไปสู่ 

                             การด าเนินธุรกิจท่ีประสบความส าเรจ็และเปา้หมายการพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development  
        Goal – SDGs) 
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 ส่งเสรมิแนวทางในการบรูณาการ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมายองคก์ร รวมถงึแนวทางการ ปฏิบตั ิ 
 เพ่ือสรา้งความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ  

        สรา้งกลยทุธ ์แนวทางปฏิบตัแิละผลลพัธท่ี์สามารถตอบสนองความทา้ทายองคก์รไดอ้ย่างมี ประสิทธิผล  
   และประสิทธิภาพ  

        ส่งเสรมิการวเิคราะหห์าสาเหต ุแรงผลกัดนั ความเส่ียงและโอกาสท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืน 
        บรษิัทฯ จดัใหมี้การทบทวนและประเมินผล เปา้หมาย และแผนงานการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกบั 
   สิ่งแวดลอ้มและสงัคมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

 2.  นโยบายด้านการจัดการพลังงาน  
       บรษิัทยงัไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการใชท้รพัยากรพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ฉะนัน้ เพ่ือใหมี้การผลิตและ

การใชพ้ลงังานอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหพ้นกังานทกุคนมีส่วนรว่มในการจดัการดา้นพลงังานอย่างตอ่เน่ืองและ
คงอยู่ตอ่ไป และจดุมุ่งหมายท่ีส าคญัคือ เพ่ือใหบ้คุลากรในองคก์รมีจิตส านกึในการรู ้รกัษ ์และประหยดัพลงังาน รวมทัง้ตอ้งการให้
การอนรุกัษใ์นองคก์รเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพ่ือใหมี้การลดคา่ใชจ้่ายดา้นพลงังานอย่างยั่งยืนตอ่เน่ือง บรษิัท
ฯจงึไดพ้ฒันาปรบัปรุงระบบการจดัการพลงังาน โดยไดด้  าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการพลงังานดงันี้ 

   ตัง้คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน ซึง่เป็นตวัแทนจากหน่วยงานตา่ง ๆ ในองคก์ร 
 ประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งตน้ 
 ก าหนดนโยบายดา้นการจดัการพลงังาน 
 ประเมินศกัยภาพการอนรุกัษพ์ลงังาน 
 ก าหนดเป้าหมายและแผนอนรุกัษ์พลงังาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน 
 ด าเนินการตามแผนอนรุกัษพ์ลงังาน ตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏิบตัติามเป้าหมายและแผนอนรุกัษ์ 
    พลงังาน 
 ตรวจตดิตามและประเมินการจดัการพลงังาน 
 ทบทวน วเิคราะห ์และแกไ้ข ขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังาน 

  ปี 2566 บรษิัทฯไดมุ้่งมั่นพฒันาตอ่ยอดการด าเนินการจดัการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการจดั
การพลงังานในระดบัสากล ISO50001 จนไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO50001อย่างตอ่เน่ือง  

  ภายใตก้ารด าเนินงานตามนโยบายดา้นการจดัการพลงังานท่ีไดมี้การทบทวนปรบัปรุง และประกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 29 
สิงหาคม 2566 เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานดา้นอนรุกัษ์พลงังาน และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO 
50001 กบัทัง้จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิาร และพนกังานดา้นการอนรุกัษพ์ลงังานและจดักิจกรรมต่าง ๆ อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือปลกุ
จิตส านกึใหพ้นกังานทกุระดบัไดรู้ร้กัษ ์ประหยดัพลงังาน ผลลพัธท่ี์ไดท้  าใหบ้รษิัทสามารถประหยดัพลงังานไดท้ั่วทัง้องคก์รอย่าง
ตอ่เน่ือง  

  ทัง้นีน้โยบายท่ีก าหนดไวด้า้นการอนรุกัษพ์ลงังานท่ีบรษิัทก าหนดไวมี้ดงันี ้ 
 บรษิัทก าหนดใหก้ารอนรุกัษพ์ลงังาน เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานของบริษัทฯโดยจะด าเนินงานและ

พฒันาระบบการจดัการพลงังานใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
 บรษิัทจะก าหนดแผนและเป้าหมายของการอนรุกัษพ์ลงังานในแตล่ะปีและส่ือสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจ

และปฏิบตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง  
 บรษิัทมีการสนบัสนนุการจดัซือ้ผลิตภณัฑแ์ละบรกิารดา้นพลงังานท่ีประหยดัพลงังาน และมีการออกแบบ

เพ่ือปรบัปรุงสมรรถนะพลงังาน  
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 บรษิัทจะด าเนินการปรบัปรุงเทคโนโลยีท่ีใชแ้ละการใชพ้ลงังานใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัธุรกิจ 
อย่างตอ่เน่ือง  

 บรษิัทถือว่าการอนรุกัษพ์ลงังานเป็นหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิัทฯทกุคนท่ี
จะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัติามมาตรการต่าง ๆ ท่ีก าหนด 

 บรษิัทจะใหก้ารส่งเสรมิและใหก้ารสนบัสนนุท่ีจ าเป็นทัง้ดา้นทรพัยากร บคุลากร งบประมาณ เวลา การ
ฝึกอบรม การสรา้งจิตส านกึการมีส่วนรว่มเสนอขอ้คดิเหน็ของพนกังาน เพ่ือพฒันางานดา้นพลงังานให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ผูบ้รหิารและคณะท างานจะท าการทบทวน และประเมินผล นโยบาย เปา้หมาย และแผนงานทกุปี  
   ผลจากการรว่มมือของบคุลากรทกุระดบัในองคก์ร เพ่ือปฏิบตัติามนโยบายอย่างต่าง ๆ อย่างเครง่ครดั รวมทัง้

รว่มมือรว่มใจในการปฏิบตัติามพนัธกิจรว่มของพนกังานท่ีกล่าวไวว้่า   
  “ความปลอดภัยมาเป็นอันดับหน่ึง ค านึงถงึความพงึพอใจ ห่วงใยใส่ใจสังคม ระดมพัฒนาอย่างต่อเน่ือง”   

อีกทัง้การสรา้งปฏิสมัพนัธอ์นัดีกบัชุมชนท่ีสถานประกอบการของบรษิัทตัง้อยู่ ดว้ยการสานเสวนารว่มกนัระหว่างผูบ้รหิารของบรษิัท 
พนกังานในองคก์ร และชมุชนสงัคมโดยรอบ ท าใหบ้รษิัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐานต่าง ๆ อย่างตอ่เน่ือง ดงันี้ 

 มาตรฐานความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมตอ่สงัคม (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม อีกทัง้ไดร้บัการรบัรองว่าเป็นโรงงานอตุสาหกรรมสีเขียว ท่ีมีการบรหิารจดัการสิ่งแวดลอ้มอย่าง
เป็นระบบ มีการตดิตามประเมินผลและทบทวนเพ่ือการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง จากกระทรวงอตุสาหกรรม  

 มาตรฐานการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ (มยส.) จากกรมสวสัดกิารและ
คุม้ครองแรงงาน  

 มาตรฐานความปลอดภยั ISO45001 
 มาตรฐานของระบบบรหิารคณุภาพ ISO9000 :และ IATF 16949 
 มาตรฐานการจดัการสิ่งแวดลอ้ม ISO14001 
 มาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO50001 
 ไดใ้บรบัรองมาตรฐานการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ มยส. 

 3.   นโยบายการจัดซือ้จัดจ้างอย่างย่ังยนื 

  เพ่ือใหก้ระบวนการจดัซือ้จดัจา้งของบรษิัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีแนวทางปฏิบตัเิป็นไป

ในทศิทางเดียวกนั อนัก่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัทโดยสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุกลุ่ม ภายใตก้รอบ

การด าเนินงานและการบริหารกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งท่ีโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ปี 2567 บริษัทฯ จงึพิจารณาทบทวน 

และก าหนดนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน ดงันี ้

1. จดัซือ้จดัจา้งโดยค านงึถงึความคุม้คา่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้ในดา้นคณุภาพ ราคา ปรมิาณ ความ 

ตรงตอ่เวลาในการส่งมอบ มิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม และการใหบ้รกิาร ตลอดจนค านงึถงึความรบัผิดชอบตอ่

สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

2. จดัซือ้จดัจา้งโดยมุ่งเนน้ดา้นจรยิธรรมทางธุรกิจ ไม่เอาเปรียบคูค่า้ และใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน 

       เปิดเผย และปฏิบตัติอ่คูค่า้อย่างเทา่เทียมกนั รวมถงึรบัฟังความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะของคูค่า้ 

3. จดัซือ้จดัจา้งอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ปฎิบตัติามระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง 

       เครง่ครดั ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น รวมถงึมีการบรหิารความเส่ียง และการควบคมุภายในกิจการท่ีดี 

4. จดัซือ้จดัจา้งและบรหิารจดัการคูค่า้อย่างยั่งยืน โดยค านงึถงึผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อ 

      สงัคมและธรรมภิบาล หรือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Environmental , Social and Governance : ESG) 
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      รวมถงึการก ากบัดแูลคูค่า้ใหด้  าเนินการตามแนวปฏิบตัิคูค่า้ของบริษัทฯ ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารสายโซ่ 

      อปุทานอย่างยั่งยืน 

5. สนบัสนนุและส่งเสรมิการยกระดบัความรู ้พฒันาความสามารถของคูค่า้ เพ่ือสรา้งการเตบิโตในการด าเนิน 

      ธุรกิจรว่มกนัอย่างยั่งยืน 

6. คดัเลือกผูข้ายหรือผูใ้หบ้รกิารท่ีไดร้บัการรบัรองคณุภาพมาตรฐานสิ่งแวดลอ้มและค านงึถงึการใชแ้รงงานตาม 

       หลกัสิทธิมนษุยชนเป็นล าดบัแรก 

7. ส่งเสรมิการจดัซือ้จดัจา้งที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม และสนบัสนนุการใชผ้ลิตภณัฑจ์ากทรพัยากรหมนุเวียน 

      หรือผลิตภณัฑท่ี์ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (มอก) ไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

      เช่นสินคา้ท่ีไดร้บัการรบัรองฉลากเขียว เป็นตน้ รวมทัง้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและค านงึถงึเรื่อง 

      อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

8. บรหิารจดัการองคค์วามรูภ้ายในบริษัท พรอ้มทัง้ผลกัดนัการใชง้านเทคโนโลยี เพ่ือพฒันาศกัยภาพดา้นจดัซือ้ 

      จดัจา้งและมุ่งสู่ความเป็นเลิศของบรษิัท  ทัง้นี ้ผูบ้รหิารและพนกังานบรษิัท ทกุคนมีหนา้ท่ีสนบัสนนุ ผลกัดนั 

      และปฏิบตัภิายใตน้โยบาย และกรอบการบรหิารจัดการการจดัซือ้จดัจา้งของบรษิัทอย่างเครง่ครดั 

หมวด 4. การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

 เพ่ือเป็นการสรา้งความมั่นใจวา่ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้นทนัเวลา 
โปรง่ใส ซึง่ขอ้มลูข่าวสารที่มีนยัส าคญันัน้ รวมถงึฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การเป็นเจา้ของ และกระบวนของการก ากบั
ดแูลกิจการของบรษิัท ดงันัน้คณะกรรมการบรษิัทฯ จงึไดก้  าหนดแนวปฏิบตัไิวด้งันี ้ 

 ก าหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัของบรษิัททัง้ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูที่มิใช่ทางการเงิน อาท ิส่วนแบง่ทาง
การตลาด ระดบัความพงึพอใจของลกูคา้ เป็นตน้ อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส และเป็นไปตามเกณฑท่ี์
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งประกาศก าหนด  

 รายงานขอ้มลูและสารสนเทศส าคญัอ่ืน ๆ อย่างสม ่าเสมอผ่านทางช่อง ตามแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี   
(แบบ 56-1)  และรายงานประจ าปีตอ่ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุทั่วไปผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ ทัง้ภาษาไทย 
และภาษาองักฤษ อาท ิส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(SET Community Portal-SCP) เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์  
(http://www.set.or.th) และเวบ็ไซตข์องบรษิัทท่ี www.ssscth.com 

 เผยแพรห่นงัสือบรคิณหส์นธิ หนงัสือรบัรอง และขอ้บงัคบัของบรษิัท นอกเหนือจากนโยบายการกากบัดแูลกิจการท่ี
ดีในเว็บไซตข์องบรษิัท 

 ในการนีค้ณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 4 ทา่นท่ีไม่
เป็นผูบ้รหิารเป็นผูด้แูลรบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน 

 ก าหนดใหมี้การเปิดเผยบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนครัง้ของการประชมุ
และจ านวนกรรมการแตล่ะคนท่ีเขา้ประชมุในปีท่ีผ่านมา และความเห็นจากการท าหนา้ท่ี 

 เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารไวอ้ย่างชดัเจน และก าหนดนโยบายใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารตอ้งรายงานเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

  1.  การซือ้-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัท   
  2.  รายการเก่ียวโยงและรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 เพ่ือปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกรรมการและผูบ้รหิารใหร้ายงานตอ่ประธานกรรมการและบรรจเุป็น
วาระ เพ่ือน าเสนอและแจง้ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบทกุครัง้เป็นรายไตรมาส 

http://www.ssscth.com/
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 นอกจากนัน้การซือ้ขายหุน้ของบรษิัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจง้ตอ่คณะกรรมการอย่างนอ้ย 1 วนั
ล่วงหนา้ก่อนท าการซือ้ขาย 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 นโยบายเกี่ยวกับการรักษาความลับ การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน   
 คณะกรรมการบรษิัท ยดึมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบตัติอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย
อย่างเทา่เทียมกนั โดยมีนโยบายท่ีจะรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัมิใหร้ั่วไหลไปยงับคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มลูที่
อาจมีผลกระทบตอ่บรษิัท หรือผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย รวมทัง้หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในการน าขอ้มลูของบรษิัทฯ  
ไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตน 

 ทัง้นีเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณวา่ดว้ยการรกัษาความลบั การรกัษาขอ้มลู และการใชข้อ้มลูภายในท่ีก าหนดไวใ้นคูมื่อ
จรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน ฉบบัปรบัปรุงปี 2567 ท่ีผ่านการอนมุตัโิดยมตขิองคณะกรรมการบรษิัทและ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ในการประชมุเม่ือวนัท่ี  27 กมุภาพนัธ ์2567  ซึง่มีรายละเอียดสรุปได ้ดงันี ้
  1. บรษิัทมีการก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มลูและวธีิการท่ีบคุคลของบรษิัทตอ้งท าความเขา้ใจถงึระดบัความลบัใน 
  แตล่ะระดบัชัน้ และการปฏิบตัเิพ่ือรกัษาความลบับคุลากรของบรษิัทตอ้งรกัษาความลบัในส่วนท่ีตนเองรบัผิดชอบ  
  ไม่ใหค้วามลบัตกไปยงับคุคลอ่ืนรวมทัง้บคุลากรของบรษิัทอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง  
 2. บคุลากรของบรษิัทแมจ้ะเกษียณอาย ุลาออก หรือสิน้สดุการท างานกบับรษิัทไปแลว้ควรจะตอ้งรกัษาและไม่เปิดเผย 
  ความลบัของบรษิัท  
 3. บรษิัทตอ้งรกัษาและปกปิดขอ้มลูลูกคา้และขอ้มลูทางการคา้ไวเ้ป็นความลบั บคุลากรของบรษิัทตอ้งไม่เปิดเผย 
  ความลบัของลกูคา้ตอ่บคุลากรของบรษิัทและบคุลากรภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้งเวน้แตเ่ป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายให้ 
  เปิดเผยการเปิดเผยเพ่ือวตัถุประสงคท์างการฟ้องรอ้งคดี หรือคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัใิหมี้การเปิดเผย  
 4. ขอ้มลูภายในเป็นขอ้มลูในการด าเนินการบรหิารกิจการอนัเป็นขอ้มลูลบัของบรษิัทท่ียงัไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ หาก 
  เปิดเผยแลว้ย่อมส่งผลกระทบตอ่บรษิัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีผลกระทบตอ่มลูคา่หุน้ท่ีมีการซือ้ขายในตลาด 
  หลกัทรพัย ์บคุลากรของบรษิัทจงึตอ้งรกัษาขอ้มลูภายในไวเ้ป็นความลบั บคุลากรของบรษิัท ตอ้งไม่น าขอ้มลูภายใน 
  ท่ีตนล่วงรูม้าจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนไปบอกผูอ่ื้น หรือน าขอ้มลูภายในไปใชแ้สวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบเสีย 
  เอง หรือท าใหป้ระโยชนข์องบรษิัทลดลง 
 5. บคุลากรของบรษิัทจะไดร้บัการแจง้เตือนและรณรงคใ์นการละเวน้การใชข้อ้มลูภายในผ่านช่องทางการตดิตอ่ของ 
  บรษิัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือมีเหตกุารณส์ าคญั เช่น การออกหุน้เพิ่มทนุ การออกหุน้กู ้ 
 6. การว่าจา้งบคุคลท่ีเคยท างานกบัคูแ่ข่งทางการคา้หรือรฐับาลมาก่อนบริษัทตอ้งคน้หาและศกึษาขอ้ตกลงรกัษา 
  ความลบัท่ีบุคคลนัน้เคยท าไวก้บัคูแ่ข่งทางการคา้หรือรฐับาลมาก่อน บรษิัทจะตอ้งไม่กระท าการใดเพ่ือใหบ้คุคลนัน้ 
  กระท าการใดอนัเป็นการผิดขอ้ตกลงกบัคูแ่ข่งทางการคา้หรือรฐับาลอนัจะก่อใหเ้กิดการฟ้องรอ้งด  าเนินคดีตามมา  
 7. การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยบุคลากรของบรษิัทท่ีมีอ  านาจหนา้ท่ี บคุลากรทั่วไปไม่มีหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มลูเม่ือถกู 
  ถามใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่ตนไม่มีหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มลูนัน้ เพ่ือใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้ง และเป็นไปในทศิทางเดียวกนั  
 8. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งจดัท าส าเนา ส่งโทรสาร หรือจดัเก็บขอ้มลูอย่างเหมาะสม ปลอดภยั เพ่ือ 
  ปอ้งกนัมิใหผู้ท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งเขา้ถงึขอ้มลูหรือความลบัเหล่านัน้ 
 9.   นอกจากขอ้มลูที่เปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ บรษิัทฯ ถือวา่ขอ้มลูตา่งๆ ของบรษิัทเป็นขอ้มลูที่ใช้ภายในเทา่นัน้ ซึง่ 
  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งใชข้อ้มลูนัน้ภายใตก้รอบหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมาย  
 10. หา้มผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผย เพ่ือท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทก่อนท่ีขอ้มลูนัน้จะเปิดเผย 
  ตอ่สาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน  
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 11. บรษิัทฯมีมาตรการการลงโทษหากพบว่า กรรมการหรือผูบ้รหิารฝ่าฝืนนโยบายบรษิัทฯ  และท าใหบ้รษิัทไดร้บัความ 
  เส่ือมเสียหรือเสียหาย และบรษิัทจะประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งเพ่ือด  าเนินการตามกฎหมาย  

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 บรษิัทเคารพสิทธิและใหค้วามส าคญัอย่างสงูสดุกบัความเป็นส่วนตวัของลกูคา้ ผูถื้อหุน้ คูค่า้ทางธุรกิจ  พนัธมิตรทาง
ธุรกิจ  พนกังานของบรษิัทและบคุคลตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ  บรษิัทจะปกปอ้งและคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลจากการ
ถกูน าไปใชใ้นทางท่ีผิด และจะรกัษาขอ้มลูดงักล่าวใหป้ลอดภยัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ทัง้นีเ้พ่ือใหก้ารท าธุรกรรม
กบับรษิัทมีความมั่นคงปลอดภยั ไม่เกิดความเสียหายจากการน าขอ้มลูส่วนบคุคลไปแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ 

 ขอบเขตการบังคับใช้ 
 นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นการคุม้คองขอ้มลูส่วนบคุคลนี ้ใชบ้งัคบักบั บรษิัทฯ พนกังานของบรษิัทบรษิัทย่อย และ 
พนกังานของบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ืองทกุบรษิัท 

  ค านิยาม 
 ข้อมูลส่วนบุคคล ( Personal Data ) หมายถงึขอ้มลูที่เก่ียวกบับคุคลธรรมดา ซึง่ท  าใหส้ามารถระบตุวัตนของบคุคลนัน้ได้
ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม เช่น ช่ือ นามสกลุ อีเมล เบอรโ์ทรศพัท ์ท่ีอยู่  รูปภาพ  เชือ้ชาต ิ ศาสนา  ความคดิเหน็ทางการเมือง ขอ้มูล
ทางพนัธุกรรม  ขอ้มลูทางชีวภาพ ( Biometric Data ) 
 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Subject ) หมายถงึ บคุคลธรรมดาท่ีขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้สามารถระบตุวัตนของบุคคล
นัน้ได ้ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
 แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Source ) หมายถงึ แหล่งท่ีไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มลู
ส่วนบคุคล อาท ิ

 การติดต่อธุรกรรม  การกรอกแบบฟอร์ม ให้ความเห็น ให้ค  าติชม หรือสอบถามข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์  
แอพพลิเคชั่น โทรศพัท ์อีเมล การพบปะกนัโดยตรง หรือวธีิการอ่ืนใด 

 การเขา้รว่มกิจกรรมทางการตลาด งานอีเวน้ท ์และ/หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
 การใหบ้รกิารทางเวบ็ไซต ์ แอพพลิเคชั่น หรือผูใ้หบ้รกิารทาง E-Commerce 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งขอ้มลูสาธารณะ แหล่งขอ้มูลเก่ียวกับธุรกิจ  แหล่งขอ้มูลทางการคา้  

หรือแหล่งขอ้มลูจาก Social Media  ไม่ว่าเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลจะเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มลูดว้ยตนเอง หรือใหค้วาม
ยินยอมแก่ผูใ้ดในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว 

 การเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลจากบุคคลท่ีสาม อาทิ บุคคลในครอบครวั บุคคลท่ีสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน  ผูร้บั
ผลประโยชน์ ผู้ค  า้ประกันการท างาน  เว็บไซต์สมัครงาน  บุคคลอ้างอิงบริษัทจัดหางาน หน่วยงานของรัฐ  
สถานศกึษา ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ ธนาคารหรือสถานบนัการเงิน  ไม่วา่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลจะเป็นผูเ้ปิดเผย
ขอ้มลูดว้ยตนเอง หรือไดใ้หค้วามยินยอมแก่ผูใ้ดในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว 

 การส่งมอบเอกสารประกอบการท าสญัญาทางธุรกิจ หรือสญัญาจา้งกบับรษิัท 
 การส่งมอบเอกสารประกอบใบสมคัรงาน 
 การบนัทกึภาพน่ิงหรือภาพเคล่ือนไหวโดยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) ในสถานท่ีท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคมุของบรษิัท 
 การเขา้ชมเวบ็ไซตบ์รษิัท ไม่วา่จะโดยเจตนาหรือไม่เจตนา 

 เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Protection Officer: DPO) หมายถึง บุคคลท่ีถูกแต่งตัง้ใหมี้หน้าท่ีให้
ค  าแนะน าและตรวจสอบการด าเนินงานของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล หรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลใหป้ฏิบตัิตามกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
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 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Controller) หมายถงึ บคุคลหรือนิตบิคุคลที่มีอ  านาจหนา้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกบัการเก็บ
รวบรวม การใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

 ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Processor) หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีด  าเนินการเก่ียวกับการเก็บ 
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี ้ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล
จะตอ้งไม่เป็นบคุคลเดียวกบัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล 

 บริษัท หมายถึง บริษัท ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จ ากัด(มหาชน) บริษัทย่อยตามงบการเงินรวมของบริษัท ศูนยบ์ริการ
เหล็กสยามจ ากดั(มหาชน)  

 หน้าทีรั่บผิดชอบ 
 1.  ผู้บริหาร 

  ก ากบัดแูลใหมี้การปฏิบตัติามนโยบายและแนวปฏิบตัติลอดจนพฒันาปรบัปรุงวธีิการปฏิบตัใิหมี้ประสิทธิภาพ 

 2..  เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
  2.1  ตรวจสอบการด าเนินงานของทกุหน่วยงานในบรษิัทใหเ้ป็นไปตามระบบการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลและ 

         สอดคลอ้งกบักฎหมายและนโยบายของบรษิัทฯ 
  2.2  ใหค้  าแนะน าในการจดัท าระบบคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตลอดจน ใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงระบบ  แนว 
                         ปฏิบตัติา่ง ๆ ใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมายอยู่เสมอ 
  2.3  รายงานผลการด าเนินงานดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหผู้บ้รหิาร พรอ้มทัง้เสนอแนะการจดักิจกรรมเพ่ือ 
         สรา้งความเขา้ใจใหพ้นกังานตระหนกัรูถ้งึความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และสามารถปฏิบตัิ 
                        ไดถ้กูตอ้งตามนโยบายและแนวปฏิบตัติา่ง ๆ ท่ีบรษิัทก าหนด 

 3.  พนักงาน 
  3.1  ใชข้อ้มลูส่วนบคุคลอย่างระมดัระวงั ปฏิบตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นการคุม้ครองส่วน 
                         บคุคลของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั ทัง้ คูมื่อการท างาน ( Procedure) คูมื่อวธีิการปฏิบตังิาน (Work Instruction) 
                         และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3.2  แจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูทราบทนัที เม่ือพบเหตกุารณท่ี์ละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล และหรือเม่ือพบการ 
                         รั่วไหลของขอ้มลูส่วนบคุคล 

 แนวปฏิบัต ิ
 1.  ด้านการเก็บรวบรวมและเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

   1.1  บรษิัทจะจดัเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเฉพาะเทา่ท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย มี 
                               ความชอบธรรมและสอดคลอ้งตามภารกิจของบรษิัท โดยจะแจง้วตัถปุระสงคใ์หเ้จา้ของขอ้มลูทราบและ 
                               ยินยอมโดยตรง เวน้แตมี่ขอ้ก าหนดของกฎหมายใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความยินยอม 
   1.2  ขอ้มลูที่มีความอ่อนไหวเช่น ขอ้มลูดา้นชาตพินัธ ์ความคดิเหน็ทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิศาสนา การ 
                               เจ็บป่วย ประวตัอิาชญากรรม ซึง่อาจส่งผลกระทบตอ่เจา้ของขอ้มูล หากจ าเป็นตอ้งจดัเก็บ บรษิัทจะขอความ 
                               ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูโดยชดัเจน และจะใชข้อ้มลูดงักล่าวอย่างระมดัระวงัเป็นความลบั 
   1.3  บรษิัทจะท าการปรบัปรุงขอ้มลูส่วนบคุคลใหมี้ความถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั  โดยก าหนดใหมี้การปรบัปรุงขอ้มลู 
                               ส่วนบคุคลที่เก็บรวบรวมไวปี้ละหนึ่งครัง้และก าหนดใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลแจง้การเปล่ียนแปลงแกไ้ข 
                               ขอ้มลูส่วนบคุคลของตนเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูนัน้ 
   1.4  บรษิัทจะก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัในการจดัเก็ยขอ้มลูส่วนบุคคล เพ่ือปอ้งกนัการท าลาย  
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                               การดดัแปลงแกไ้ขและการเขา้ถงึขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนญุาต และเพ่ือปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดการรั่วไหลของขอ้มลู 
                               ส่วนบคุคล 
          ทัง้นีจ้ะก าหนดใหมี้มาตรการทัง้ทางเทคนิค และมาตรการทางการบรหิาร พรอ้มทัง้จะก าหนดใหมี้การ 
     ทบทวนมาตรการท่ีก าหนดขึน้ โดยเฉพาะเมือมีการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีท่ีใชใ้นการประมวลผลขอ้มลูส่วน 
                               บคุคล เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพในการรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก็บรวบรวม  ใช ้หรือเปิดเผยตามภารกิจ 
   1.5  บรษิัทฯ จะจดัใหมี้การบนัทกึรายการขอ้มลูส่วนบคุคล เพ่ือใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลสามารถเขา้ถงึหรือ 

 ตรวจสอบได ้และจะก าหนดแนวทางการแจง้เหตุการณล์ะเมิดขอ้มลูส่วนบุคคลแก่เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคลและเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลทนัทีท่ีตรวจพบ 

2.  ด้านการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ 
   2.1  บรษิัทจะใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลตามวตัถปุระสงคต์ามท่ีไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู กรณีท่ี 
                               มีการใหห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลแก่บคุคลที่สาม  บรษิัทจะก ากบัควบคมุใหผู้ไ้ดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ 
                               ใชข้อ้มลูตามวตัถปุระสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวเ้ทา่นัน้ ทัง้นีย้กเวน้การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้เป็นไปตามขอ้ก าหนด 
                                ของกฎหมาย 
   2.2  การส่งขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัท รวบรวมไวไ้ปตา่งประเทศจะกระท าไดก้รณีผูร้บัขอ้มลูปลายทางมีมาตรฐาน 
                               การคุม้ครองของมลูส่วนบคุคลที่เพียงพอ  หากไม่มีแตมี่เหตจุ  าเป็นตอ้งส่งขอ้มลูส่วนบคุคลบรษิัทจะแจง้ให ้
     เจา้ของขอ้มลูรบัทราบและขอความยินยอมก่อนส่งขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ 
   2.3  บรษิัทจะโอนขอ้มลูส่วนบคุคลเพ่ือปอ้งกนั หรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวติ  สขุภาพของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
           ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไม่สามารถใหก้ารยินยอมได ้

3.   ด้านการท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 
   3.1  บรษิัทจะท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลเม่ือครบก าหนดระยะเวลาการใชง้านตามวตัถุประสงค ์หรือเม่ือเจา้ของขอ้มลู 
        ส่วนบคุคลคดัคา้น หรือถอดถอนความยินยอม  เวน้แตใ่นกรณีตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลไวต้ามที่ 
       กฎหมายก าหนด 
   3.2  บรษิัทจะก าหนดวธีิการท าลายและลบขอ้มลูออกจากระบบการจดัเก็บท่ีปลอดภยัและปอ้งกนัไม่ใหข้อ้มลู 
                               รั่วไหล 

4.  สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
   บริษัทเคารพในสิทธิความเป็นเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล  เจา้ของขอ้มูลยังมีสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของตนทุก
ประการ  ทัง้การเขา้ถงึขอ้มลู  การขอรบัส าเนา การขอใหส้่งหรือโอนขอ้มลู  การคดัคา้น การขอใหเ้ปิดเผยแหล่งที่มาของขอ้มลู  การ
แกไ้ขขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั  การขอใหร้ะงบัการใช ้ การลบ การท าลายขอ้มลู  รวมทัง้สิทธิในการรอ้งเรียน หากพบการละเมิดการใช้
ขอ้มลูตามวตัถปุระสงคท่ี์บรษิัทก าหนด 

5.  การแจ้งเบาะแสการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล และบทลงโทษ 
   5.1  กรณีมีขอ้สงสยัวา่การกระท านัน้อาจฝ่าฝืนกฎหมายนโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
         ระเบียบวธีิการหรือมาตรการตา่ง ๆ  บรษิัทก าหนดใหส้ามารถขอขอ้แนะน าจากเจา้หนา้ท่ีควบคมุขอ้มลู ก่อน 
      ตดัสินใจหรือด  าเนินการใด ๆ  
   5.2  บรษิัทจะก าหนดใหมี้ช่องทางการรอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสกรณีพบเหน็การกระท าท่ีเช่ือไดว้า่เป็นการละเมิด 
     นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  โดยผูร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการ 
     คุม้ครองและขอ้มลูจะถกูเก็บเป็นความลบัโดยไม่มีผลตอ่ต  าแหน่งงาน ทัง้ในระหวา่งการด าเนินการสอบสวน 
     และหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการ 
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   5.3  กรณีท่ีเกิดการสอบสวนพนกังานทกุคนตอ้งใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเตม็ที่ทัง้นี ้
      หากผูบ้รหิารหรือพนกังานกระท าการใด ๆ ท่ี เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติาม นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้น 
      การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้มจะถกูพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบ 
     ขอ้บงัคบัการท างาน 

 การตดิต่อกับเจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัท ศนูยบ์ริการเหล็กสยาม จ ากดั(มหาชน) ท่ีตัง้ 51/3 หมู่ 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย  ต.บางหญา้แพรก  อ.พระประแดง  
จงัหวดัสมทุรปราการ 10130 หมายเลขโทรศพัท ์02-385-9254-56 ตอ่ 138 – 139  Email: dpo@ssscth.com  

 นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพยข์องกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
 เพ่ือเป็นการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ
บรษิัทใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใสภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบรษิัทจงึไดจ้ดัท  าและน านโยบายการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน (นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยฯ์) มาใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัริว่มกนั 

 ขอบเขต 
 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยฯ์ บงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบคุคลอ่ืนใดตามที่บรษิัทฯ ก าหนด รวมถงึคู่
สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินฉนัสามีภรรยา และบตุรหรือบตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะของบคุคลดงักล่าวในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิัทฯ ซึง่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 ค านิยาม 
 ขอ้ความหรือค  าท่ีใชใ้นนโยบายฯ ใหมี้ความหมายดงัตอ่ไปนี ้เวน้แตข่อ้ความดงักล่าวจะแสดงหรือไดอ้ธิบายไวเ้ป็น     
อย่างอ่ืน  
 (1)  “หลกัทรพัย”์ หมายถงึ หุน้ (สามญัและบรุมิสิทธิ) หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ สิทธิในการซือ้หุน้ (Stock Option) 

ตราสารอนพุนัธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ และ ออปชนั) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้หรือหุน้กู ้(Warrants)และตราสารทาง
การเงินอ่ืน ๆ ท่ีสามารถซือ้ขายไดใ้นตลาดการเงิน 

 (2)  “การซือ้ขาย” รวมถงึ การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์และ/หรือผลประโยชนต์่าง ๆ ทางกฎหมายใน
หลกัทรพัย ์รวมทัง้การใชส้ิทธิในการซือ้หุน้หรือใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้หรือหุน้กู้ 

 (3)  “ขอ้มลูภายใน” หมายถงึ ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัตอ่การเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย ์ท่ียงัไม่ได ้
ถกูเปิดเผยตอ่สาธารณชน ตวัอย่างของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

  ก)  ฐานะทางการเงินและผลประกอบการของบรษิัทฯ 
  ข)  แผนธุรกิจ รวมถงึแผนเชิงกลยุทธ ์แผนการตลาด และแผนการระดมทนุ 
  ค)  การรว่มทนุ การรวมกิจการ หรือการไดม้าซึง่กิจการหรือสินทรพัยท่ี์มีนยัส าคญั  
  ง)  การประกาศจ่าย หรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือการประกาศผลก าไรหรือขาดทนุ 
  จ)  การเปล่ียนแปลงมลูค่าท่ีตราไวข้องหลกัทรพัย ์
  ฉ)  การไดม้าหรือสญูเสียสญัญาทางการคา้ท่ีส  าคญั 
  ช)  การออกผลิตภณัฑใ์หม่ที่ส  าคญั 
  ซ)  การเปล่ียนแปลงอ านาจในการควบคมุ หรือการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัในคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 
  ฌ)  การเรียกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์
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  ญ)  การกูยื้มเงินในจ านวนท่ีมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
  ฎ)  การออกหุน้เพิ่มทนุในจ านวนท่ีมีนยัส าคญั โดยเสนอขายใหแ้ห่ประชาชนหรือบคุคลใด ๆ 
  ฏ)  ขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีส าคญั 
  ฐ)  การซือ้หรือขายสินทรพัยท่ี์ส  าคญั 
  ฑ)  การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในแผนการลงทนุหรือโครงการลงทนุ 
  ฒ)  การเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคข์องบรษิัทฯ 
  ณ)  การท าค  าเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิัทอ่ืน 
  ด)  การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีส  าคญั 
 (4)  “ผูบ้รหิาร” หมายถงึ ผูบ้รหิารตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 23/2551 กล่าวคือ ผูจ้ดัการ

หรือผูด้  ารงต  าแหน่งระดบับรหิารส่ีรายแรกนบัตอ่จากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึ่งด  ารงต  าแหน่งเทียบเทา่กบัผูด้  ารงต  าแหน่ง
ระดบัผูบ้รหิารรายท่ีส่ีทกุราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้  ารงต  าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ี
เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า โดยเป็นผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทรบัผิดชอบในการ
บรหิารงานของบรษิัทฯ 

 (5)  บคุคลที่บรษิัทฯ ก าหนด (Designated Persons)หมายถงึ บุคคลที่มีต  าแหน่ง และ/หรือหนา้ท่ีท่ีสามารถรบัทราบ
และล่วงรูข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ (ซึง่รวมถงึคูส่มรสหรือผูท่ี้อยู่ฉนัสามีภรรยา และบตุรหรือบตุรบญุธรรมท่ียงัไม่
บรรลนิุตภิาวะ) ไดแ้ก่ 

  1)  กรรมการ 
  2)  ผูบ้รหิารส่ีล  าดบัแรกหรือเทียบเท่า 
  3)  ผูบ้รหิารและพนกังานในหน่วยงานท่ีส าคญั อนัไดแ้ก่ บญัชีและการเงิน พฒันาธุรกิจ นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ตรวจสอบภายใน บรหิารความเส่ียง และเลขานกุารบรษิัท 
  4)  ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนท่ีเขา้รว่มประชมุกบัคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ ใน

กรณีท่ีมีระเบียบวาระที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน ขอ้มลูส าคญัทางการเงิน หรือขอ้มลูส าคญัภายในอ่ืนใด
ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

  5)  บคุคลอ่ืนใดท่ีบรษิัทฯ ก าหนด 
  ทัง้นี ้เลขานกุารบรษิัทท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการดแูลรกัษาทะเบียนรายช่ือบคุคลที่บริษัทฯ ก าหนด และแจง้ให้

บคุคลดงักล่าวทราบเม่ือถกูเพิ่ม/ลบรายช่ือในทะเบียนดงักล่าว 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.  คณะกรรมการบรษิัทท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลนโยบายฉบบันี ้เพ่ือใหม้ั่นใจวา่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบคุคลอ่ืน

ใดตามท่ีบรษิัทก าหนดทกุคนไดป้ฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัใินการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทท่ี
ก าหนดไว ้

 2.     เลขานกุารบรษิัทมีหนา้ท่ีหลกัในการน านโยบายฉบบันีไ้ปปฏิบตัใิช ้รวมทัง้ตดิตามประสิทธิผลของนโนบายฉบบันี ้
ตลอดจนชีแ้จงตอบขอ้ความขอ้ซกัถามและตีความในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั 

3.  ผูบ้รหิารทกุคนมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนมีความเขา้ใจและถือปฏิบตัติามนโยบาย
การซือ้ขายหลกัทรพัยฯ์ อย่างเครง่ครดั 

 4.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบุคคลที่บรษิัทฯ ก าหนดทกุคนจะตอ้งปฎิบตัติามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเคร่งครดัใน 
   การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท รวมทัง้ส่ือสารนโยบายฉบบันีใ้หคู้ส่มรสหรือผูท่ี้อยู่ฉนัสามีภรรยา และบตุรหรือ 
   บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะไดร้บัทราบ และถือปฏิบตัติามนโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยฯ์ อย่างเครง่ครดั 
   เช่นกนั 
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 นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
 1)  ข้อห้ามในการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบุคคลที่บรษิัทก าหนดทกุคนตอ้งปฏิบตัติามขอ้หา้มในการซืข้ายหลกัทรพัยโ์ดยใช้
ขอ้มลูภายใน ซึง่ก  าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 มาตรา 242 “หา้มมิใหบ้คุคลใดซึง่รูห้รือ
ครอบครองขอ้มลูภายในท่ีเก่ียวกบับรษิัทท่ีออกหลกัทรพัยก์ระท าการดงัตอ่ไปนี้ 
 (1)  ซือ้หรือขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยไ์ม่วา่เพ่ือตนเองหรือ 
        บคุคลอ่ืน   
  (2) เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลอ่ืนไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มและไม่วา่ดว้ยวธีิใด โดยรูห้รือควรรูว้า่ผูร้บั 
   ขอ้มลูอาจน าขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ี 
    เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพ่ือตนเองหรือบคุคลอ่ืน เวน้แตเ่ป็นการกระท าในลกัษณะที่มิไดเ้ป็นการเอา 
    เปรียบบคุคลอ่ืนหรือในลกัษณะตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด” 

 2)  ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย ์(Blackout Period) 
  2.1)  หา้มบุคคลที่บริษัทก าหนดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท ในช่วยระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบ 
   การเงินประจ ารายไตรมาสและประจ าปี หรือช่วงเวลาอ่ืนท่ีบรษิัทจะก าหนดเป็นครัง้คราว และจะสามารถ 
   ด  าเนินการซือ้ขายไดภ้ายหลงัจากท่ีบรษิัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศแลว้อย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง 
  2.2)  ในสถานการณพ์ิเศษ บคุคลท่ีบรษิัทก าหนดอาจขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในระหว่างช่วงเวลาหา้มซือ้ขาย 
   หลกัทรพัยไ์ด ้หากตกอยู่ในสถานการณ ์เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบตัติาม 
   ขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้  าสั่งศาล โดยตอ้งจดัท าบนัทกึระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัติอ่ 
   (1)  ประธานคณะกรรมการบรษิัท (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือเลขานกุารบรษิัท) 
   (2)    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบรษิัท) 
   (3)    ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลที่บริษัทก าหนดอ่ืน ๆ) 
   ทัง้นีใ้หจ้ดัส่งส าเนาบนัทกึค าขอดงักล่าวใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัทดว้ย 
  2.3)  เลขานกุารบรษิัทจะประกาศช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หท้ราบไวเ้ป็นการล่วงหนา้พรอ้มก าหนดการ 
   ประชมุรายปี และมีการแจง้เตือนก่อนถงึวนัก าหนดหา้มซือ้ขายในแตล่ะไตรมาส เพ่ือสรา้งความมั่นใจวา่บุคคล 
   ท่ีบรษิัทก าหนดไดร้บัทราบเก่ียวกบัช่วงเวลาการหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ และปฏิบตัติาม 
   หลกัเกณฑด์งักล่าว 

 3)   การรายงานการถอืหลักทรัพย ์
        3.1)  การรายงานครัง้แรก กรรมการและผูบ้รหิารส่ีล  าดบัแรกหรือเทียบเท่า ใหจ้ดัท  าและเปิดเผยรายงานการถือ 
    ครองหลกัทรพัยข์องตน (ซึง่รวมถงึคูส่มรสหรือผูท่ี้อยู่กินฉนัสามีภรรยา บตุรหรือบตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนิุติ 
   ภาวะและนิตบิคุคลซึง่บคุคลดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30) ผ่านระบบการย่ืนขอ้มลูอิเลคทรอนิคส ์
   ของส านกังานก.ล.ต. ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยต์าม พ.ร.บ.  
   หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (มาตรา 59) 

     3.2) การรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลง กรรมการและผูบ้รหิารส่ีล  าดบัแรกหรือเทียบเทา่ ใหจ้ดัท  าและเปิดเผย 
   รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องตน (ซึง่รวมถงึคูส่มรสหรือผูท่ี้อยู่กินฉนัสามีภรรยา บตุรหรือบตุร 
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 บญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ และนิตบิคุคลซึง่บคุคลดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30) ผ่านระบบ
การย่ืนขอ้มลูอิเลคทรอนิคสข์องส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบั
โอนหลกัทรพัยต์ามพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (มาตรา 59) 

 ข้อยกเว้น 
 การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยใ์นกรณีดงัตอ่ไปนี ้ไม่ตอ้งจดัท าแบบรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัย ์    
ตามมาตรา 59 
 (1)  การเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) 
 (2) การใชส้ิทธิตามหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 
 (3)  การเสนอขายหุน้หรือการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้หรือหุน้กูแ้ปลงสภาพ (Warrants) ท่ีออกใหม่ 

ใหแ้ก่กรรมการหรือพนกังงานของบรษิัท (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรือไดร้บัหลกัทรพัยจ์าก
โครงการรว่มลงทนุระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง (Employee Joint InvestmentProgram“EJIP”) 

(4) การรบัหลกัทรพัยโ์ดยทางมรดก 
 (5)  การโอนหรือรบัโอนหลกัทรพัยจ์ากการวางเป็นประกนัการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 

 กรณีมีข้อสงสัย  
 หากกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานคนใด มีค  าถามหรือขอ้สงสยัเก่ียวกบันโยบายซือ้ขายหลกัทรพัยฯ์ หรือไม่แน่ใจว่า
ขอ้มลูภายในท่ีมีสาระส าคญัไดถ้กูเปิดเผยแลว้หรือยงั   หรือจะสามารถซือ้ขายหลกัทรพัยไ์ดใ้นสถานการณใ์ด ๆ ใหป้รกึษา          
เลขานกุารบรษิัทก่อนด าเนินการใด ๆ 

 การฝ่าฝืนนโยบายและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
 กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานคนใดท่ีฝ่าฝืนนโยบายซือ้ขายหลกัทรพัยฯ์ อาจถกูพิจารณาลงโทษทางวินยัตามเหตผุล
อนัสมควร รวมทัง้อาจมีความรบัผิดทัง้ทางอาญาและทางแพ่ง 

 ทัง้นี ้ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (มาตรา 275) ระบวุ่า “ผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัท าและเปิดเผยรายงาน
ตามมาตรา 59 ผูใ้ดฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัติามมาตรา 59 หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามหลกัเกมณฑห์รือวธีิการก าหนด ตามมาตรา 59 
ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกิน 500,000 บาท (หา้แสนบาท)และปรบัอีกไม่เกินวนัละ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาท) ตลอดเวลาท่ียงัมิได้
ปฏิบตัใิหถู้กตอ้ง”  

 ทัง้นี ้นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยฯ์ ไดร้บัการพิจารณาทบทวนและอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 
27 กมุภาพนัธ ์2567  

หมวด 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยผูมี้ความรู ้ความเช่ียวชาญและประสบการณท่ี์สามารถก าหนดกลยทุธ ์วิสยัทศันข์อง
บรษิัทไดเ้ป็นอย่างดี ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความทุม่เทอย่างเตม็ที่และอทุศิเวลาใหบ้รษิัทไดอ้ย่างเหมาะสม คณะกรรมการรบัผิดชอบการ
ด าเนินธุรกิจก ากบัแนวทางด าเนินการของบรษิัทผ่านฝ่ายบริหารท่ีไดส้รรหาและแตง่ตัง้เพ่ือมอบหมายใหร้บัผิดชอบในแตล่ะเรื่อง 
และมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องมาช่วยดแูล ทัง้ยงัมีการวางระบบท่ีมีประสิทธิภาพในการตดิตาม และวดัผลการบรหิาร
จดัการของคณะผูบ้รหิารโดยคณะกรรมการบริษัท  

 นโยบายว่าด้วยความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
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 บรษิัทเล็งเหน็ความส าคญัของการก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท  ในดา้นการก าหนดความหลากหลายใน
โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัท (Board Diversity) เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยเสรมิสรา้งความสมดลุดา้นความคดิ ดา้นคณุภาพ
การท างาน รวมถงึประสิทธิภาพดา้นการตดัสินใจของคณะกรรมการซึ่งเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษิัท  โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พ่ือ 
 
 1.  เพ่ือเสรมิสรา้งใหเ้กิดการอภิปรายในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพิ่มขึน้ 
 2.  เพ่ือเสรมิสรา้งความคดิรเิริ่มสรา้งสรรคข์องคณะกรรมการบรษิัทท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษิัท 
 3.  เพ่ือเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 4.  เพ่ือน ามาใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิัท 

 ดงันัน้ บรษิัทจงึก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทใหป้ระกอบดว้ย บคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ ์ความรูค้วามเช่ียวชาญหลากหลาย ท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถงึคณุธรรมและ
จรรยาบรรณ มีทศันคติท่ีดีตอ่องคก์ร  มีภาวะผูน้  า วสิยัทศันก์วา้งไกล  และสามารถอทุศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ โดยไม่เลือกปฏิบตั ิ
ไม่แบง่แยกถิ่นก าเนิด เชือ้ชาต ิเพศ อาย ุสีผิว ศาสนา  ฐานะชาตติระกูล สถานศกึษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การปฏิบตังิาน ทกัษะทางวิชาชีพ  ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นอ่ืน 
 นอกจากนี ้บรษิัทไดก้  าหนดคณุสมบตัดิา้นทกัษะที่จ  าเป็นตอ่การสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) ไวจ้  านวน 13 
ดา้น ดงันี ้ 
 1)  ความรูด้า้นธุรกิจ และการบรหิารจดัการ  
 2)  ความรูเ้ก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรมบรษิัททัง้ทางตรง และทางออ้ม 
 3)  ดา้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละวศิวกรรมโยธา  
 4) ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธแ์ละการแข่งขนั  
 5)  ดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ  
 6) ดา้นบญัชี และการตรวจสอบบญัชี  
 7)  ดา้นเศรษฐศาสตร ์  
 8)  ดา้นการเงิน และการบรหิารเงินลงทนุ  
 9)  ดา้นการตลาดระหว่างประเทศ  
 10)  ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ ดจิิทลั 
 11) ดา้นการบรหิารความเส่ียง และการจดัการในภาวะวกิฤต  
 12) ดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 13) ความรูก้ารพฒันาเพ่ือความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม ธรรมาภิบาล 

 ทัง้นีน้โยบายความหลากหลายในโครงสรา้งดงักล่าวขา้งตน้ไดก้  าหนดขึน้มาก็เพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท  
และเพ่ือความโปรง่ใสและสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัพนกังาน ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ของบรษิัทผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย และสงัคมโดยรวม รวมทัง้
นกัลงทนุทั่วไปทัง้ภายในและตา่งประเทศ 

 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
 การสรรหาและการแต่งต้ังกรรมการ  
 คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการ
สรรหากรรมการของบรษิัทฯ และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของ
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คณะกรรมการ ก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการ ซึง่การคดัเลือกนัน้บรษิัทใหค้วามส าคัญกบับคุคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณท่ี์หลากหลายของกรรมการ (Board Diversity) มีประวตัิการท างานท่ีดี และมีภาวะผูน้  า วสิยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มี
คณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคตท่ีิดีตอ่องคก์ร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินกิจการ
ของบรษิทัโดยมีกระบวนการท่ีโปรง่ใส  

  นอกจากนัน้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลที่เหมาะสม
ใหด้  ารงต  าแหน่งกรรมการของบรษิัทท่ีหมดวาระ และ/หรือ  มีต  าแหน่งวา่งลง และ/หรือแตง่ตัง้เพิ่ม ซึง่ค  านึงถงึทกัษะท่ีจ าเป็นท่ียงั
ขาดอยู่ในคณะกรรมการ ตามนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการท่ีบรษิัทฯ ก าหนด เพ่ือเสนอแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิัท และ/หรือเสนอขออนมุตัแิตง่ตัง้จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี ทัง้นีต้อ้งน าเสนอรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนใ์น
การตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้  

นโยบายและหลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีสรรหาบคุคลผูท้รงคณุวฒุแิละมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามที่บรษิัทฯ 

กฎหมาย และหน่วยงานก ากบัดแูลประกาศก าหนด เพ่ือเขา้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ

หรือในกรณีอ่ืน ๆ โดยพิจารณาบคุคลที่มีความรูแ้ละประสบการณท่ี์หลากหลายในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการ

บรหิารจดัการ ดา้นกลยุทธ ์ดา้นกฎหมาย ดา้นการลงทนุ รวมถงึบคุคลที่มีทกัษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีสอดรบักบัลกัษณะ

ธุรกิจของบรษิัทฯ โดยตอ้งมีคณุสมบตัเิฉพาะบคุคลที่มีภาวะผูน้  า กลา้แสดงความคดิเหน็ ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล มีคณุธรรม

และจรยิธรรม มีประวตักิารท างานท่ีไม่ดา่งพรอ้ย เพ่ือใหโ้ครงสรา้งของคณะกรรมการมีความหลากหลายและแข็งแกรง่ สามารถ

น าพาบรษิัทใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์างธุรกิจภายใตก้ารบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล  

 กระบวนการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการบริษัท  
 ในการสรรหาหรือคดัเลือกกรรมการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะด าเนินการดงันี ้ 

1. พิจารณาความเหมาะสมของจ านวน องคป์ระกอบและความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัท เทียบ
กบัลกัษณะและขนาดของธุรกิจของบรษิัท โดยจดัท า Board Skill Matrix เพ่ือก าหนดคณุสมบตัิกรรมการท่ีตอ้งการ
สรรหาโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิหรือทกัษะที่จ  าเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบรษิัท  โดยใหส้อดคลอ้งกบั   
กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท  

2. พิจารณาคดัเลือกจากทัง้ผูบ้รหิารภายใน และบคุคลภายนอกท่ีมีคณุสมบตัติรงตามความตอ้งการ รวมถงึรายช่ือ
บคุคลจากฐานขอ้มลูกรรมการอาชีพในท าเนียบของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD Chartered 
Director) รวมถงึการเสนอรายช่ือผูมี้คณุสมบตัลิ่วงหนา้จากผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ซึง่บรษิัท 
 มีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านช่องทางการแจง้ขอ้มลูของ ตลท. และเวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ  

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ด  าเนินการทาบทาม สมัภาษณ ์และหารือกบับคุคลที่มีคณุสมบตัิ
สอดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บคุคลดงักล่าวยินดีท่ีจะเขา้รบัต  าแหน่งกรรมการบรษิัทหากไดร้บัการ
แตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี)  

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอบคุคลที่ผ่านเกณฑก์ารสรรหาตอ่คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือ
พิจารณาแตง่ตัง้หรือใหค้วามเห็นชอบก่อนน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือแตง่ตัง้เป็นรายบคุคล  

5. ตดิตามการด าเนินการแตง่ตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 
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 การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
 คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดย
เลือกตัง้จากบุคคลที่มีคณุสมบตัคิรบถว้นตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยตอ้งมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และตอ้งไม่ต  ่ากว่า 3 คน และก าหนดใหมี้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการ
ตรวจสอบทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะท า
หนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ซึง่กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต  าแหน่งคราวละ 2 ปีนบัแต่วนัแตง่ตัง้ 
โดยกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่ได ้ทัง้นี ้ณ ปัจจบุนับรษิัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ จ านวน 4 ทา่น  

 แผนการสืบทอดต าแหน่ง  
 คณะกรรมการไดก้  าหนดแผนสืบทอดต าแหน่งงานในระดบับรหิาร และต าแหน่งงานในสายงานหลกั โดยพิจารณาจากผล
การปฏิบตังิานและศกัยภาพของแตล่ะบคุคลเป็นหลกั  
 อีกทัง้ใชก้ารประเมินผลงานแบบ Management by Objective กบัพนกังาน โดยตัง้เป้าหมาย (KPI) ในการท างานของ
พนกังานใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัผลงานหลกัของบรษิัทฯ ท าใหพ้นกังานเหน็ถงึความส าคญัของเปา้หมายในการท างานท่ีตนเองเป็น
ผูก้  าหนด โดยเปา้หมายดงักล่าวจะน ามาใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินผลงานและประเมินสมรรถนะ โดยผลประเมินดงักล่าวจะมีผล
ตอ่การปรบัผลตอบแทนและการวางแผนความกา้วหนา้ในสายอาชีพของพนกังานในล าดบัตอ่ไป  
 แตถ่งึอย่างใดก็ตามแผนการสืบทอดต าแหน่งทกุต  าแหน่งงาน บรษิัทจดัใหมี้การเตรียมความพรอ้มในการพฒันาความรู ้
ความสามารถและทกัษะท่ีจ าเป็นตามต าแหน่งงาน เพ่ือใหอ้งคก์รสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างตอ่เน่ือง และสามารถจดัหาพนกังาน
ทดแทนในต าแหน่งท่ีส  าคญั ๆ ไดใ้นระยะเวลาอนัสัน้ และเพ่ือคดัเลือกและเตรียมความพรอ้มของบคุลากรท่ีเหมาะสมในการด ารง
ต  าแหน่งงานท่ีเป็นต าแหน่งงานหลกั (Key Jobs) ของบรษิัทอนัไดแ้ก่ กรรมการผูอ้  านวยการ กรรมการรองผูอ้  านวยการ และผูบ้รหิาร
ของบรษิัทฯ เป็นไปตามนโยบายวา่ดว้ยแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 นโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอดต าแหน่ง  
 บรษิัทมีแผนการคดัเลือกบคุลากรที่จะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหน่งงานบรหิารท่ีส  าคญัทกุระดบัใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม
และโปรง่ใส เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ ไดผู้บ้รหิารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็น
ผูจ้ดัท  าแผนสืบทอดต าแหน่ง  กรรมการผูอ้  านวยการ กรรมการรองผูอ้  านวยการ และผูบ้รหิารของบรษิัทเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทเป็นผูพ้ิจารณา  

 ส  าหรบัการสรรหาคดัเลือกบคุคลเขา้ด  ารงต  าแหน่งผูบ้ริหารของบรษิัทคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ได้
จดัใหมี้การตดิตามความคืบหนา้แผนสืบทอดต าแหน่งท่ีครอบคลมุต  าแหน่ง ดงันี ้ 

 1. ระดับกรรมการผู้อ านวยการ (CEO) / กรรมการรองผู้อ านวยการ  
     เม่ือต  าแหน่งผูบ้รหิารระดบักรรมการผูอ้  านวยการ / กรรมการรองผูอ้  านวยการว่างลงหรือผูอ้ยู่ในต  าแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบตัหินา้ท่ีในต าแหน่งได ้บรษิัทจะมีระบบการใหผู้บ้รหิารในระดบัใกลเ้คียง หรือระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในต าแหน่งจนกว่าจะมี
การสรรหาและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑท่ี์บรษิัทฯ ก าหนด และตอ้งเป็นผูท่ี้มีวสิยัทศัน ์ความรูค้วามสามารถ และ
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ประสบการณ ์ความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูส้รรหา 
เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนมุตัแิตง่ตัง้ผูท่ี้มีความเหมาะสมใหด้  ารงต  าแหน่งแทนตอ่ไป  
    ทัง้นีห้ลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการผูอ้  านวยการและกรรมการรองผูอ้  านวยการแทนต าแหน่งที่ว่างลง คณะกรรมการ 
สรรหาฯ พิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ประกอบดว้ย: 

  การเป็นกรรมการของบรษิัทฯ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท  
 ความรู ้ความสามารถ ในการด าเนินธุรกิจผูท่ี้มีทกัษะ ประสบการณ ์วิชาชีพ คณุสมบตัเิฉพาะใน ดา้นตา่ง ๆ ท่ีมี    
ความจ าเป็นอย่างยิ่งและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่ธุรกิจของบรษิัทฯ  

  ประสบการณใ์นธุรกิจอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งทัง้ทางตรงและทางออ้ม และการบรหิารจดัการองคก์ร  
  ประสบการณใ์นการเป็นผูน้  าขององคก์ร มีภาวะความเป็นผูน้  า  
  ไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ  
  พิจารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 คุณสมบัตหิลักของกรรมการผู้อ านวยการ (CEO)  
 กรรมการผูอ้  านวยการ (CEO) นอกจากคณุสมบตัใินฐานะของคณะกรรมการบรษิัทท่ีตอ้งมีคามท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้          
ในขอ้ 5.1 กรรมการผูอ้  านวยการ (CEO) ตอ้งมีคณุสมบตัหิลกัเฉพาะ ดงันี ้ 

1) คณุลกัษณะ  
 มีคณุธรรมและความรบัผิดชอบ (Integrity and accountability)  
 การตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล (Informed judgment)  
 มีวฒุภิาวะและความมั่นคงเป็นผูร้บัฟังที่ดีและกลา้แสดงความคดิเหน็ท่ีแตกตา่งและเป็นอิสระ  
 ยดึมั่นในการท างานอย่างมีหลกัการ  

2) มีความรู ้ความสามารถ ในการด าเนินธุรกิจ ผูท่ี้มีทกัษะ ประสบการณ ์วชิาชีพ คณุสมบตัเิฉพาะในดา้นตา่ง ๆ ท่ีมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่การด าเนินธุรกิจขององคก์ร  

3) มีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยก าหนด  

4) มีประสบการณใ์นการด าเนินกิจการแปรรูปและผลิตชิน้ส่วนโลหะเพ่ือใชใ้นอตุสาหกรรมตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้
การบรหิารจดัการองคก์รที่จะเสรมิสรา้งประสิทธิภาพ การด าเนินกิจการของบรษิัท และศกัยภาพในการแข่งขนัใหแ้ก่
บรษิัท  

5) มีภาวะความเป็นผูน้  าสงู และมีวสิยัทศันท่ี์กวา้งไกล  
6) มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ ์และการจดัการองคก์ร  
7) มีความช านาญในการบรหิารจดัการเรื่อง คน สามารถดงึศกัยภาพของคนในองคก์ร มาใชไ้ดอ้ย่างเตม็ที่  
8) มี Soft Skill ในการท างาน  
9) มีความรูห้ลากหลายดา้น อาท ิความเขา้ใจ ในเรื่องการเงิน และความสามารถทางดา้น IT เป็นตน้  
10)  เป็นท่ียอมรบัจากองคก์รธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. ระดับผู้บริหาร  
      เม่ือต  าแหน่งระดบัผูบ้รหิารวา่งลงหรือผูอ้ยู่ในต  าแหน่งไม่สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีในต าแหน่งได ้บรษิัทจะมีน าเสนอผูสื้บ
ทอดต าแหน่งที่คดัเลือกไวเ้สนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้การวางแผนการสืบทอดต าแหน่งของบรษิัท ระดบัผูบ้รหิารมี
กระบวนการ ดงันี ้ 

1) วเิคราะหส์ถานการณก์ารประกอบธุรกิจของบรษิัท ในดา้นกลยทุธบ์รษิัท นโยบาย แผนการลงทนุ แผนงาน 
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 การขยายตวั  
2) ประเมินความพรอ้มของก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษิัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  
3) ก าหนดแผนสรา้งความพรอ้มของก าลงัคน โดยจะพฒันาพนกังานหรือสรรหาพนกังานเพ่ือเตรียมทดแทน 
     คนท่ีออก 
  

4) สรา้งแผนสรรหาพนกังาน (Recruitment) และพฒันาฝึกอบรมพนกังาน (Employee Training and  
 Development) ไวไ้ดล้่วงหนา้ ก่อนพนกังานจะเกษียณหรือออกจากต าแหน่งก่อนเวลา  

5) ก าหนดความสามารถ (Competencies) ซึง่หมายถงึความรู ้ทกัษะ บคุลิกภาพ และทศันคติท่ีพงึปรารถนาของ 
 พนกังานในต าแหน่งนัน้ ๆ และจดัท าแผนพฒันาเป็นรายบคุคล (Individual Development Plan) 

6) คดัเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนกังานเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  
7) ใชเ้ครื่องมือทดสอบและประเมินบคุลากรเพ่ือวเิคราะหศ์กัยภาพของพนกังาน  
8) ระบผุูสื้บทอดต าแหน่งจากการประเมิน และวเิคราะหศ์กัยภาพ ผลงาน ของพนกังานตอ้งมีการแจง้ใหพ้นกังาน 
 ทราบล่วงหนา้ เพ่ือเตรียมรบัมอบและเรียนรูง้าน และก าหนดหาผูสื้บทอดต าแหน่งส ารอง  

9) พฒันาและประเมินพนกังานท่ีคาดวา่จะเป็นผูสื้บทอดต าแหน่งว่าจะสามารถมีพฒันาการ และสรา้งผลงาน 
 ตามที่คาดหวงัไดจ้รงิ หากไม่เป็นตามคาดหมายการเปล่ียนตวัย่อมสามารถท าได ้

 
 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  
 คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามส าคญัตอ่การท่ีกรรมการจะมีความเขา้ใจในหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ลกัษณะการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัท โดยใหค้วามรูแ้ก่กรรมการบรษิัท ทัง้กรรมการเขา้ใหม่และกรรมการปัจจบุนั พรอ้มเผยแพรก่ฎระเบียบแนวปฏิบตัิ
ตา่ง ๆ ท่ีไดร้บัจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต.รวมทัง้ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบักฎหมายกฎเกณฑต์า่ง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัหินา้ท่ีแก่กรรมการ และผูบ้รหิารอย่างสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง ดงันี้  
  (1)  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  

        บรษิัทมีนโยบายท่ีจะท าการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ และการด าเนินการ
ดา้นต่าง ๆ ของบรษิัท เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการ โดยการน าเสนอลกัษณะและนโยบายธุรกิจ ภาพรวม
การด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงาน เพ่ือใหก้รรมการใหม่ไดเ้ห็นภาพท่ีชดัเจน  
  ขอ้มลูสารสนเทศท่ีส าคญัและจ าเป็นตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ที่ใชใ้นการปฐมนิเทศท่ีกรรมการใหม่ คือ  

1) เรื่องที่บรษิัทจะตอ้งปฏิบตัติามกฎหมาย อาท ิการซือ้ขายหุน้ของบรษิัท และการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
ตนเอง คูส่มรส และญาตสินิทท่ีเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ กรรมการผูบ้รหิารในธุรกิจตา่ง ๆ  และความสมัพนัธก์บับรษิัท 
เป็นตน้ 

2) หนงัสือบรคิณหส์นธิ และขอ้บงัคบั  
3) ขอบเขต หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย  
4) รายงานการประชมุคณะกรรมการ และก าหนดการประชมุ  
5) นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
6)  การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน  
7) นโยบายดา้นความเส่ียง  
8) การควบคมุภายใน 
9) รายการเก่ียวโยง (Conflict of Interest) 
10) คูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน (Code of Conduct) 
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11) การแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) 
12) ขอ้พิพาททางกฎหมาย (ถา้มี) 
13) รายงานขององคก์รก ากบัดแูลที่ใหบ้รษิัทปรบัปรุงและปฏิบตัติาม  

  ทัง้นีใ้ห ้เลขานกุารบรษิัทเป็นผูจ้ดัท  าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว 
 

 (2) การพัฒนาความรู้  
  กรรมการของบรษิัททกุทา่นมีคณุสมบตัติามกฎขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์ แหง่ประเทศไทย และเป็นผูท่ี้มี
ความรู ้ความสามารถมีศกัยภาพ   แตถ่งึอย่างใดก็ตามบรษิัทฯ ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และอ านวยความสะดวกฝึกอบรม และใหค้วามรู ้
แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิัท ไดเ้ขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (Thai 
Institute of Directors : IOD) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส านกังาน ก.ล.ต.ไดแ้ก่หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP), Director Certification Program (DCP), Anti-Corruption Course : The Practice Guide (ACPG), Refreshment 
Training Program (RFP) และ Company Secretary Program (CSP) หรือเขา้รบัการอบรมจากสถาบนัวิชาชีพในพระบรม
ราชปูถมัภ ์องคก์รอิสระ และ/หรือสถาบนัความรูอ่ื้น ๆ (เช่น สมาคมบริษัทจดทะเบียน  สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย เป็นตน้) เพ่ือ
เสรมิสรา้งความรู ้ปรบัปรุงการปฏิบตังิาน และเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัหินา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ไปอย่างสม ่าเสมอและ
ตอ่เน่ือง 

 นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน ส าหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2555 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2555  
ไดมี้มตอินมุตัหิลกัเกณฑใ์นการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทไว ้จากนัน้ไดมี้การทบทวนเป็นประจ าทกุปี ล่าสดุที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่1/2567 เมื่อวันที ่27 กุมภาพันธ ์2567 ไดมี้มตอินมุตัใิหท้บทวนปรบัปรุงนโยบายการ
พิจารณาจ่ายผลตอบแทน และผลประโยชนอ่ื์น ๆ ส าหรบัคณะกรรมการบรษิัท คณะอนกุรรมการต่าง ๆ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัท่ีิตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด และรวมถงึการเปรียบเทียบอา้งอิงกบับรษิัทอ่ืนท่ีอยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดและลกัษณะของธุรกิจท่ีใกลเ้คียง ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
บรษิัทรวมทัง้ผลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) โดยใหค้ณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

 1. ค่าตอบแทนกรรมการ  
     คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท ใหพ้ิจารณาจากหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของ คณะกรรมการและการท างานของ
กรรมการ โดยไดร้บัการอนมุตัจิากผูถื้อหุน้  
    ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาถงึประเภทคา่ตอบแทน แนวทางและวธีิการจ่ายคา่ตอบแทน ผลประโยชนอ่ื์น ๆ  
และจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์น ส าหรบัคณะกรรมการบรษิัท คณะอนกุรรมการต่าง ๆ และผูบ้รหิารระดบัสงู ให้
เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัท และ ผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทัง้
ภาวะตลาดอยู่เสมอ และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ืออนมุตัิ 
    ในการพิจารณาคา่ตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายบคุคลในแต่ละปีนัน้ 
คณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งค  านึงใหส้อดคลอ้งกบั หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ความตัง้ใจของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของ
บรษิัท ตลาด และคูแ่ข่งขนั โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเพียง
พอท่ีจะจงูใจและรกัษา กรรมการท่ีมีคณุภาพไว ้  

 2. ประเภทค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 2 ส่วน  
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  2.1  คา่เบีย้ประชมุ เพ่ือสะทอ้นการท างานของกรรมการ และเพ่ือจงูใจใหก้รรมการปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยการเขา้ประชมุ 
   อย่างสม ่าเสมอ 
  2.2  คา่ตอบแทนประจ าเดือน เพ่ือสะทอ้นถงึหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ  

  3. วธิีการจ่ายค่าตอบแทน  
  3.1  คา่เบีย้ประชมุ ใหจ้่ายกบักรรมการท่ีไม่ไดร้บัเงินเดือน รวมทัง้กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ 
   คณะอนกุรรมการตา่ง ๆ ท่ีไม่ไดร้บัเงินเดือน จะไดร้บัเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ที่มาประชมุ 

 3.2  คา่ตอบแทนประจ าเดือน ใหจ้่ายเป็นประจ าเดือนส าหรบักรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร เพ่ือสะทอ้นถงึหนา้ท่ีและ 
  ความรบัผิดชอบในฐานะผูบ้รหิาร และกรรมการ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 บรษิัทไดมี้การก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วใ้นคูมื่อจรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏบิตัใินการ
ท างาน เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดป้ระพฤตปิฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และเที่ยงธรรม ทัง้ตอ่บรษิัทและผูมี้
ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ซึง่บรษิัทถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท แสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
 บรษิัทยงัไดก้  าหนดนโยบายว่าดว้ยการท ารายการระหว่างกนัท่ีส  าคญัไวว้่า “ในกรณีท่ีมีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงหรือ
รายการระหวา่งกนัท่ีไม่เป็นไปตามการคา้ทั่วไป จะตอ้งมีการขอความเหน็ชอบว่า มีความจ าเป็น และความเหมาะสมของรายการ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตักิารท ารายการตอ่ไป  
 แตห่ากบรษิัทมีการท ารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการระหว่างกนัอ่ืน ๆ ท่ีเขา้ข่ายตามขอ้ก าหนด และ/หรือหลกัเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บรษิัทจะปฏิบตัติามอย่าง
เครง่ครดั  

 นอกจากนัน้ เพ่ือปอ้งกนัความความขดัแยง้ของผลประโยชน ์จึงก าหนดใหมี้การจดัท ารายงานตา่ง ๆ โดยสรุปไดด้งันี ้
 1. การจัดท ารายงานเปิดเผยรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ละรายการระหว่างกัน 
      คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหมี้การเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการระหวา่งกนัท่ีมี
สาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ความสมัพนัธ ์ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข 
นโยบายราคา และมลูคา่ของรายการ เหตผุลความจ าเป็น และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบรษิัท
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี แบบ 56-1 One Report ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั”  
                     ปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีการปฏิบตัท่ีิฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการระหวา่งกนัท่ีก าหนดโดยตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต.  

 2. การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีม่ีความเกี่ยวข้อง 
 คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิัท หรือของบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งใหบ้รษิัททราบ ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของ
บรษิัทหรือบรษิัทย่อย เพ่ือใหบ้รษิัทมีขอ้มลูประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซึง่เป็น
รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยได ้ทัง้นีใ้หย่ื้น
ทกุ 1 ปีตามปีปฏิทนิ โดยส่งภายใน 30 วนันบัแตว่นัสิน้เดือนธนัวาคม หรือภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูตา่งไป
จากเดมิท่ีเคยรายงาน โดยใหย่ื้นตอ่เลขานกุารบรษิัทเพ่ือรวบรวมน าส่งใหแ้ก่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการบรษิัทจดัเก็บตอ่ไป 

 3. การจัดท ารายงานการถอืหลักทรัพย ์และการเปลี่ยนแปลงการถอืหลักทรัพยข์องบริษัท 
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 คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดนโยบาย ใหก้รรมการ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร (ตามค านิยามของส านกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์) ซึง่รวมถงึจ านวนหลกัทรพัยท่ี์ถือครองของคูส่มรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ และ/หรือ บคุคลที่มี
ความเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์  มีหนา้ท่ีในการรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ดงันี ้

 รายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ครัง้แรก(แบบ 59-1) ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารง
ต  าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิาร 

 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ทกุครัง้ (แบบ 59-2) เม่ือมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน
หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ โดยใหย่ื้นภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์อง
บรษิัทนัน้ โดยใหส้่งส  าเนารายงานการถือหลกัทรพัยด์งักล่าวใหแ้ก่บรษิัท ภายในวนัท่ีส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่
ส  านกังาน ก.ล.ต. 

 ทัง้นี ้ก  าหนดใหก้รรมการตอ้งรายงานการถือหุน้ของบรษิัทใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบผ่านเลขานกุารบรษิัททกุสิน้
ไตรมาส โดยเลขานกุารบริษัทจะท าการสรุปรายงานการถือครองหลกัทรพัยบ์รษิัทฯ และการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัย์บรษิัท
ของกรรมการและผูบ้รหิารตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือรบัทราบทกุไตรมาส และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบรษิัท 
 คณะกรรมการบรษิัทไดก้  าหนดไม่ใหก้รรมการหรือผูบ้รหิารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือพนกังานมีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมใน
กระบวนการตดัสินใจเพ่ือพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบรษิัทกบัผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งดงักล่าว 
 คณะกรรมการบรษิัทไดก้  าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารเปิดเผยรายการท่ีมีหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
เป็นประจ าทกุปี 

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามส าคญัตอ่การมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี โดยบรษิัทมีนโยบายบรหิารจดัการระบบการ
ควบคมุภายในท่ีครอบคลมุในทกุกิจกรรมอย่างเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ  บนพืน้ฐานของหลกัการบรหิารจดัการ
องคก์รที่มุ่งเนน้ความถกูตอ้งและโปรง่ใส ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อนัเป็นรากฐานท่ีก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดา้นการควบคมุภายในของบรษิัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการพิจารณาแผนงานการตรวจสอบ การควบคมุ ก ากบัดแูลและความเป็นอิสระของ
สายงานตรวจสอบภายใน เหน็ชอบการแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้สายงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนดแูลใหส้ายงาน
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนด  และใหร้ายงานตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่ระบบการควบคมุภายใน และงานตรวจสอบภายในของ
บรษิัทฯ เป็นไปโดยรดักมุ ไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่ผูถื้อหุน้  

 คณะกรรมการบรษิัทจดัใหมี้การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และอาจมีการ
ทบทวนเพิ่มเตมิหากเกิดเหตกุารณท่ี์อาจส่งผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั ซึง่ในการประเมินดงักล่าวได้
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท ท่ีไดร้ว่มแสดงความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอและความ
เหมาะสมของระบบการควบคมุภายในและสามารถก าหนดแนวทางปฏิบตัท่ีิเหมาะสมกบับรษิัทได ้ทัง้นีแ้บบประเมินท่ีบรษิัทใช้
ประเมินนัน้จะอา้งอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ของส านกังาน ก.ล.ต.ซึง่แบง่ออกเป็น 5 ส่วน 17 
หวัขอ้หลกั ตามที่ปรากฎในเวบ็ไซตข์องบรษิัท (www.ssscth.com)  
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  อนึ่งในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2567 ไดป้ระเมิน
ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเส่ียงของบรษิัทแลว้ โดยผลการประเมินสรุป
ไดว้่า บรษิัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเส่ียงของบรษิัทท่ีมีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอตอ่การด าเนินธุรกิจ 
ทัง้นีไ้ม่พบขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเส่ียงของบรษิัทแตอ่ย่างใด 
 
 

คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และ ข้อพงึปฏิบัตใินการท างาน 
 (ฉบับปรับปรุงปี 2567) 

(อนมุตัโิดยมตคิณะกรรมการบรษิัทในการประชมุ ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2567) 
          

      ค าน า 
 คณะกรรมการบรษิัทไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของหลกัการบรหิารและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  จงึไดน้  าหลกัปฏิบตัใิน
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies           
2017 : CG Code ) ท่ีออกโดย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าปรบัใช ้ตามที่เหมาะสมกบับรบิท
ธุรกิจของบรษิัท เพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายนัน้มั่นใจว่าบรษิัทฯ ไดมี้หลกัการบรหิารกิจการท่ีดี มีความรบัผิดชอบในการจดัการอย่าง
โปรง่ใส เทา่เทียม เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ   สามารถตรวจสอบไดอ้นัน าไปสู่การสรา้งความเจรญิกา้วหนา้ในเชิงธุรกิจท่ีค  านงึถงึ
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) ซึง่ถือเป็นรากฐานส าคญัในการเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพใหธุ้รกิจมีความเขม้แข็งและเตบิโตไดอ้ย่างตอ่เน่ืองและยั่งยืนสรา้งผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวใหแ้ก่ผูล้งทนุ 
 ทัง้นี ้ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการการก ากบัดแูลกิจการรบัผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบรษิัท โดยท าหนา้ท่ีก ากบั
ดแูลหลกัการบรหิารและการด าเนินงานของบรษิัทฯใหส้อดคลอ้งกบั นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และหลกัเกณฑข์องหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 และแนวทางของ The Organization for Economic Co-Operation and 
Development (OECD) ภายใตร้ะเบียบปฏิบตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีการบรูณาประเดน็ทางสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้มเขา้ไปอยู่ในกระบวนการทางธุรกิจ ตัง้แตก่ารก าหนดทศิทาง วสิัยทศัน ์พนัธกิจ รวมทัง้กลยุทธ ์กระบวนการด าเนินงาน 
การตดิตาม และการรายงาน เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถใชเ้ป็นกรอบในการก ากบัดแูลใหบ้รษิัทด  าเนินงานอย่างมีความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และเป็นไปเพ่ือการสรา้งคณุคา่ใหก้ิจการอย่างยั่งยืน 
  เพ่ือใหม้ั่นใจวา่พนกังานทกุคนมีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ตา่ง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ รวมทัง้
จรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม บรษิัทฯไดด้  าเนินการจดักิจกรรม และฝึกอบรมให้
ความรูแ้ก่พนกังานอย่างตอ่เน่ือง แตท่ัง้นีก้่อนด าเนินการจัดฝึกอบรม และใหพ้นกังานไดจ้ดัท  าแบบทดสอบเก่ียวกบักฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบั รวมทัง้จรรยาบรรณธุรกิจฯ ดงักล่าว และน าผลท่ีไดม้าประเมินระดบัความรู ้และความเขา้ใจของพนกังานมาปรบัปรุงการ
ส่ือสาร และการอบรมใหพ้นกังานมีความเขา้ใจอย่างทั่วถงึ และตระหนกัในหนา้ท่ีของตน ซึง่ผลแบบทดสอบดงักล่าวถือเป็นส่วน
หนึ่งของตวัชีว้ดัผลการปฏิบตังิานประจ าปีของพนกังาน 
 
 
 
  (นายวนัชยั  คณุานนัทกลุ)                                      (นายสรุศกัดิ ์ คณุานนัทกุล)  
     ประธานกรรมการ        กรรมการผูอ้  านวยการ 
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 ** คูม่ือจรรยาบรรณธรุกิจ และขอ้พงึปฏิบตัใินการท างานฉบบันี ้ทีป่ระชมุของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการ เมือ่วนัท ี27 กมุภาพนัธ์ 2567 ไดพ้จิารณาทบทวน ปรบัปรุง และอนมุตั ิเมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2567 ** 
 
 
 
 
 
 
จรรยาบรรณธุรกิจ และ ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน 
  จรรยาบรรณ /วัตถุประสงค ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
  คณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัท  านโยบายก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน และมีการ
ทบทวน และแกไ้ขปรบัปรุง เป็นประจ าทกุปี หรือตามความเหมาะสม ทัง้นีเ้พ่ือใหมี้ความเป็นปัจจบุนัเหมาะสมกบัภาวการณแ์ละ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ รวมทัง้สอดคลอ้งกบัแนวทางท่ี ตลท. หรือ หน่วยงานก ากบัดแูลตา่งๆ รวมทัง้ส  านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ไดก้  าหนดขึน้เพิ่มเตมิ ซึง่เป็นการยกระดบัแนวทางการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance: CG) ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานสากล เพ่ือสรา้งผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว สามารถปรบัตวัไดเ้ทา่ทนัการเปล่ียนแปลง สรา้งคณุคา่ และรบัผิดชอบตอ่
ผูถื้อหุน้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวมไดด้ียิ่งขึน้ตอ่ไป 
  นอกจากนัน้คณะกรรมการบรษิัทยงัไดน้  าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใชอ้ย่างบรูณาการเพ่ือ ความ
พอประมาณ มีเหตมีุผล และมีภมูิคุม้กนั รวมทัง้ด  าเนินธุรกิจโดยใช ้ความรู ้ควบคู่การมี คณุธรรม และเพ่ือใหก้ารน าหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาพฒันาปรบัใชอ้ย่างมีแบบแผนและเป็นระบบมากยิ่งขึน้ เริ่มตัง้แตปี่ 2556 เป็นตน้มาตอ่เน่ืองจนถงึปัจจบุนั 
คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหน้ ามาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก. 9999  
เล่ม 1-2556) มาเป็นแนวทางปฏิบตั ิเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาท่ีสมดลุทัง้ในทางเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และมีความมั่นคงเตบิโต
ไดอ้ย่างยั่งยืน และมีความสขุ โดยในปี 2557 บรษิัทเป็นผูป้ระกอบการกลุ่มแรกท่ีไดล้งนามบนัทกึขอ้ตกลงรว่มระหวา่งกระทรวง
อตุสาหกรรม ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม และสถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ เพ่ือเขา้รว่ม “โครงการส่งเสรมิการ
น ามาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก. 9999 เล่ม 1-2556) ไปใชใ้นสถานประกอบการเพ่ือการเตบิโต
อย่างยั่งยืน” ส่งผลท าใหบุ้คลากรในบรษิัทฯ ไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม จน
สามารถน าแนวทางปฏิบตัิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพฒันาองคก์รไดอ้ย่างสมดลุ มั่นคง ยั่งยืน และมีความสขุ 
ตลอดจนมีขัน้ตอนการพฒันาท่ีชดัเจนตามหลกัการและแนวทางองคป์ระกอบของเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม และแนวทาง
การบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรมทั่วทัง้องคก์ร ตาม มอก. 9999 เล่ม 1-2556 จนเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2558 ท่ีผ่าน
มาบรษิัทฯ ไดร้บัมอบเกียรตบิตัรจากกระทรวงอตุสาหกรรม และสถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ รว่มกบัส านกังานมาตรฐาน
ผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม เพ่ือแสดงวา่ บรษิัทฯ ไดน้  ามาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก. 9999 เล่ม  
1-2556) ไปปฏิบตั ิซึง่ถือไดว้่าเป็นปัจจยัส าคญัในการน ามาซึง่ความส าเรจ็ในการด าเนินธุรกิจใหเ้จรญิกา้วหนา้อย่างสมดลุ มั่นคง 
ยั่งยืน และ มีความสขุ รวมทัง้เกิดผลประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ 

  กระบวนการตรวจติดตาม (Process of monitoring) 
  การตดิตามดแูลใหมี้การปฏิบตัติามนัน้ คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนท่ีจะตอ้งรบัทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบตัติามนโยบายและขอ้ปฏิบตัติามที่ก  าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และ ขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน อย่างเครง่ครดั (Code of Conduct) และไม่พงึปรารถนาใหมี้การกระท าใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย 
ขดักบัหลกัจรยิธรรมเกิดขึน้  

  หน่วยงานตรวจติดตาม (Compliance Unit) 
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  ฝ่ายกฎหมาย จะเป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจตดิตาม ตรวจวดัและประเมินความสอดคลอ้งกบักฎหมาย เพ่ือใหแ้น่ใจวา่
กฎหมาย และกฎระเบียบขอ้ก าหนดตา่ง ๆ รวมทัง้จรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการการด าเนินการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นไดร้บั
การปฏิบตัอิย่างครบถว้น และสอดคลอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบ ขอ้ก าหนดนัน้และมีประสิทธิภาพอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และ
รายงานตอ่คณะกรรมการก ากบัดแูล/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทตอ่ไป 
 
 
 
  ดงันัน้ เพ่ือใหบุ้คลากรทกุคนของบริษัท ไม่ว่าคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนทกุระดบัทกุส่วนงาน ไดด้  าเนิน
ธุรกจิและปฏิบตัไิปในทศิทางเดียวกนั คณะกรรมการบรษิัท จงึไดก้  าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัท ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของ
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพ่ือใหบ้คุลากรทกุคนของบรษิัท เป็นแนวทางยึดถือปฏิบตั ิในการด าเนินงานอย่างถกูตอ้งตามหลกั
จรยิธรรม เคารพสิทธิและปฏิบตัติอ่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตรวจสอบได ้ซึง่ครอบคลมุเรื่องตา่ง ๆ ท่ีบรษิัท
ใหค้วามส าคญั ประกอบดว้ย 

1. ความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
2.  การปฏิบตัติอ่คูแ่ข่งทางการคา้ 
3.  การมีส่วนไดเ้สียและผลประโยชนข์ดักนั 
4.  การเคารพกฎหมาย และหลกัสิทธิมนษุยชนสากล  
5.  การรกัษาความลบั การเก็บขอ้มลู และการใชข้อ้มลูภายใน 
6.  การจดัซือ้ จดัหา และการปฏิบตัติอ่คูค่า้รวมทัง้แนวทางการปฏิบตัขิองคูค่า้ 
7.  ความรบัผิดชอบตอ่ชมุชน และสงัคมโดยรวม 
8.  การปฏิบตัติอ่พนกังาน 
9.  การสนบัสนนุภาคการเมือง 
10.  การควบคมุภายใน และการตรวจสอบ  
11.  การรบั การใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด 
12.  การปอ้งกนั และปราบปรามการฟอกเงิน 
13.  ความปลอดภยั สขุอนามยั และการสิ่งแวดลอ้ม 
14.  ทรพัยส์ินทางปัญญา และการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
15 การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

1. จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 
1.1 กรรมการและผู้บริหารต่อผู้ถอืหุ้น 

 ด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส มุ่งมั่นในการสรา้งการเจรญิเตบิโต กา้วหนา้ และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผู้
ถือหุน้ อย่างตอ่เน่ืองในระยะยาว 

 ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต และเป็นธรรม โดยค านงึถงึผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่ และรายย่อยและเพ่ือ
ผลประโยชนข์องกลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม 

 ดแูล รกัษาทรพัยส์ินทัง้หมดของบรษิัทมิใหส้ญูหาย ถกูท าลาย หรือสญูเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ 
 เปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอ และโปรง่ใสเช่ือถือได ้ทัง้รายงานทางดา้นการเงิน และในเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจ 

และผลประกอบการของบรษิัทท่ีเป็นจรงิอย่างครบถว้นเพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา 
 ไม่เปิดเผยขอ้มลูลบัขององคก์รตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ข่งขนั 

 ไม่แสวงหาประโยชนใ์หต้นเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใด ๆ ขององคก์รซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ 
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 ไม่ด  าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่องคก์ร 
 พงึเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ในการไดร้บัขอ้มลูที่จ  าเป็น และปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเทา่เทียมกนั 

 
1.2 กรรมการและผู้บริหารต่อพนักงาน 

       บรษิัทถือวา่พนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรท่ีมีคา่ และเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะน าความส าเรจ็สู่เปา้หมายของบรษิัทฯ 
ดงันัน้เพ่ือใหพ้นกังานทกุระดบัในบรษิัทสามารถปฏิบตังิานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุในการท างาน อนัจะส่งผลให้
บรษิัทฯ เกิดการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง จงึไดก้  าหนดนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนหรือดา้นการบรหิารค่าจา้งใหแ้ก่พนกังานดงันี้ 

1) นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนหรือด้านการบริหารค่าจ้างให้แก่พนักงาน 
    บรษิัทถือวา่ พนกังานทกุคนคือ ทรพัยากรบคุคลอนัมีคณุคา่ยิ่ง ดงันัน้ จงึถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบตัิตอ่ 

      พนกังานโดยเท่าเทียมกนั และดแูลผลประโยชนต์อบแทนใหท้กุคนอย่างเหมาะสม เป็นธรรมเหมาะสมกบั 
      หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและสอดคลอ้งกบัความสามารถของพนกังาน 

    บรษิัทมีโครงสรา้งการจ่ายค่าจา้งท่ีเหมาะสม โดยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งขัน้ต  ่าท่ีทางราชการก าหนดและมี 
    การเทียบเคียงกบัสถานประกอบการในประเภทเดียวกนั 

    เพ่ือสรา้งความมั่นคงในการท างานใหก้บัพนกังาน บรษิัทฯ จงึจดัใหมี้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยให้ 
   พนกังาน สะสมเงินและบรษิัทน าเงินสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพใหพ้นกังานตามสดัส่วน 

   นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ยงัไดมี้การขอการรบัรองมาตรฐานคณุภาพชีวติในการท างาน (MS-QWL1:2008) จากสถาบนั
เสริมสรา้งขีดความสามารถมนษุย ์สภาอุตสาหกรรม และส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสุขภาพ เพ่ือน ามาเป็นกรอบใน
การด าเนินงาน ซึง่ไดมี้การก าหนดนโยบายระบบบรหิารจดัการพฒันาคณุภาพชีวิตการท างานเพ่ือส่งเสรมิและสนบัสนนุใหพ้นักงาน
ในบรษิัทฯ มีสขุภาวะที่ดี ทัง้ 4 มิต ิอนัไดแ้ก่ รา่งกาย อารมณ ์สงัคม จิตวญิญาณ  

   2)  นโยบายระบบบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพชีวติการท างาน 
   ด  าเนินการและพฒันาระบบบรหิารจดัการคณุภาพชีวติการท างานตามขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบตัอิย่าง 
   เหมาะสม และตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ 
   สนบัสนนุการพฒันาความรูใ้หแ้ก่บคุลากรในองคก์ร โดยใหก้ารอบรมและส่งเสรมิการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม 
   มุ่งเนน้ใหบ้คุลากรท างานรว่มกนัอย่างมีความสุข มีความสามคัคี และเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ตอ่กนั 
   เสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บับคุลากรทกุระดบั 
   วเิคราะหส์ิ่งคกุคามที่มีผลตอ่การท างานในมิตติ่าง ๆ เพ่ือท าการแกไ้ขและ/หรือปอ้งกนัสิ่งคกุคามนัน้  
   พฒันาทรพัยากรบคุคลใหมี้คณุค่าตอ่องคก์ร 
   ประเมินผลการปฏิบตังิานตามนโยบายอย่างตอ่เน่ือง 

3)  นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   มุ่งมั่นพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพ่ือปอ้งกนั 

     การบาดเจ็บและโรคจากการท างาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียง 
     อนัตรายของสถานประกอบการ และผูป้ฏิบตังิานในนามสถานประกอบการ 

   การด าเนินกิจกรรมดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานถือเป็นหนา้ท่ี 
     รบัผิดชอบของพนกังานทกุคน โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานประกอบการ 

   ประเมินและปรบัปรุงปอ้งกนัความเส่ียงใหอ้ยู่ในมาตรฐานเพ่ือปอ้งกนัอบุตัภิยัท่ีอาจเกิดขึน้ในการท างาน 
     รวมถงึกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างตอ่เน่ือง 
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   รณรงคเ์สรมิสรา้งคณุภาพชีวติและสขุอนามยัท่ีดีใหก้บัพนกังาน 
   สนบัสนนุทรพัยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเสรมิสรา้งจิตส านกึการปฏิบตังิานใหเ้ป็นไปตาม 
มาตรฐานและวธีิการท่ีก าหนดในดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 
 
 
 

4)  นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999) 
             บรษิัทไดน้อ้มน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นองคก์ร โดยมีการบรหิารจดัการและ
ด าเนินงาน ท่ีค  านงึถงึความพอประมาณ มีเหตผุล และมีภมูิคุม้กนั รวมทัง้มีความรูแ้ละคณุธรรม เพ่ือใหเ้กดิการพฒันาท่ีสมดลุทัง้ใน
ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และวฒันธรรม ใหมี้ความมั่นคง เตบิโตไดอ้ย่างยั่งยืน ก่อใหเ้กิดความสขุ พรอ้มรบัการ
เปล่ียนแปลง และความไม่แน่นอนจากสภาพแวดลอ้ม ทัง้ภายในและภายนอก โดยบรษิัทฯ มีการด าเนินงานตามแนวทาง ดงันี ้

   ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของบคุลากร ดว้ยการสรา้งจิตส านึก ใหมี้ความรู ้ควบคู ่คณุธรรม เพ่ือใหบ้คุลากรมี 
     ความพอเพียง รอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั มีความ ซื่อสตัยส์ุจรติ ขยนั อดทน สามคัคี และแบง่ปัน 

   เคารพเอาใจใส่ตอ่ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเหมาะสม เป็นธรรมรวมทัง้สิทธิตามกฎหมาย 
   พฒันาการบรหิารแบบองคร์วม และเชิงระบบในการน าองคก์ร การวางแผน การปฏิบตั ิการตดิตามเฝา้ระวงั 

     และการปรบัปรุง รวมถงึระบบสารสนเทศ ใหมี้ผลลพัธท์างธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   ส่งเสรมิใหบ้คุลากรเรียนรูแ้ละเขา้ใจถงึประโยชนข์องทรพัยากรธรรมชาตแิละระบบนิเวศ รวมทัง้ดิน น า้ ป่า 
  และความหลากหลายทางชีวภาพในการจรรโลงจิตใจ การด ารงชีวิตและการพึ่งพากนั 
 

1.3. กรรมการและผู้บริหารต่อลูกค้า 
        บรษิัทตระหนกัถงึการพฒันา และ การปรบัปรุง เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในดา้นต่าง ๆ จงึไดผ้กูพนัตนเองตอ่การ
จดัตัง้ระบบคณุภาพ ซึง่อา้งอิงตามขอ้ก าหนดในระบบมาตรฐานคณุภาพ ISO9001 และIATF 16949 ฉบบัปัจจุบนัขึน้ในบรษิัท โดย
ก าหนดนโยบายคณุภาพดงันี ้

   “สร้างความพงึพอใจ เอาใจใส่คุณภาพ มุ่งม่ันพัฒนาองคก์ร” 

   ทัง้นี ้บรษิัทมีความมุ่งมั่นอย่างยิ่งถึงการสรา้งคณุภาพและความพงึพอใจเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ซึง่
เป็นปัจจยัส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจ ดงันัน้ เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายดงักล่าว บรษิัทจงึไดก้  าหนดแนวนโยบาย ดงันี ้

  ใหค้วามส าคญัสงูสดุในดา้นคณุภาพ เพ่ือตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้ 
    ตอ้งท าความเขา้ใจอย่างชดัเจนกบัความตอ้งการของลกูคา้ เพ่ือจดัหาสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพตรงตาม 
   ความตอ้งการของลกูคา้ 
    มุ่งมั่นท่ีจะพฒันาคณุภาพของสินคา้ และการใหบ้รกิารอย่างตอ่เน่ือง โดยเนน้ถงึประสิทธิภาพสงูสดุของ   
   กระบวนการผลิตขัน้ตอนการปฏิบตังิาน และการส่งมอบสินคา้ใหค้รบถว้น ตรงตอ่เวลา 
   จดัท  าคงไว ้และด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ตอ่ระบบการบรหิารงานคณุภาพ ซึง่สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการ 
  ของลกูคา้ และ มาตรฐานของระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001 และ ISO/TS16949 
   ด  าเนินการส่งเสรมิ และพฒันาบคุลากรอย่างตอ่เน่ือง 
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   จดัใหมี้ระบบการควบคมุดแูลการปฏิบตัติามขอ้ตกลงที่ไดใ้หไ้วก้บัลกูคา้อย่างเครง่ครดั และดว้ยความ
ซื่อสตัย ์
  สจุรติ  เอาใจใส่ และสม ่าเสมอ 
   จดัใหมี้ระบบการควบคมุดแูลการรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้ เสมือนเป็นความลบัของบรษิัท และ
ระมดัระวงั 
   มิใหมี้การน าความลบัดงักล่าวไปใชโ้ดยมิชอบ 
 

1.4. กรรมการและผู้บริหารต่อคู่ค้า 
 บรษิัทก าหนดใหมี้การปฏิบตัติอ่คูค่า้ทกุรายดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรมในการท าธุรกิจ 
 บรษิัทไม่เรียก ไม่รบั และไม่จ่ายผลประโยชนใ์ดอนัอาจก่อใหเ้กิดการกระท าท่ีไม่สุจรติและไม่โปรง่ใสกบัคู่คา้ 
 บรษิัทยดึมั่นในค าสญัญาท่ีเราใหไ้วต้อ่คูค่า้และจะปฏิบตัติามอย่างเคร่งครดัซึง่เม่ือใดท่ีคน้พบว่าไม่สามารถ
ปฏิบตัติามได ้ก็จะตอ้งแจง้ใหท้ราบอย่างเป็นระบบโดยพลนัเพ่ือรว่มกนัหาทางแกไ้ข 

    จดัใหมี้ระบบการควบคมุดแูลมิใหมี้การน าขอ้มลูความลบัของคูค่า้ไปเปิดเผยหรือน าไปใชเ้พ่ือด  าเนินธุรกิจ
โดย 
    วธีิการท่ีผิดกฎหมาย 
 

1.5. กรรมการและผู้บริหารต่อเจ้าหนี้ 
    จดัใหมี้ระบบการควบคมุดแูลการปฏิบตัติามขอ้ผกูพนัท่ีมีตอ่เจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดั โดยค านึงถงึช่ือเสียงของ 
   บรษิัทเป็นส าคญั 
   กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนว 
 ทางแกไ้ขปัญหา 
 

1.6. กรรมการและผู้บริหารต่อทางการ/ภาครัฐ 
    บรษิัทมุ่งรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีกบัภาครฐั ภายใตข้อบเขตท่ีเหมาะสม รวมทัง้ใหค้วามร่วมมือกบัภาครฐั
อย่าง 
   เหมาะสม 
    ปฏิบตัหิรือควบคมุใหมี้การปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดย 
   หน่วยงานก ากบัดแูล 
    ไม่กระท าการช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือยอมเป็นเครื่องมือท่ีจะท าใหเ้กิดการหลีกเล่ียงการปฏิบตัิตาม
กฎหมาย 
   หรือกฎระเบียบตา่ง ๆ 
   ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานก ากบัดแูล และรายงานขอ้มลูที่ท่ีเก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบตัิตาม 

     กฎหมายหรือกฎระเบียบตา่ง ๆ ตอ่หน่วยงานนัน้ 
 

1.7. กรรมการและผู้บริหารต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและส่วนรวม 
   บรษิัทเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมและชุมชน ฉะนัน้เพ่ือเป็นการตอบแทนสงัคม และชมุชน บรษิัทจงึมีความมุ่งมั่นท่ีจะ
พฒันา และปรบัปรุงระบบมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดลอ้ม (ISO14001) อย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนใหค้วามรว่มมือดา้นสิ่งแวดลอ้ม
กบัองคก์รตา่ง ๆ เพ่ือการพฒันาคุณภาพชีวติและสิ่งแวดลอ้ม บรษิัทจงึไดก้  าหนดนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มไว ้ดงันี ้ 

    ด  าเนินการปอ้งกนั และควบคมุมลภาวะตา่ง ๆ ของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายบญัญตัไิว ้รวมถงึ
ปฏิบตั ิ
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   ตามกฎระเบียบ และขอ้ก าหนดดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 
    มุ่งเนน้ และส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุคน มีส่วนรว่มในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตส านกึในการอนรุกัษ์
ทรพัยากร 
   และรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 
    พฒันาและปรบัปรุงการผลิตสินคา้ โดยค านงึถงึผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มทกุขัน้ตอนการผลิต 
    บรษิัทจะด าเนินการประเมินผล และทบทวนการปรบัปรุงสิ่งแวดลอ้มอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม 
   วตัถปุระสงค ์และเปา้หมายท่ีวางไว ้

   บรษิัทยงัมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ซึง่มีผลในการพฒันาระบบมาตรฐาน   
ตา่ง ๆ ไดอ้ย่างยั่งยืน ดงันัน้ บรษิัทจงึไดก้  าหนดนโยบายดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ซึง่รวมทัง้การอนรุกัษพ์ลงังาน เพ่ือ
เป็นแนวทางในการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้

    บรษิัทจะด าเนินธุรกิจ ภายใตห้ลกัจรยิธรรม และ การก ากบัท่ีดี ควบคูไ่ปกบัการใส่ใจ ดแูลสงัคมและรกัษา 
   สิ่งแวดลอ้ม โดยด าเนินการเพ่ือใหไ้ดร้บัการรบัรองวา่เป็นบรษิัทท่ีมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
 
 
 
 
    มุ่งมั่นท่ีจะพฒันา ปรบัปรุงระบบมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดลอ้ม   และระบบการจดัการ อาชีวอนามยั และ 
   ความปลอดภยัในการท างาน โดยการท างานภายใต ้ระบบมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดลอ้ม ISO14001 และ 
   มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO45001 รวมทัง้จะรกัษาระบบคณุภาพ  
   ISO9001 อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือขยายการเตบิโตขององคก์ร ควบคูไ่ปกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม   
   และความปลอดภยัในการท างาน 
    ใหก้ารส่งเสรมิและการสนบัสนนุท่ีจ าเป็น ทัง้ดา้นทรพัยากรบคุลากร งบประมาณ เวลาในการท างานการ 
   ฝึกอบรม เพ่ือพฒันางานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในทกุ ๆ ดา้น ซึง่รวมทัง้การน าเสนอขอ้คดิเหน็ เพ่ือให้ 
   การด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) เป็นไปอย่างเรียบรอ้ยและยั่งยืน 
    ทบทวนเปา้หมาย และ แผนงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม รวมทัง้การประเมินผลอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

  นอกจากนัน้บรษิัทฯยงัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการใชท้รพัยากรพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพฉะนัน้ เพ่ือใหมี้การ
ผลิตและการใชพ้ลงังานอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหพ้นกังานทกุคนมีส่วนร่วมในการจดัการดา้นพลงังานอย่าง 
ตอ่เน่ืองและคงอยู่ตอ่ไป  
  บรษิัทจงึไดก้  าหนดนโยบายดา้นอนรุกัษพ์ลงังาน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานดา้นอนรุกัษพ์ลงังาน ดงันี้ 

 ด าเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสมโดยก าหนดใหก้ารอนรุกัษพ์ลงังานเป็นส่วน
หนึ่งของการด าเนินงานของบรษิัทฯ และใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ด าเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรพลงังานขององคก์รอย่างตอ่เน่ืองและเหมาะสมกบัธุรกิจ
เทคโนโลยีท่ีใช ้และแนวทางการปฏิบตังิานท่ีดี รวมถงึกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ก าหนดแผนและเปา้หมายของการอนรุกัษพ์ลงังานในแตล่ะปี และส่ือสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิ
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 การอนรุกัษพ์ลงังานเป็นหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัททกุคนท่ีจะใหค้วามร่วมมือ
ในการปฏิบตัติามมาตรการท่ีก าหนด 
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 ใหก้ารส่งเสรมิ และใหก้ารสนบัสนนุท่ีจ าเป็น ทัง้ทรพัยากรดา้นบคุลากร ดา้นงบประมาณ เวลาในการท างาน 
การฝึกอบรม และการมีส่วนรว่มในการน าเสนอขอ้คดิเหน็ เพ่ือพฒันางานดา้นพลงังานใหเ้ป็นไปอย่าง
เรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานดา้นการอนรุกัษพ์ลงังาน ผูบ้ริหารและคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 
จะท าการทบทวนทกุ ๆ 1 ปี 
 

2. จรรยาบรรณของพนักงานทุกคน 
2.1  พนักงานต่อบริษัท 

 พนกังานตอ้งปฏิบตัติามขอ้บงัคบั กฎระเบียบ และค าสั่งของบรษิัทท่ีมีอยู่ในขณะนัน้อย่างเครง่ครดั 
 พนกังานตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ อทุศิตน ทุม่เท ดแูลรกัษาทรพัยส์ินของบรษิัท 
 พนกังานตอ้งมีความจงรกัภกัดีตอ่บรษิัทแตจ่ะไม่กระท าผิดกฎหมายหรือปฏิบตัตินผิดศีลธรรมอนัดี 
 พนกังานตอ้งใชเ้วลาและทรพัยส์ินของบรษิัทใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตนทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม 
 พนกังานทกุคนตอ้งเปิดเผยการมีความสมัพนัธก์บัองคก์ร สถาบนัทางธุรกิจภายนอก หรือความสมัพนัธท์างเครือ

ญาต ิเพ่ือหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในดา้นผลประโยชน์ 
 พนกังานตอ้งรกัษาความลบัทางลกูคา้ และบรษิัทอย่างเครง่ครดั และไม่ใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท หรือลกูคา้ เพ่ือ

ประโยชนข์องตนเองหรือเพ่ือประโยชนข์องบคุคลอ่ืน 
 พนกังานตอ้งระมดัระวงัการแสดงความคิดเหน็ตอ่บคุคลภายนอกในเรื่องที่อาจมีผลกระทบกระเทือนตอ่ช่ือเสียง

และการด าเนินการของบรษิัท 
 พนกังานตอ้งไม่น าขอ้มลูที่ตนไดจ้ากการปฏิบตัิหนา้ท่ีไปใชใ้นทางมิชอบ หรือเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหบ้คุคลใด

บคุคลหนึ่งที่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดร้บัทราบ 
 พนกังานตอ้งปฏิบตังิานบนพืน้ฐานของความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรม ปฏิบตัอิย่างเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย  ไม่ขดัตอ่

กฎหมายและศีลธรรมอนัดี พนกังานทกุคนตอ้งยดึหลกัความส าคญัและประโยชนส์งูสดุของลกูคา้พรอ้ม ๆ กบั
ผลประโยชนข์องบรษิัท 

 พนกังานทกุคนตอ้งใชว้ิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตผุลในการปฏิบตังิาน ทัง้นีเ้พ่ือประโยชนส์งูสดุตอ่ลกูคา้
และสงัคม 

 พนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ีตามมาตรฐานท่ียอมรบักนัทั่วไปซึง่รวมทัง้การปฏิบตัิตามระเบียบ หลกัเกณฑห์รือ
มาตรฐานใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 พนกังานตอ้งมีขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคา้ท่ีครบถว้นและเพียงพอ เพ่ือทราบถึงสถานภาพและวตัถปุระสงคข์องลกูคา้ และ
สามารถใหค้  าแนะน าในบรกิารแตล่ะประเภทใหแ้ก่ลกูคา้ไดอ้ย่างเหมาะสม และตอ้งรกัษาความลบัของลูกคา้ 

 พนกังานตอ้งไม่เก่ียวขอ้งกบัการกระท าหรือกิจกรรมใด ๆ อนัจะน าไปสู่ความเส่ือมเสียเกียรติยศช่ือเสียงของบรษิัท 
 

2.2 พนักงานต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพือ่นร่วมงาน 
 ไม่ยยุง ใส่รา้ยป้ายสี หรือเป็นตน้เหตแุหง่การทะเลาะวิวาทอนัเป็นการก่อใหเ้กิดความแตกแยกสามคัคี  กบัทัง้ตอ้ง

รกัษา และเสรมิสรา้งความสามคัคีและความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนัในระหวา่งผูร้ว่มงาน ใหค้วามรว่มมือและการ
ประสานงานในทางท่ีชอบตอ่งานและตอ่บรษิัท 

 เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืนท่ีอยู่ในองคก์รเดียวกนั ไม่วิพากษ์วจิารณใ์นลกัษณะที่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย และ
ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
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 รบัฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี รบัฟังค  าแนะน าของผูบ้งัคบับญัชา
และไม่ปฏิบตังิานขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน 

 พนกังานทกุคนและทกุระดบัมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานขอ้เทจ็จรงิ เม่ือมีการประพฤตผิิดจรยิธรรม หรือมีเหตทุ  าใหเ้ช่ือได้
วา่สิ่งที่กระท าลงไปไม่เหมาะสม และมีผลกระทบตอ่บรษิัท โดยรายงานดงักล่าวจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบั 

 ตอ้งรายงานขอ้เทจ็จรงิที่มีนยัส าคญัจากการปฏิบตังิานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการไม่รายงาน
ขอ้มลูนีจ้ะมีผลตอ่การด าเนินงานของลกูคา้และหรือบรษิัท หรือเป็นการปกปิดการกระท าผิดกฎหมาย 

 ไม่กล่าวรา้ยตอ่ผูบ้รหิาร หรือพนกังานอ่ืนโดยปราศจากซึง่ขอ้เท็จจรงิ 
 บคุลากรของบรษิัททกุคนตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคกุคาม ไม่วา่จะเป็นทางวาจา  หรือ  

การกระท าตอ่ผูอ่ื้นบนพืน้ฐานของเชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา อาย ุความพิการทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ  
 

2.3 พนักงานต่อตนเอง 
 พนกังานตอ้งยดึถือความซื่อสตัยส์จุรติ  ไม่รบัสิ่งของมีคา่ หรือผลประโยชนใ์ด ๆ ทกุรูปแบบ  เช่น  เงิน  ของขวญั  

ผลประโยชนใ์นรูปตา่ง ๆ จากเพ่ือนพนกังาน ลกูคา้ คูค่า้หรือคูส่ญัญา ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การใชด้ลุยพินิจและ
การตดัสินใจในการปฏิบตังิาน หรือท าใหค้วามเป็นอิสระเท่ียงธรรมลดนอ้ยลง 

 ตอ้งตัง้มั่นอยู่ในความซื่อสตัย ์สจุรติ มีศีลธรรม ปราศจากอคตสิ่วนตวั และปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความขยนัหมั่นเพียร
เตม็ความรูค้วามสามารถ และมีความรบัผิดชอบ 

 ตอ้งมีจิตส านึกในความรบัผิดชอบต่อตนเอง และตอ่การปฏิบตัหินา้ท่ี 
 ตอ้งใฝ่หาความรูแ้ละปรบัปรุงวธีิการท างานของตนใหมี้ความเช่ียวชาญ ประสิทธิภาพ และมีคณุภาพอย่าง

สม ่าเสมอ 
 

2.4 พนักงานต่อลูกค้า 
 พนกังานตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้ และ/หรือบรษิัทท่ีล่วงรูจ้ากการท างานในหนา้ท่ี และไม่น าความลบัไปหา

ประโยชนส์่วนตวัหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง หรือกระท าการใดอนัเป็นการขดัผลประโยชนข์องลกูคา้และหรือบรษิัทหรือ
ขดัตอ่กฎหมาย 

 พนกังานตอ้งไม่ใชข้อ้มลูของลกูคา้ในการแสวงหาผลประโยชนเ์พ่ือตนเอง หรือเพ่ือบคุคลอ่ืน อนัจะน าไปสู่การ
กระท า หรือการตดัสินใจใด ๆ ซึง่ขดักบัผลประโยชนข์องลกูคา้, บรษิัท และผูถื้อหุน้ (Conflict of Interest) อนัอาจ
น าไปสู่ความมีอคต ิท  าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยจิตใจเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมได ้

 พนกังานตอ้งไม่ใชข้่าวสารและขอ้มลูภายในหรือขอ้มลูที่ไม่พงึเปิดเผยต่อสาธารณะมาเป็นประโยชนต์อ่การซือ้ขาย 
หรือลงทนุส่วนตวัอนัจะก่อใหเ้กิดความสญูเสียตอ่ผลประโยชนข์องลกูคา้บรษิัท 

 พนกังานตอ้งไม่ใชข้อ้มลูหรือเอกสารใด ๆ ของลกูคา้ของบรษิัทท่ีลกูคา้มอบใหใ้นการท าธุรกิจกบับรษิัท ไป
แจกจ่าย หรือเผยแพรใ่หบ้คุคลภายนอกโดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากลกูคา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือแก่บคุคล
อ่ืนในบรษิัทท่ีไม่มีหนา้ท่ีตอ้งรูข้อ้มลูดงักล่าว เวน้แตก่รณีท่ีถูกบงัคบัใหเ้ปิดเผยโดยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 พนกังานตอ้งไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ี ในฐานะพนกังานของบรษิัท แสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบในการซือ้ขายหรือ
ลงทนุส่วนตวั 

 พนกังาน พงึปฏิบตัติามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีตอ่ลกูคา้อย่างเครง่ครดั หากไม่สามารถปฏิบตัติามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ควร
รีบแจง้ใหล้กูคา้เกิดความพงึพอใจสูงสดุ  

 พนกังาน พงึสนใจใหบ้รกิารลกูคา้ดว้ยความเตม็ใจและสภุาพ โดยการแนะน าใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนต์อ่ลกูคา้
เม่ือลกูคา้ตอ้งการหรือเม่ือลกูคา้มีปัญหา  
 

2.5 พนักงานต่อทางการ 
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 พนกังานตอ้งปฏิบตัติามกฎระเบียบของทางการอย่างเครง่ครดั 
 พนกังานตอ้งใหค้วามรว่มมือกบัทางราชการ 
 พนกังานตอ้งไม่รว่มมือกบับคุคลท่ีจะปฏิบตัฝ่ิาฝืนกฎระเบียบของทางการ 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า หรือ การต่อต้านการแข่งขันทีไ่ม่เป็นธรรม 
   บรษิัท ใหค้วามส าคญักบัการเจรญิเตบิโตอย่างยั่งยืนไป พรอ้ม ๆ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุ ๆ ฝ่าย บรษิัทจงึ
ยดึมั่นในการด าเนินธุรกิจการคา้อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย ทัง้นี ้เพ่ือใหมี้แนวปฏิบตัท่ีิชดัเจนและสอดคลอ้งกนัภายใน
องคก์ร บรษิัทฯจงึจดัใหมี้นโยบายต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรมขึน้ เพ่ือปอ้งกนัการผกูขาดและส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้โดย 
สอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการแข่งขนัทางการคา้  โดยไดก้  าหนดแนวปฏิบตั ิซึง่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อย
จะตอ้งตระหนกัรูแ้ละ ปฏิบตัติาม เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบว่าดว้ยการแข่งขนัทางการคา้ หรือกฎหมายปอ้งกนัการ
ผกูขาดดงันี ้

1) บรษิัทด  าเนินธุรกิจบนการแข่งขนัเสรี การด าเนินธุรกิจจะตอ้งค  านงึถงึการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ไม่ใส่รา้ยปา้ยสี 
ไม่โจมตีคูแ่ข่งโดยปราศจากขอ้มลูอย่างสมเหตสุมผล 
 
 
 
 

2) บรษิัทควรใหก้ารสนบัสนนุการรว่มมือกบัคูแ่ข่งทางการคา้ท่ีเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องผูบ้รโิภค ความรว่มมือระหวา่ง 
 บรษิัทกบับรษิัทคูแ่ข่งจะตอ้งมิใช่เป็นไปเพ่ือการผกูขาดการจดัสรร รายไดแ้ละส่วนแบง่การตลาด การลดคณุภาพ

ของสินคา้และบรกิารและการก าหนดราคาสินคา้และบรกิาร อันจะก่อใหเ้กิดผลเสียตอ่ผูบ้รโิภคโดยภาพรวม 
บคุลากรของบรษิัทตอ้งระมดัระวงัในการตดิตอ่กบัคูแ่ข่ง และบคุลากรของคูแ่ข่งทกุกรณีไม่เปิดเผยหรือละเลยให้
ความลบัของบรษิัท ตกอยู่ในมือของคูแ่ข่ง 

3) การควบรวมกิจการระหวา่งบริษัทกบัคูแ่ข่งทางการคา้ตอ้งเป็นไปดว้ยความโปรง่ใสเม่ือควบรวมกิจการแลว้ บรษิัท
ไม่ใชอ้  านาจทางการตลาดของตนไปในทางที่ก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ผูบ้รโิภคโดยรวม 

4) บรษิัทปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากลภายใตก้รอบแหง่กฎหมายเก่ียวกบัหลกัปฏิบตัิการ
แข่งขนัทางการคา้ 

5) จดัใหมี้ระบบการควบคมุดแูลมิใหมี้การด าเนินการใด ๆ เพ่ือใหไ้ดม้าหรือใชข้อ้มลูความลบัทางการคา้ของคูแ่ข่งขนั 
โดยวธีิการท่ีผิดกฎหมาย 

6) ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจรติ หรือ ไม่เหมาะสม 
7) ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย โดยปราศจากซึง่มลูความจรงิ 
8) การพิจารณาก าหนดราคาของผลิตภณัฑห์รือบรกิารของบรษิัทจะตอ้งแน่ใจวา่ราคาท่ี ก าหนดนัน้ไม่ต  ่ากว่าราคา

ตลาดจนเกินสมควร หรือ ต  ่ากวา่ตน้ทนุของบรษิัทจนเขา้ข่ายเป็นก าหนดราคาเพ่ือก าจดัคูแ่ข่งรายอ่ืนออกจากตลาด 
หลีกเล่ียงพฤติกรรมใด ๆ อนัมีลกัษณะเป็นการตกลงรว่มกนัระหวา่งผูป้ระกอบการท่ีเป็นคู ่แข่งขนัท าธุรกิจซึง่เป็น
การตกลงกนัเพ่ือสรา้งอ  านาจผกูขาดหรือจ ากดัการแข่งขนัในตลาดเช่น การก าหนดราคารว่มกนั (Price fixing)การ
รว่มมือกนัก าหนดราคาประมลู (Bid rigging) หรือ การตกลงแบง่ส่วนแบง่ทางการตลาด เป็นตน้ ในการควบรวม
ธุรกิจ ตอ้งพิจารณาและตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่จะไม่ก่อใหเ้กิดการผกูขาดใน ตลาด หรือสรา้งความไม่เป็นธรรมใน
การแข่งขนั หลีกเล่ียงการปฏิบตัทิางการคา้ท่ีไม่เป็นธรรม (Unfair trade practice) หรือพฤตกิรรมการใชอ้  านาจ
ตอ่รองทางการคา้เพ่ือก าหนดเง่ือนไขท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสหรือทางเลือกของคูค่  า้ หรือ พฤตกิรรมการใชอ้  านาจ
เหนือตลาด เช่น การเลือกปฏิบตัริะหว่างผูป้ระกอบธุรกิจ 
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4. จรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสีย และผลประโยชนขั์ดกัน 
   บรษิัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน กระท าการใด ๆ โดยยึดถือผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท โดยปราศจาก
อิทธิพลของความตอ้งการส่วนตวั ครอบครวั หรือบคุคลผูใ้กลช้ิดใด ๆ รวมทัง้ไม่พงึกระท าการในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท  
   อนึ่ง ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์( Conflict of Interest ) หมายถงึ การด าเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีท  าใหผ้ลประโยชน์
ส่วนตวัของบคุลากรของบรษิัทขดัแยง้ กบัผลประโยชนข์องบรษิัท ซึง่อาจบั่นทอนประสิทธิภาพและท าใหเ้กิดอคตใินการปฏิบตังิาน 
หรือท าใหเ้กิดความไม่ไวว้างใจท่ีมีต่อบคุคลผูน้ัน้วา่ เขาจะไม่สามาระปฏิบตังิานตามต าแหน่งใหอ้ยู่ในครรลองของคณุธรรมไดม้าก
นอ้ยเพียงใด ทัง้นีผ้ลประโยชนส์่วนตวัอาจรวมถงึการด าเนินกิจกรรมหรือธุรกิจภายนอกบรษิัทผลประโยชนท์างการเงินหรือ
ความสมัพนัธส์่วนตวั  
   ดงันัน้ การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) รวมถงึการกระท าดงัตอ่ไปนี ้ 

 อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีเอือ้ประโยชนแ์ก่ตนเอง 
 ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีช่วยเหลือญาตสินิทมิตรสหาย 
 รบัผลประโยชนโ์ดยตรง 
 แลกเปล่ียนผลประโยชนโ์ดยใชอ้  านาจต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน 
 น าทรพัยส์ินของหน่วยงานไปใชส้่วนตวั 
 น าขอ้มลูอนัเป็นความลบัของหน่วยงานมาใชป้ระโยชนส์่วนตวั 
 ท างานอีกแหง่หนึ่ง ท่ีผลประโยชนข์ดัแยง้กบัแหง่เดมิ 
 มีผลประโยชนท์บัซอ้น จากการเปล่ียนสถานท่ีท างาน 
 ใชอ้  านาจหนา้ท่ี เพ่ือปิดบงัความผิดของตน 

   ทัง้นีใ้หค้รอบคลมุถงึการไดร้บัผลประโยชนใ์นรูปแบบของการไดร้บัสิทธิพิเศษหรือผลประโยชนต์า่งตอบแทน ทัง้นี ้
เป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีตอ้งด  าเนินการดงันี ้

1) หา้มบุคคลของบรษิัทใชอ้ิทธิพล หรืออ านาจของบคุลากรคนนัน้ท  าธุรกรรมระหวา่งบรษิัทกบับคุคลนัน้เอง หา้ง
หุน้ส่วนหรือนิติบคุคลที่บคุคลนัน้ถือหุน้อยู่หรือผูท่ี้เก่ียวดองในครอบครวัทกุคน นอกเหนือจากสวสัดิการของที่
บคุลากรบรษิัทควรได ้เวน้แตจ่ะมีการเปิดเผยส่วนไดเ้สียแลว้ และไดร้บัอนญุาตเป็นการเฉพาะหรือไดร้บัอนมุตัใิน
หลกัการใหท้  าได ้

2) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไม่เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจตดัสินใจ หรือ เป็นกรรมการ หรือ
ผูบ้รหิาร ในกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกบับรษิัท แตใ่นกรณีท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงไดใ้หร้ายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที และในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหรือเหตกุารณ์
ใด ๆ ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

3) บคุลากรของบรษิัท หรือบคุลากรที่มีความเก่ียวดองในครอบครวั สามารถท าธุรกรรมที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ทั่วไป
โดยปราศจากการใชอ้ิทธิพลของบคุลกรของบรษิัทและมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีวญิญชูนจะพงึกระท ากบัคูค่า้ทั่วไป
กบับรษิัท หรือบรษิัทย่อยของบรษิัท 

4) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไม่รบัเงินหรือประโยชนต์อบแทนใด ๆ เป็นการส่วนตวัจากลกูคา้ คูค่า้ของ
บรษิัท หรือจากบคุคลใดอนัเน่ืองจากการท างานในนามบรษิัท รวมทัง้จะออกค าสั่งเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่
บคุลากรผูอ้อกค าสั่งเองย่อมท าไม่ได ้

5) การเขา้ประชมุพิจารณาวาระใดท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุมีส่วนไดเ้สีย บคุลากรผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งออกจากท่ีประชุมเป็น
การชั่วคราว เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมทา่นอ่ืนมีโอกาสพิจารณา วเิคราะห ์วจิารณโ์ดยปราศจากอิทธิพลของบคุลากร
ผูมี้ส่วนไดเ้สียคนนัน้ 
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6) คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชนเ์ก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหว่าง
บรษิัทกบับรษิัทย่อย บรษิัทร่วมอย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ อย่างมีเหตผุลและเป็นอิสระ ภายใตก้รอบ
จรยิธรรมที่ดี โดยค านงึประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

7) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ไม่พงึแสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใด ๆ ของบรษิัท
ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ และไม่ด  าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของบรษิัท  

8) การรบัท างานจากบรษิัทรว่ม หรือบรษิัทย่อยย่อมท าไดโ้ดยผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายบรหิารและกรรมการอนมุตัแิลว้แต ่
บคุลากรของบรษิัทตอ้งไม่รบังานภายนอกบรษิัท ท่ีเป็นการแข่งขนักบัการด าเนินธุรกิจกบับรษิัท หรือก่อใหเ้กิด
ผลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษิัท ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตังิานชั่วคราว หรือถาวร เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตเป็นการ
เฉพาะเจาะจงจากบงัคบับญัชาและกรรมการบรษิัท  

9) การรบับคุลากรใหม่ที่เป็นผูเ้ก่ียวดองกบับคุลากรของบรษิัท ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส เป็นธรรมตอ่ผูท่ี้มีคณุสมบตัิ 
 อย่างเดียวกนั บุคลากรของบรษิัทตอ้งไม่แทรกแซง หรือใชอ้ิทธิพลของตนเขา้ช่วยเหลือใหร้บัผูเ้ก่ียวดองของตน 
 เขา้ท  างาน 
 
 
 

5. จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล  
  บรษิัทเคารพกฎหมาย วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และหลกัสิทธิมนษุยชนสากลในทกุพืน้ท่ีท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
โดยไม่ฝ่าฝืนและปฏิบตัติาม รวมทัง้หมั่นตรวจตราดแูลมิใหธุ้รกิจ ของบรษิัทฯเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนษุยชน
ดว้ยการยอมรบัหลกัปฏิบตัท่ีิเป็นประโยชนต์อ่สงัคม 
   ดงันัน้เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานปฏิบตัติามขอ้บงัคบั ระเบียบค าสั่งตา่ง ๆ ของบรษิัทอย่างเครง่ครดั 
รวมทัง้ปฏิบตัติามกฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชนสากลที่เก่ียวขอ้งกบักิจการของบรษิัท จงึไดก้  าหนดจรรยาบรรณเพ่ือเป็นแนวทาง
ใหด้  าเนินการดงันี ้

1) บรษัิทมีนโยบายยดึถือหลกัสิทธิมนษุยชน และ ใหค้วามเคารพในเกียรตศิกัดิศ์รีและสิทธิส่วนบคุคลของกรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังาน เปิดโอกาสการวา่จา้งงานอย่างเสมอภาคและไม่ยินยอมใหมี้การเลือกปฏิบตั ิการกีดกนั 
แรงงาน การล่วงละเมิดหรือการข่มขู่คกุคามอนัเน่ืองมาจากความแตกตา่งดา้นสญัชาต ิเชือ้ชาต ิชนชัน้ เพศ อาย ุ
ศาสนา หลกัความเช่ือ และสถานภาพทางสงัคม 

2) ผูบ้รหิารและพนกังานมีโอกาสที่จะไดร้บัการสนบัสนนุส่งเสรมิการฝึกอบรม เพ่ือพฒันาความรูค้วามสามารถอย่าง
เทา่เทียมและเหมาะสมตามความจ าเป็นของต าแหน่งงานแตล่ะระดบั 

3) บคุคลากรของบรษิัทตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตนโดยตรงใหถ่ี้ถว้น 
และปฏิบตัติามอย่างเครง่ครดั หากไม่แน่ใจใหข้อค าปรกึษาจากฝ่ายกฎหมาย หา้มปฏิบตัิไปตามความเขา้ใจของ
ตนเองไม่มีค  าแนะน า  

4) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ีของตนเองดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โดยค านกึถงึประโยชนอ์นั
ชอบธรรมของบรษิัท ถงึแมจ้ะมีช่องวา่งของกฎหมายหรือช่องว่างของขอ้บงัคบั ระเบียบ และค าสั่งของบรษิัทก็ตาม 

5) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพงึปฏิบตัติอ่บคุคลอย่างสภุาพ โดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตั ิแมว้า่จะมีความ
แตกตา่งในสญัชาต ิเชือ้ชาต ิชนชัน้ เพศ อาย ุศาสนา หลกัความเช่ือ สถานภาพทางสงัคม 

6) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน พึงเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย และของ
ประเทศตา่ง ๆ ท่ีมีการตดิตอ่ด  าเนินกิจกรรมทางธุรกิจดว้ย และด าเนินกิจกรรมในวธีิทางท่ีเหมาะสมตอ่สภาพสงัคม
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เศรษฐกิจของประเทศนัน้ ๆ เพ่ือใหแ้น่ใจว่าการปฏิบตังิานในประเทศปลายทางไม่ผิดกฎหมายไม่ขดัตอ่
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมของประเทศปลายทาง 

7) กรรมการ ผูบ้รหิาร และ พนกังาน ตอ้งเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเทา่เทียมกนั โดยไม่ละเมิดสิทธิส่วน
บคุคล รวมทัง้เคารพในเกียรตแิละศกัดิศ์รี ไม่แบง่แยกการศกึษา ยศ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา และเพศ 

8) บรษิัทตอ้งปฏิบตัติามหลกัสิทธิมนษุยชนสากลอย่างเครง่ครดั ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสิทธิมนษุยชนสากลแก่
พนกังานเพ่ือน าไปปฏิบตัเิป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงาน และไม่สนบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชนสากล 

9) เม่ือพบเหตผุิดปกติใดท่ีอาจส่งผลต่อความปลอดภยัในท่ีท างาน ผูบ้รหิารและพนกังานพงึแจง้รายงานตอ่ผูมี้หนา้ท่ี
รบัผิดชอบเพ่ือด าเนินการแกไ้ขโดยทนัที 

      นอกจากนีบ้รษิัทยงัมุ่งมั่นด  าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการชีแ้นะว่าดว้ยธุรกิจและสิทธิมนษุยชนแหง่สหประชาชาต ิ
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) ซึง่ประกอบดว้ย 3 เสาหลกัคือ 1. คุม้ครอง(Protect), 2. 
เคารพ(Respect) และ 3. เยียวยา(Remedy) และจะธ ารงรกัษาหลกัสากล 10 ประการของกรอบความรว่มมือ Global Compact 
แหง่สหประชาชาต ินั่นคือ  
    หลักการด้านสิทธิมนุษยชน 

1) สนบัสนนุและเคารพในการปกปอ้งสิทธิมนษุยชนท่ีประกาศในระดบัสากล ตามขอบเขตอ านาจท่ีเอือ้อ  านวย 
2) หมั่นตรวจตราดแูลมิใหธุ้รกิจของบรษิัทฯเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนษุยชน 

    หลักการด้านแรงงาน  
3) ส่งเสรมิสนบัสนนุเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงานและการรบัรองสทิธิในการรว่มเจรจาตอ่รองอย่างจรงิจงั  
4) ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และหาแนวทาง เพ่ือตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเกณฑ ์และแรงงานท่ีใชก้ารบงัคบัในทกุรูปแบบ  
5) ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และหาแนวทาง เพ่ือตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเดก็ อย่างจรงิจงั  
6) ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และหาแนวทาง เพ่ือตอ่ตา้นการเลือกปฏิบตัใิน เรื่องการจา้งแรงงานและการประกอบอาชีพ  

    หลักการด้านสิ่งแวดล้อม  
7) สนบัสนนุแนวทางการระแวดระวงัในการด าเนินงานท่ีอาจจะส่งผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม  
8) อาสาจดัท ากิจกรรมที่ส่งเสรมิการยกระดบัความรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม  
9) ส่งเสรมิการพฒันาและการเผยแพรเ่ทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรตอ่ สิ่งแวดลอ้ม  

    หลักการการต้านทุจริต  
   10) ด  าเนินงานเพ่ือตอ่ตา้นการทจุรติรวมทัง้การกรรโชก และการให ้สินบนในทกุรูปแบบ 

     ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึไดก้  าหนดกระบวนการเฝา้ระวงัในเรื่องกรอบสิทธิมนษุยชน และทบทวนนโยบายไวนี้ ้ 
1) บรษิัทปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคน โดยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบตั ิไม่แบง่แยกถิ่นก าเนิด เชือ้ชาต ิเพศ อาย ุสีผิว  
 ศาสนา ความพิการ กลุ่มผูด้อ้ยโอกาสอื่น ๆ ฐานะชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรง

กบัการปฏิบตังิาน 
2) บรษิัทเปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุคน มีสิทธิเทา่เทียมกนัในการท างาน การรบัคา่จา้ง คา่ตอบแทน ปรบัขึน้ต  าแหน่ง  
 สวสัดกิารต่าง ๆ ภายใตก้ฎระเบียบขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งตา่ง ๆ ของบรษิัทฯ 
3) บรษิัทมีเจตนารมณใ์นการสนบัสนนุ และส่งเสรมิสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามแนวทางที่สามารถปฏิบตัไิด ้และ

ก าหนดใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของนโยบายของบรษิัทฯ 
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4) บรษิัทปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเครง่ครดั ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสิทธิมนษุยชนแก่พนกังาน เพ่ือ
น าไปปฏิบตัเิป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงาน และไม่สนบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน 

5) บรษิัทใหก้ารดแูลขอ้มลูส่วนตวัของพนกังาน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มลู หรือกระจายขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงั 
    บคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือเปิดเผย ถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบคุคล โดยไม่รบัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

6) พนกังานทกุคน ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศ ไม่วา่ตอ่พนกังานของบรษิัทฯ หรือ 
  บคุคลภายนอกท่ีเขา้มาตดิตอ่ธุรกิจ ทัง้นี ้รวมถงึการล่วงละเมิดทางเพศ การเกีย้วพาราสี การลวนลาม การอนาจาร  
   และการมีไวซ้ึง่ภาพลามก อนาจาร ทัง้วาจา และการสมัผสั 

   7) บรษิัทจะไม่ขอ้งเก่ียวกบัหน่วยงาน องคก์ร หรือบคุคลใด ท่ีละเมิดสิทธิมนษุยชนหรือ การคา้มนษุย ์ทกุกรณี 
   8) บรษิัทยอมรบัความแตกตา่งทางสงัคม สิ่งแวดลอ้ม กฎหมาย วฒันธรรมในบรษิัท 

9) บรษิัทยอมรบัขีดจ ากดัในเรื่องความสามารถในการส่ือสารทางภาษา ประสบการณ ์การฝึกอบรม การศกึษา 
   ความพิการ หรืออ่ืน ๆ 
   10)  บรษิัทส่งเสรมิผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูท่ี้มาตดิตอ่กบับรษิัทในการท่ีจะไดร้บัการรบัรองและคุม้ครองในสิทธิท่ีกล่าว 
       มาแลว้ขา้งตน้ 

6.  จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับ การเก็บข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน 
            บรษิัทจะรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัมิใหร้ั่วไหลไปยงับคุคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบตอ่
บรษิัท หรือผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย รวมทัง้ หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ พนกังาน ในการน าขอ้มลูของบรษิัทไปใช ้เพ่ือประโยชนส์่วน
ตน ทัง้นีเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิดงันี ้

1) บรษิัทมีการก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มลูและวธีิการท่ีบคุคลของบรษิัทตอ้งท าความเขา้ใจถงึระดบัความลบั 
ในแตล่ะระดบัชัน้ และการปฏิบตัเิพ่ือรกัษาความลบับคุลากรของบรษิัท ตอ้งรกัษาความลบัในส่วนท่ีตนเอง
รบัผิดชอบ ไม่ใหค้วามลบัตกไปยงับคุคลอ่ืนรวมทัง้บคุลากรของบรษิัทอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

2) บคุลากรของบรษิัท แมจ้ะเกษียณ อาย ุลาออก หรือสิน้สดุการท างานกบับรษิัทไปแลว้ ควรจะตอ้งรกัษาและไม่
เปิดเผยความลบัของบรษิัท 

3) บรษิัทตอ้งรกัษาและปกปิดขอ้มลูลูกคา้ และขอ้มลูทางการคา้ไวเ้ป็นความลบับคุลากรของบรษิัท ตอ้งไม่เปิดเผย
ความลบัของลกูคา้ตอ่บคุลากรของบรษิัทและบคุลากรภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายให้
เปิดเผยการเปิดเผยเพ่ือวตัถุประสงคท์างการฟ้องรอ้งคดี หรือคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัใิหมี้การเปิดเผย 

4) ขอ้มลูภายในเป็นขอ้มลูในการด าเนินการ บรหิารกิจการ อนัเป็นขอ้มลูลบัของบรษิัทท่ียงัไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ หาก
เปิดเผยแลว้ ย่อมส่งผลกระทบตอ่บรษิัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีผลกระทบตอ่มลูคา่หุน้ท่ีมีการซือ้ขายในตลาด
หลกัทรพัย ์บคุลากรของบรษิัท จงึตอ้งรกัษาขอ้มลูภายในไวเ้ป็นความลบั บคุลากรของบรษิัท ตอ้งไม่น าขอ้มลู
ภายในท่ีตนล่วงรูม้าจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนไปบอกผูอ่ื้น หรือน าขอ้มลูภายในไปใชแ้สวงหาประโยชนใ์นทางมิ
ชอบเสียเอง หรือท าใหป้ระโยชนข์องบรษิัทลดลง 

5) บคุลากรของบรษิัทจะไดร้บัการแจง้เตือนและรณรงคใ์นการละเวน้การใชข้อ้มลูภายในผ่านช่องทางการตดิตอ่ของ
บรษิัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือมีเหตกุารณส์ าคญั เช่น การออกหุน้เพิ่มทนุ การออกหุน้กู้ 

6) การว่าจา้งบคุคลท่ีเคยท างานกบัคูแ่ข่งทางการคา้หรือรฐับาลมาก่อน บรษิัทตอ้งคน้หาและศกึษาขอ้ตกลงรกัษา
ความลบัท่ีบุคคลนัน้เคยท าไวก้บัคูแ่ข่งทางการคา้ หรือรฐับาลมาก่อน บรษิัทและตอ้งไม่กระท าการใดเพ่ือใหบ้คุคล
นัน้กระท าการใดอนัเป็นการผิดขอ้ตกลงกบัคูแ่ข่งทางการคา้ หรือรฐับาล อนัจะก่อใหเ้กิดการฟ้องรอ้งด  าเนินคดี
ตามมา 

7) การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยบุคลากรของบรษิัท ท่ีมีอ  านาจหนา้ท่ี บคุลากรทั่วไปไม่มีหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มลู  
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เม่ือถกูถามใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่ตนไม่มีหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มลูนัน้ เพ่ือใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้ง และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั 

8) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งจดัท าส าเนา ส่งโทรสาร หรือจดัเก็บขอ้มลูอย่างเหมาะสม ปลอดภยั เพ่ือ
ปอ้งกนัมิใหผู้ท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งเขา้ถงึขอ้มลูหรือความลบัเหล่านัน้  

9)   ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายตา่ง ๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่
สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

10) ก าหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์อ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์
  และตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และ จดัส่ง 

ส  าเนารายงานนีใ้หแ้ก่บรษิัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

11)  กรรมการ และผูบ้รหิาร 4 รายแรกนบัจากกรรมการผูอ้  านวยการ มีหนา้ท่ีตอ้งจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
ตนเองและบคุคลที่เก่ียวขอ้งตอ่ประธานกรรมการบรษิัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 นอกจากนัน้ตอ้งจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
ตนเองและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และเทา่เทียมกนั โดย
รายงานเป็นประจ าทกุ 1 ปีตามปีปฏิทนิ โดยส่งภายใน 30 วนั นบัแต่วนัสิน้เดือนธนัวาคม 

12) หา้มผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผย เพ่ือท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทก่อนท่ีขอ้มลูนัน้จะเปิดเผย
ตอ่สาธารณชน และ หา้มเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บุคคลอ่ืน 

13)  หา้ม กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานหรือบคุคลที่บรษิัทก าหนด ท าการการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วงระยะเวลาอย่าง
นอ้ย 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินประจ ารายไตรมาสและประจ าปีของบรษิัทจะเผยแพรต่อ่สาธารณชน 
(blackoutperiod) 

14) หา้มไม่ใหมี้การใชโ้อกาสหรือขอ้มลูที่ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน ในการหาประโยชนส์่วนตน 
หรือท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบับรษิัทฯ หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

15) บรษิัทมีมาตรการการลงโทษหากพบวา่กรรมการหรือผูบ้รหิารฝ่าฝืนนโยบายบรษิัทฯ  และท าใหบ้รษิัทไดร้บั 
    ความเส่ือมเสียหรือเสียหาย และบรษิัทฯ จะประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งเพ่ือด  าเนินการตาม 
    กฎหมาย 

7.  จรรยาบรรณว่าด้วยการจัดซือ้ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
1) บคุลากรบรษิัทท่ีตอ้งการจดัซือ้ จดัหา สินคา้และบรกิาร ตอ้งค  านงึถงึความตอ้งการ ความคุม้ค่า ราคา และ

คณุภาพ การจดัซือ้ จดัหาตอ้งด  าเนินการอย่างโปรง่ใสใหข้อ้มลูแก่ผูค้า้อย่างเทา่เทียม ถูกตอ้ง ไม่มีอคต ิไม่เลือก
ปฏิบตัติอ่คูค่า้ สรา้งการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมระหวา่งผูค้า้ วธีิการจดัซือ้ จดัหามีหลกัวชิาการรองรบั มีความรดักมุ 
สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์คูค่า้ควรไดมี้กรทดลองการทดสอบสินคา้ และบรกิารเทา่ท่ีจะท าได้ 

2) ในการตดิตอ่คูค่า้ ใหผู้ต้ดิตอ่เก็บเอกสารหลกัฐาน การเจรจา การรา่งสญัญา การท าสญัญา และการปฏิบตัิตาม
สญัญาไวเ้ป็นหลกัฐานเพ่ือใชต้ามระยะเวลาท่ีก าหนด 

3) บรษิัทสนบัสนนุการปฏิบตัอิย่างเสมอภาคตอ่คูค่า้ของบรษิัท ทัง้การปฏิบตัริะหวา่งคู่คา้เองและการปฏิบตัิระหวา่งคู่
คา้กบับรษิัท บุคลากรบรษิัทท่ีตอ้งการจดัซือ้จดัหาสินคา้และบรกิาร ไม่ควรท าการจดัซือ้จดัจา้งโดยใหร้ะยะเวลา
กระชัน้จนเกินไป ควรใหเ้วลาคูค่า้อย่างพอเพียงในการเตรียมตวั ขอ้สญัญาไม่ควรเป็นการเอารดัเอาเปรียบ
จนเกินไป และควรมีนกักฎหมายเป็นท่ีปรกึษาในการท าสญัญา 

4) การเจรจาตอ่รองตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสเป็นการภายใน ผูบ้รหิารสามารถตรวจสอบได ้
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5) บคุลากรของบรษิัท จะตอ้งไม่เรียกรบัประโยชนจ์ากการจดัซือ้จดัหา ตอ้งวางตวัเป็นกลางไม่ใกลช้ิดกบัคูค่า้จนท าให้
คูค่า้มีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจจนเกินไป และปฏิบตัติามขอ้ปฏิบตัิในจรรยาบรรณวา่ดว้ยการมีส่วนไดเ้สียและ
ผลประโยชนข์ดักนัอย่างเครง่ครดั 

6) บรษิัทปฏิบตัิตามขอ้สญัญาอย่างเครง่ครดั เม่ือพบวา่บรษิัทไม่สามารถปฏิบตัติามสญัญาหรือคูค่า้ไม่อาจปฏิบตัิ
ตามสญัญา หรือเหตอ่ืุนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัติามสญัญาได ้หากเป็นไปไดแ้ละไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
บรษิัท ใหย้ตุกิารด  าเนินการและยตุกิารตดิตอ่กบัคูค่า้ทนัที ใหร้ายงานผูบ้ังคบับญัชา เพ่ือปรกึษาในทนัทีและหาแนว
ทางแกไ้ขตอ่ไป  

7) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานพงึใหข้อ้มลูที่เป็นจรงิอย่างครบถว้นแก่ผูร้บัเหมา คูค่า้/ผูข้ายและผูร้ว่มงาน  
8) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานพงึหลีกเล่ียงการรบัของก านลั สินน า้ใจ การรบัเชิญไปใน งานเลีย้งประเภทสงัสรรค ์

งานเลีย้งรบัรอง การรบัเชิญไปดงูานท่ีจดัขึน้ใหเ้ป็นการส่วนตวั หรือ หมู่คณะอย่างเฉพาะเจาะจง ซึง่ลกูคา้เป็นผู้
ออกคา่ใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งให ้เพ่ือปอ้งกนัขอ้ครหาและการมีใจโนม้เอียงท่ีจะช่วยเหลือตอบแทนฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเป็น
พิเศษในโอกาสหลงั  

9) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งปฏิบตัติามกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งของบรษิัท อย่างเครง่ครดัใหเ้กิดความ
เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย  

10) การจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐั กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน หา้มใหห้รือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจทกุชนิด และ
การตดิตอ่งานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอย่าง โปรง่ใส ซื่อสตัย ์และตอ้งด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

8.  จรรยาบรรณ และ แนวทางการปฏิบัตขิองคู่ค้า 
  อนึ่ง นอกเหนือจากจรรยาบรรณวา่ดว้ยการจดัซือ้ จดัหา และการปฏิบตัติอ่คูค่า้ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ บรษิัทยงัไดจ้ดัใหมี้กฎ
จรรยาบรรณและแนวทางการปฏิบตัขิองคูค่า้เพ่ือใหคู้ค่า้ของบรษิัทฯใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจกบับรษิัทฯ โดยอา้งอิงแนว
ทางการปฏิบตักิฎระเบียบและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ในระดบัประเทศภมูิภาคและสากล เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลและมีความรบัผิดชอบที่ครอบคลมุมิตเิศรษฐกิจสงัคมสิ่งแวดลอ้มเพ่ือสรา้งความยั่งยืนในการด าเนิน
ธุรกิจตลอดทัง้ห่วงโซอ่ปุทานอย่างเป็นรูปธรรมรวมถงึการตดิตามการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามประมวลจรรยาบรรณนีอ้ย่างเครง่ครดั 
  คู่คา้ หมายถึงผูผ้ลิตผูร้บัเหมาผูข้ายสินคา้/บริการผูร้บัจา้งหุน้ส่วนร่วมลงทุนตวัแทนขายผูจ้ดัจ าหน่ายท่ีปรกึษาและ/ หรือ
ใหบ้รกิารทัง้ที่เป็นนิตบิคุคลและบคุคลธรรมดาแก่บรษิัทฯ 
  จรรยาบรรณ และแนวทางการปฏิบตัขิองคู่คา้นีมุ้่งหวงัใหคู้่คา้ท่ีประกอบธุรกิจกบับริษัทยึดถือเป็นแนวปฏิบตัคิรอบคลุมการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทคูค่า้และพิจารณาประยกุตใ์ชก้บับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งของคูค่า้ตามความเหมาะสมดงันี ้

8.1  จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Integrity)  
8.1.1.  ความซือ่สัตยสุ์จริต การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน และการไม่กีดกันทางการค้า (Business Honestry,  

  Anti-Corruption, Anti-Trust) 
 ด าเนินธุรกิจตามกฎหมายและกฎระเบียบทางการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

 ด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความถูกตอ้งโปรง่ใสซื่อสตัยส์จุรติมีจรยิธรรมและตรวจสอบได ้
 ส่งเสรมิการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมไม่เรียกรอ้งด  าเนินการหรือยอมรบัการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทจุรติ 

 คอรร์ปัชนัและตดิสินบนดว้ยการเสนอหรือสญัญาจะใหเ้งินสิ่งของหรือผลประโยชนใ์ด ๆ เพ่ือใหคู้ค่า้ 
 ไดเ้ปรียบทางการคา้ 

 สนบัสนนุและรว่มมือในการตอ่ตา้นการทจุรติหรือการปฏิบตัผิิดตอ่จรยิธรรมไม่วา่กบัหน่วยงานภาครฐั 
 ภาคเอกชนหรือสาธารณชนทั่วไป 



บรษิัท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

 62 
 

 วางแผนบริหารความเส่ียงสรา้งกลไกการรายงานและตดิตามผลและ/หรือจดัฝึกอบรมสรา้ง 
 ความตระหนกัรูถ้งึความเสียหายท่ีเกิดจากการทจุรติแก่ลกูจา้งของคู่คา้ 

8.1.2.  การเก็บรักษาความลับ (Information Confidentiality) 
 ไม่เปิดเผยขอ้มลูส าคญัทางธุรกิจตลอดจนขอ้มลูความลบัเก่ียวกบับรษิัทหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน  ๆ  

 ของบรษิัทฯซึง่มีโอกาสเขา้ถงึขอ้มลูหรือล่วงรูอ้นัเน่ืองมาจากงานท่ีรบัจา้ง 
 ไม่น าขอ้มลูไปใชป้ระโยชนใ์ด ๆ โดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากบรษิัทฯ 
 ไม่น าขอ้มลูภายในของบรษิัทฯไปแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองและผูอ่ื้นในทางมิชอบ 

8.1.3.  การเปิดเผยข้อมูล (Information Disclosure) 
 เปิดเผยขอ้มลูของตนเองอย่างถกูตอ้งโปรง่ใสและครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด 

8.1.4.  การปกป้องทรัพยส์ินทางปัญญา (Intellectual Property) 
 ด าเนินธุรกิจภายใตก้ฎหมายหรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา 
 ตระหนกัถงึความส าคญัของการเคารพสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาและตรวจสอบใหม้ั่นใจวา่ 

 การปฏิบตังิานไม่เป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น 
8.2   สวัสดกิารแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชน (Labour Welfare & Human Rights) 

8.2.1.  การปฏิบัตอิย่างเป็นธรรม (Fair and Equal Treatment) 
 ปฏิบตัติอ่พนกังานดว้ยความเคารพคานงึถงึหลกัสิทธิมนษุยชนความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบตัไิม่แบง่แยก 

 ถิ่นก าเนิดเชือ้ชาตเิพศอายสีุผิวศาสนาการแสดงออกทางความคดิสภาพรา่งกายฐานะและชาติตระกลู 
 แนวคดิทางการเมือง ตลอดจนสถานภาพเก่ียวกบัการสมรส 

8.2.2.  การคุ้มครองสิทธิของแรงงาน (Protection of Labour or Worker Lights) 
 ไม่จา้งแรงงานเดก็ท่ีมีอายตุ  ่ากวา่เกณฑก์ฎหมายก าหนดกรณีมีการจา้งแรงงานท่ีอายเุกินเกณฑ ์

 ท่ีกฎหมายก าหนดแรงงานดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัความคุม้ครองตามท่ีกฎหมายก าหนดทกุประการ 
 กรณีใชแ้รงงานตา่งดา้วตอ้งปฏิบตัติามที่กฎหมายก าหนดอย่างถูกตอ้ง 
 พิจารณาจดัสรรท่ีพกัอาศยัท่ีเหมาะสมใหก้บัแรงงานในพืน้ท่ีงานก่อสรา้งโดยค านงึถงึความปลอดภยัและ 

 สขุภาพอนามยัและจดัสรรพืน้ท่ีพกัอาศยัส าหรบัเดก็ใหอ้ยู่ห่างจากพืน้ท่ีงานก่อสรา้ง 
 ใหเ้สรีภาพแก่ลกูจา้งในการใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการดแูลลกูจา้งตามกฎหมายแรงงานรวมถงึการเขา้ 

 รว่มในกระบวนการเจรจาตอ่รองตามขัน้ตอนของกฎหมาย 
8.2.3.  การไม่บังคับใช้แรงงาน (Do Not Use Forced Labor) 

 ไม่ปฏิบตัติอ่แรงงานในลกัษณะแรงงานทาสรวมถงึการลงโทษทางกายภาพการขู่เข็ญการกกัขงัหรือข่มขู่ 
 แรงงานของตนเองแรงงานตอ้งปฏิบตังิานดว้ยความสมคัรใจ 

 แรงงานสามารถหยดุงานหรือยกเลิกการว่าจา้งงานไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนดหากมีการแจง้คูค่า้ถงึ 
 เหตผุลอนัสมควร  

8.2.4.  ผลตอบแทนระยะเวลาการท างาน (Wages, Benefits and Working Hours) 
 จดัสรรคา่ตอบแทนท่ีท่ีเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถศกัยภาพตามท่ีลกูจา้งพงึไดร้บัและไม่ต  ่ากว่า 

 เกณฑม์าตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด 
 จดัสรรเวลาการท างานการท างานล่วงเวลาและวนัลาหยดุตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 การท างานล่วงเวลาหรือท างานในวนัหยดุตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจของลกูจา้ง 

8.3. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health & Safety) 
8.3.1.  สภาพแวดล้อมปลอดภัยในที่ท างาน (Work Safety Environment) 

 ดแูลความปลอดภยั  ของลกูจา้งและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยการสรา้งและส่งเสรมิความปลอดภยัและสขุอนามยั 
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 ในสถานท่ีท างาน  
 จดัสรรสิ่งอ  านวยความสะดวกพืน้ฐานและอปุกรณท่ี์จ าเป็นเพ่ือลดความเส่ียงจากการเกิดอบุตัเิหตแุละ 

 ผลกระทบตอ่สขุภาพท่ีอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตังิานรวมทัง้มีการจดัสรรอปุกรณใ์นการปฐมพยาบาลใน 
 สถานท่ีปฏิบตังิานอย่างเหมาะสม 

 จดัเตรียมแผนส าหรบักรณีฉกุเฉินท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณีตา่ง ๆ ในการปฏิบตังิานรวมไปถงึแผนการจดัการ 
 อพยพแรงงาน/พนกังานแผนฝึกอบรมและฝึกซอ้มอย่างสม ่าเสมอ 

8.3.2.  คุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ (Products & Services Quality and Safety Standards) 
 รบัรองมาตรฐานความปลอดภยัของผลงานหรือบรกิารท่ีรบัจา้งจากบรษิัทฯ และค านงึถงึความปลอดภยั 

 ตอ่พนกังานลกูคา้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็นส าคญั 
 จดัหาผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีมีคณุภาพปลอดภยัและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มผ่านวธีิการควบคมุและ 

 บรหิารจดัการอย่างเหมาะสมเพ่ือส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีตรงตามขอ้ก าหนดของบรษิัทฯ และค า
 รบัรองที่คูค่า้ใหไ้ว ้

 แสดงหลกัฐานหรือเอกสารรบัรองแหล่งท่ีมาของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารรวมถงึมาตรฐานดา้นคณุภาพและ 
 ความปลอดภยัของกระบวนการผลิตแก่บรษิัทฯและผูเ้ก่ียวขอ้งหากไดร้บัการรอ้งขอระหวา่งการตรวจ 
 ประเมิน 

 สนบัสนนุการจดัหาสินคา้และบรกิารจากคูค่า้ในทอ้งถิ่นตลอดจนส่งเสรมิการใชว้ตัถดุิบและผลิตภณัฑใ์น 
 ทอ้งถิ่นท่ีมีมาตรฐานเพ่ือสรา้งงานสรา้งรายไดใ้หแ้ก่คนในพืน้ท่ีและเป็นการลดตน้ทนุของสินคา้ 
 
 

8.4. ความย่ังยนืทางสิ่งแวดล้อม (Environmental Sustainability) 
8.4.1. หลีกเลี่ยงวัตถุอันตรายและค านึงถงึความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม (Avoidance of Hazadous 

Material  and Product Safety Oirented) 
 ระบแุละแจง้ใหบ้รษิัททราบเม่ือมีการใชว้ตัถอุนัตราย หรือใชส้ารเคมีท่ีมีผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มใน 

 การผลิตและ/หรือใหบ้รกิารกบับรษิัทฯรวมทัง้มีแผนการเคล่ือนยา้ยและการก าจดัท่ีชดัเจนเป็นไปตามที่ 
 กฎหมายก าหนดและไม่ส่งผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มชมุชนและสงัคมรอบขา้ง 

8.4.2.  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดขยะมลพิษ (Efficient Use of Resource and Reduction Waste &    
   Pullution) 

 ปฏิบตังิานโดยค านงึถงึการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างคุม้คา่มีประสิทธิภาพ 
 บรหิารจดัการของเสียจากการปฏิบตังิานอย่างมีประสิทธิภาพโดยการก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือ 

 อนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 
 ส่งเสรมิการใชว้ตัถุดบิและผลิตภณัฑใ์นทอ้งถิ่นท่ีมีมาตรฐาน 
 มีส่วนรว่มโดยการส่งเสรมิและใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมตา่ง ๆ กบับริษัทฯเพ่ือบรรเทาการเปล่ียนแปลง 

 สภาพภมูิอากาศ (Climate Change) ตลอดจนการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละความหลากหลายทาง 
 ชีวภาพเพ่ือรกัษาความสมดลุของระบบนิเวศ 

8.5. ปรับปรุงประสิทธิภาพ/การพัฒนานวัตรกรรม (Efficiency Improvement / Business Innovation) 
          รว่มคดิด  าเนินการตลอดจนแลกเปล่ียนความรูแ้ละประสบการณเ์พ่ือใหเ้กิดการปรบัปรุงพฒันากระบวนการท างาน
อย่างตอ่เน่ืองอนัน ามาซึง่การเพิ่มประสิทธิภาพหรือนวตักรรมทางธุรกิจตลอดทัง้หว่งโซอ่ปุทาน 
 

9. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม 
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 1)  บรษิัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความดแูลใส่ใจตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม อย่างมี 
      คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเครื่องก ากบัใหก้ารด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ เป็นไปดว้ย 
      ความซื่อสตัย ์สจุรติ โปรง่ใสและยตุธิรรม รวมทัง้ค  านงึถงึผลกระทบตอ่ตวัองคก์รเอง สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ทัง้ในระดบั 
      สงัคมไกล และใกล ้

       ฉะนัน้เพ่ือเป็นการตอบแทนสงัคม และชมุชน บรษิัทฯ จงึมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันา และปรบัปรุงระบบมาตรฐาน 
                  การจดัการสิ่งแวดลอ้ม (ISO14001) อย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนใหค้วามร่วมมือดา้นสิ่งแวดลอ้มกบัองคก์รต่าง ๆ เพ่ือการ 
                  พฒันาคณุภาพชีวติและสิ่งแวดลอ้ม บรษิัทจงึไดก้  าหนดนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มไว ้ดงันีค้ือ  

 ด าเนินการปอ้งกนั และควบคมุมลภาวะตา่ง ๆ ของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายบญัญตัไิว ้รวมถงึปฏิบตัิ
ตาม กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

 มุ่งเนน้ และส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตส านกึในการอนรุกัษ์
ทรพัยากร และรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

 พฒันาและปรบัปรุงการผลิตสินคา้ โดยค านงึถงึผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มทกุขัน้ตอนการผลิต 
 บรษิัทจะด าเนินการประเมินผล และทบทวนการปรบัปรุงสิ่งแวดลอ้มอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
วตัถปุระสงค ์และเปา้หมายท่ีวางไว ้

 

 

 

   เพ่ือใหพ้นกังานทกุคนมีจิตส านึกในการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยั และใชพ้ลงังาน 
  อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรบัปรุงกระบวนการท างานอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือปอ้งกนัมลพิษ  ลดผลกระทบตอ่ 
  สิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิ บรษิัทฯ จงึไดด้  าเนินกิจกรรมการประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ทข์อง 
  องคก์ร (Carbon Footprint for Organization) เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการ ในการลดก๊าซเรือน 
  กระจกท่ีเกิดขึน้จากการด าเนินกิจกรรมภายในองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทัง้ในหน่วยงานไปจนถงึระดบัองคก์ร ทาง 
  บรษิัทจงึไดก้  าหนดนโยบายดา้นการบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดงันี ้

 บรษิัทจะก าหนดเป้าหมาย และแผนงานดา้นการบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจกในแตล่ะปี และจะส่ือสารให้
พนกังานทกุคนเขา้ใจ เพ่ือใหเ้กิดความรว่มมือในการปฏิบตัติามมาตรการท่ีก าหนดไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

 บรษิัทถือว่าการจดัการก๊าซเรือนกระจกเป็นหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารและพนกังานบรษิัทฯ ทกุระดบัท่ี
จะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัติามมาตรการต่าง ๆ ท่ีบรษิัทก าหนด  

 บรษิัทจะใหก้ารส่งเสรมิ และสนบัสนนุเรื่องตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสม รวมถงึทรพัยากรดา้นบคุลากร ดา้น
งบประมาณในการท างาน การฝึกอบรม และการมีส่วนรว่มของพนกังาน ในการน าเสนอขอ้คดิเห็นเพ่ือการ
พฒันางานการบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

 บรษิัทจะส่งผลตอ่แนวคดิเรื่องสิ่งแวดลอ้มไปยงัซพัพลายเออร ์เพ่ือสรา้งกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรตอ่
สิ่งแวดลอ้ม รวมถงึก าหนดแนวทางการปฏิบตัท่ีิชดัเจนเพ่ือลดการใชพ้ลงังานท่ีสิน้เปลืองใหเ้กิดขึน้ตลอด 
หว่งโซ่ 

 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานดา้นการบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจกนี ้ผูบ้รหิารและคณะท างานจะท าการ
ทบทวนและประเมินผล ทกุปี 

2) บรษิัทยงัมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ซึง่มีผลในการพฒันาระบบมาตรฐานตา่ง ๆ  
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ไดอ้ย่างยั่งยืน ดงันัน้ บรษิัทจงึไดก้  าหนดนโยบายดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ซึง่รวมทัง้การอนรุกัษพ์ลงังาน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้

  บรษิัทจะด าเนินธุรกิจ ภายใตห้ลกัจรยิธรรม และ การก ากบัท่ีดี ควบคูไ่ปกบัการใส่ใจ ดแูลสงัคมและรกัษา
สิ่งแวดลอ้ม โดยด าเนินการเพ่ือใหไ้ดร้บัการรบัรองวา่เป็นบรษิัทท่ีมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate 
 Social Responsibility: CSR) 

  มุ่งมั่นท่ีจะพฒันา ปรบัปรุงระบบมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดลอ้ม   และระบบการจดัการ อาชีวอนามยั และ
ความปลอดภยัในการท างาน โดยการท างานภายใต ้ระบบมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดลอ้ม ISO14001  และ 
มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO45001 รวมทัง้จะรกัษาระบบคณุภาพ       
ISO9001 อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือขยายการเตบิโตขององคก์ร ควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม 
และ ความปลอดภยัในการท างาน 

  บรษิัทจะใหก้ารส่งเสรมิและการสนบัสนนุท่ีจ าเป็น ทัง้ดา้นทรพัยากรบุคลากร งบประมาณ เวลาในการท างาน 
การฝึกอบรม เพ่ือพฒันางานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในทกุ ๆ ดา้น ซึง่รวมทัง้การน าเสนอขอ้คดิเห็น 
เพ่ือใหก้ารด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) เป็นไปอย่างเรียบรอ้ยและยั่งยืน 

  บรษิัทจดัใหมี้การทบทวนเป้าหมาย และ แผนงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม รวมทัง้การประเมินผลอย่าง
 นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3) บรษิัทตระหนกัถงึความส าคญัของการใชท้รพัยากรพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพฉะนัน้ เพ่ือใหมี้การผลิตและการใช้ 
      พลงังานอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหพ้นกังานทกุคนมีส่วนรว่มในการจดัการดา้นพลงังานอย่าง
 ตอ่เน่ืองและคงอยู่ตอ่ไป บรษิัทจงึไดก้  าหนดนโยบายดา้นอนรุกัษ์พลงังาน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานดา้น 
 อนรุกัษพ์ลงังาน ดงันี ้

  ด  าเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสมโดยก าหนดใหก้ารอนุรกัษพ์ลงังานเป็นส่วน
หนึ่งของการด าเนินงานของบรษิัทและใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ด  าเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรพลงังานขององคก์รอย่างตอ่เน่ืองและเหมาะสมกบัธุรกิจ 
เทคโนโลยีท่ีใช ้และแนวทางการปฏิบตังิานท่ีดี รวมถงึกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  บรษิัทจะก าหนดแผนและเป้าหมายของการอนรุกัษพ์ลงังานในแตล่ะปี และส่ือสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจ
และปฏิบตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง  

  บรษิัทถือว่าการอนรุกัษพ์ลงังานเป็นหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทฯ ทกุคนท่ีจะ
ใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัติามมาตรการท่ีก าหนด 

  บรษิัทจะใหก้ารส่งเสรมิ และใหก้ารสนบัสนนุท่ีจ าเป็น ทัง้ทรพัยากรดา้นบคุลากร ดา้นงบประมาณ เวลาในการ
ท างาน การฝึกอบรม และการมีส่วนรว่มในการน าเสนอขอ้คดิเหน็ เพ่ือพฒันางานดา้นพลงังานใหเ้ป็นไปอย่าง
เรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานดา้นการอนรุกัษพ์ลงังาน ผูบ้ริหารและคณะท างานด้านการจดัการพลงังาน 
จะท าการทบทวนทกุ ๆ 1 ปี 

4) บรษิัทไดน้ าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก. 9999) มา 
 ประยกุตใ์ชท้ัง้ภายใน และภายนอก เพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน อย่างต่อเน่ือง ภายใต ้ยทุธศาสตร ์3 ห่วง, 2 เงือ่นไข, 
 4 หลักการ โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

  หว่งที่ 1 ความพอประมาณ (น าไปสู่การพึ่งพาตนเอง) 
  หว่งที่ 2  ความมีเหตมีุผล (การปฏิบตัติอ่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอย่างมีเหตผุล) 
  หว่งที่ 3  การมีภมูิคุม้กนัในตวัท่ีดี (มีความสามารถแข่งขนั) 
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 เง่ือนไขที่ 1  ดา้นความรู ้
 เง่ือนไขที่ 2 ดา้นหลกัคณุธรรม  
  หลกัการท่ี 1   การมีส่วนร่วมของบคุลากร (involvement of people) 
  หลกัการท่ี 2  การเคารพตอ่ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย (respect of stakeholder interests)

หลกัการท่ี 3   การบรหิารแบบองคร์วม (holistic management) 
  หลกัการท่ี 4 การบรหิารเชิงระบบ (system approach to management) 

5) บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบตอ่สงัคมในเรื่องคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 
 อย่างจรงิจงัและตอ่เน่ือง ในการใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิด ประโยชนส์งูสดุ โดยตระหนกัถงึความส าคญัของ 
 สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนส่งเสรมิกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษา 
 สิ่งแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน 
6) บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะท าความเขา้ใจส่ือสารกบัสงัคมถงึสถานะ และขอ้เทจ็จรงิในการด าเนินงานของบรษิัท ความรบัผิดชอบ 
 ของบรษิัทตอ่ชมุชนสงัคมโดยรวม และความรบัผิดชอบของบรษิัทในสิ่งแวดลอ้มโดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จรงิที่อาจเปิดเผย 

 ได ้ใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูกบันกัลงทนุ ผูถื้อหุน้และผูส้นใจทั่วไปอย่างทนัสถานการณ์ 

7) บรษิัทจะค านงึถงึทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาต ิโดยใหมี้ผลกระทบตอ่ความเสียหายของสงัคม  
 สิ่งแวดลอ้มและคณุภาพชีวติของประชาชนนอ้ยท่ีสดุ สนบัสนนุการลดการใชพ้ลงังาน และทรพัยากร 

8) บรษิัทปลกูฝังจิตส านกึในเรื่องความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในบคุลากรของบรษิัททกุระดบัอย่าง 
 ตอ่เน่ือง ใหค้วามส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคูค่า้ท่ีมีเจตจ านงเดียวกันกบับรษิัท ในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ 

 สิ่งแวดลอ้มเป็นผูน้  าในการส่งเสรมิการใชแ้ละการอนรุกัษพ์ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนต์อ่ชนรุน่หลงั 

 

9) บรษิัทตอ้งคืนก าไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ กิจกรรมที่จะกระท า 
 ตอ้งเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมสรา้งประโยชนใ์หก้บัชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มไดจ้รงิ หากเลือกใชก้ารบรจิาคจะตอ้ง 

 ตรวจสอบขอ้มลูผูร้บับรจิาค เพ่ือใหแ้น่ใจว่าน าไปเพ่ือการกศุลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลก่อประโยชนอ์ย่าง 

 แทจ้รงิตอ้งมีเอกสารหลกัฐาน 

10. จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
1) บรษิัทปฏิบตัิตอ่บคุลากรของบรษิัททกุคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบตัไิม่แบง่แยก ถิ่นก าเนิด เชือ้ชาต ิเพศ อาย ุสี 
 ผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะชาตติระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตังิาน 
2) บรษิัทใหโ้อกาสบคุลากรของบรษิัททกุคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยจดัผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสรา้งแรง 
 กระตุน้ในการท างาน ทัง้ในรูปของเงินเดือนโบนสัและคา่ใชจ้่ายในการด าเนินการท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบรษิัท  
 อีกทัง้ใหโ้อกาสบคุลากรของบรษิัท ศกึษาเพิ่มเตมิทัง้ในระดบัอดุมศกึษาและการอบรมทัง้ระยะสัน้ระยะยาว 
3)   บคุลากรของบรษิัททกุคนตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ีในความรบัผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสดุความสามารถ ซื่อสตัยส์จุรติ เท่ียง 
 ธรรม ยดึมั่นในคณุธรรม ไม่มอบหมายหนา้ท่ีของตนใหก้บับุคคลใดบุคคลหนึ่งท  าแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม เวน้ 
 แตจ่ะเป็นการจ าเป็นหรือเพ่ือความสะดวกรวดเรว็ในงานท่ีไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 
4)   บคุลากรของบรษิัทตอ้งปฏิบตังิานตามสายบงัคบับญัชา รบัค  าสั่งและความรบัผิดชอบโดยตรงตอ่ผูบ้งัคบับญัชาของตน 
 ไม่ขา้มสายการบงัคบับญัชาหากไม่มีความจ าเป็น หลีกเล่ียงการวพิากษว์จิารณผ์ู้บงัคบับญัชา และผูร้ว่มงานท่ีอาจ 
 ก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่บคุคลนัน้หรือตอ่บรษิัท ทัง้นีท้ัง้นัน้บคุลากรของบรษิัท ควรเปิดโอกาสและเปิดใจรบัฟัง 
 ความคดิเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนรว่มงานอย่างมีสต ิปราศจากอคตริบัฟังดว้ยเหตแุละผล 
5)   บคุลากรของบรษิัทสามารถใชท้รพัยากร แรงงาน สถานท่ีและสิ่งอ  านวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบตัิ 
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 หนา้ท่ี หรือสวสัดกิารท่ีตนมีสิทธ์ิโดยชอบ 
6)   บคุลากรของบรษิัทตอ้งมีกรยิามารยาทสภุาพ แตง่กายเหมาะสมตอ่กาลเทศะ และประพฤตตินเหมาะสมกบัหนา้ท่ี 
 การงาน ธรรมเนียมทอ้งถิ่นโดยไม่สรา้งความเส่ือมเสียตอ่ภาพลกัษณบ์รษิัท 
7)   บคุลากรของบรษิัทสามารถใชช่ื้อ และต าแหน่งของตนเพ่ือเรี่ยไรเงินเพ่ือการกศุลที่บรษิัทเป็น ผูจ้ดั แตห่า้มใชช่ื้อของ 
 บรษิัทหรือต  าแหน่งในบรษิัทในการเรี่ยไรเงินเป็นการส่วนตวัไม่วา่ดว้ยวตัถปุระสงคใ์ด 
8)   บคุลากรของบรษิัทควรใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมที่บริษัท จดัขึน้เพ่ือสรา้งความสามคัคี ช่วยเหลือเกือ้กลูกนั รวมทัง้ 
 กิจกรรมเพ่ือสงัคมที่บรษิัทจดัขึน้ 
9)   หา้มบคุลากรของบรษิัท กระท าการท่ีก่อความเดือดรอ้น ร  าคาญ บั่นทอนก าลงัใจผูอ่ื้นก่อใหเ้กิดความเป็นปฏิปักษ ์หรือ 
 รบกวนการปฏิบตังิานท่ีมีลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศไม่วา่ตอ่บุคคลของบรษิัท หรือบคุคลภายนอกท่ีเขา้มาตดิตอ่ 
 ธุรกิจ ทัง้นีร้วมถงึการล่วงทางเพศ การเกีย้วพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ้ึง่ภาพลามก อนาจาร ทัง้ 
 วาจาและการสมัผสั 
10) บรษิัทส่งเสรมิการใชส้ิทธิของลูกจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยสหภาพแรงงานและรฐัวสิาหกิจสมัพนัธ ์บรษิัทจะไม่ท  าการ 
 อนัใดท่ีเป็นการขดัขวางกิจกรรมของสหภาพเวน้แตก่ิจกรรมนัน้จะเป็นการกระท าอนัขดัตอ่กฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ 
 ท่ีรา้ยแรงหรือก่อความเสียหายอย่างรา้ยแรงตอ่บรษิัท 

11. จรรยาบรรณว่าด้วยการสนับสนุนภาคการเมือง 
 บรษิัทเป็นองคก์รที่เป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท าการอนัเป็นการฝึกใฝ่หรือสนบัสนนุดา้นการเงินหรือรูปแบบอ่ืนแก่
พรรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมือง ผูมี้อ  านาจทางการเมือง หรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทัง้ในระดบัทอ้งถิ่น ระดบัภูมิภาค หรือระดบัประเทศ  
 บรษิัทสนบัสนนุการด าเนินการใด ๆ ท่ีเป็นไปตามระบบประชาธิปไตย และ สนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุ
คน ใชส้ิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย เพ่ือให ้บรษิัทด  าเนินธุรกิจโดยปราศจากความกดดนัจากฝ่ายการเมือง 
และภาคประชาชน โดยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ยึดถือแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1) บรษิัทฯ ใหก้ารสนบัสนนุงานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และหา้มไม่ใหพ้นกังานทกุคนแอบอา้ง 
 ความเป็นพนกังาน หรือน าทรพัยากรของ บรษิัทฯ ไปสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง กลุม่ทาง 
 การเมือง หรือนกัการเมืองคนใด ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม  

2) บรษิัทสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคน ใชส้ิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แตห่า้มไม่ใหพ้นกังานเขา้รว่ม  
 กิจกรรมใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจว่า บรษิัทฯ มีส่วนรว่ม หรือใหก้ารสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองใด พรรค 
 การเมืองหนึ่ง 
3) บรษิัทสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคนแสดงออก เขา้รว่ม สนบัสนนุ ใชส้ิทธิทางการเมืองนอกเวลาท างานโดยทรพัยากร 
 ของตนเอง หา้มพนกังานของบรษิัทฯ ใชอ้  านาจ ทรพัยากร เงินทนุ และช่ือบรษิัทฯ ไปในการเรี่ยไร หรือใชป้ระกอบ 
 กิจกรรมทางการเมือง 
4) หา้มผูบ้งัคบับญัชา พนกังานในทกุระดบัชัน้ สั่งการ หรือโนม้นา้ว ดว้ยวิธีใด ๆ ท่ีท  าใหพ้นกังาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 เขา้รว่มในกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท 
5) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน พึงหลีกเลียงการแสดงความคิดเหน็เก่ียวกบัการเมืองในสถานท่ีท างาน หรือในเวลา 
 งานอนัอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางความคดิ 

 อนึ่ง “การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถงึ การช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอ่ืน ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือ
สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง เช่น การใหกู้เ้งิน การใหส้ิ่งของหรือบรกิาร การโฆษณาสนบัสนนุพรรคการเมือง การบรจิาคเงินเพ่ือ
รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ขององคก์รที่มีความสมัพนัธใ์กลช้ิดกบัพรรคการเมืองในลกัษณะก่อใหเ้กิดผลประโยชนต์า่งตอบแทนในทาง 
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มิชอบ เป็นตน้  

12. จรรยาบรรณว่าด้วยการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ 
1) บรษิัทตอ้งจดัระบบการควบคมุภายในใหมี้สภาพแวดลอ้มของการควบคมุที่ดีใหบ้คุลากรของบรษิัท มีทศันคตท่ีิดีต่อ 
    การควบคมุภายใน ใหมี้การประเมินความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพ่ือประเมินความเส่ียงท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่ 

  วตัถปุระสงค ์เปา้หมาย หรือความส าเรจ็ของงาน ใหมี้กิจกรรมการควบคมุที่ดีในหนา้ท่ี และระดบัอย่างเหมาะสม  

  มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารที่ดีเพียงพอ เช่ือถือได ้ส  าหรบัทัง้ภายในและภายนอก บรษิัทมีระบบตดิตามและ 
  ประเมินผลท่ีดีเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ระบบมีความเหมาะสม มีการปฏิบตัิจรงิ เกิดผลส าเรจ็ของงาน รวมถงึการปรบัปรุง 
  แกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

2) บรษิัทตอ้งก าหนดหน่วยงานรบัผิดชอบโดยตรงในเรื่องการประเมินและการบรหิารความเส่ียง การประเมินผล 
  การควบคมุภายใน และการตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบ และน าผลไปปรบัปรุงมาตรการควบคมุเหมาะสมกบั 
  สถานการณ ์สิ่งแวดลอ้ม และปัจจยัความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยผูบ้รหิารระดบัสงู และผูบ้รหิารระดบักลางตอ้งให ้
  ความร่วมมือ 
3) คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งสอบทานใหมี้ระบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิารความเส่ียง และระบบตรวจสอบ 
  ภายในท่ีเพียงพอ และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัท และผูถื้อหุน้ทราบ 
4) บรษิัทตอ้งจดัใหมี้หน่วยงานอิสระรบัผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีตรวจสอบภายในอย่างมี 
  ประสิทธิภาพ มีบคุลากรที่เพียงพอ มีความรูค้วามสามารถ และยดึมั่นในจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายใน 
 
 
5) บรษิัทตอ้งวางรากฐานใหบ้คุลากรของบรษิัททกุคนมีความรูค้วามเขา้ใจ และใหค้วามรว่มมือในระบบการควบคมุ 
  ภายใน และการตรวจสอบภายใน มีการรายงานการรบั การเบกิอย่างแม่นย า ถูกตอ้ง สม ่าเสมอ รวดเรว็ เป็นนิสยั  

   มีการสอบทานและปฏิบตัติามระบบท่ีก าหนดอย่างเครง่ครดั 
6) บคุลากรของบรษิัททกุคนมีหนา้ท่ีสนบัสนนุการท างาน และใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งตามความเป็นจรงิตอ่หน่วยงานตรวจสอบ 
  ภายใน แลผูส้อบบญัชีภายนอก บคุลากรของบรษิัทมีหนา้ท่ีตรวจสอบความถกูตอ้งทางการเงิน และรายงานในทนัทีเม่ือ 
  พบขอ้ผิดพลาดหรือความไม่ชอบมาพากล 

13. จรรยาบรรณว่าด้วยการรับ การให้ของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด 
1) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง ไม่รบัเงิน ผลประโยชน ์หรือสิ่งของที่ไม่สมควร ไม่สจุรติ หรอืเกิน

ปกตวิสิยัจากผูเ้ก่ียวขอ้งในกิจการของบรษิัท 
2) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง ไม่รบัเงิน ผลประโยชน ์สิ่งของ หรอืประโยชนอ่ื์นใด จากบุคคลหรือ

นิตบิคุคลท่ีรว่มท าธุรกิจดว้ย ไม่วา่จะเป็นการเรียกรอ้ง หรือรบัเพ่ือตนเองหรือผูอ่ื้น ท่ีส่อไปในทางจงูใจใหป้ฏิบตั/ิละ
เวน้ปฏิบตัิหนา้ท่ีในทางมิชอบ หรือกระท าผิดกฎหมาย 

3) หา้มให ้เสนอท่ีจะให ้หรือรบัการบริจาคหรือสนบัสนนุเงินหรือสิ่งของ ประโยชนอ่ื์นใดแก่บคุคลภายนอก  อาท ิ
เจา้หนา้ท่ีของรฐั นายหนา้ ตวัแทน คูค่า้ ลกูคา้ หรือผูมี้อ  านาจตดัสินใจ เป็นตน้ ท่ีมีเจตนาชกัน าใหบ้คุคลนัน้กระท า
หรือละเวน้การกระท าท่ีเป็นการผิดตอ่กฎหมาย หรือโดยมิชอบตอ่ต  าแหน่งหนา้ท่ีของบคุคลนัน้ หรือเพ่ือก่อใหเ้กิดการ
ไดเ้ปรียบหรือแลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้ การใหห้รือรบัเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปอย่าง
โปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจวา่เงินบรจิาคหรือเงินสนบัสนนุไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการ
ตดิสินบน 
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4) กรณีท่ีนิตบิคุคลหรือบคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษิัท ใหส้ิ่งของหรือผลประโยชนแ์ก่ผูบ้รหิารหรือ
พนกังานเพ่ือเป็นสินน า้ใจ ผูบ้รหิารหรือพนกังานตอ้งใชด้ลุยพินิจ พิจารณาถงึความเหมาะสม สมควรหรือ/และ
ถกูตอ้งดว้ย โดยค านงึถงึกฎระเบียบของทางราชการ หากผูบ้รหิารหรือพนกังานไม่รบัแลว้จะเป็นการเสียน า้ใจ และ
กระทบตอ่ความสมัพนัธท่ี์ดี ทางธุรกิจก็ใหร้บัได ้แตต่อ้งมีมลูคา่ไม่เกินขอ้หา้มที่เจา้หนา้ท่ีของรฐัพงึรบัได ้

5) การรบัของขวญั หรือทรพัยส์ิน ควรจะเป็นการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยจรรยา อาจเป็นการรบัจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้ง คนรูจ้กั การรบัควรรบัในลกัษณะที่เป็นการทั่วไป ไม่เฉพาะเจาะจง มลูค่าพอสมควร ไม่เป็นการรบั
ทรพัยส์ินอย่างผิดกฎหมาย และของขวญั หรือทรพัยส์ินนัน้ตอ้งไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย 

6) หา้มบุคลากรของบรษิัทและครอบครวั  เรียกรอ้ง หรือรบัของขวญั ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดจาก ผูร้บัเหมา 
ผูร้บัเหมาช่วง ลกูคา้ คูค่า้ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทไม่ว่ากรณีใด อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจ
ในการปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชนข์ดักนัได้ 

7) บคุลากรของบรษิัท ตอ้งไม่ใหส้ิบบน หรือผลประโยชนต์อบแทนใดท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนัแก่บคุลากรของบรษิัทเอง
หรือบคุคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจา้หนา้ท่ีของรฐั การให ้ของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดแก่เจา้หนา้ท่ี
ของรฐัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจวา่การใหน้ัน้ไม่ขดัต่อกฎหมายและจารีตประเพณีทอ้งถิ่น 

8) ไม่พงึกระท าการใหแ้ละรบัของขวญัซึง่มีมลูคา่เกินกวา่ปกตท่ีิวญิญชูนพึงใหก้นัระหวา่งผูบ้งัคับบญัชาและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่วา่โอกาสใด ๆ ก็ตาม 

9) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตลอดจนครอบครวั ตอ้งหลีกเล่ียงการใหห้รือรบัสิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใดจากคูค่า้
หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท ยกเวน้แตเ่พ่ือประโยชน ์ในการด าเนินธุรกิจตามปกต ิหรือในเทศกาลหรือ
ประเพณีนิยม 

10) การด าเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ เอกชนทัง้ภายในประเทศ และ
ตา่งประเทศ ตอ้งด  าเนินไปอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม ถกูตอ้งตามกฎหมายของไทย และกฎหมายต่างประเทศท่ีบรษิัท
ตดิตอ่ธุรกิจดว้ยรวมทัง้จะปฏิบตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุทอ้งถิ่นท่ีบรษิัท มีการท ากิจการอยู่ 

11) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบัลกูคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา บุคคลหรือนิตบิุคคลท่ีรว่มท า
ธุรกิจดว้ยวา่ บรษิัทไม่สนบัสนนุการกระท าอนัใด ๆ ท่ีเขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชนั  และจะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
คอรร์ปัชนั ไม่วา่ดว้ยการเรียก รบั และจ่ายสินบนทกุรูปแบบ และ หากพบการกระท าดงักล่าวตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบ
ทนัที 

12) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน หา้มใหห้รือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจทกุชนิด และการตดิตอ่งานกบัภาครัฐ
จะตอ้งเป็นไปอย่าง โปรง่ใส ซื่อสตัย ์และตอ้งด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

13) การใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจว่าเงิน
บรจิาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ไดถู้กน าไปใชน้ าไปใช ้เพ่ือเป็นขอ้อา้งในการตดิสินบน  

14. จรรยาบรรณว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงนิ 
 เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของ บรษิัท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน) เป็นไปตามขัน้ตอนท่ีถกูตอ้งตามกฎหมายว่าดว้ย
การปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และมาตรฐานสากลดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ตา้นการ
สนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย จงึก าหนดนโยบายดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ตา้นการ
สนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย นโยบายการรบัลกูคา้ นโยบายการบรหิารความเส่ียงเก่ียวกบัการฟอกเงินของลกูคา้ และ
ก าหนดการก ากบัดแูลใหบ้คุลากรภายในองคก์รปฏิบตัติามนโยบายดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ตา้น
การสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยของบรษิัท   

  นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
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  บรษิัทมีหนา้ท่ีและจรรยาบรรณในการก าหนดนโยบาย และแนวทางในการปฏิบตัเิพ่ือการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอก
เงินและการตอ่ตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย และมุ่งมั่นในการปอ้งกนัมิใหบ้รษิัทเป็นแหล่งฟอกเงินและสนบัสนนุ
ทางการเงินแก่การก่อการรา้ย โดยการปฏิบตั ิตามกฎหมายว่าดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน รวมถงึกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งและแนวทางปฏิบตัิท่ีส  านกังานปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินก าหนดขึน้อย่างเครง่ครดั 

   บรษิัทก าหนดนโยบายล าดบัรองและมาตรการต่างๆ เพ่ือรองรบันโยบายขา้งตน้ อนัไดแ้ก่นโยบายการรบัลกูคา้ นโยบายการ
บรหิารความเส่ียงเก่ียวกบัการฟอกเงินของลกูคา้ แนวปฏิบตัใินการตรวจสอบ เพ่ือทราบขอ้เทจ็จรงิเก่ียวกบัลกูคา้ รวมทัง้การก ากบั
ดแูลใหบ้คุลากรภายในองคก์รปฏิบตัติามนโยบาย มาตรการ และแนวทางปฏิบตัิดงักล่าว อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันี้ 

  นโยบายการรับลูกค้า 
  บรษิัทมีหนา้ท่ีตอ้งจดัใหล้กูคา้แสดงตน ด  าเนินการตรวจสอบพิสูจนท์ราบและระบตุวัตนของลกูคา้ ก่อนพิจารณาอนมุตัริบั
ลกูคา้ ตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมายวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

  นโยบายการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการฟอกเงนิของลูกค้า 
  บรษิัทมีหนา้ท่ีบรหิารความเส่ียงเก่ียวกบัการฟอกเงินของลกูคา้ ก่อนพิจารณาอนมุตัริบัลกูคา้ตามบทบญัญัตแิหง่กฎหมาย
วา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

  แนวปฏิบัติในการตรวจสอบเพือ่ทราบข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับลูกค้า 
  บรษิัทมีหนา้ท่ีตรวจสอบเพ่ือทราบขอ้เทจ็จรงิเก่ียวกบัลกูคา้อย่างสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง จนกวา่จะยตุคิวามสมัพนัธก์บั
ลกูคา้ตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมายวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

  การก ากับดูแลให้บุคคลในองคก์รปฏิบัตติามนโยบายด้านการป้องกัน ปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อต้าน
การสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการร้ายของบริษัท    

1) บรษิัทก าหนดใหผู้บ้รหิารทกุระดบั พนกังาน ตวัแทน รวมทัง้นายหนา้ของบรษิัท ปฏิบตัติามนโยบาย และระเบียบวธีิ
ปฏิบตัดิา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ตา้น การสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยโดย
เครง่ครดั 

2) บรษิัทก าหนดใหมี้ผูบ้รหิารท่ีมีอ  านาจท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลการปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยการปอ้งกนัและปราบปราม
การฟอกเงิน และเป็นผูต้ดิตอ่ประสานงานกบัส านกังานปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

3) บรษิัทก าหนดมาตรการการควบคมุความเส่ียงในการฟอกเงินและการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยท่ีอาจ
เกิดขึน้จากการใชบ้รกิารตา่ง ๆ ของบรษิัท     

4) บรษิัทสนบัสนนุและส่งเสรมิให ้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ตวัแทน รวมทัง้นายหนา้ของบรษิัท มีความรูค้วาม
เขา้ใจดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยอย่าง
เพียงพอท่ีจะสามารถปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5) บรษิัทก าหนดใหมี้ ค  าสั่ง ระเบียบ และคูมื่อการปฏิบตังิานท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงินและการตอ่ตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย 

6) ผูบ้รหิารทกุระดบั พนกังาน ตวัแทน รวมทัง้นายหนา้ของบรษิัท ตอ้งปฏิบตัติามนโยบาย และระเบียบวธีิปฏิบตัดิา้นการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยโดยเครง่ครดั 

15. จรรยาบรรณว่าด้วยความปลอดภัย สุขอนามัย และการสิ่งแวดล้อม 
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1) บรษิัทจดัใหมี้ระบบการท างานท่ีมุ่งเนน้ใหเ้กิดความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานท่ีท างานอย่างเหมาะสม รวมถงึจดั
สถานท่ีท างานใหส้ะอาดและถกูสขุลกัษณะ เพ่ือใหบ้คุลากรตลอดจนผูเ้ขา้มาในบรษิัททกุคนปลอดภยัจากอนัตรายจาก
อบุตัเิหตแุละโรคภยั 

2) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งเอาใจใส่อย่างจรงิจงัตอ่กิจกรรมทัง้ปวงท่ีจะเสรมิสรา้งคณุภาพดา้นความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม ปฏิบตังิานดว้ยจิตส านกึถงึความปลอดภยั และค านงึถงึสิ่งแวดลอ้มตลอดเวลา 

3) ปฏิบตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 
4) บรษิัทส่งเสรมิใหค้วามปลอดภยัเป็นวาระส าคญัโดยจดัท าขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้น คณุภาพ ความปลอดภยั

อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มที่มีมาตรการไม่นอ้ยกว่าท่ีกฎหมาย ก าหนดตามมาตรฐานสากล บคุลากรของบรษิัท ตอ้ง
ศกึษาและปฏิบตัติามกฎหมาย นโยบาย  ขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สิ่งที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

5) บรษิัทจะด าเนินการทกุวถีิทางเพ่ือควบคมุและปอ้งกนัความสญูเสียในรูปแบบตา่งๆ อนัเน่ืองมาจากอบุตัเิหต ุอคัคีภยั 
การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรพัยส์ินสญูหายหรือ เสียหาย การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภยั การ
ปฏิบตังิานไม่ถกูวธีิและความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัตอ่
บคุลากรของบรษิัท และมีการซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจ า ทัง้นี ้ถือเป็นหนา้ท่ีรบัผิดชอบของ
ผูบ้รหิารและพนกังานการรายงานอุบตัเิหต ุอบุตักิารณโ์ดยปฏิบตัติามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว้ 

6) บรษิัทตอ้งจดัใหมี้การประชาสมัพนัธแ์ละส่ือความเพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพรข่อ้มลูใหก้บับคุลากรของ
บรษิัทพนกังานของผูร้บัจา้ง ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบาย กฎระเบียบ ขัน้ตอน
วธีิปฏิบตั ิและขอ้ควรระวงัตา่ง ๆ ทางดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนน าไปยึดถือ
ปฏิบตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายตอ่สุขภาพทรพัยส์ินและสิ่งแวดลอ้ม 

 

7) บรษิัทมุ่งมั่นมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบตอ่สงัคมในเรื่องคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มอย่าง
จรงิจงัและตอ่เน่ือง การใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยตระหนกัถงึความส าคญัของสิ่งแวดลอ้มและ
ความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนส่งเสรมิกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มพฒันา
คณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน  

8) หากพบว่าการปฏิบตังิานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบตัติามขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพ ความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม หรือพบวา่การปฏิบตังิานมี ผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างรา้ยแรง ให้
บคุลากรของบรษิัทยุตกิารปฏิบตัเิท่าท่ีท  าได ้ชั่วคราวเพ่ือแจง้ผูร้ว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบเพ่ือ
ด าเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขตอ่ไปหา้มปฏิบตังิานตอ่ไปโดยเดด็ขาด 

16. จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพยส์ินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
1) บคุลากรของบรษิัท ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารของบรษิัท ในการส่ือสารความเขา้ใจตอ่

บคุคลภายนอก เพ่ือประโยชนข์องบรษัิท โดยตอ้งมีความรอบคอบ ระมดัระวงัในการใชง้าน ตอ้งเคารพลิขสิทธ์ิของ
เจา้ของทรพัยส์ินทางปัญญา 

2) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการปกปอ้งและดแูลรกัษาทรพัยส์ิน ทรพัยส์ินทาง 
      ปัญญาของบรษัิท มีความเคารพลิขสิทธ์ิของเจา้ของทรพัยส์ินทางปัญญา รวมทัง้มีการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      และการส่ือสารโดยใชส่ื้อโทรคมนาคมที่ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บรษิัท และถกูตอ้งตามหลกักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) บรษัิทส่งเสรมิใหบ้คุลากรของบรษัิทท าการศกึษาวิจยั โดยผลตอบแทนจากงานเหล่านัน้ย่อม เป็นลิขสิทธ์ิของ
บคุลากรนัน้เอง แตง่านศกึษาวจิยัใดเป็นงานไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทใหจ้ดัท  าขึน้ หรือเป็นงานท่ีใชข้อ้มลูของบริษัท
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หรือเป็นงานท่ีเรียนรูจ้ากบริษัทใหบ้รษัิทเป็นเจา้ของสิทธ์ิในงานวจิยั การขอสิทธิบตัร การเป็นเจา้ของสิทธิบตัร และ
ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากงานเช่นว่านัน้ 

4) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งเปิดเผยและมอบผลประโยชนใ์นการคดิคน้และพฒันา ท่ีจดัท าขึน้ในระหว่างการ
ปฏิบตังิานใหแ้ก่บริษัท ไม่วา่ทัง้หมดหรือบางส่วนและไม่ว่าทรพัยส์ินทางปัญญานัน้ไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมาย
แลว้หรือไม่ก็ตาม 

5) บคุลากรของบรษิัทท่ีมีหนา้ท่ีรกัษาความลบัทางการคา้ สตูรลบัทางการคา้ หรือวธีิการประกอบธุรกิจท่ีเป็นความลบั 
ตอ้งรกัษาความลบัใหป้ลอดภยัท่ีสดุ ไม่ใหร้ั่วไหล 

6) บรษิัทส่งเสรมิใหบ้คุลากรของบรษิัทใชส่ื้ออินเตอรเ์น็ตเพ่ือประโยชนใ์นการท างาน บคุลากรของบรษิัทตอ้งไม่กระท า
การอนัเป็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอรแ์ละอินเตอรเ์น็ตของผูอ่ื้นในส านกังาน ไม่ใชร้ะบบคอมพิวเตอรข์องบรษิัท 
เผยแพรข่อ้มลูที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสรา้ง
ความเสียหายแก่ช่ือเสียงและทรพัยส์ินการมีไวซ้ึง่ส่ือลามกอนาจาร การ Forward mail ท่ีเป็นการรบกวน สรา้งความ
ร  าคาญหรือท่ีเป็นการโฆษณาสินคา้ธุรกิจและบรกิารนอกเหนือจากสินคา้และบรกิารของบรษิัทและการส่ง Spam 
mail เป็นตน้ 

7)   บคุลากรของบรษัิทตอ้งปฏิบตังิานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธ์ิถกูตอ้ง หากปฏิบตัิหนา้ท่ีบนเครื่อง
คอมพิวเตอรภ์ายนอกส านกังาน ใหต้รวจสอบลิขสิทธ์ิและปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาก่อนทกุครัง้ หา้มติดตัง้และใชง้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์ลิขสิทธ์ิไม่ถูกตอ้งในส านกังาน รวมทัง้หา้มมิใหมี้การละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ทรพัยส์ินทาง
ปัญญา และ/หรือเครื่องหมายการคา้ของบคุคลอ่ืนใด ในรูปแบบตา่ง ๆ โดยเดด็ขาด 

8) อปุกรณค์อมพิวเตอร ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและขอ้มลูสารสนเทศตา่ง ๆ ใหถื้อเป็นทรพัยส์ิน ของบรษิัทผูบ้รหิาร
และพนกังานไม่ควรใชค้อมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประโยชนส์่วนตวั 

9) หา้มผูบ้รหิาร และพนกังาน เปิดเผยขอ้มลูทางธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถงึขอ้มลูที่ทางบรษิัทซือ้มาทัง้ที่มีอยู่และไม่มีอยู่
ในระบบขอ้มลูของบรษิัท หรือคดัลอกขอ้มลูใส่ในส่ือบนัทึกขอ้มลูส่วนตวัโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

10) หา้มผูบ้รหิารและพนกังาน เปล่ียนแปลง ท าซ  า้ ลบทิง้ หรือ หรือท าลายขอ้มลูของบรษิัทฯ โดยไม่ไดร้บัอนญุาต 
11) หา้มผูบ้รหิารและพนกังาน น าซอฟตแ์วรท่ี์ผิดกฎหมายมาใช ้และหา้มคดัลอกซอฟตแ์วร ์ลิขสิทธ์ิดว้ยเหตผุลใด ๆ โดย

มิไดร้บัอนญุาตจากบริษัทผูผ้ลิตซอฟตแ์วรน์ัน้ ๆ 
12)   บรษิัทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ตดิตาม สอบสวน และควบคมุการใชร้ะบบสารสนเทศของบคุลากรของบรษิัท เพ่ือ

ปอ้งกนัความปลอดภยั 

17. จรรยาบรรณว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 เพ่ือใหข้อ้มลูส่วนบคุคลของลกูคา้ คูค่า้ พนกังานและหรือของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในธุรกิจของบรษิัทไดร้บัการเก็บ ใชร้กัษา อย่าง
ถกูตอ้ง เป็นความลบั และ มีการใชง้านโดยสจุรติตามที่เจา้ของขอ้มลูยินยอม บรษิัทจงึขอก าหนดนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคล ไวด้งัตอ่ไปนี ้ 

1) บรษิัทใหค้วามเคารพสิทธิส่วนบคุคลของลกูคา้ คูค่า้ พนกังานและของผูท่ี้เก่ียวขอ้งอย่างสงูสดุ  
2) บรษิัทจะขอขอ้มลูส่วนบคุคลเฉพาะเทา่ท่ีจ าเป็นในการบรหิารงาน หรือตามที่กฎหมายก าหนดและจะขอจากเจา้ของ

ขอ้มลูโดยตรงเทา่นัน้  
3) บรษิัทจะแจง้วตัถุประสงคก์ารขอ การใช ้การเก็บรกัษา แจง้สิทธิใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบและ ยินยอมแตแ่รก  
4) บรษิัทจะจดัใหมี้ระบบการใช ้การประมวลผล การเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างรดักมุ ปกปิดเป็นความลบั  
5) บรษิัทจะจดัใหมี้ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล ผูท้บทวน / ผูอ้นมุตั ิเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ขอ้มลูส่วนบคุคล มีการใชต้รงตาม

วตัถปุระสงค ์ไม่น าไปใชเ้กินกว่าความยินยอม หรือไม่ท  าใหเ้กิดความเสียหายใดใด กบัเจา้ของขอ้มลู 
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6) ขอ้มลูที่มีการควบคมุเฉพาะ เช่นขอ้มลูดา้นชาตพินัธุ ์ความคดิเหน็ทางการเมือง ความเช่ือใน ลทัธิศาสนา การเจ็บป่วย 
ประวตัอิาชญากรรม หากจ าเป็นตอ้งใช ้บรษิัทฯ จะขอความยินยอมจาก เจา้ของขอ้มลู 

7)  เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิในการเขา้ถงึ ตรวจสอบ ถอนความยินยอมขอ้มลูนัน้ไดง้่ายตลอดเวลาท่ีมีการเก็บรกัษา 
8)  เจา้ของขอ้มลูที่เป็นชาวต่างดา้ว บรษิัทจะเก็บ ใช ้และรกัษาขอ้มลูเช่นเดียวกบัขอ้มลูคนไทย  
9) หากจะส่งขอ้มลูส่วนบคุคลไปหน่วยงานภายนอกหรือตา่งประเทศ บรษิัทจะปฏิบตัติามกฎหมาย ก าหนดอย่าง

เครง่ครดั  
10) ขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีบรษิัทเก็บรกัษาไว ้บรษิัทจะรกัษาเสมือนหนึ่งเป็นทรพัยส์ินของบรษิัทเอง หา้มมิใหผู้ใ้ดละเมิด 

เปิดเผย เขา้ถงึ น าไปหาประโยชนส์่วนตวั หรือท าลายขอ้มลูนี ้โดยไม่ไดร้บัอนมุตั ิจากผูท่ี้ควบคมุขอ้มลูผูฝ่้าฝืนจะถกู
พิจารณาลงโทษในอตัราสงูสดุ จะถูกด  าเนินคดีถงึที่สดุ รวมถงึตอ้ง ชดใชค้วามเสียหายท่ีเกิดขึน้เตม็จ านวนตามอตัรา
ท่ีกฎหมายก าหนด 

  พนกังานทกุคนท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้นีแ้ละหรือระเบียบปฏิบตัใิด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง 
เครง่ครดัเพ่ือใหน้โยบายนีบ้รรลวุตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพตอ่ไป  

 อนึ่ง ขอ้มลูส่วนบคุคล หมายถงึ ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึง่ท  าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ไดไ้ม่วา่ทางตรง หรือทางออ้ม 
แตไ่ม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ 

18. การดูแลให้มีการปฏิบัตติามและการทบทวน 
       เป็นหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ท่ีจะตอ้งปฏิบตัตินตามขอ้ปฏิบตัท่ีิก าหนดไว ้ใน

คูมื่อจรรยาบรรณนีอ้ย่างเครง่ครดั รวมทัง้ผูบ้รหิารทกุระดบัในองคก์รจะตอ้งช่วยกนัดแูลรบัผิดชอบใหผู้อ้ยู่ใต้บงัคบับญัชาของตน
ทราบ และปฏิบตัติามคูมื่อจรรยาบรรณฯ ฉบบันี ้

            คณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ก าหนดใหมี้การทบทวนคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึ
ปฏิบตัใินการท างาน เป็นประจ าทกุปี 

19. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการยกเลิก 
บรษิัทฯ มีหนา้ท่ีปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ความในจรรยาบรรณทางธุรกิจนีใ้หเ้ป็นไปโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายกฎระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งและสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ดว้ยเหตนีุห้ากพนกังานตระหนกัวา่ขอ้ก าหนด ในมาตรฐานนีข้อ้ใดจ าเป็นตอ้งไดร้บัการแกไ้ข
ปรบัปรุง พนกังานตอ้งแจง้ตอ่ผูบ้รหิาร เพ่ือพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป 

*** จรรยาบรรณทีก่ าหนดข้างต้นอาจยังไม่ครอบคลุมในทุกกรณี ในกรณีทีม่ีปัญหาให้พนักงานหารือกับ
ผู้บังคับบัญชา ในกรณีทีม่ีข้อขัดแย้งให้ถอืค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการบริหารเป็นทีส่ิน้สุด 

20. การแจ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และเบาะแสการกระท าความผิด 
 บรษิัทด  าเนินธุรกิจโดยยดึมั่นในความโปรง่ใสภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัจรยิธรรม และแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดีรวมทัง้สนบัสนนุการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นในทกุรูป บรษิัทฯ จงึไดจ้ดัท  านโยบายการแจง้ขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะ และ
การเบาะแสการกระท าความผิด (Whistle Blowing Policy) ขึน้ เพ่ือเป็นช่องทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทกุกลุ่มมีช่องทางรอ้งเรียน แสดงความคิดเหน็ และแจง้เบาะแสการกระท าความผิดกฎหมาย การทจุรติ การฉอ้ฉล การปฏิบตัอิย่าง
ไม่เทา่เทียมกนั การกระท าท่ีขาดความรอบคอบและขาดความระมดัระวงั รวมถงึการรบัขอ้รอ้งเรียนดา้นการก ากบัดแูลกิจการ/
บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษิัทเพ่ือช่วยกนัปรบัปรุงแกไ้ขหรือด  าเนินการใหเ้กิดความถูกตอ้ง เหมาะสม โปรง่ใส และ
ยตุธิรรมตอ่ไป ทัง้นี ้ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสและเรื่องที่แจง้จะถกู เก็บเป็นความลบั เพ่ือปอ้งกนักรณีละเมิดสิทธิ 
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  กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 
  บรษิัทเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางการรอ้งเรียนและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เพ่ือเป็นแนวทางสู่การพฒันาและ
สรา้งความยั่งยืนใหก้บัองคก์ร ดงันี ้

 ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนรวบรวมขอ้เทจ็จรงิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณ 
 ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนรายงานขอ้เทจ็จรงิตอ่กรรมการก ากบัดแูลกิจการ ปฏิบตัหินา้ท่ีสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ เพ่ือพิจารณา
การรอ้งเรียน โดยแยกแยะ เรื่องที่เก่ียวขอ้งออกเป็นประเดน็ ดา้นการบรหิารจดัการ ดา้นการพฒันาความรู ้การ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เป็นตน้ 

 มาตรการด าเนินการ ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนน าเสนอกรรมการก ากบัดแูลกิจการ เพ่ือสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ และก าหนด
มาตรการด าเนินการเพ่ือระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 การรายงานผล: ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนมีหนา้ท่ีแจง้ผลใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ หากผูร้อ้งเรียน เปิดเผยตนเองในกรณีท่ีเป็น
เรื่องส าคญั ใหร้ายงานผลตอ่ประธานกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัททราบ 

21. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน / ผู้แจ้งเบาะแส 
  บรษิัทก าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1) ผูร้อ้งเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นวา่การเปิดเผยนัน้ จะไม่ปลอดภยั แตห่ากมีการเปิดเผย 
  ตนเองก็จะท าใหอ้งคก์รสามารถรายงานความคืบหนา้และชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ 
2) ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน จะเก็บขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั/ค  านงึถงึความปลอดภยั โดยไดก้  าหนดมาตรการคุม้ครอง 
  พนกังานท่ีรอ้งเรียน และ/หรือ ผูท่ี้ใหข้อ้มลู และ/หรือ ความรว่มมือในการตรวจสอบขอ้มลู โดยจะไดร้บัความ 

    คุม้ครองจากการปฏิบตัท่ีิไม่เป็นธรรม เช่น การเปล่ียนต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานท่ีท างาน สั่งพกังาน ข่มขู่ 
    รบกวนการปฏิบตังิาน เลิกจา้ง อนัเน่ืองมาจากสาเหตแุหง่การแจง้ขอ้รอ้งเรียน 

3) บรษิัทมีนโยบายท่ีจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบตอ่พนกังานท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น แมว้่าการ 
    กระท านัน้จะท าใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ ซึง่ไดมี้การประชาสมัพนัธ ์และรณรงคผ์่านกิจกรรมตา่ง ๆ อย่าง
    ตอ่เน่ืองเพ่ือใหพ้นกังานรบัทราบ  

22. วินัย 
 คณะกรรมการบรษิัทฯถือว่าจรยิธรรมและขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน เป็นวินยัอย่างหนึ่ง ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ทกุคนตอ้งปฏิบตัติามอย่างเครง่ครดั การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามถือเป็นการท าผิดวนิยั ตามระเบียบว่าดว้ยการบรหิารงานบคุคล 
และหากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามนัน้เป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย บรษิัทฯ จะแจง้เจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจบงัคบัใชก้ฎหมาย 
ด  าเนินคดีตามกฎหมายกบัผูก้ระท าความผิดนัน้ตอ่ไป 
  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัติามและส่งเสรมิใหผู้อ่ื้นปฏิบตัติามจรยิธรรมและขอ้พงึปฏิบตัใิน
การท างาน โดยการกระท าตอ่ไปนีถื้อเป็นการผิดจรรยาบรรณ 
  อนึ่ง บรษิัทไม่มีนโยบายลงโทษโดยการลดต าแหน่ง หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น แมว้า่การกระท า
นัน้จะท าใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

1) การไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน 
2) แนะน า ส่งเสรมิ สนบัสนนุใหผู้อ่ื้นไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน 
3) ละเลย เพิกเฉย เม่ือพบเหน็การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณฯ ในกรณีท่ีตนทราบ 
4) ไม่ใหค้วามรว่มมือ ขดัขวาง การสืบสวน/สอบสวน ขอ้เทจ็จรงิ 
5) การกระท าอนัไม่เป็นธรรมตอ่ผูร้อ้งเรียน จากการรายงานการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฯ 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ฉบับปรับปรุงปี 2567) 

(อนมุตัโิดยมตคิณะกรรมการบรษิัทในการประชมุ ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2567) 
 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะอนกุรรมการของคณะกรรมการบรษิัท ซึง่เป็นเครื่องมือ หรือกลไกท่ีส าคญั เพ่ือใหม้ั่นใจ
วา่บริษัทมีระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระซึง่จะช่วยเพิ่มความคล่องตวัในการ
บรหิารจดัการและสามารถแสดงความเหน็อย่างตรงไปตรงมาตอ่รายงานทางการเงิน และระบบการควบคมุภายใน ตลอดจนเอือ้
โอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรกึษาหารือเพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้และเพ่ือใหร้ายงานทางการเงินมีการ
เปิดเผยอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐาน และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่จะส่งผลใหร้ายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ 

1.  วัตถุประสงค ์ 
 การจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัถงึการเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการด าเนินการ และการเพิ่มมลูคา่ใหอ้งคก์ร 

ซึง่จะก่อใหเ้กิดประสิทธิผลตอ่ 
(1) ความเช่ือมั่นและความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินเพิ่มมากขึน้ 
(2) ความระมดัระวงัในการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัทท่ีเพิ่มมากขึน้ โดยคณะกรรมการจะค านงึถงึความ

รบัผิดชอบของตนตอ่ 
 การรายงานขอ้มลูทางการเงิน 
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 การเลือกใชน้โยบายทางบญัชีท่ีเหมาะสม 
 การบรหิารทางการเงิน 
 ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
 การก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายทางธุรกิจ 
 การปฏิบตัติามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การจดัการและการควบคมุความเส่ียงทางธุรกิจ 

(3) ปรบัปรุงหนา้ท่ีและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และปรบัปรุงใหก้ารส่ือสารระหว่าง
คณะกรรมการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

(4) เอือ้โอกาสใหมี้การประชมุอย่างเป็นทางการระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการทางการเงิน 
(5) เสรมิสรา้งความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่าง

ตรงไปตรงมา ซึง่ส่งผลตอ่ประสิทธิภาพในการด าเนินงานท่ีสงูขึน้ 
(6) เสรมิสรา้งใหผู้ส้อบบญัชีด  ารงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานใหผู้ส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่าง

ตรงไปตรงมาในกรณีท่ีอาจเกิดความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 
(7) คณุภาพของรายงานการตรวจสอบภายในดีขึน้ 
(8) ความแข็งแกรง่ในบทบาทและอ านาจของกรรมการจากภายนอก 
(9) เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการเก่ียวกบัขอบเขตของการตรวจสอบท่ีถกูก าหนดไว ้

2.  องคป์ระกอบ 
2.1  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน ซึง่ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการการ

 บรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท และทกุรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.2  มีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความ

 น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

2.3 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหด้  ารงต  าแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแตง่ตัง้ใหเ้ลขานกุารบรษิัท หรือพนกังานบรษิัทคนใด คนหนึ่งท  าหนา้ท่ีเป็น

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบก็ได ้เพ่ือช่วยการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบั 

การนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การน าส่งเอกสารการประชมุ และ การบนัทกึรายงาน 

การประชมุ 

3.   คุณสมบัติ 

 3.1  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท และ กรรมการอิสระ ซึง่มีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑข์อง 
   ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3.2  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบรษิัท บรษิัท 

 ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุบรษิัท 

3.3  ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

4.   วาระการด ารงต าแหน่ง 
4.1  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต  าแหน่ง 2 ปี 
4.2  กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต  าแหน่งใหม่ไดอี้ก 



บรษิัท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

 77 
 

4.3  กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งในกรณีใดกรณีหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้
 พน้จากต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
 ขาดคณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบตามที่กฎหมายก าหนด 
 ลาออก 
 ตาย 
 คณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

5.   หน้าที ่และ ความรับผิดชอบ 
     ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการของบริษัท ดังนี้ 
(1) สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และ เพียงพอ 
(2) สอบทานใหบ้รษิัทมี ระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัิ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด 
  หลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอย่าง
นอ้ย ปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสุดตอ่
บรษิัท 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี้ 

 (ก)    ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข)    ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ย หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

 ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ง)    ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ)    ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ)    จ  านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช)    ความเหน็ หรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได ้รับจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามตามกฎบตัร 

    (charter) 
(ซ)     รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ ผูถื้อหุน้ และ ผูล้งทนุทั่วไปควรทร 

(7) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.  การประชุม 
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(1) คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ แลว้แตส่ถานการณ ์และความจ าเป็น 
เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บรรลวุตัถุประสงคท่ี์ตัง้ไว ้

(2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน ผูก้  ากบัการปฏิบตัติามกฎเกณฑ ์ผูส้อบบญัชี 
หรือพนกังานบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยก็ได ้

(3) คณะกรรมการตรวจสอบอาจจดัหาท่ีปรกึษาภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญทางวชิาชีพเพ่ือใหค้  าแนะน า ปรกึษาหรือ
ใหค้วามเห็นไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทตามจ านวนท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(4) องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการตรวจสอบจงึจะครบองคป์ระชมุ 

(5) ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีไดใ้หก้รรมการตรวจสอบ
ท่ีมาประชมุ เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งท  าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ 

(6) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูชี้ข้าด 

7.  การรายงาน 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

หนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคญัตอ่คณะกรรมการ
บรษิัท ผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไป เน่ืองจากรายงานดงักล่าวจะแสดงความเหน็อย่างเป็นอิสระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบรษิัทมั่นใจไดว้า่ฝ่ายจดัการไดมี้การบรหิารงานอย่างระมดัระวงัและค านงึถงึผลของผูถื้อหุน้ทกุ
รายอย่างเท่าเทียมกนั 

(1) การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
 1.1 รายงานกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีท  าอย่างเป็นประจ า เพ่ือคณะกรรมการบรษิัทจะไดท้ราบถงึกิจกรรมของ 

            คณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ระบคุวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่อง

ตา่ง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
 สรุปรายงานกิจกรรมที่ท  าระหวา่งปี 
 รายงานเก่ียวกบัความเหน็ตอ่รายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 
 รายงานอ่ืนใดท่ีเหน็วา่คณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

1.2   รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทนัที เพ่ือคณะกรรมการบรษิัทจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 
       รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานวา่อาจมีการทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกต ิหรือมีความบกพรอ่งส าคญัในระบบ

การควบคมุภายใน 
 ขอ้สงสยัวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 รายงานอ่ืนใดท่ีเหน็วา่คณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

(2)  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 
         หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่ฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงาน และไดมี้การหารือรว่มกนักบัคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารแลว้ว่าตอ้งด  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
เม่ือครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวร้ว่มกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยตอ่การด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มี
เหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งท่ีพบดงักล่าวตอ่ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้
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(3) การรายงานต่อผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป 
          รายงานกิจกรรมที่ท  าระหวา่งปีตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ซึง่

รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 

(4)  การรายงานต่อคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอรรั์ปชันของภาคเอกชนไทย 

        จดัใหมี้การด าเนินการตามวธีิท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือสอบทานความเหมาะสมของการปฏิบตัติามแบบ
ประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และรายงานขอ้มลูในแบบประเมินตนเองนี ้มีความถูกตอ้งและเพียงพอตอ่การ
จดัส่งให ้คณะกรรมการแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัฯ เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการเขา้สู่กระบวนการรบัรองตอ่ไป 

8.  การประเมินผล 

 เพ่ือใหเ้กิดความแน่ใจว่าการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ และบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ไดร้บั
มอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหมี้การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการท าแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือวธีิการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือน าผลการประเมินมาปรบัปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และ
บรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว ้

9.  ค่าตอบแทน 

 ใหค้ณะกรรมการบรษิัท เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือเสนอขออนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

 
 
................................................................................................................................................... ......... 

 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(ฉบับปรับปรุงปี 2567) 
(อนมุตัโิดยมตคิณะกรรมการบรษิัทในการประชมุ ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2567) 

1.  องคป์ระกอบและคุณสมบัติ  
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้รหิารจ านวนหนึ่งของบรษิัท 

และ/หรือผูท้รงคณุวฒุ ิทัง้นีก้  าหนดใหก้รรมการบรหิารความเส่ียงท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้คดัเลือกสมาชิก 1 ทา่นใหด้  ารงต  าแหน่งประธาน
กรรมการบรหิารความเส่ียง  

2. วาระการด ารงต าแหน่ง  

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มีวาระการด ารงต  าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการด ารงต  าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยจะครบ
วาระการด ารงต  าแหน่งในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้พรอ้มกบัการครบวาระการด ารงต  าแหน่งกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้
กรรมการบรหิารความเส่ียง ท่ีพน้ต  าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้ด  ารงต  าแหน่งไดอี้ก และใหก้รรมการบรหิารความ
เส่ียง ท่ีพน้ต  าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือปฏิบตัหินา้ท่ีตอ่ไปจนกว่าจะมีการแตง่ตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้
แตก่รณีท่ีครบวาระการด ารงต  าแหน่งกรรมการบรษิัทโดยไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต  าแหน่งกรรมการอีก 

กรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการบรหิารความเส่ียงว่างลง ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก
กรรมการจ านวนหนึ่งของบรษิัท และ/หรือผูท้รงคณุวฒุ ิเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแตง่ตัง้เขา้ด  ารงต  าแหน่ง
กรรมการบรหิารความเส่ียง โดยกรรมการบรหิารความเส่ียงท่ีเขา้ด  ารงต  าแหน่งแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงั
เหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเส่ียง ซึง่ตนแทน 
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3. หน้าที่และความรับผิดชอบ  

(1) ก าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงและการวางกรอบการบรหิารความเส่ียงโดยรวมของบรษิัท ซึง่ครอบคลมุถงึความ
เส่ียงประเภทตา่ง ๆ ท่ีส  าคญั คือ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk), ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational 
Risk), ความเส่ียงดา้นบญัชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชั่น (Corruption 
Risk),ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk)และ ความเส่ียงดา้นระบบสารสนเทศ 
(Information System Risk) เป็นตน้  

(2) วางกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเส่ียงโดยสามารถประเมิน ตรวจตดิตามและควบคมุความเส่ียงของ
บรษิัท โดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

(3) สนบัสนนุผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการบรหิารความเส่ียงโดยรวมของบรษิัทและทบทวนความเพียงพอของนโยบาย
และระบบการบรหิารความเส่ียง โดยรวมถงึความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบตัติามนโยบาย 

(4) จดัใหมี้การประเมินและวเิคราะหค์วามเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและตอ่เน่ือง ทัง้ในภาวะปกต ิและภาวะวกิฤติ 
เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ  

(5) สนบัสนนุและพฒันาการบรหิารความเส่ียงใหเ้กิดขึน้อย่างตอ่เน่ืองทั่วทัง้องคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล  
(6) รายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอในสิ่งที่ตอ้งด  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและ 

กลยทุธท่ี์ก าหนด 
(7) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงสามารถจดัจา้งที่ปรกึษาจากภายนอกเพ่ือขอค าแนะน า ไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท โดย

ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 
(8) ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

 

 

4. การประชุม  

(1) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
(2) วาระการประชมุ และเอกสารการประชมุจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงล่วงหนา้ก่อนการประชมุ  
(3) ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งจงึจะครบเป็นองค์

ประชมุ  
(4) มตท่ีิประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ ทัง้นี ้กรรมการท่ีมี

ส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมต ิ 

5. การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีตอ่คณะกรรมการบรษิัท และรายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปี
ท่ีผ่านมาตอ่ผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี ้ 

(1) จ านวนครัง้ในการประชมุ  
(2) จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารความเส่ียงแตล่ะคนเขา้รว่มประชมุ  
(3) ผลการปฏิบตัหินา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้ 

 
 

............................................................................................................................. ..................... 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(ฉบับปรับปรุงปี 2567) 
(อนมุตัโิดยมตคิณะกรรมการบรษิัทในการประชมุ ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2567) 

1. องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ 
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยเลือกจากกรรมการจ านวนหนึ่งของบรษิัท

และ/หรือผูท้รงคณุวฒุ ิทัง้นีก้  าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง  
กรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน มีวาระการด ารงต  าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการด ารงต  าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยจะ

ครบวาระการด ารงต  าแหน่งในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้พรอ้มกบัการครบวาระการด ารงต  าแหน่งกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้
กรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ท่ีพน้ต  าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้ด  ารงต  าแหน่งไดอี้ก และใหก้รรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ท่ีพน้ต  าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือปฏิบตัหินา้ท่ีตอ่ไปจนกวา่จะมีการแตง่ตัง้
กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารงต  าแหน่งกรรมการบรษิัทโดยไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต  าแหน่ง
กรรมการอีก  

กรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนว่างลง ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเลือกกรรมการท่ีมีคณุสมบตัแิละไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มเขา้ด  ารงต  าแหน่งแทน แทน โดยด ารงต  าแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลืออยู่ 

3. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

3.1 หน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกบัการสรรหา 
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(1) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
จ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการ
บรษิัทและหรือเสนอขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

(2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลใหด้  ารงต  าแหน่งกรรมการบรษิัท  กรรมการชดุย่อย และ เลขานกุารบรษิัท เพ่ือ
น าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิในกรณีท่ีต  าแหน่งว่างลงเน่ืองจาก
ครบวาระ และในกรณีอ่ืน ๆ  

(3) ปฏิบตักิารอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 3.2 หน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทน 
(1) เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์น ๆ ส าหรบักรรมการในคณะกรรมการ

บรษิัท คณะอนกุรรมการต่าง ๆ และผูบ้รหิารระดบัสงู ใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกบัผลการ
ด าเนินงานของบรษิัท และภาวะตลาดอยู่เสมอ  

(2) ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัท เป็นรายบคุคลใน
แตล่ะปี โดยพิจารณา ความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับรษิัทในธุรกิจท่ี
คลา้ยคลงึกนั และประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บัจาก กรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นชอบและ
น าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตัิ 

(3) รบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษิัท และมีหนา้ท่ีใหค้  าชีแ้จง ตอบค าถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการในท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ 

(4) รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุล ของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์โดยเปิดเผยไวใ้น แบบแสดงขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี 

(5) ปฏิบตักิารอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายก าหนดกลยทุธท์างธุรกิจ 
นโยบาย แผนธุรกิจและ งบประมาณของบรษิัทเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

4. การประชุม  
(1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม  
(2) วาระการประชมุ และเอกสารการประชมุจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนล่วงหนา้

ก่อนการประชมุ  
(3) ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งจงึจะ

ครบเป็นองคป์ระชมุ  
(4) มตท่ีิประชมุของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมต ิ 
5. การรายงาน  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัหินา้ท่ีตอ่คณะกรรมการบรษิัท และรายงาน
การท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาตอ่ผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี ้ 

(1) จ านวนครัง้ในการประชมุ  
(2) จ านวนครัง้ที่กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแตล่ะคนเขา้รว่มประชมุ  
(3) ผลการปฏิบตัหินา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้ 
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กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
(ฉบับปรับปรุงปี 2567) 

(อนมุตัโิดยมตคิณะกรรมการบรษิัทในการประชมุ ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2567) 
1. องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ โดยเลือกจากกรรมการจ านวนหนึ่งของบรษิัท และ/หรือ
ผูท้รงคณุวฒุ ิ 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง  

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ มีวาระการด ารงต  าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการด ารงต  าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยจะครบวาระ
การด ารงต  าแหน่งในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้พรอ้มกบัการครบวาระการด ารงต  าแหน่งกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้กรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการ ท่ีพน้ต  าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้ด  ารงต  าแหน่งไดอี้ก และใหก้รรมการก ากบัดแูลกิจการ ท่ีพน้
ต  าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีตอ่ไปจนกว่าจะมีการแตง่ตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แตก่รณีท่ี
ครบวาระการด ารงต  าแหน่งกรรมการบรษิัทโดยไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต  าแหน่งกรรมการอีก  

กรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการก ากบัดแูลกิจการวา่งลง ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก
กรรมการจ านวนหนึ่งของบรษิัท และ/หรือผูท้รงคณุวฒุ ิเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแตง่ตัง้เขา้ด  ารงต  าแหน่งกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการใหม่ โดยกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีเขา้ด  ารงต  าแหน่งแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการก ากบัดแูลกิจการซึง่ตนแทน 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ  
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(1) เพ่ือน าเสนอแนวนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) และจรยิธรรม และขอ้พงึปฏิบตัใิน
การท างาน (Code of Ethics) ของบรษิัทตอ่คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

(2) ก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริหาร คณะอนกุรรมการตา่ง ๆ และฝ่ายบรหิารเพ่ือให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน รวมถงึมาตรการตอ่ตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชั่น 

(3) ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบตังิานท่ีดีอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง ปฏิบตัขิองสากล 
และ/หรือขอ้เสนอแนะของสถาบนั และหรือหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา
อนมุตั ิ

(4) เสนอแนะขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขอ้พงึปฏิบตัท่ีิดีแก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของ
บรษิัท พรอ้มความเหน็ในแนวปฏิบตัแิละขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม  

(5) ส่งเสรมิการเผยแพรว่ฒันธรรมในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจทั่วทกุระดบั และมีผลในแนวทางปฏิบตัิ 
(6) พิจารณาแตง่ตัง้และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของ คณะท างานชุดย่อย เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนนุงานการก ากบั

ดแุลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจฯ ได ้ตามความเหมาะสม 
(7) มีอ  านาจในการเชิญและ/หรือวา่จา้งบคุคลภายนอกท่ีมีความรูค้วามเช่ียวชาญเป็นท่ีปรกึษาและเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ย

คา่ใชจ้่ายของบรษิัท 
(8) ปฏิบตังิานอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

 

 

4. การประชุม  

(1) คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
(2) วาระการประชมุ และเอกสารการประชมุจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการล่วงหนา้ก่อนการประชมุ  
(3) ในการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งจงึจะครบเป็นองค์

ประชมุ  
(4) มตท่ีิประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ ทัง้นี ้กรรมการท่ีมี

ส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมต ิ 

5. การรายงาน  

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีตอ่คณะกรรมการบรษิัท และรายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปี
ท่ีผ่านมาตอ่ผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี ้ 

(1) จ านวนครัง้ในการประชมุ  
(2) จ านวนครัง้ที่กรรมการก ากบัดแูลกิจการแตล่ะคนเขา้ร่วมประชมุ  
(3) ผลการปฏิบตัหินา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้ 

 
. 
 

............................................................................................................................. ........................ 
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กฎบัตรคณะกรรมการความย่ังยืน 
(ฉบับปรับปรุงปี 2567) 

(อนุมัตโิดยมตคิณะกรรมการบริษัทในการประชุม คร้ังที ่1/2567 เมื่อวันที ่27 กุมภาพันธ ์2567) 
 
1.  วัตถุประสงค ์ 
 คณะกรรมการความยั่งยืนขององคก์รจดัตัง้ขึน้เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนนุการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิัท ดา้นความยั่งยืน
ขององคก์ร ซึง่จะช่วยสนบัสนนุใหเ้กิดความรว่มมือในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการ พฒันาองคก์รใหมี้ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
สิ่งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือการเตบิโตร่วมกนัอย่างยั่งยืน  

2.  องคป์ระกอบและคุณสมบัติ  
 คณะกรรมการความยั่งยืนขององคก์ร มีจ านวนอย่างนอ้ย 7 คน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการความยั่งยืนขององคก์ร และ
กรรมการความยั่งยืนขององคก์ร  
 โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการบรษิัท และ/หรือบคุคลอ่ืน ทัง้ที่มีฐานะเป็นพนกังาน หรือลกูจา้ง ของบรษิัท และ/
หรือ บคุคลภายนอก ใหด้  ารงต  าแหน่งดงักล่าว ทัง้นี ้ตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีดา้นความยั่งยืนของ
องคก์ร  

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง  
 3.1  คณะกรรมการความยั่งยืนขององคก์ร มีวาระการด ารงต  าแหน่งคราวละ 2 ปี นบัจากวนัท่ีมีมตแิตง่ตัง้ และเม่ือครบวาระ

แลว้ หากคณะกรรมการบรษิัทยงัไม่มีมตแิตง่ตัง้คณะกรรมการความยั่งยืนขององคก์รชดุใหม่ ใหค้ณะกรรมการความ
ยั่งยืนขององคก์รชดุเดมิปฏิบตัิหนา้ท่ีตอ่ไป จนกว่าคณะกรรมการบรษิัทจะแตง่ตัง้คณะกรรมการความยั่งยืนขององคก์ร
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ชดุใหม่แทนคณะกรรมการความยั่งยืนขององคก์รชดุเดมิที่หมดวาระลง ในการแตง่ตัง้ตอ้งกระท าภายใน 3 เดือน นบัแต่
วนัครบวาระของคณะกรรมการความยั่งยืนขององคก์รชดุเดมิ  

   ทัง้นี ้กรรมการความยั่งยืนขององคก์รซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่อีกได ้ 

 3.2  ในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการความยั่งยืนขององคก์รวา่งลง เพราะสาเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ และยงั
คงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้บคุคลอื่นแทนต าแหน่งท่ีว่างในการประชมุ
คณะกรรมการบรษิัทคราวถดัไป บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการความยั่งยืนขององคก์รแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งได้
เพียงเทา่วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการความยั่งยืนขององคก์รที่ตนแทน  

 3.3  กรรมการความยั่งยืนขององคก์ร พน้จากต าแหน่งเม่ือ  
   (ก) ครบก าหนดตามวาระ  
   (ข) ใหอ้อก หรือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน  
   (ค) ถงึแก่กรรม  
   (ง) ถกูถอดถอนจากกรรมการบรษิัท  

 3.4  กรรมการความยั่งยืนขององคก์รที่ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต  าแหน่ง ใหแ้จง้ตอ่บรษิัทล่วงหนา้ 1 เดือน เป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรพรอ้มเหตผุล  

4.  การประชุม  
 4.1  วาระการประชุม  
   มีการก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั พรอ้มเอกสาร ประกอบที่เพียงพอและมี

การจดัท ารายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร  
 4.2  จ านวนคร้ังการประชุม  
   คณะกรรมการความยั่งยืนขององคก์ร ตอ้งประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และอาจเรียกประชมุเพิ่มเตมิตามความจ าเป็น  

 4.3  ผู้เข้าร่วมประชุม  
   ในการประชมุคณะกรรมการความยั่งยืนขององคก์ร ตอ้งมีกรรมการความยั่งยืนขององคก์รเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนกรรมการความยั่งยืนขององคก์รทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ คณะกรรมการความยั่งยืนของ
องคก์รอาจเชิญบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งรว่มประชมุ และใหข้อ้มลูในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้ในกรณีท่ีประธานกรรมการความ
ยั่งยืนขององคก์รไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ใหก้รรมการความยั่งยืนขององคก์รที่มาประชมุเลือก
กรรมการ คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ  

 4.4  การลงคะแนนเสียง  
   มตท่ีิประชมุคณะกรรมการความยั่งยืนขององคก์ร ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการความยั่งยืนขององคก์รที่เขา้รว่ม

ประชมุ กรรมการความยั่งยืนขององคก์รคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ทัง้นีก้รรมการความยั่งยืนขององคก์ร
ท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา ไม่มีสิทธิแสดงความเหน็และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ กรณีคะแนนเสียง
เทา่กนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

5. อ านาจด าเนินการ  
 5.1  มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จงใหค้วามเหน็ รว่มประชมุหรือส่งเอกสารตามที่เห็น

วา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น  
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 5.2  ขอรบัค  าปรกึษาจากผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรกึษาของบรษิัท (ถา้มี) หรือ จา้งที่ปรกึษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณี
จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท  

 5.3  มีอ  านาจแตง่ตัง้คณะท างาน เพ่ือด  าเนินการดา้นความยั่งยืนทั่วทัง้องคก์ร  

6. หน้าที่และความรับผิดชอบ  
 6.1  ก าหนด ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการพฒันาความยั่งยืนขององคก์ร ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ให้

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานสากล  

 6.2  ก าหนด ทบทวน กลยุทธด์า้นความยั่งยืนขององคก์ร รวมถึง เสนอค าแนะน าตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตอ่คณะกรรมการบรษิัท  
 6.3  ส่งเสรมิและผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการพฒันาความยั่งยืนขององคก์ร  
 6.4  ตดิตาม ดแูลการปฏิบตังิานตามแผนงาน และประเมินผลการปฏิบตังิาน ความกา้วหนา้การด าเนินงานดา้นการพฒันา

ความยั่งยืนขององคก์ร  
 6.5  รายงานผลการปฏิบตังิานตอ่คณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ  
 6.6  ทบทวน แกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการความยั่งยืนขององคก์ร และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ 
 6.7  ปฏิบตักิารอ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 


