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3.3    การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1  นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
ขั้นตอนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมีดังนี้

แผนผังการผลิต และบริการ (PROCESS FLOW CHART)

INPUT PROCESS OUTPUT

รถบรรทุกเชื้อเพลิง, เครนไฟฟ้า , MOTHER COIL ร ับเหล็ก น้ำ�มันหยดจากรถ, ฝุ่นล้อรถ, ควันจากรถบรรทุก, เสียง

เครน, MOTHER COIL, ไฟฟ้า ปลอกเหล็ก Scrap, เศษกระดาษ, เศษพลาสติก, สายรัดเหล็ก

ไฟฟ้า, MOTHER COIL เครื่องจักร, น้ำ�มันกันสนิม ต ัดเหล็ก Cutting/Slitting 
เศษน้ำ�มันเครื่อง, Scrap , ผลิตภัณฑ์เหล็ก, เสียงดัง 
Oil Mist, ผ้าเช็ดเครื่องจักร

ไฟฟ้า, กระดาษห่อเหล็ก, พาเลทไม้ / พาเลทเหล็ก, 
น้ำ�มันกันสนิม, สายรัดเหล็ก/ พลาสติก

Packing 
เศษไม้, Oil Mist ,เศษกระดาษ, แกนม้วนกระดาษ

เครน,สินค้า, รถโฟลคลิฟท์, เชื้อเพลิง Storage
เหลก็ล้ม, การใช้น้ำ�มันเช้ือเพลิง, น้ำ�มันหยดจากรถ,ฝุน่
ติดล้อรถ, ควันจากท่อไอเสียรถ

รถบรรทุก, เชื้อเพลิง Delivery ควนัจากท่อไอเสียรถ,ฝุ่นติดล้อรถ, น้ำ�มันรถหยดร่ัวไหล 

การจัดการและการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
ภายใต้นวัตกรรม “SSSC ร่วมดูแลรักษาและฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อม” บริษัทได้กำ�หนดการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

ด้วยตัวอักษรย่อ “SSSC” ของบริษัทไว้ดังนี้ 
S. 	   Stop Global Warming
S.    Save Green Save Earth
S.    Save Green World
C.    Corporate Social Responsibilities

นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
บรษัิทเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมและชุมชน ฉะนัน้เพือ่เป็นการตอบแทนสงัคมและชุมชน บรษัิทฯ จงึมีความมุง่ม่ันท่ีจะพฒันา 

และปรับปรุงระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมกับองค์กร
ต่าง ๆ  เพื่อร่วมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ปลุกจิตสำ�นึกในการรักษ์ป่า รักษ์โลก สร้างโลกสีเขียว พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ภายใต้
ในการดำ�เนินงานตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้มีการทบทวนปรับปรุง และประกาศใช้เมื่อวันที่ 26พฤษภาคม 2568 นั่นคือ

1.	 ดำ�เนินการให้เหมาะสมกับ บริบท วัตถุประสงค์ ลักษณะ ขนาดและผลกระทบสิ่งแวดล้อมของกิจกรรมผลิตภัณฑ์และ
บริการขององค์กร

2.	 มุ่งมั่นปกป้องสิ่งแวดล้อมรวมถึงป้องกันและควบคุมมลภาวะต่างๆของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร
3.	 มุ่งมั่นให้ปฏิบัติตามที่ภาระผูกผันที่เกี่ยวข้องและข้อกำ�หนดของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
4.	 มุง่เนน้ และสง่เสรมิให้พนกังานทุกคน มสีว่นรว่มในการช่วยลดมลภาวะลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก และมจีติสำ�นกึ

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดล้อม
5.	 พัฒนาและปรับปรุงการผลิตสินค้า โดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทุกขั้นตอนการผลิต
6.	 บริษัทฯ จะดำ�เนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายที่วางไว้



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

    บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม   /    59

ตามท่ีทางบริษัทฯ ได้นำ�มาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999 เล่ม 1-2556) มาปรับใช้ใน
การดำ�เนินการทุกกิจกรรม เพื่อความสมดุล ม่ันคง ย่ังยืน และมีความสุข ตลอดปี 2568 บริษัทฯ ได้ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรมดังนี้

1.	 ใชท้รพัยากรคุม้คา่โดยคำ�นงึถงึการไดม้าของทรพัยากรและการใช้ให้เกดิประโยชนส์งูสดุตัง้แตก่ารจดัหาวตัถดุบิการใช้
ประโยชน์และการจัดการของเสียและคำ�นึง ถึงผลกระทบที่จะเกิดกับคนรุ่นต่อๆ ไป

2.	 รู้และแสดงให้เห็นถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำ�เนินงานขององค์กรและแสวงหาความรู้ตลอดจนแนวทาง
หรือวิธีการใหม่ๆในการลดและขจัดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเหล่านั้น

3.	 มุง่พฒันาผลติภณัฑห์รือกระบวนการท่ีเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มและหลกีเลีย่งการผลติท่ีไมมี่การจดัการหรอืการป้องกนั
มลภาวะ

4.	 ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพศึกษาพลังงานทดแทนเพ่ือนำ�มาประยุกต์ใช้ในการดำ�เนินธุรกิจของ
องค์กร

5.	 กำ�หนดแนวทางในการจัดการน้ำ�อย่างเป็นระบบครอบคลุมถึงการจัดการ การกักเก็บ การควบคุม การบำ�บัด และ 
การระบายโดยไม่ทำ�ลายแหล่งน้ำ�ธรรมชาติและคำ�นึงถึงประโยชน์ของชุมชนและสังคมที่ดำ�เนินธุรกิจ

6.	 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนาและฟื้นฟูดิน น้ำ�และป่าอันเป็นรากฐานของการดำ�รงชีวิตของชุมชนและสังคม

บริษัทได้สื่อสาร และอบรมให้พนักงานได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตลอดปีท่ีผ่านมา เพื่อ
ปลุกจิตสำ�นึกให้ผู้บริหารและพนักงานในองค์กรทุกระดับได้รู้รักษ์ร่วมรักษาฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมท้ังท่ีทำ�งานและครอบครัว รวมท้ังกำ�หนดแนว
ปฏบัิติในการดำ�เนนิการตามนโยบายและกรอบการดำ�เนนิงานตามระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO14001 ไวอ้ยา่งชัดเจนและตอ่เนือ่ง เพือ่
ให้พนักงานทุกหน่วยงานได้เข้าใจถึงความสำ�คัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามข้อกำ�หนดระบบการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม ISO14001 จนได้รับรองมาตรฐาน ISO14001 มาตั้งแต ่ปี 2547 ต่อเนื่องจนถงึปจัจุบนั โดยในป ี2559 ได้การรับรองมาตรฐาน
ฉบับใหม่ ISO14001:2015

นโยบายด้านการจัดการพลังงาน 
บริษัทยังได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพฉะน้ันเพ่ือให้มีการผลิตและการใช้

พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านพลังงานอย่างต่อเนื่องและคงอยู่ต่อไป 
และจุดมุ่งหมายที่สำ�คัญคือเพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสำ�นึกในการรู้ รักษ์ และประหยัดพลังงาน รวมทั้งต้องการให้การอนุรักษ์ในองค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเพื่อให้มีการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานอย่างย่ังยืนต่อเนื่องบริษัทฯจึงได้พัฒนาปรับปรุงระบบ 
การจัดการพลังงาน โดยได้ดำ�เนินงานด้านการบริหารจัดการพลังงานดังนี้

•	 ตั้งคณะทำ�งานด้านการจัดการพลังงานซึ่งเป็นตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในองค์กร
•	 ประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้น
•	 กำ�หนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน
•	 ประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน
•	 กำ�หนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
•	 ดำ�เนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน
•	 ตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน
•	 ทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไข ข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน

ปี 2568 บริษัทฯได้มุ่งมั่นพัฒนาต่อยอดการดำ�เนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการจัดการ
พลังงานในระดับสากล ISO50001 จนได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO50001อย่างต่อเนื่อง ภายใต้การดำ�เนินงาน
ตามนโยบายด้านการจัดการพลังงาน (ISO 50001) ท่ีได้มีการทบทวนปรับปรุงการจัดซ้ือเป็นบริภัณฑ์ไฟฟ้า และประกาศใช้เม่ือวันท่ี 26 
พฤษภาคม 2568 คือ

1.	 บริษัทกำ�หนดให้การอนุรักษ์พลังงาน เป็นส่วนหนึ่งของการดำ�เนินงานของบริษัทฯโดยจะดำ�เนินงานและพัฒนาระบบ
การจัดการพลังงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำ�หนดอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.	 บรษัิทกำ�หนดแผนและเป้าหมายของการอนรุกัษ์พลงังานในแตล่ะปีและสือ่สารให้พนกังานของบรษัิททุกคนทราบเพือ่
ให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำ�หนด
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3.	 บริษัทมีการสนับสนุนการจัดซ้ือบริภัณฑ์ไฟฟ้า และการบริการด้านพลังงานท่ีประหยัดพลังงาน และมีการออกแบบ
เพื่อปรับปรุงสมรรถนะพลังงาน

4.	 บริษัทจะดำ�เนินการปรับปรุงเทคโนโลยีที่ใช้และการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
5.	 บริษัทถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯทุกคนท่ีจะต้องให้

ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ที่กำ�หนดขึ้น
6.	 บริษัทจะให้การส่งเสริมและให้การสนับสนุนท่ีจำ�เป็นท้ังด้านทรัพยากรบุคลากร งบประมาณ เวลาการฝึกอบรม  

การสร้างจิตสำ�นึก การมีส่วนร่วมเสนอข้อคิดเห็นของพนักงาน เพ่ือพัฒนางานด้านพลังงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
7.	 ผู้บริหารและคณะทำ�งานจะทำ�การทบทวน และประเมินผล นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทุกปี

การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน
นอกเหนือจากการดำ�เนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม มอก.9999 ดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทฯ 

ได้นำ�หลัก “3 Rs” ซึ่งประกอบด้วย R1 - Reduce : การลดหรือใช้น้อยเท่าที่จำ�เป็น, R2 - Reuse : นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�และ  R3 - Recycle : 
การแปรรูปมาใช้ใหม่ มาทำ�การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดำ�เนินงานท้ังในส่วนของการผลิต และกิจกรรมสนับสนุนการผลิตอย่างต่อเน่ือง   
โดยมุ่งเน้นการใช้วัตถุดิบหรือทรัพยากรการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการเกิดของเสียให้เหลือน้อยท่ีสุด และเม่ือเกิดของเสียข้ึนแล้ว  
ใช้วิธีจัดการกับของเสียแต่ละประเภทตามศักยภาพ การใช้ประโยชน์จากของเสียเหล่านั้น เพ่ือให้มีของเสียปริมาณน้อยท่ีสุด มีการจัดการ
ของเสียเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำ�หนดตั้งแต่การจัดเก็บของเสีย การนำ�ไปใช้ประโยชน์ภายในโรงงาน และการนำ�ออกไปบำ�บัด / กำ�จัด
ภายนอกโรงงาน

บรษัิทยงัไดจ้ดัทำ� “โครงการ Knock Down Steel Pallet ทดแทน Pallet ไม”้ ตอ่เนือ่งจากปี 2559 ถงึปี 2568 โดยสนบัสนนุ
และชักชวนให้ลูกค้าปรับเปลี่ยนการใช้Palletเหล็กแทนการใช้Palletไม้ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรไม้ โดยเป้าหมายที่ตั้งไว้ต้องใช้ Steel pallet 
เป็นร้อยละ 70 ของการใช้ pallet ทั้งหมด ในปี 2568ได้รับความร่วมมือจากลูกค้า จำ�นวน 98 ราย คิดเป็นร้อยละ 25.32 ของการใช้ pallet 
ทั้งหมด ( ปี2567 ได้ร้อยละ 25.59)

บริษัทกำ�หนดให้มีข้อช้ีบ่ง ตรวจวัด เก็บบันทึก และรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำ�มัน และทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ีม ี
นัยสำ�คัญเพื่อทำ�รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้แก่คณะกรรมการและคณะทำ�งานด้านสิ่งแวดล้อม สำ�หรับการวางแผนงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมต่อไป
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สรุปผลที่ได้จากการดำ�เนินการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ตามหลัก 3 Rs ปี 2568

บรษัิทกำ�หนดเป้าหมายโดยการนำ�ไมม้อืสองเพ่ือทำ�ไมพ้าเลทให้ไดร้อ้ยละ 60 ของปรมิาณการใชไ้มท้ังหมด โดยในปี 2568 
มีสัดส่วนการใช้ไม้มือสองอยู่ที่ร้อยละ 43.10 เพิ่มขึ้น (จากปี 2567 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 40.10)

3.3.2  ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทกำ�หนดให้มีข้อช้ีบ่ง ตรวจวัด เก็บบันทึกและรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำ�มันและทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีม ี

นัยสำ�คัญ เพื่อทำ�รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้แก่คณะกรรมการและคณะทำ�งานด้านสิ่งแวดล้อม สำ�หรับการวางแผนงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมต่อไป

1.	 การบริหารจัดการนํ้า

การใช้น้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำ�และน้ำ�เสีย
บริษัทฯ มีระเบียบในการควบคุมการใช้ไฟฟ้าและควบคุมการใช้น้ำ� รวมถึงมีมาตรการรณรงค์การใช้น้ำ�อย่างประหยัด ดังน้ี
(1)   อุปกรณ์เปิดปิดท่อน้ำ�ของบริษัทเมื่อพบว่าอุปกรณ์เหล่านั้นเสีย ให้ทำ�การแก้ไขทันที
(2)   ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ำ�
(3)   การรณรงค์การประหยัดน้ำ� ติดป้ายประกาศรณรงค์การประหยัดน้ำ�
(4)   นำ�น้ำ�ที่ผ่านระบบบำ�บัดน้ำ�เสียกลับมาใช้ประโยชน์ เช่น โรงงาน 1 นำ�มาล้างล้อรถในบ่อ ส่วนโรงงาน 2 นำ�มา
      รดน้ำ�ต้นไม้

ข้อกำ�หนดที่ 1
จัดทำ�บัญชีรายการและปริมาณการใช้น้ำ�และปริมาณน้ำ�เสีย รวมทั้ง สมดุลน้ำ� (Water balance) ระบุกิจกรรมที่ใช้น้ำ�

กับปริมาณน้ำ�เสียที่เกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการผลิตและกิจกรรมสนับสนุนอื่นๆ ขององค์กร
ผลการดำ�เนินงาน
มกีารจดัทำ�บัญชีรายการและปรมิาณการใชน้้ำ� และปรมิาณน้ำ�เสยี รวมท้ังสมดลุน้ำ� (Water balance) ของบรษัิทฯ ซ่ึง

ในโรงงานของบริษัทฯ จะไม่มีการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิต ดังนั้น กิจกรรมที่มีการใช้น้ำ� จึงจะมีแต่เฉพาะในห้องน้ำ� และห้องครัวเท่านั้น 
ตามบัญชีรายการและปริมาณการใช้น้ำ� และปริมาณน้ำ�เสีย รวมทั้งสมดุลน้ำ� (Water Balance) ของบริษัทฯ

ปี Nail
Laminated 

Paper
Plastic PET Banding Steel Banding New Wood 2nd Wood

2568 612,240.00 3,871,664.04 3,871,664.04 1,218,700.00 6,397,901.50 15,973,400.00 12,100,004.00 

2567 662,570.00 3,548,127.58 3,548,127.58 1,013,000.00 8,140,339.50 17,593,350.00 11,776,582.00 

      unit : baht
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ข้อกำ�หนดที่ 2
กำ�หนดวัตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน และดำ�เนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำ�

และน้ำ�เสีย 
ผลการดำ�เนินงาน
ผลการดำ�เนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่องค์กรกำ�หนด คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้

 ผลการดำ�เนินงาน
2566

ลบ.ม./วัน

2567

ลบ.ม./วัน

2568

ลบ.ม./วัน

ร้อยละของการนำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่ 40 ( 100 % ) 40 (100%) 40 (100%)

ข้อกำ�หนดที่ 3
ดำ�เนินการการจัดการน้ำ�และน้ำ�เสีย อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรการอย่างใดอย่างหนึ่ง ภายใต้เป้าหมาย ลดการ

ใช้น้ำ� น้อยกว่าร้อยละ 1 ของปีทีผ่านมา 
ผลการดำ�เนินงาน
บริษัทมกีารประเมนิคา่ประสทิธภิาพการใช้น้ำ� (Water use intensity)  และคา่ประสทิธภิาพการเกดิน้ำ�เสยี (Wastewater 

intensity) โดยมีค่าประสิทธิภาพการใช้น้ำ� หรือการเกิดน้ำ�เสียดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี อ้างอิงข้อมูล 3 ปี ย้อนหลังโดยมีผลการดำ�เนินการ 
คือ สามารถลดการใช้น้ำ�จากการอุปโภคของพนักงานเฉลี่ยต่อคน/ปี น้อยกว่าร้อยละ 1 ของปีถัดมา ดังนี้

 ปี
ปริมาณการใช้นํ้า

(ลบ.ม./ คน / ปี)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

คิดเป็นร้อยละ

2566 37.9 12.13

2567 41.7 10.03

2568 37.19 10.81

2.	 การจัดการพลังงาน

การดำ�เนินมาตรการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการใช้พลังงาน และทรัพยากรอื่น ๆ โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดของแนวปฏิบัติที่ดี และเปรียบเทียบกับแหล่งข้อมูลอื่น ๆ  ได้ผลการดำ�เนินการดังนี้

การปกป้องฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสภาวะโลกร้อนและสภาพอากาศที่เปลี่ยนไป บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่น

ท่ีจะบูรณาการ เรื่องความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเข้าไปในการดำ�เนินงานของบริษัท เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีจิตสำ�นึกในการจัดการด้าน 
สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงกระบวนการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกันมลพิษ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ปี
ปริมาณ

(กิโลวัตต์ - ชั่วโมง)

ค่าใช้จ่าย

(บาท)

คิดเป็น

KgCO
2
e

2566 3,579,976.40 17,296,156.34 1,789,630

2567 3,461,515.56 15,086,479.11 1,730,410

2568 3,256,230.15 14,666,226.81 1,627,789
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การดำ�เนินงานในการปกป้องฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
•	 ดำ�เนินกิจกรรม คาราวานปลูกป่า ต้านยาเสพติด ลดโลกร้อน อย่างต่อเนื่องทุกปี
•	 จัดฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานให้กับชุมชนวัดแหลม และชุมชนมาบยางพร รวมท้ัง

นักเรียนในชุมชนดังกล่าว เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ นำ�ไปปฏิบัติได้จริง ในการรู้ รักษ์ประหยัดพลังงาน และ
วิธีการอนุรักษ์พลังงาน

•	 ดูแลพนักงานให้มีสุขภาพท่ีดี มีความปลอดภัยในการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง จนทำ�ให้บริษัทได้รับสถานประกอบ
การดีเด่นระดับประเทศ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  20 ปีติดต่อกัน  
(2549 - 2568) และได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO14001 และ ISO45001 

3.	 การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ	

การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพิษ
•	 กำ�หนดให้มีการตรวจวัด บันทึกประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีสำ�คัญ และรายงานผลการลดมลพิษและปริมาณ 

ของเสียแก่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมของบริษัท
•	 การจัดการน้ำ�เสีย โดยติดตั้งระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย และควบคุมการตรวจวัดน้ำ�ใช้ก่อนปล่อยออกนอกโรงงานทั้ง ๆ 

ที่โรงงานไม่ได้มีการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิตแต่อย่างใด
•	 ควบคุมมลภาวะทางอากาศ โดยการติดตั้งระบบกำ�จัดฝุ่น และควบคุมตรวจวัดก่อนปล่อยฝุ่นออกโรงงาน รวม

ทั้งสร้างบ่อล้างล้อรถ ก่อนเข้าโรงงาน
•	 จดัให้มีการขออนญุาตนำ�สิง่ปฏกิลูหรอืวสัดท่ีุไม่ใช้แลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน ให้ถกูตอ้งตามท่ีกฎหมายกำ�หนด 
•	 พฒันาและสง่เสรมิการใช้ผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มโดยการควบคมุผูร้บัจา้งช่วงขนสง่สนิคา้

ด้วยวิธิการตรวจสภาพรถขนส่งสินค้าและตรวจอุปกรณ์ขนส่งสินค้าเป็นประจำ�อย่างน้อยวันละ 1 ครั้งก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานตามแบบตรวจสภาพรถขนส่งประจำ�วันและแบบตรวจอุปกรณ์ขนส่งสินค้าประจำ�วันท่ีบริษัท กำ�หนด 
รวมท้ังกำ�หนดใหม่การสุ่มตรวจสภาพร่างกายพนักงานขับรถขนส่งเป็นประจำ�ก่อนขับรถขนส่งสินค้าเพื่อตรวจ
หาสารเสพติดและแอลกอฮอล์ในร่างกาย

ผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม
บรษัิทฯ มกีารดำ�เนนิการป้องกนัและกำ�จดัของเสยี หรอืเศษวสัดท่ีุเหลอืจากกระบวนการผลติ เพือ่ไม่ให้เกดิผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ดังนี้

ข้อกำ�หนดที่ 1
จัดทำ�บัญชีรายการของเสีย (Waste inventory) ประวัติของเสีย (Waste profile) และแผนผังการไหลของเสีย (Waste 

flow diagram)
ผลการดำ�เนินการ
มีการจัดทำ�ประวัติของเสียของโรงงานและผังการไหลของของเสียในรายการขนส่ง (สก.3) ท่ีจัดส่งกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม
ข้อกำ�หนดที่ 2
กำ�หนดวัตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน และดำ�เนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ 

ของเสีย โดยมีผลการดำ�เนินงานบรรลุตาม ค่าเป้าหมายที่องค์กรคิดเป็นร้อยละ60
ผลการดำ�เนินงาน 
มีการทำ� 3Rs เพื่อใช้ในการนำ�ของเสียจากกระบวนการผลิตมาใช้ใหม่ ได้แก่ การนำ�ไม้มือสองมาทำ�พาเลทใหม่เพื่อ

ลดการใช้ไม้ใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ65ของการสั่งซื้อไม้พาเลท โดยในปี 2568 มีสัดส่วนการใช้ไม้มือสองเท่ากับ 43.10 % ของปริมาณการ
ใช้ไม้ทั้งหมด



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

64    /  แบบ 56-1 one report 2568

4.	 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	
ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) 

เพื่อนำ�ไปสู่การกำ�หนดแนวทางการบริหารจัดการ ในการลดก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึนจากการดำ�เนินกิจกรรมภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งในหน่วยงานไปจนถึงระดับองค์กร ภายใต้ในการดำ�เนินงานตามนโยบายด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ที่ได้มีการ
ทบทวนปรับปรุง และประกาศใช้เมื่อวันที่ 26พฤษภาคม 2568 ดังนี้

1.	 บริษัทกำ�หนดแผน และเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และจะสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำ�หนดได้อย่างถูกต้อง

2.	 บริษัทถือว่าการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ทุก
ระดบัท่ีจะตอ้งให้ความรว่มมอืในการปฏบัิตติามมาตรการท่ีบรษัิทกำ�หนด ตลอดจนตดิตามตรวจสอบและรายงาน
ต่อคณะกรรมการการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

3.	 บริษัทให้การส่งเสริม และการสนับสนุนเรื่องต่าง ๆ ที่จำ�เป็นและเหมาะสม รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้าน
งบประมาณในการทำ�งานการฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมของพนักงาน ในการนำ�เสนอข้อคิดเสนอข้อคิดเห็น
เพื่อการพัฒนางานด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

4.	 บริษัทส่งผลต่อแนวคิดเรื่องสิ่งแวดล้อมไปยังซัพพลายเออร์ เพื่อสร้างกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงกำ�หนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อลดการใช้พลังงานที่สิ้นเปลืองให้เกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่

5.	 นโยบาย แผนงาน และ เป้าหมาย ดา้นการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกนี ้ผูบ้รหิารและคณะกรรมการการจดัการ
ก๊าซเรือนกระจกจะทำ�การทบทวนและประเมินผลทุกปี

 ของเสียที่เกิดขึ้น ของเสียที่เกิดขึ้น

เศษเหล็กเหลือจากการตัด ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตนำ�กลับไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อื่น

เศษไม้จากการทำ�ลัง (ลังไม้รองเหล็ก) ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตนำ�กลับไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อื่น

น้ำ�มนัเคร่ืองและน้ำ�มนัไฮโดรลกิท่ีหมดอายุการใช้งาน ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตนำ�กลับไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อื่น

ขยะปนเปื้อนน้ำ�มันและสารเคมี ส่งผู้ได้รับอนุญาต นำ�ไปกำ�จัด

เศษฝุ่นจากการทำ�ลังไม้ ใช้เครื่องดูดมากักเก็บไว้นำ�ไปใช้ซับน้ำ�มัน

 ผลการดำ�เนินงาน 2566 2567 2568

1.	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง : Scope 1 (ton CO2e)  
ได้แก่ การเผาไหม้เชื้อเพลิงฟอสซิล (LPG ดีเซล)

827.59 927.90 982.27

2.	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมผ่านการใช้ไฟฟ้า : 
Scope 2 (ton CO2e)  การใช้ไฟฟ้าไม่รวมโซล่าร์เซลล์

1,789.63 1,714.78 1,627.79

อน่ึง ผลจากการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมดังกล่าวข้างต้น รวมท้ังการปลุกจิตสำ�นึกให้พนักงานในองค์กร รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ภายใต้นวัตกรรม “SSSC ร่วมดูแลรักษาและฟ้ืนฟูสภาพส่ิงแวดล้อม”อย่างต่อเน่ือง จนทำ�ให้ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือ ร่วมใจดำ�เนินงาน
อย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในทุกด้านของการประกอบกิจการ จนกลายเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร ทำ�ให้ในปี 2562 ต่อเน่ืองจนถึง 
ปี 2568 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้รับการรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 : วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม
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ECO FACTORY แนวปฏิบัติ เพื่อธุรกิจมั่นคง ชุมชนน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน
ภายใต้กลยุทธ์องค์กร (Sustainable Development :- SD) เพ่ือการพัฒนาองค์กร สู่ความยั่งยืน โดยครอบคลุม

กรอบเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศทั้ง 5 มิติ ได้แก่ กายภาพ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการตลอดปี 2564 ต่อเนื่อง  
ปี 2568 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ยึดมั่นในการประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้วยการมุ่งเน้นในเรื่องของ
การพัฒนา และปรบัปรุงกระบวนการผลติ และการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มบนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบตอ่สงัคมท้ังภายในและภายนอก
องค์กร ตลอดห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาชุมชนและการส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน จนทำ�ให้บริษทฯ ได้รับ 
การรับรองให้เป็น โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (ECO FACTORY) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และการนิคมอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย ภายใต้เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco Efficiency) และตัวช้ีวัดทางด้านสังคม (Impact Evaluation) 
ซึ่งประกอบไปด้วย 14 ประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่ 1 การจัดการวัตถุดิบ
การดำ�เนนิมาตรการ ปรบัปรงุหรอืเปลีย่นแปลง กระบวนการหรอืเครือ่งจกัรและอปุกรณต์า่ง ๆ  เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

การใช้วัตถุดิบในกระบวนการผลิตและการบริการ

ประเด็นที่ 2 การจัดการพลังงาน 
การดำ�เนนิมาตรการอนรัุกษ์พลงังาน เช่น ปรบัปรงุหรอืเปลีย่นแปลงกระบวนการผลติหรอืเครือ่งจกัรและอุปกรณต์า่ง ๆ  

เพื่อลดปริมาณการใช้พลังงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
			 
ประเด็นที่ 3 การจัดการน้ำ�และน้ำ�เสีย
การใช้น้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพ (Water Efficiency) เพื่อลดการเกิดน้ำ�เสียและปล่อยน้ำ�ทิ้งออกนอกโรงงาน 

ประเด็นที่ 4 การจัดการมลภาวะอากาศ
การดำ�เนนิมาตรการ ปรบัปรุงหรือเปลีย่นแปลง กระบวนการหรอืเครือ่งจกัรและอุปกรณต์า่ง ๆ  เพือ่ลดปรมิาณมลภาวะ

ทางอากาศที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
			 
ประเด็นที่ 5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก
การดำ�เนินมาตรการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง กระบวนการผลิตหรือเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อลดปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการบริการ

ประเด็นที่ 6 การจัดการของเสีย
ลดการนำ�ของเสียไปฝังกลบและนำ�ของเสียกลับมาใช้ โดยของเสีย หมายรวมถึง ขยะท่ัวไป และขยะอันตราย และ

การนำ�ของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วกลับมาใช้ หมายรวมถึง ใช้ในกระบวนการผลิตหรือส่งไปเป็นวัตถุดิบในการผลิตของโรงงานอื่น	
			 
ประเด็นที่ 7 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย
ลดการรั่วไหลของสารเคมีและวัตถุอันตราย ตลอดจนไม่มีเหตุการณ์การรั่วไหลหรืออุบัติเหตุที่ทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อ

พนักงาน ชุมชน หรือสิ่งแวดล้อมภายนอก
			 
ประเด็นที่ 8 การจัดการสุขภาพ และความปลอดภัยในการทำ�งาน
พนักงานมีความปลอดภัยและมีสุขภาพท่ีดีในการทำ�งาน ซ่ึงเกิดจากสภาพพ้ืนท่ีทำ�งาน สภาวะแวดล้อมท่ีดีในการ

ทำ�งาน เช่น ด้านคุณภาพอากาศ แสง เสียง และความร้อนในพื้นที่การทำ�งาน เป็นต้น มีการดูแลสุขภาพพนักงานด้านอาชีวอนามัย และ
มีการวิเคราะห์และป้องกันความเสี่ยงจากอันตรายที่เกิดจากการประกอบกิจการ

ประเด็นที่ 9 การขนส่งและโลจิสติกส์
ลดการใช้ทรพัยากรท่ีเกีย่วข้อง การเพิม่ประสทิธภิาพ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบอตัโนมัตกิบั

ระบบขนส่งและโลจิสติกส์ เพื่อลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพ และความปลอดภัยในการขนส่งและโลจิสติกส์
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ประเด็นที่ 10 การจัดการโซ่อุปทานสีเขียว
เพือ่สง่เสรมินโยบายการผลติและการบรโิภคอยา่งยัง่ยืน โดยการจดัซ้ือจดัจา้งสเีขียว (Green Procurement) หมายถงึ 

การจดัซ้ือการจดัจา้งสนิคา้ และบริการท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยท่ีสดุ เมือ่เทียบกบัสนิคา้และบรกิารประเภทเดยีวกนั โดยพจิารณา
ตลอดทั้งวัฏจักรชีวิตทุกขั้นตอน ฉลากสิ่งแวดล้อม หมายรวมทั้งฉลากประเภทที่ 1, 2 และ 3

ประเด็นที่ 11 การจัดการภูมิทัศน์สีเขียว
การเพิ่มพื้นที่สีเขียวทั้งภายในและภายนอกโรงงาน และมีการจัดการผังและบริเวณภูมิทัศน์สีเขียว
			 
ประเด็นที่ 12 ความหลากหลายทางชีวภาพ 
การลดอัตราการสูญเสียแหล่งท่ีอยู่อาศัยตามธรรมชาติและการแยกการกระจัดกระจายของแหล่งท่ีอยู่อาศัยตาม

ธรรมชาติของทรัพยากรชีวภาพ
			 
ประเด็นที่ 13 การกระจายรายได้ให้กับชุมชน
การสร้างอาชีพท่ีก่อให้เกิดรายได้ใหม่ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน เพื่อให้คนในชุมชนมีอาชีพและรายได้ รวมท้ังเกิด 

การเกื้อกูลกันระหว่างโรงงานและชุมชน ทั้งนี้ การสร้างรายได้ใหม่ที่มั่นคงและยั่งยืน 

ประเด็นที่ 14 การอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ	
สือ่สารและเผยแพร่ข้อมูล การจดัการความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบ 

เฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม และมีการดำ�เนินกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชน ตลอดจนโรงงานนำ�หลักการระบบการจัดการด้าน 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO 26000) หรือ CSR DIW มาปฏิบัติอย่างจริงจัง เห็นผลเป็นรูปธรรม โดยขอบข่ายของความรับผิดชอบต่อ
สังคม มี 7 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) ด้านธรรมาภิบาล, 2) ด้านสิทธิมนุษยชน, 3) ด้านการปฏิบัติด้านแรงงาน, 4) ด้านสิ่งแวดล้อม, 5) ด้านการ
ปฏิบัติด้านการดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรม, 6) ด้านการปฎิบัติด้านผู้บริโภค และ 7) ด้านการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน

โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture)
ผลจากการดำ�เนินงาน ภายใต้เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพท้ัง 14 ประเด็นท่ีครอบคลุมกรอบเมืองอุตสาหกรรม 

เชงินเิวศท้ัง 5 มิต ิไดแ้ก ่กายภาพ เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการบรหิารจดัการ ดงักลา่วข้างตน้ สง่ผลทำ�ให้บรษัิทมีการใช้ทรพัยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ มีการปล่อยของเสียมีของเสียเกิดน้อยที่สุด, มีการใช้วัตถุดิบและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ, มีระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีและได้มาตรฐาน, มีการดำ�เนินกิจกรรมที่น่าเชื่อถือ และ มีการเกื้อกูลกับผู้มีส่วนได้เสียหรือสังคมโดยรอบ นอกจาก 
ได้รับการรับรองเป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (ECO FACTORY) แล้ว บริษัทฯ ยังได้รับการรับรองเป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว 
ระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม เนื่องจากทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือ ร่วมใจดำ�เนินงานอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกด้านของการประกอบกิจการ จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

นอกจากนี ้บริษัทไดม้กีารสรา้งวฒันธรรมองคก์รเป็นไปตามเกณฑก์ำ�หนดอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัท่ี 4 ทุกข้อกำ�หนด 
กับทั้งส่งเสริม สร้าง และสานสัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stake holder) ที่ครอบคลุมทั้ง ห่วงโซ่อุปทาน (supply 
chain) ชุมชน และผู้บริโภค เพื่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกันในการขยายเครือข่ายมุ่งสู่“อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 5 เครือข่ายสีเขียว (Green 
Network)” ตามแผนงานที่วางไว้ในปี 2569 - 2570 ต่อไป


