
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ 1/2569 

ของ 

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน) 

***************** 

เวลาและสถานทีÉ 

 ประชุมเมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมชัÊน 1 อาคารบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัÉน

แนล จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก อาํเภอ พระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 

เริÉมการประชุม 

 นายวนัชยั คุณานนัทกุล ประธานกรรมการ ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุม  

12 ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของจาํนวนคณะกรรมการบริษทัทัÊงหมด 12 คน) ตามรายชืÉอดงัต่อไปนีÊดงันีÊ   

1. นายวนัชยั คุณานนัทกุล ประธานกรรมการ/ ประธานในทีÉประชุม 

2. นายสุรศกัดิÍ  คุณานนัทกุล กรรมการผูอ้าํนวยการ  

3. นายสุรพล คุณานนัทกุล กรรมการรองผูอ้าํนวยการ 

4. นายโตโยชิเงะ คาคินุมะ กรรมการรองผูอ้าํนวยการ/ กรรมการความย ัÉงยนื และ

    กรรมการบริหารความเสีÉยง 

5.     นายทาคุ                     ยามาดะ           กรรมการ/ กรรมการความยัÉงยืน/ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

 และผูจ้ดัการทัÉวไปอาวโุสฝ่ายสินคา้วสัดุก่อสร้างผลิตภณัฑเ์หลก็ 

6. นายพงษศ์กัดิÍ   องัสุพนัธุ์ ประธานกรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

 ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง/ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

7.  นายวิชิต วุฒิสมบติั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหาร 

                         ความเสีÉยง/ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และ กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน   

8. ดร. ดาํริ สุโขธนงั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/ / กรรมการความยัÉงยนืและกรรมการบริหารความเสีÉยง 

9. รศ.ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการ 

 สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /ประธานกรรมการความยัÉงยนื และ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

10. นายจุน มูราเซะ กรรมการ 

11. นางนภาพร  หุณฑนะเสวี กรรมการ 

12. นายสิทธิชยั คุณานนัทกุล กรรมการ 

  



 

 

รายนามผู้สอบบัญชีจาก บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จํากดั ทีÉเข้ามาร่วมประชุม 

1. นางสาวเกษณี  สระทองพูล 

2. นางสาวจิดาภา  มุนิกุญชรธรรม 

รายนามผู้บริหารระดับสูงทีÉเข้าร่วมประชุม คือ 

1.  นายเนาวรัตน์  ชนะมูล ผูจ้ดัการทัÉวไปอาวโุส ฝ่ายบริหารและการเงิน /CFO  

2. นายวิทยา ตัÊงงามจิตต ์ รองผูจ้ดัการทัÉวไปฝ่ายการตลาด 

 ประธานฯกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทีÉไดม้าเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งนีÊและแจง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า จาํนวน

ผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 15 ราย จาํนวน 477,813 หุน้ และมอบฉนัทะให้ผูอื้Éนมาประชุมแทนจาํนวน 34 ราย 

จาํนวน 423,805,317 ราย รวมทัÊงสิÊน 49 ราย ถือหุน้รวมกนัทัÊงสิÊนจาํนวน 424,283,130 หุ้น ซึÉงเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ทีÉ

มีอยู ่639,997,880 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุม 

 ประธานไดม้อบหมายให้ นายสุรศกัดิÍ  คุณานนัทกุล กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูด้าํเนินการประชุม และ        

นายหิรัณย ์โกมลหิรัณย ์เลขานุการบริษทั เป็นเลขานุการทีÉประชุม  

 นายหิรัณย ์โกมลหิรัณย ์เลขานุการทีÉประชุม ไดแ้จง้ให้ทีÉประชุมทราบถึงวธีิปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนน 

และการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระดงันีÊ  

 1. ในการออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 40 ไดก้าํหนดให้ในการออกเสียงลงคะแนนในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หุ้น 

 2. ในการขอมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉออนุมติัในแต่ละวาระตามทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มีการ

สลบัวาระ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนน เวน้แต่ วาระทีÉ 2 เป็นวาระเพืÉอทราบ

ไม่มีการลงคะแนนเสียง ส่วนการออกเสียงลงคะแนน เพืÉออนุมติัใน วาระทีÉ  6 เรืÉองกําหนดผลตอบแทนกรรมการประจําปี 2569  

ตอ้งผา่นมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุม  

 3. ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่วาระของการประชุม ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดคดัคา้นไม่เห็นดว้ยหรืองดออก

เสียง ใหถื้อว่าท่านผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตามมติทีÉนาํเสนอ  

 และหากมีผูถื้อหุ้นท่านใดคดัค้าน ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงให้ท่านยกมือขึÊน เจา้หน้าทีÉบริษทัจะเข้าไปรับ

บตัรลงคะแนน มากรอกชืÉอและจาํนวนหุน้ทีÉถือ และการออกเสียง การรวบรวมผลคะแนน บริษทัฯ จะนาํคะแนนเสียงทีÉไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียงหกัออกจากคะแนนเสียงทีÉทัÊงหมดทีÉเขา้ร่วมประชุม จะไดเ้ป็นคะแนนของผูเ้ห็นชอบ หรืออนุมติั 

 4. ส่วนผูถื้อหุ้นทีÉทาํหนังสือมอบฉันทะให้ผูอื้Éนเข้าร่วมประชุมและเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องท่านผูถ้ือหุ้นนัÊน บริษทัไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ 

บนัทึกรวมไวใ้นเครืÉองคอมพิวเตอร์ เพืÉอการลงมติตามวาระไวแ้ลว้   ท่านทีÉรับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมไม่ต้องออกเสียง

ลงคะแนนอีก แต่ถ้าผูม้อบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงในระเบียบวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน 

ก็ให ้ผูร้ ับมอบฉันทะออก เสียงได ้ตามที Éเห็นสมควรถ ้าระเบียบวาระใด  ไม่เห็นด ้วย หรืองดออกเสียงก็ให้ยกมือ 

เจา้หน้าทีÉจะไปรับบตัรลงคะแนนเช่นเดียวกับผูถื้อหุ้นทีÉมาประชุมด้วยตนเอง 



 

 

 วิธีปฏิบตัิดงักล่าวใช้สําหรับทุกระเบียบวาระ ยกเวน้ระเบียบวาระทีÉ 5 พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทน

กรรมการทีÉออกตามวาระ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิทีÉดีตามโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถ้ือหุ้น

ของบริษ ัทจดทะเบียนทีÉส่งเสริมให้การลงคะแนนเสียงในวาระเลือกตัÊงกรรมการ มีความโปร่งใสในการนับคะแนน

เสียงและสามารถตรวจสอบได ้บริษทัฯ จะให้ลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล และจะเก็บบตัรลงคะแนน

ของผูถ้ือหุ้นทุกราย ทัÊงที Éเห็นด้วย ไม่เห็นด ้วย และงดออกเสียง และเพืÉอให้การตรวจนับคะแนนเสียงเป็นไปอย่าง

รวดเร็ว บริษทัฯจะขอเก็บบตัรลงคะแนนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะทีÉไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงก่อน และหลงัเสร็จสิÊนการ

ประชุมขอให้ผูถื้อหุ้นคืนบตัรลงคะแนนทัÊงหมดให้แก่เจ้าหน้าทีÉของบริษทัฯด้วย 

 อนึÉ ง การประชุมผูถ้ือหุ้นครัÊ งนีÊ จดัประชุมแบบ   Physical และ การนับคะแนนเสียงจะทาํการนับคะแนน

เสียงด้วยระบบาร์โค้ด (Barcode) ซึÉ งผูถ้ือหุ้นทุกท่านจะได้รับบตัรลงคะแนนเสียงตัÊงแต่ตอนลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

และจะเห็นผลคะแนนในแต่ละวาระบนหน้าจอพร้อมกัน 

 5. ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นครัÊ งทีÉ 1/2569 นัÊน บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ 

สาํหรับการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 และ ชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม เพืÉอรับพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั 

เป็นการล่วงหนา้ระหว่างวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2568   ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ซึÉงไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และชืÉอบุคคล

ดังกล่าวแต่อย่างใด 

 นอกจากนัÊน บริษทัฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นไดส่้งคาํถาม ทีÉตอ้งการให้บริษทัฯ ชีÊแจงในประเด็นของระเบยีบ

วาระทีÉนาํเสนอในการประชุมครัÊ งนีÊ  มาล่วงหนา้ก่อนการประชุมได ้ซึÉงไม่มีท่านผู้ถือหุ้นได้ส่งคําถามมาแต่อย่างใดเช่นกนั 

 ฉะนัÊนหากผูถ้ือหุ้นท่านใดประสงค์จะซักถาม หรือต้องการให้กรรมการ หรือผูบ้ริหารชีÊ แจงเพิÉมเติมใน

ประเด็นใด ขอให้แจ้งชืÉอ-นามสกุล และซักถามเมืÉอนาํเสนอจบในแต่ละวาระ หรือเมืÉอพิจารณาครบทุกวาระแลว้ 

  เพืÉอปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี สาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560  ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรืÉอง

เกีÉยวกบัการนบัคะแนนเสียงในการประชุม บริษทัฯไดข้อเชิญผูถ้ือหุน้มาเป็นอาสาสมคัรในการตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

ซึÉงมีผูถ้ือหุน้ นางสาวพนิดา ฤกษ์ศิริ อาสาเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง และ ภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ในการประชุมครัÊงนีÊบริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในลกัษณะสืÉอวิดทีัศน์ซึÉงจะได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทต่อไป 

 เมืÉอนายหิรัณย ์โกมลหิรัณย ์เลขานุการทีÉประชุม ไดชี้Êแจงหลกัเกณฑใ์นการออกเสียงลงคะแนนแลว้  ประธานจึง

ไดด้าํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  

 (ก่อนการพิจารณาวาระ 1 มีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเองเพิÉม 2 ราย ถือหุน้รวม 474,200 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้นมา

ประชุมด้วยตนเองจาํนวน 17 ราย จํานวน  952,013 หุ้น และมอบฉันทะให้ผูอื้Éนมาประชุมแทนจาํนวน 34  ราย  จาํนวน        

423,805,317 หุ้น รวมทัÊงสิÊน 51 ราย ถือหุน้รวมกนัทัÊงสิÊน 424,757,330 หุ้น) 

วาระทีÉ 1 พจิารณารับรอง รายงานการประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 1/2568 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ  30 เมษายน 2568 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ทีÉประชุมพิจารณารับรอง รายงานการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ 1/2568 ซึÉง

ประชุมเมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 2568   ทีÉไดจ้ดัส่งสาํเนาไปยงัผูถื้อหุน้ พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 



 

 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้ง ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุ้น

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 

 ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาโดยละเอียดแลว้ เห็นว่าถูกตอ้งจึงลงมติเป็นเอกฉนัท ์ รับรองรายงานการประชุมสามญั

ประจาํปีผูถื้อหุน้ ครัÊ งทีÉ 1/2568 ตามทีÉประธานฯ เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึÉงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงัต่อไปนีÊ  

 เห็นดว้ย                       424,757,330 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 

 ไม่เห็นดว้ย,งดออกเสียง,บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ      -  

 คาํถามผูถ้ือหุน้                                        -ไม่มี- 

วาระทีÉ 2 พิจารณารับทราบ รายงานการดําเนินกิจการ ของคณะกรรมการในรอบปี 2568 ทีÉผ่านมา และรับทราบแผนการ

ดําเนินกิจการของบริษทัฯ ในปี 2569 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายสุรศกัดิÍ  คุณานนัทกุล กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนีÊ   

 นายสุรศกัดิÍ  คุณานนัทกุล กรรมการผูอ้าํนวยการ แจง้ต่อทีÉประชุมว่า การดาํเนินกิจการตามงบการเงินรวมของบริษทั

ในรอบระยะเวลาบญัชีสิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  ทีÉผา่นมา บริษทัมียอดปริมาณการขายในปี 2568 สูงกว่าปี 2567 คิดเป็น

อัตราร้อยละ 5.83 ส่วนรายได้รวมจากการขายและการให้บริการในปี 2568 เทียบกบัปี 2567 ลดลงจาก 4,978.11 ล้านบาท เป็น 

4,689.48 ล้านบาท ลดลง 288.63 ล้านบาท คดิเป็นลดลงร้อยละ 5.80  

 ทัÊงนีÊ  เนืÉองจากราคาเหลก็มีการแข่งขนัสูง ทาํให้ราคายอดขายลดลง จึงทาํให้บริษทัมีกาํไรสุทธิรวมในปี 2568 ลดลง 

เมืÉอเทียบกับปี 2567 จึงทาํให้ผลประกอบการตามงบการเงินรวมในปี 2568 ของบริษทัฯ มีกําไรสุทธิรวม 176.25 ล้านบาท เมืÉอ

เปรียบเทยีบกบักาํไรสุทธิรวม 204.00 ล้านบาท ของปี 2567 แลว้ ทาํให้กาํไรสุทธิรวมปี 2568 ลดลง 27.75 ล้านบาท คิดเป็นกาํไร

สุทธิรวมลดลง ร้อยละ 13.61 

 ปัจจุบนัภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั ทาํให้ยอดขายลดลงในทุกอุตสาหกรรม อีกทัÊงตลาดเหล็ก ก็มีการแข่งขนัสูง การ

ปรับราคาสินคา้ทาํไดย้าก รวมทัÊงความไม่แน่นอนเกีÉยวกบัภาวะเศรษฐกิจเป็นขอ้จาํกดัต่อการดาํเนินธุรกิจของผูป้ระกอบการใน

อุตสาหกรรมต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 บริษทัฯ ขอเรียนใหท้ราบว่า นอกเหนือจากการทีÉบริษทัฯ จะให้ความสาํคญัต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจใน

ทุก ๆ ดา้น ซึÉงรวมทัÊงการพฒันาปรับปรุงเครืÉองจกัร และ ขบวนการผลิตอยา่งต่อเนืÉองแลว้ 

 บริษทั ยงัมุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนินธุรกิจภายใตวิ้สยัทศัน์ของบริษทั ดงันีÊ  

 “มุ่งสู่การดาํเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ดว้ยความเขา้ใจ เข้าถึง และเข้าร่วมพฒันานวตักรรมอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอ

สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าปฏิบติัต่อผู ้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าและพนักงานอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 

สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และความปลอดภยั ท ัÊงร่วมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบ” 

 และเพืÉอให้ไดม้าซึÉงเป้าหมายสูงสุดขององค์กรคือ “พัฒนาองค์กรให้ สมดุล มัÉนคง ยัÉงยืน และมีความสุข”  บริษทัฯ 

ยงัคง “สานต่อความพอเพยีง สู่ความสําเร็จแห่งความยัÉงยืน” ซึÉ งเป็นกรอบการดาํเนินงานตามมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม



 

 

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม ( มอก.9999 ) โดยบริษทัฯ ไดด้าํเนินงานทีÉคาํนึงถึงความพอประมาณ มีเหตุผล และ

การมีภูมิคุ ้มกันในตวัทีÉดี ควบคู่ไปกับการมีความรู้และคุณธรรม เพืÉอให้เกิดการพฒันาทีÉสมดุลทัÊงในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

สิÉงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ให้มีความมัÉนคง เติบโตไดอ้ย่างย ัÉงยืนก่อใหเ้กิดความสุข พร้อมรับการเปลีÉยนแปลง และความไม่

แน่นอนจากสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอก 

 นอกจากนีÊ บริษทัฯ ยงัได้นาํหลกั ESG (Environmental, Social, Governance) ซึÉ งเป็นปัจจยัสําคญัสู่แนวทางการ

ประกอบธุรกิจตามหลกัความยัÉงยนื นาํมาประยกุตใ์ชแ้ละนาํไปปฏิบติัจริง โดย ในปี 2568 ทีÉผ่านมานอกจากบริษัทฯจะได้มีการ

พิจารณาทบทวนนโยบายต่าง ๆ อาทิ นโยบายเกีÉยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัÉน, การป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนแล้ว 

บริษัทฯ ยังได้ทําการตรวจสอบและติดตาม คู่ค้า / ลูกค้า / Suppliers (ซัพพลายเออร์) ตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 

แล้วก็ไม่พบการร้องเรียน และ การทุจริตคอร์รัปชัÉน และการละเมิดสิทธิมนุษยชน แต่อย่างใด 

 อีกทัÊงบริษทัฯ ยงัคงยนืหยดัในการขบัเคลืÉอนบริษทัฯ เพืÉอเป็นองคก์รทีÉมีความสามารถทางการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่ง

โปร่งใสตรวจสอบได ้มีคุณธรรม บริหารงานดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริตและไม่ยอมรับต่อการทุจริตและคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ 

พร้อมยดึมัÉนการดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีการบริหารจดัการความเสีÉยงในระดบัปฏิบติัการและการควบคุม

ภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองคก์ร(Governance, Risk and Compliance: GRC), การบริหารจดัการความยัÉงยืน 

(Sustainability Management: SM) และการดูแลสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) อนัเป็น

การสร้างความเป็นธรรมและความเชืÉอมัÉนแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม เพืÉอพฒันาไปสู่การเติบโตตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่าง

ย ัÉงยนื 

 นอกจากนีÊ  บริษทัยงัไดด้าํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ภายใต้ระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 

9001, IATF 16949, มาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO14001, มาตรฐานความปลอดภยั ISO 45001, มาตรฐานการจดั

การพลงังาน ISO 50001 และมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546), บริษทั ยงัมีนโยบายทีÉจะดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มเพืÉอความย ัÉงยนือยา่งต่อเนืÉอง ภายใตม้าตรฐาน ISO 26000 และเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนั 

และการเติบโตอยา่งย ัÉงยนื บริษทัฯ ไดด้าํเนินการพฒันา ปรับปรุงองค์กร โดยนาํระบบการจดัการนวตักรรม ISO 56002 มาเป็น

แนวทางในการพฒันาบุคลากรในองคก์รให้เกิดความคิด เปิดใจรับรูปแบบทางธุรกิจ และวิธีการใหม่ โดยใช้นวตักรรม เพืÉอเพิÉม

โอกาสทางธุรกิจและเปิดตลาดใหม่ และการเติบโตอยา่งย ัÉงยนื จนทาํใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บรางวลัแห่งความภูมิใจ ดงันีÊ  

1. ได้รับการพิจารณาคดัเลือกให้อยู่ในรายชืÉอหุ้นย ัÉงยนื Thailand Sustainability Investment (THSI) 8 ปีติดต่อกนั

ระหว่างปี 2558 ถึง 2565 และ หุ้นยัÉงยืน SET ESG Ratings 3 ปีติดต่อกนั ระหว่าง ปี 2566 ถึง 2568 จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ในฐานะบริษทัทีÉมีการนาํแนวคิดดา้นความย ัÉงยืนเข้าเป็นส่วนหนึÉงในกระบวนการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงการ

บริหารความเสีÉยงและเตรียมพร้อมรับความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนใหม่ (Emerging Risks) และปัจจยัการเปลีÉยนแปลงดา้นสังคมและ

สิÉงแวดลอ้ม เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนั และใหค้วามสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน 

2. รางวลั Investors’ Choice Award โดยไดค้ะแนนการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 100 

คะแนนเต็ม 15 ปีซอ้น (ปี 2554-2568) จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 



 

 

3. ไดรั้บใบประกาศเกียรติคุณจากสถาบนัไทยพฒัน์ ในฐานะ "องคก์รตน้แบบดา้นการประเมินผลกระทบทางสังคม" 

ผา่นครืÉองมือ Social Impact Footprint (SIF) 

4. ได้รับรางว ัลการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมทีÉ มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมี ส่วนร่วม (CSR-DIW 

CONTINUOUS) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 13 ปีติดต่อกนั ระหว่างปี 2556 ถึง 2568  

5. ไดรั้บการรับรองวา่เป็นโรงงานอตุสาหกรรมสีเขียว จากกระทรวงอุตสาหกรรม ระดบัทีÉ 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green 

Culture) ในฐานะทีÉทุกคนในองคก์รใหค้วามร่วมมือร่วมใจดาํเนินงานอย่างเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้มในทุกดา้นของการประกอบ

กิจการ จนกลายเป็นส่วนหนึÉงของวฒันธรรมองคก์รอยา่งต่อเนืÉอง 7 ปีติดต่อกนัในปี 2562 ถึง 2568  

6. ไดรั้บการรับรองว่าเป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (ECO FACTORY) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ในฐานะทีÉเป็นโรงงานมีระบบบริหารจดัการทีÉดี มีความปลอดภยั มีการใชท้รัพยากรและพลงังานอยา่งคุม้คุณค่า ก่อให้เกิดของ

เสียนอ้ยทีÉสุด กบัทัÊงประกอบกิจการดว้ยความรับผดิชอบ สนองตอบการพฒันาทีÉย ัÉงยนื 

7. ไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) เพืÉอแสดงว่า 

บริษทัมีระบบการต่อตา้นการคอร์รัปชัÉนทีÉดีเป็นเวลา 10 ปี อยา่งต่อเนืÉองตัÊงแต่ปี  2558 ถึง 2568) 

8. ไดร้ับรางวลัสถานประกอบการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดิการแรงงานระดบัประเทศ 23 ปี ติดต่อกัน

ตัÊงแต่ปี 2546 ถึง 2568 จากกระทรวงแรงงาน 

นอกจากนีÊยงัมีรางวลัอืÉน ๆ ทีÉไดรั้บอย่างต่อเนืÉองตามทีÉไดร้ายงานใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นรับทราบแลว้ในรายงานประจาํปี 2568 ทีÉ

ส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้แลว้ 

แผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2569  

1) บริษทัฯ คาดว่า จะมีรายได้รวมจากการขาย งานติดตัÊง และการให้บริการ ในปี 2569 เพิÉมขึÊนเมืÉอเทียบกบัปี 2568 

มากกว่าร้อยละ 10  

2) เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนั บริษทัฯ ยงัคงมุ่งมัÉนทีÉจะพฒันา ปรับปรุงองคก์รอย่างต่อเนืÉอง โดยนาํระบบ

การจดัการนวตักรรม ISO 56002 มาเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรในองค์กรให้เกิดความคิด เปิดใจรับรูปแบบทางธุรกิจ 

และวิธีการใหม่ โดยใชน้วตักรรม เพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกิจ, เปิดตลาดใหม่ และการเติบโตอย่างย ัÉงยนืต่อเนืÉอง 

3) บริษทัฯ มุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนินงาน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพืÉอบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีÉย ัÉงยืน (Sufficiency 

Economy Philosophy for Sustainable Development Goals: - SEP for SDGs) ภายใต้กรอบมาตรฐานเศรษฐกิจพอเพียง

ภาคอุตสาหกรรม มอก. 9999 ซึÉงเป็นมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมทีÉกาํหนดหลกัการและแนวทางเกีÉยวกบัองคป์ระกอบของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีÉคาํนึงถึงความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนั ควบคู่ไปกบัการมีความรู้และคุณธรรม เพืÉอให้

เกิดการพฒันาทีÉสมดุลทัÊงในดา้นเศรษฐกิจ สังคม สิÉงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ให้มีความมัÉนคง เติบโตไดอ้ย่างย ัÉงยนืก่อให้เกิด

ความสุข พร้อมรับการเปลีÉยนแปลง และความไม่แน่นอนจากสภาพแวดล้อมทัÊงภายในและภายนอก เพืÉอให้บรรลุเป้าหมาย

สูงสุดขององคก์รคือ “พฒันาองคก์รให ้สมดุล มัÉนคง ย ัÉงยนื และมีความสุข”   

 รวมทัÊงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรดว้ยการสร้างจิตสาํนึก ให้มีความรู้ ควบคู่ คุณธรรม เพืÉอให้บุคลากรมี

ความพอเพียง รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั มีความซืÉอสัตยสุ์จริต ขยนัอดทน สามคัคี และแบ่งปัน กับทัÊงเคารพเอาใจใส่ต่อ



 

 

ผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนได้เสีย มาเป็นกรอบในการดาํเนินงานและการตัดสินใจทัÊงหมดของการบริหารธุรกิจ เพืÉอมุ่งสู่

เป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนืตามเป้าหมาย SDGs - Sustainable Development Goal ของสหประชาชาติ 

4) บริษทัฯ ยงัคงยืนหยดัในการขบัเคลืÉอนบริษัทฯ เพืÉอเป็นองค์กรทีÉมีความสามารถทางการแข่งขนัทางธุรกิจอย่าง

โปร่งใสตรวจสอบได ้มีคุณธรรม บริหารงานดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริตและไม่ยอมรับต่อการทุจริตและคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ 

พร้อมยดึมัÉนการดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีการบริหารจดัการความเสีÉยงในระดบัปฏิบติัการและการควบคุม

ภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองคก์ร(Governance, Risk and Compliance: GRC), การบริหารจดัการความย ัÉงยืน 

(Sustainability Management: SM) และการดูแลสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) อนัเป็น

การสร้างความเป็นธรรมและความเชืÉอมัÉนแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม เพืÉอพฒันาไปสู่การเติบโตตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่าง

ย ัÉงยนื 

5) บริษทั มุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาและปรับปรุงองค์กรในทุกกระบวนการผลิต เพืÉอมุ่งสู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวอย่าง

สมบูรณ์แบบโดยยกระดบัการรับรองจากอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัทีÉ 4 (วฒันธรรมสีเขียว) ไปสู่การขอการรับรองอุตสาหกรรม

สีเขียวระดบัทีÉ 5 (เครือข่ายสีเขียว โดยมีเป้าหมายทีÉสาํคญั เพืÉอให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัเติบโตอย่างย ัÉงยืน, เป็นมิตรต่อ

สิÉงแวดลอ้ม และ ขยายขอบเขตการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวจากภายในองคก์รสู่ภายนอก ตลอดทัÊงห่วงโซ่อุปทาน เพืÉอสนบัสนุน

ใหคู่้คา้และพนัธมิตรเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวดว้ย 

6) บริษทัฯ มุ่งมัÉนในการดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส โดยใช้หลกัจริยธรรม มีการจดัการของเสียอย่างถูกตอ้ง เปิดเผย

ขอ้เทจ็จริงรวมถึงใหค้วามสาํคญักบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชนรอบขา้ง โดยนาํระบบมาตรฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคม ISO 26000 

มาเป็นกรอบ หรือเครืÉองมือในการสนับสนุนการขบัเคลืÉอนความรับผิดชอบต่อสังคม เพืÉอให้การพฒันาบริษทัควบคู่กบัการ

พฒันาชุมชน สังคม สิÉงแวดลอ้มไปสู่ความย ัÉงยนื (Sustainable Development) ตามเป้าหมาย SDGs - Sustainable Development 

Goal ของสหประชาชาติ 

7) บริษทั มุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาและปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอรักษาระบบมาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO 

14001, มาตรฐานความปลอดภยั  ISO 45001, มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546), มาตรฐานการอนุรักษพ์ลงังาน ISO 

50001 และระบบคุณภาพ ISO 9001, IATF 16949 อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอสร้างความพงึพอใจให้แก่ลูกคา้ 

8) บริษทัฯ ยึดมัÉนในการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดอืÉน และแนวปฏิบตัิสากลทีÉเกีÉยวขอ้ง อย่างเคร่งครัด รวมทัÊง นาํ

หลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน มาปรับใช้ในการกํากับดูแลกิจการ อันนําไปสู่การสร้างความ

เจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจทีÉคาํนึงถึงสิÉงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) ซึÉ งถือ

เป็นรากฐานสาํคญัในการเสริมสร้างศกัยภาพให้ธุรกิจมีความเขม้แข็งและเติบโตไดอ้ยา่งต่อเนืÉองและย ัÉงยนื สร้างผลตอบแทนทีÉดี

ในระยะยาวให้แก่ผูล้งทุน 

9) บริษทัฯ ยงัคงดาํเนินงานตามนโยบายในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ และเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

อยา่งชดัเจน รวมทัÊงมุ่งมัÉนสนบัสนุน และส่งเสริมการปฏิบตัิการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และเคารพต่อสิทธิมนุษยชนไปยงั

ลูกคา้ ผูรั้บจา้งช่วง หรือผลกัดนัใหคู่้คา้ในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษทัร่วมกนัต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบและเคารพ

ต่อสิทธิมนุษยชน 



 

 

ประธานฯ จึงแจง้ให้ทีÉประชุมพิจารณารับทราบผลการดาํเนินกิจการ และแผนการดาํเนินกิจการในปี 2569 

ผู้ถือหุ้นมข้ีอซักถามในวาระนีÊ สรุปได้ดังต่อไปนีÊ 

1. นาย ณรงค์ศักดิÍ สิมะโรจน์ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง)   

คาํถาม ตามทีÉบริษทัฯ ไดมี้การดาํเนินกางานตามนโยบายเพืÉอมุ่งสู่การเป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียวนัÊน อยากทราบว่า 

บริษทัไดมี้การติดตัÊงโซล่าเซลล ์(Solar Cell) เพืÉอนาํมาใชใ้นโรงงานของบริษทัเองหรือไม่ 

นาย เนาวรัตน์ ชนะมูล  (ผู้บริหาร) 

ตอบ บริษทัติดตัÊงโซล่าเซลล (Solar Cell) เพืÉอใชใ้นโรงงานทีÉสมุทรปราการและระยองแลว้  โดยมีขนาดกาํลงัการผลิต

รวม 600  กิโลโวลตแ์อมแปร์ ทาํใหไ้ดพ้ลงังานสะอาด ไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ ประหยดั และคุม้ค่า ซึÉ งบริษทัยงัมีแผนทีÉจะติดตัÊง

เพิÉมต่อไปในอนาคต นอกจากนัÊนบริษทัยงัไดร้ับจา้งขยายงานสาํหรับงานก่อสร้างดว้ยการรับติดตัÊงโซล่ารูฟ (Solar Roof) ใหก้บั

ลูกคา้อยา่งต่อเนืÉองอีกดว้ย 

2. นางสาวเพญ็ศรี วุฒิสิทธิกุล (ผู้รับมอบฉันทะผู้ถือหุ้น) 

คาํถาม  1. อยากทราบผลการดาํเนินงาน ภายใตก้ลยทุธ์ ทีÉกาํหนดไวใ้นรายงาน One Report ประจาํปี 2568 มีผลเป็นอยา่งใด 

และ  2. แผนงานเพืÉอเพิÉมรายได ้ในปี 2569 เพิÉมขึÊนเมืÉอเทียบกบัปี 2568 มากกว่าร้อยละ 10 บริษทั มีแผนงานอยา่งไงบา้ง 

นาย เนาวรัตน์ ชนะมูล  (ผู้บริหาร) 

ตอบ 1. ผลการดาํเนินงานภายใตก้ลยทุธ์ทีÉบริษทักาํหนดไว ้ ทาํให้บริษทัมียอดปริมาณการขายผลิตภณัฑชิ์Êนส่วนเหลก็

แผ่น เหลก็มว้น ทีÉใชใ้นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครืÉองใชไ้ฟฟ้า ในปี 2568 สูงกวา่ปี 2567 แต่รายไดใ้กลเ้คียงกบัปี 2567 เนืÉองจาก

ราคาเหล็กมีการแข่งขนัสูง ปรับราคาสินคา้ทาํไดย้าก ทาํใหร้าคายอดขายลดลง อีกทัÊงงานขายผลิตภณัฑชิ์Êนส่วนวสัดุก่อสร้าง 

อาท ิแผ่นหลงัคา ผนงั ฝ้า เพดาน ในปี 2568 ก็มีการชะลอตวั เนืÉองจากความไม่แน่นอนเกีÉยวกบัภาวะเศรษฐกิจทัÊงภายในประเทศ 

และต่างประเทศ จึงทาํใหผ้ลประกอบการตามงบการเงินรวมในปี 2568 ลดลง เมืÉอเทียบกบัปี 2567 

 2.  ส่วนแผนการเพิÉมรายได ้บริษทัฯ ไดก้าํหนดกลยทุธ์ และ แนวทางดา้นการตลาด โดยเพิÉมขีดความสามาถ ดว้ยการ

การสร้างความพึงพอใจในดา้นการบริการใหก้บัลูกคา้ โดยเฉพาะอยา่งยิÉงงานก่อสร้าง ดว้ยการปรุบปรุง, ซ่อมแซมใหม่ 

(Renovate) อาคารโรงงานให้กบัลูกคา้ โดยในระหว่างติดตัÊงแผน่หลงัคา หรือติดตัÊงโซล่ารูฟ (Solar Roof) อยูน่ัÊนลูกคา้ไม่ตอ้ง

หยดุประกอบกิจการโรงงานแต่อยา่งใด ยงัคงทาํงานไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง สามารถทาํใหบ้ริษทัสามารถเพิÉมยอดขายไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง 

เป็นการรักษาฐานลูกคา้เดิม และขยายฐานลูกคา้ใหม่ อีกทัÊงยงัไดมี้การจดัหาแหล่งวตัถุดิบใหม่ทีÉมีคุณภาพและราคาตามทีÉลูกคา้

ตอ้งการ ทัÊงนีÊแหล่งวตัถุดิบทีÉนาํมาใช ้มาจากภายในประเทศ 80 % นาํเขา้ 20 % โดยประเทศทีÉนาํเขา้สูงสุดมาจากญีÉปุ่ น 60 % จีน 

30 % ทีÉเหลืออีก 10 % มาจาก เกาหลี ไตห้วนั และ เวียดนาม 

 ประธานฯ จึงแจง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า วาระนีÊ เป็นวาระเพืÉอทราบ จึงไม่มีการลงมติจากผูถื้อหุน้ 

 

 



 

 

วาระทีÉ 3 พจิารณาอนุมัติงบดุลและงบกาํไรขาดทุนสําหรับรอบปีบัญชีตัÊงแต่วันทีÉ 1 มกราคม 2568 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 ประธานฯ ไดเ้สนอใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้ พจิารณาอนุมติังบดุล และงบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สาํหรับรอบปีบญัชี

สิÊนสุด  วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2568 ทีÉผูต้รวจสอบบญัชี ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ ซึÉงไดจ้ดัส่งสาํเนาไปยงัผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือ

เชิญประชุมแลว้ และประธานฯ สอบถามทีÉประชุมว่า ผูใ้ดจะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นหรือไม่ ปรากฎวา่ไม่มีผูใ้ดซกัถาม 

 จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณา 

 ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ ลงมติเป็นเอกฉนัทรั์บรองงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สาํหรับรอบระยะเวลา

บญัชีสิÊนสุด วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ ตามทีÉเสนอมา ดว้ยคะแนนเสียงของผู ้

ถือหุน้ ซึÉ งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปนีÊ  

 เห็นดว้ย                    424,757,330        เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 

 ไม่เห็นดว้ย,งดออกเสียง,บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      - 

 คาํถามผูถ้ือหุน้                                              -ไม่มี- 

วาระทีÉ 4 พจิารณาอนุมัติการจ่าย เงินปันผล และการตัÊงสํารองตามกฎหมาย สําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2568 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายสุรศกัดิÍ  คุณานนัทกุล กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนีÊ   

 นายสุรศกัดิÍ  คุณานนัทกุล กรรมการผูอ้าํนวยการ แจง้ต่อทีÉประชุมว่าในรอบปีบญัชีสิÊนสุด วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ของ

บริษทัฯ ทีÉไดร้ับการตรวจสอบแลว้ ปรากฏวา่บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัจาํนวน 169,877,604 บาท มี

ทุนจดทะเบียน 639,999,880.-บาท และมีทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 63,999,988.-บาท โดยบริษทัฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผล

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ หลงัหกัภาษี และ สาํรองตามกฎหมาย 

 นอกจากนีÊ  ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 กาํหนดว่า บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหนึÉ งไวเ้ป็นทุนสํารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าทุนสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 ดงันัÊนคณะกรรมการจึงไดข้อเสนอการจดัสรรกาํไร สาํหรับรอบปีบญัชี 2568 ดงันีÊ คือ 

 1. ให้งดจดัสรรกาํไรสุทธิไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย เนืÉองจากบริษทัฯได้จดัสรรกาํไรสุทธิไวเ้ป็นทุนสํารอง

ตามกฎหมาย ครบจาํนวนตามทีÉกฎหมายไดก้าํหนดไวแ้ลว้ คือไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 2. ขอเสนอจ่ายเงินปันผล สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 639,997,880 หุ้น ในอตัรา

หุน้ละ 0.165 บาท รวมเป็นเงินจาํนวนทัÊงสิÊน 105,599,650.20 บาท โดยมีสัดส่วนของการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 62.16 ของกาํไร

สุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯหลงัหักภาษีและสาํรองตามกฎหมาย ซึÉ งเป็นไปตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัทีÉ

กาํหนดไว ้โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น ในวนัทีÉ 25 พฤษภาคม 2569 และให้กาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ (Record Date) ทีÉ

มีสิทธิในการรบัเงินปันผล คือ วนัทีÉ 8 พฤษภาคม 2569  



 

 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้ง ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่าน

ใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติมในวาระนีÊ  ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมออกเสียงลงคะแนน และแจง้ใหท้ีÉประชุมทราบ

ว่า วาระนีÊ จะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ทีÉประชุมพิจารณาแลว้ ลงมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัให้จ่ายเงินปันผล รวมทัÊงใหง้ดจดัสรรเงินทุนสาํรองตามกฎหมาย 

เนืÉองจากบริษทัมีทุนสาํรองครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนดแลว้ สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ตามทีÉคณะกรรมการ

เสนอมาดงักล่าวขา้งตน้ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น ซึÉงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปนีÊ  

 เห็นดว้ย  424,757,330 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

 ไม่เห็นดว้ย,งดออกเสียง,บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ      - 

 คาํถามผูถื้อหุน้                                              -ไม่มี-  

วาระทีÉ 5 พจิารณาเลือกตัÊงกรรมการใหม่แทนกรรมการทีÉต้องออกตามวาระ 

 ก่อนเริÉมวาระนีÊ  นายสุรพล คุณานนัทกุล, นายสิทธิชยั คุณานนัทกุล, นายทาคุ ยามาดะ  และ นายพงษศ์กัดิÍ  องัสุพนัธุ ์

กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระนีÊ  ไดอ้อกจากห้องประชุมเป็นการชัÉวคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนีÊ  เพืÉอเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และลงคะแนนเสียงไดอ้ย่างเป็นอิสระมากขึÊน 

 ประธานฯ ไดแ้ถลงให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และ 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 19 กาํหนดไวว่้า ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการทัÊงหมด ถา้จาํนวนกรรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนทีÉใกลท้ีÉสุดกบัส่วน 

1 ใน 3 และ กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งแลว้ ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้อาจจะเลือกให้เป็นกรรมการอีกก็ได ้

 ในปีนีÊ กรรมการทีÉมีรายชืÉอดงัต่อไปนีÊ  จะพน้จากตาํแหน่งตามวาระ โดยให้การพน้จากตาํแหน่งมีผลในวนัประชุม

ใหญส่ามญัประจาํปีของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ  ครัÊ งทีÉ 1/2569 นีÊ  คือ  

1.  นายสุรพล  คุณานนัทกุล  กรรมการรองผูอ้าํนวยการและกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

2.  นายสิทธิชยั คุณานนัทกุล กรรมการ 

3.  นายทาคุ  ยามาดะ กรรมการ / กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม / กรรมการความยัÉงยืน และ 

  กรรมการบริหารความเสีÉยง 

4.  นายพงษศ์กัดิÍ  องัสุพนัธุ ์ ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

  กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และ กรรมการ

  สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 เนืÉองจาก รศ.ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ ์ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แถลงให้ทีÉประชุมทราบว่า 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม รวมทัÊงเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ

บริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 เมืÉอวนัทีÉ 1 ธนัวาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2568  ผา่นทางเวบ็ไซดข์องบริษทัโดยได้

กาํหนดหลกัเกณฑ์ในการเสนออย่างชดัเจน ลงไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทั ปรากฏว่า ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุม

หรือเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอเข้ารับการเลือกตัÊงเป็นกรรมของบริษัทแต่อย่างใด รวมทัÊงสอบถามความสมคัรใจ

ของกรรมการอิสระทีÉจะพน้ตาํแหน่งตามวาระ และการสอบถามความจาํนงของผูถ้ือหุ้นใหญ่เพืÉอเสนอชืÉอกรรมการตวัแทนตาม



 

 

ตาํแหน่งกรรมการทีÉจะพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนยงัไดใ้ห้กรรมการเสนอ

รายชืÉอผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการ แต่ไม่มีกรรมการคนใดเสนอชืÉอ 

 ดงันัÊน คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการทีÉมีส่วนได้เสียไม่ได้รวมพิจารณาด้วย ได้

พิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของจํานวน องค์ประกอบและความหลากหลายใน

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท เทียบกบัลกัษณะและขนาดของธุรกิจของบริษทัฯ โดยจดัทาํเป็นตาราง Board Skill Matrix 

เพืÉอกาํหนดคุณสมบติักรรมการทีÉตอ้งการสรรหาโดยพจิารณาจากคุณสมบัติ หรือทักษะทีÉจําเป็น และยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ

บริษัท โดยให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัÊงพิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด 

รอบคอบ ระมัดระวัง แลว้เห็นว่า กรรมการทัÊง 4 ท่าน มีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ทัÊงในด้านการบริหาร 

ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านบัญชีและการเงิน  และเป็นผู้ ทีÉมีทักษะ ประสบการณ์ในการบริหารทัÊงภาครัฐและเอกชน และผลการ

ปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษทัฯในช่วงเวลาทีÉผ่านมาได้เข้าร่วมประชุมครบทุกการประชุม ซึÉ งมีส่วนเกืÊอกูลและให้การ

สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี และกรรมการทัÊง 4 ท่านมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง และข้อบังตับของบริษัท รวมทัÊงเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท, ไม่มีคุณสมบติั

ตอ้งห้ามประการใด ไม่เคยถูกระวางโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะมีความผิดทุจริตในหน้าทีÉ ไม่เคยไดรั้บโทษจาํคุกหรือมี

ความผิดเกีÉยวกบัทรัพยสิ์นทีÉได้มาโดยทุจริต และไม่ได้ประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุ้นในกิจการใดทีÉมีส่วนแข่งขนักบัการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทัÊง 4 ท่านไดรั้บการพจิารณาเลือกตัÊงกลบัมาเป็นกรรมการอีกวาระหนึÉง 

โดยพิจารณาให้กรรมการลาํดบัทีÉ 4 เป็นกรรมการอิสระ เนืÉองจากมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับข้อกําหนดทีÉ

เกีÉยวกับกรรมการอิสระ และ สอดคลอ้งกับนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของบริษทั และ

สามารถปฏิบติัหน้าทีÉและแสดงความเห็นหรือรายงานผลปฏิบติังานตามหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการได้อย่าง

อิสระ แม้กรรมการลาํดับทีÉ 4 จะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระติดต่อมาเกิน 9 ปี  นัÉนคือ เป็นกรรมการอิสระมาแล้ว 26 ปี 11 

เดือน และเมืÉอได้รับแต่งตัÊงต่ออีก 3 ปี จะรวมเป็น 29 ปี 11 เดือน  

 ดงันัÊนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูถื้อหุน้สมควรทีÉจะแต่งตัÊงกรรมการทัÊง 4 

ท่าน ทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระในครัÊ งนีÊ  กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัฯ อีกวาระหนึÉงในตาํแหน่งหนา้ทีÉเดิม ซึÉงไดแ้ก่ 

1. นายสุรพล คุณานนัทกุล  2. นายสิทธิชยั คุณานนัทกุล   

3. นายทาคุ ยามาดะ   4. นายพงษศ์กัดิÍ  องัสุพนัธุ์ 

นายพงษศ์กัดิÍ  องัสุพนัธุ์  ซึÉ งมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอสิระไดด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการมาเกินกว่า 9 ปี นัÊนสามารถให้

ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง อีกทัÊงกรรมการทัÊง 4 ท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด และเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ

สามารถนาํมุมมองใหม่ๆ ทีÉสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตามแนวทางการพฒันาอย่างย ัÉงยืน เพืÉอ

นําเสนอต่อคณะกรรมการ รวมทัÊ งสามารถอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหน้าทีÉเพืÉอเสริมสร้างให้บริษัทมี

คณะกรรมการทีÉเขม้แขง็ และบริหารงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยา่งต่อเนืÉอง 

 รายละเอียดประวติัการศึกษา และการทาํงานของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยหนังสือเชิญ

ประชุมทีÉไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ก่อนประชุม 



 

 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้ง ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่าน

ใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติมในวาระนีÊ  นายพงษศ์กัดิÍ  องัสุพนัธุ์ จึงขอใหท้ีÉประชุมออกเสียงลงคะแนน และแจง้ให้ทีÉ

ประชุมทราบว่า วาระนีÊจะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถ้ือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ทีÉ

ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิแต่งตัÊงให้กรรมการบริษทัฯ ทีÉตอ้งออกตามวาระ 4 ท่าน กลบัเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึÉง ซึÉงประกอบดว้ย 

1.  นายสุรพล  คุณานนัทกุล  กรรมการรองผูอ้าํนวยการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

2.  นายสิทธิชยั คุณานนัทกุล กรรมการ 

3.  นายทาคุ  ยามาดะ กรรมการ และ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม / กรรมการความย ัÉงยนื และ 

  กรรมการบริหารความเสีÉยง 

4.  นายพงษศ์กัดิÍ  องัสุพนัธุ ์ ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

  กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และ 

  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ดว้ยคะแนนเสียงของผูถ้ือหุ้นซึÉงมาประชุม และ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสาํหรับกรรมการแต่ละท่าน ดงัต่อไปนีÊ  

1. นายสุรพล คุณานนัทกุล กรรมการรองผูอ้าํนวยการ และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

   เห็นดว้ย                  424,757,330 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

   ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง, บตัรเสีย -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ    - 

  คาํถามผูถื้อหุน้  - ไม่มี –  

2. นายสิทธิชยั  คุณานนัทกุล กรรมการ 

   เห็นดว้ย 424,757,330 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

   ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง, บตัรเสีย -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ    - 

  คาํถามผูถื้อหุน้ - ไม่มี -  

3.  นายทาคุ ยามาดะ กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / กรรมการความยัÉงยนื และ  

   กรรมการบริหารความเสีÉยง  

   เห็นดว้ย                 424,757,330 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100  

  ไม่เห็นดว้ย,  งดออกเสียง, บตัรเสีย -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ   - 

  คาํถามผูถื้อหุน้ - ไม่มี –  

4. นายพงษศ์กัดิÍ   องัสุพนัธุ ์ ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน 

    กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและกรรมการสรรหา

    และกาํหนดค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 เห็นดว้ย 424,757,330 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  99.9995 

   ไม่เห็นดว้ย  2,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0005 

   งดออกเสียง และบตัรเสีย -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ   - 

   คาํถามผูถื้อหุน้ - ไม่มี – 



 

 

  จากนัÊนกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียทัÊง 4 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชุม 

ดงันัÊน คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ย 

1. นายวนัชยั คุณานนัทกุล ประธานกรรมการ 

2. นายสุรศกัดิÍ   คุณานนัทกุล กรรมการผูอ้าํนวยการ  

3. นายสุรพล           คุณานนัทกุล         กรรมการรองผูอ้าํนวยการ 

4. นายโตโยชิเงะ คาคินุมะ       กรรมการรองผูอ้าํนวยการ 

5. นายทาคุ ยามาดะ กรรมการ  

6. นายจุน          มูราเซะ  กรรมการ 

7. นางนภาพร  หุณฑนะเสวี                 กรรมการ   

8. นายสิทธิชยั  คุณานนัทกุล  กรรมการ  

9.  นายพงษศ์กัดิÍ  องัสุพนัธุ์ ประธานกรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10. นายวิชิต วุฒิสมบติั กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

11. ดร.ดาํริ สุโขธนงั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

12. รศ.ดร.สุจริต  คูณธนกุลวงศ ์ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

คาํถามผูถื้อหุน้ -ไม่มี- 

วาระทีÉ 6 พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูร้ายงานและเสนอใหที้Éประชุม

พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

 ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดแ้ถลงให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน พิจารณากําหนดจากผลประกอบการของบริษัทในปีทีÉผ่านมา และเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษทัอืÉนทีÉอยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดและลักษณะของธุรกิจทีÉใกล้เคียงกัน ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าทีÉของ

คณะกรรมการบริษทัฯ รวมทัÊงผลการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้ 

ปรากฏวา่ค่าตอบแทนกรรมการเฉลีÉยโดยรวมใกลเ้คียงค่าเฉลีÉยโดยรวมของตลาด จึงเห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 ตามทีÉเสนอดงันีÊ  โดยค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อืÉน ๆ ไม่มี 

 กรรมการบริหารได้รับเงินเดือนไม่เกนิ 26,000,000. - บาทต่อปี  (เท่ากบัปี 2568) 

 ส่วนกรรมการทีÉไม่ไดรั้บเงินเดือน รวมทัÊงกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ, กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน, กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล, กรรมการความย ัÉงยนื และ กรรมการบริหารความเสีÉยง จะไดร้ับเบีÊย

ประชุมคนละ 30,000.-บาท ต่อครัÊงทีÉมาประชุม (เท่ากบัปี 2568) 

 ประธานฯ จึงเสนอให้ทีÉประชุมพิจารณา และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบว่า กรรมการท่านใดทีÉเป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษทัฯ และมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองดงักล่าว จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงในวาระหนีÊ  เนืÉองจากเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรืÉองนีÊ  

 ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นไดพ้ิจาณาแลว้ ลงมติเป็นเอกฉนัทด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมด

ของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุม อนุมติัให้กาํหนดผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 ดงันีÊ คือ 



 

 

 กรรมการบริหารไดรั้บเงินเดือน รวมไม่เกิน 26,000,000.-บาท ต่อปี ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึÉ งมาประชุม และ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปนีÊ  

   เห็นดว้ย                    424,757,330 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

   ไม่เห็นดว้ย,  งดออกเสียง, บตัรเสีย -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ   - 

 ส่วนกรรมการทีÉไม่ไดรั้บเงินเดือน รวมทัÊงกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน /กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล/กรรมการความยัÉงยนื และ กรรมการบริหารความเสีÉยง จะไดรั้บ

เบีÊยประชุมคนละ 30,000.-บาท ต่อครัÊ งทีÉมาประชุม ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึÉ งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ดงัต่อไปนีÊ  

   เห็นดว้ย                    424,757,330 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

   ไม่เห็นดว้ย,  งดออกเสียง, บตัรเสีย -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ   - 

 คาํถามผูถ้ือหุ้น -ไม่มี- 

สรุป ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนของกรรมการทีÉผ่านมา 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 2569 2568 

กรรมการบริหารไดรั้บเงินเดือน ไม่เกิน 26,000,000. - บาทต่อปี ไม่เกิน 26,000,000. – บาทต่อปี 

กรรมการทีÉไม่ไดร้ับเงินเดือน รวมทัÊงกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/

บรรษทัภิบาล กรรมการบริหารความเสีÉยงและ

กรรมการความยัÉงยนื 

ไดรั้บเบีÊยประชุมคนละ 30,000.-

บาท ต่อครัÊ งทีÉมาประชุม 

ไดรั้บเบีÊยประชุมคนละ 30,000.-

บาท ต่อครัÊ งทีÉมาประชุม 

ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์อืÉน ๆ  - ไม่มี - - ไม่มี - 

วาระทีÉ 7 พจิารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจําปี 2569 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานและเสนอใหที้Éประชุมพิจารณาเลือกผูส้อบ

บญัชีของบริษทัฯ และ กาํหนดค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ถลงให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 กาํหนดใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีทุกปี ในการ

แต่งตัÊงสามารถแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีคนเดิมหรือคนใหม่ได ้

 นอกจากนีÊ  ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ีÉ กจ. 39/2548 เรืÉองหลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข

และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัทีÉออกหลกัทรัพย ์ (ฉบบัทีÉ 20) 

กาํหนดใหบ้ริษทัจดัใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบติัหน้าทีÉมาแลว้ 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั โดยการ

หมุนเวียนไม่จาํเป็นตอ้งเปลีÉยนบริษทัสอบบญัชีแห่งใหม่ บริษทัสามารถแต่งต ัÊงผูส้อบบญัชีรายอืÉนในสาํนกังานตรวจสอบบญัชี

นัÊนแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้



 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีโดยพจิารณาจากประสบการณ์มาตรฐาน ประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน และความเชีÉยวชาญในการสอบบญัชี และเมืÉอไดพิ้จารณาประวติัการทาํหนา้ทีÉของผูส้อบบญัชีแต่ละราย เพืÉอให้

มัÉนใจว่าไดมี้การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีอยา่งถูกตอ้งตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ว่าดว้ยเรืÉองการหมุนเวยีนผูส้อบ

บญัชี พร้อมทัÊงขอ้มูลอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัในอุตสาหกรรมและขนาดของสินทรัพยใ์กลเ้คียงกนั  

 ดงันัÊนคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแลว้เห็นสมควรให้ทีÉประชุมอนุมตัิการแต่งตัÊง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจาก 

บริษทั แกรนท ์ธอนตัน จาํกัดโดยมี นายไพศาล บุญศิริสุขะพงษ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 5216  และ/ หรือ  

นางสาวเกษณี สระทองพูล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 9262 และ/หรือ นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์  ผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 9919 และ/หรือ นางสาวสาวินี สะวานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 7092 และ/หรือ 

นางสาวอัจฉรา สรณานุภาพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 11458 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2569 อีก 1 ปี

โดยผูส้อบบญัชีจากบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั ไดป้ฏิบตัิงานให้กบับริษทัฯ เมืÉอปี 2568 มีผลการปฏิบติังานทีÉดี เป็นทีÉน่า

พอใจ และบุคคลทัÊง 5 คน มีคุณสมบติัไม่ขดักบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียกบั 

บริษทั / บริษทัย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่ไดใ้ห้บริการอืÉน ๆ แก่

บริษทัฯ รวมทัÊงไม่ไดส้งักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกันกบัของผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยของบริษทั เนืÉองจากบริษทัย่อยของ

บริษทั ตัÊงอยู่ทีÉประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม แต่อยา่งใดก็ตาม คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดทํา งบการเงินได้

ทันตามกาํหนดระยะเวลา และกาํหนดค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี 2569  เป็นเงิน 1,550,000.- บาท (เพิÉมขึÊนเมืÉอเทียบกบัปี 2568) 

 ทีÉประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจาก บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จํากดัโดยมี  

นายไพศาล บุญศิริสุขะพงษ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบยีนเลขทีÉ 5216  และ/ หรือ นางสาวเกษณี สระทองพลู  ผู้สอบบญัชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 9262 และ/หรือ นางสาวศรัณญา อคัรมหาพาณิชย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 9919 และ/หรือ 

นางสาวสาวินี สะวานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 7092 และ/หรือ นางสาวอจัฉรา สรณานุภาพ ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต ทะเบยีนเลขทีÉ 11458 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2569 ของบริษทั โดยกาํหนดค่าตอบแทนวิชาชีพดงันีÊ

 : ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี 1,550,000. -บาท (หนึÉงลา้นห้าแสนหา้หมืÉนบาทถว้น) ส่วนค่าบริการอืÉน ๆ ไม่มี ดว้ย

คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึÉ งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปนีÊ  

   เห็นดว้ย                    424,757,330 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

   ไม่เห็นดว้ย,  งดออกเสียง, บตัรเสีย -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ   - 

 คาํถามผูถ้ือหุ้น -ไม่มี-  

 ข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีรอบปีบญัชีทีÉผ่านมา  

  

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 2569 2568 

ค่าสอบบญัชีของบริษทั 1,550,000.-บาท 1,530,000.-บาท 

ค่าบริการอืÉน -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 1,550,000.-บาท 1,530,000.-บาท 



 

 

วาระทีÉ 8 พจิารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้ามี) 

 

 ไม่มีผูใ้ดเสนอเรืÉองอืÉนใดเขา้พิจารณา 

 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

      ลงชืÉอ ............................................... ประธานในทีÉประชุม 

                   (นายวนัชยั คุณานนัทกลุ) 

            รับรองว่าถูกตอ้ง 

 

................................................ กรรมการ   

      (นายสุรศกัดิÍ  คุณานนัทกุล) 

 

................................................ กรรมการ 

     (นายโตโยชิเงะ คาคินุมะ)  


