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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
(ฉบับปรับปรุงปี 2568)

(อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568)

	 1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากกรรมการและผู้บริหารจ�ำนวน

หนึ่งของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้ก�ำหนดให้กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับการแต่งตั้งคัดเลือกสมาชิก 1 

ท่านให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 2. วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 

โดยจะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก 

และให้กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต�ำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการ

แต่งตั้งกรรมการมาแทนต�ำแหน่ง เว้นแต่กรณีที่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทโดยไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้า	

มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีก

	 กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลง ให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

คัดเลือกกรรมการจ�ำนวนหนึ่งของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเข้า

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในต�ำแหน่งได้

เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งตนแทน

	 3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

	    (1) ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่ง

ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส�ำคัญ คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสี่ยงด้านการด�ำเนิน

งาน (Operational Risk), ความเสี่ยงด้านบัญชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเสี่ยงด้าน

คอร์รัปชั่น (Corruption Risk),ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk)และ ความเสี่ยง

ด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk) เป็นต้น 

	    (2) วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความ

เสี่ยงของบริษัท โดยรวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	    (3) สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทและทบทวนความเพียง

พอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย

	    (4) จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งในภาวะปกติ 

และภาวะวิกฤติ เพื่อให้มั่นใจว่าการส�ำรวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด�ำเนินธุรกิจ 

	    (5) สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 

	    (6) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอในสิ่งที่ต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับ

นโยบายและกลยุทธ์ที่ก�ำหนด



	    (7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกเพื่อขอค�ำแนะน�ำ ได้ด้วยค่าใช้จ่าย

ของบริษัท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

	    (8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 4. การประชุม 

	    (1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งตามความจ�ำเป็นและ

เหมาะสม 

	    (2) วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงล่วงหน้าก่อน

การประชุม 

	    (3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะ

ครบเป็นองค์ประชุม 

	    (4) มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

ทั้งนี้ กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ 

	 5. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการท�ำหน้าที่ใน

รอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�ำปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 

	 (1) จ�ำนวนครั้งในการประชุม 

	 (2) จ�ำนวนครั้งที่กรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 

	 (3) ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก�ำหนดไว้ 


