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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
(ฉบับปรับปรุงปี 2568)

(อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568)

	 1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน โดยเลือกจากกรรมการจำ�นวน

หนึ่งของบริษัทและ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้กำ�หนดให้กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า

ตอบแทน

	 2. วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 

	 กรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

บริษัท โดยจะครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่งในการประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับการครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน ที่พ้นตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำ�รง

ตำ�แหน่งได้อีก และให้กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ที่พ้นตำ�แหน่งตามวาระอยู่รักษาการในตำ�แหน่งเพื่อ

ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการมาแทนตำ�แหน่ง เว้นแต่กรณีที่ครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

บริษัทโดยไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีก 

	 กรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทนว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการที่มี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าดำ�รงตำ�แหน่งแทน แทน โดยดำ�รงตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่

	 3. อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน

	    3.1 หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสรรหา

	       (1) กำ�หนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจำ�นวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทและหรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	       (2) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย และ เลขานุการ

บริษัท เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตำ�แหน่งว่างลง

เนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่นๆ 

	       (3) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	    3.2 หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการกำ�หนดค่าตอบแทน

	       (1) เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ สำ�หรับกรรมการใน

คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการต่างๆ และผู้บริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับ

ผลการดำ�เนินงานของบริษัท และภาวะตลาดอยู่เสมอ 

	       (2) กำ�หนดค่าตอบแทนที่จำ�เป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท เป็น

รายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณา ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทใน

ธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก กรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ

และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

	       (3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คำ�ชี้แจง ตอบคำ�ถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น



	       (4) รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผล ของการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์ โดยเปิดเผยไว้ใน แบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี (56-1) และรายงานประจำ�ปี

	       (5) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการกำ�หนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายกำ�หนด

กลยุทธ์ทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและ งบประมาณของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ

	 4. การประชุม 

	       (1) คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งตาม

ความจำ�เป็นและเหมาะสม 

	       (2) วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า

ตอบแทนล่วงหน้าก่อนการประชุม 

	       (3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

	       (4) มติที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่

เข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ 

	 5. การรายงาน 

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และ

รายงานการทำ�หน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำ�ปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 

	       (1) จำ�นวนครั้งในการประชุม 

	       (2) จำ�นวนครั้งที่กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 

	       (3) ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่กำ�หนดไว้ 


