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กฎบัตรคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
(ฉบับปรับปรุงปี 2568)

(อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568)

	 1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ โดยเลือกจากกรรมการจำ�นวนหนึ่งของบริษัท 

และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 

	 2. วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 

โดยจะครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่งในการประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับการครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ที่พ้นตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งได้อีก 

และให้กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ที่พ้นตำ�แหน่งตามวาระอยู่รักษาการในตำ�แหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการ

แต่งตั้งกรรมการมาแทนตำ�แหน่ง เว้นแต่กรณีที่ครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทโดยไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้า

มาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีก 

	 กรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการกำ�กับดูแลกิจการว่างลง ให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

คัดเลือกกรรมการจำ�นวนหนึ่งของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการกำ�กับดูแลกิจการใหม่ โดยกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งแทนนั้นจะอยู่ใน

ตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการกำ�กับดูแลกิจการซึ่งตนแทน

	 3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

	    (1) เพื่อนำ�เสนอแนวนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรม 

และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน (Code of Ethics) ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	    (2) กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหารคณะอนุกรรมการต่างๆและฝ่าย

บริหารเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน รวมถึง

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	    (3) ทบทวนนโยบาย หลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทาง 

ปฏิบัติของสากล และ/หรือข้อเสนอแนะของสถาบัน และหรือหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และนำ�เสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	    (4) เสนอแนะข้อกำ�หนดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติที่ดีแก่กรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานของบริษัท พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

	    (5) ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นที่เข้าใจทั่วทุกระดับ และมีผลในแนวทาง

ปฏิบัติ

	    (6) พิจารณาแต่งตั้งและกำ�หนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ คณะทำ�งานชุดย่อยเพื่อทำ�หน้าที่

สนับสนุนงานการกำ�กับดุแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯได้ตามความเหมาะสม

	    (7) มีอำ�นาจในการเชิญและ/หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษาและเข้าร่วม

ประชุมได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

	    (8) ปฏิบัติงานอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย



	 4. การประชุม 

	    (1) คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งตามความจำ�เป็นและ

เหมาะสม 

	    (2) วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการล่วงหน้าก่อน

การประชุม 

	    (3) ในการประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะ

ครบเป็นองค์ประชุม 

	    (4) มติที่ประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ 

กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ฃ

	 5. การรายงาน 

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการทำ�หน้าที่ใน

รอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำ�ปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 

	    (1) จำ�นวนครั้งในการประชุม 

	    (2) จำ�นวนครั้งที่กรรมการกำ�กับดูแลกิจการแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 

	    (3) ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่กำ�หนดไว้ 


