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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ



กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
(ฉบับปรับปรุงปี 2568)

(อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568)

	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส�ำคัญ เพื่อ

ให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งจะช่วยเพิ่ม

ความคล่องตัวในการบริหารจัดการและสามารถแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบการ

ควบคุมภายใน ตลอดจนเอื้อโอกาสให้ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีได้มีการปรึกษาหารือเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

และเพื่อให้รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐาน และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะ

ส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ

	 1. วัตถุประสงค์ 

	 การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวังถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด�ำเนินการ และการเพิ่มมูลค่าให้

องค์กร ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อ

	 (1) ความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินเพิ่มมากขึ้น

	 (2) ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่เพิ่มมากขึ้น โดยคณะกรรมการจะค�ำนึงถึง

ความรับผิดชอบของตนต่อ

		  • การรายงานข้อมูลทางการเงิน

		  • การเลือกใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสม

		  • การบริหารทางการเงิน

		  • ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

		  • การก�ำหนดกลยุทธ์และนโยบายทางธุรกิจ

		  • การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

		  • การจัดการและการควบคุมความเสี่ยงทางธุรกิจ

	 (3) ปรับปรุงหน้าที่และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และปรับปรุงให้การสื่อสารระหว่าง

คณะกรรมการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 (4) เอื้อโอกาสให้มีการประชุมอย่างเป็นทางการระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการทางการเงิน

	 (5) เสริมสร้างความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดงความเห็น

ได้อย่างตรงไปตรงมา ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานที่สูงขึ้น

	 (6) เสริมสร้างให้ผู้สอบบัญชีด�ำรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผู้สอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นได้

อย่างตรงไปตรงมาในกรณีที่อาจเกิดความขัดแย้งกับฝ่ายจัดการ

	 (7) คุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในดีขึ้น

	 (8) ความแข็งแกร่งในบทบาทและอ�ำนาจของกรรมการจากภายนอก

	 (9) เสริมสร้างความเข้าใจของกรรมการเกี่ยวกับขอบเขตของการตรวจสอบที่ถูกก�ำหนดไว้



	 2. องค์ประกอบ

	    2.1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการการ	

บริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และทุกรายต้องเป็นกรรมการอิสระ

	    2.2. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบ

ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	    2.3. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ

	    2.4. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่งตั้งให้เลขานุการบริษัท หรือพนักงานบริษัทคนใด คนหนึ่งท�ำหน้าที่เป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบก็ได้ เพื่อช่วยการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับ

การนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน�ำส่งเอกสารการประชุม และ การบันทึกรายงาน

การประชุม

	 3. คุณสมบัติ

	    3.1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการบริษัท และ กรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	    3.2. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท

	    3.3. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน

	 4. วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	    4.1. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี

	    4.2. กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อีก

	    4.3. กรรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่งในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้

		  • พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

		  • ขาดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามที่กฎหมายก�ำหนด

		  • ลาออก

		  • ตาย

		  • คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

	 5. หน้าที่ และ ความรับผิดชอบ

	 ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการของบริษัท ดังนี้

	 (1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และ เพียงพอ

	 (2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน(internal 

audit)ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็น

ชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยว

กับการตรวจสอบภายใน



	 (3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 (4) พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไมมีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 

ปีละ1ครั้ง

	 (5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 (6) จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

		  (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

		  (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

		  (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของ	

ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

		  (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  (ฉ) จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน

		  (ช) ความเห็น หรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามตาม

กฎบัตร	 (charter)

		  (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้น และ ผู้ลงทุนทั่วไปควรทร

	 (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	

	 6. การประชุม

	 (1) คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง แล้วแต่สถานการณ์ และความ

จ�ำเป็น เพื่อให้การด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

	 (2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ก�ำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ผู้สอบ

บัญชี หรือพนักงานบริษัทที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมด้วยก็ได้

	 (3) คณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดหาที่ปรึกษาภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพื่อให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษา

หรือให้ความเห็นได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทตามจ�ำนวนที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 (4) องค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ�ำนวนกรรมการตรวจสอบจึงจะครบองค์ประชุม

	 (5) ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการตรวจสอบ

ที่มาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม

	 (6) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด



	 7. การรายงาน

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

หน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส�ำคัญต่อคณะ

กรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปเนื่องจากรายงานดังกล่าวจะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและตรงไปตรงมา

ของคณะกรรมการตรวจสอบและท�ำให้คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวัง

และค�ำนึงถึงผลของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

	 (1) การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

	    1.1. รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท�ำอย่างเป็นประจ�ำ เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

		  • รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่อง

ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน

		  • สรุปรายงานกิจกรรมที่ท�ำระหว่างปี

		  • รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน

		  • รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ

	   1.2. รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา

		  • รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  • ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องส�ำคัญในระบบการ

ควบคุมภายใน

		  • ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก�ำหนดใดๆของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  • รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ

	 (2) การรายงานต่อหน่วยงานทางการ

	 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการด�ำเนินงานและได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องด�ำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบก�ำหนดเวลาที่ก�ำหนดไว้ร่วมกันหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด�ำเนิน

การแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส�ำนักงาน

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้

	 (3) การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

	 รายงานกิจกรรมที่ท�ำระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึ่ง

รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 (4) การรายงานต่อคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

	 จัดให้มีการด�ำเนินการตามวิธีที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสอบทานความเหมาะสมของการปฏิบัติตามแบบ

ประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และรายงานข้อมูลในแบบประเมินตนเองนี้ มีความถูกต้องและเพียง

พอต่อการจัดส่งให้ คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันฯ เพื่อวัตถุประสงค์ในการเข้าสู่กระบวนการรับรองต่อไป



	 8. การประเมินผล

	 เพื่อให้เกิดความแน่ใจว่าการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้รับ

มอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการท�ำแบบประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม เพื่อน�ำผลการประเมินมาปรับปรุงการด�ำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

	 9. ค่าตอบแทน

	 ให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจ

สอบ เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี


