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CORPORATE GOVERNANCE POLICYCORPORATE GOVERNANCE POLICY

นโยบาย และ การปฏิบติัตามนโยบาย และ การปฏิบติัตาม

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี

ฉบบัปรบัปรงุ ปี 2568

อนุมติั โดยมติคณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ

ในการประชมุเมื Éอวนัที É 28 กมุภาพนัธ ์2568

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน)

Sufficiency Economy Philosophy in accordance with TIS Sufficiency Economy Philosophy in accordance with TIS 9999 9999 

For For ESGESG goals & goals & sustainable development.sustainable development.



วิสยัทศัน์ของบริษทั 

“มุ่งสู่การดําเนินธุรกจิอย่างมธีรรมาภบิาล 

ดว้ยเขา้ใจ เขา้ถงึ และเขา้ร่วมพฒันานวตักรรมอย่างต่อเนืÉอง 

เพืÉอสรา้งความพงึพอใจใหลู้กคา้ 

ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คู่คา้และพนกังานอย่างเป็นธรรม 

มคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และความปลอดภยั 

กบัทั Êงรว่มต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั Éนทุกรปูแบบ”

พนัธกิจ

ต่อพนักงาน  สรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในการทาํงาน ใส่ใจสิÉงแวดล้อม

และจติสาํนึกดา้นบรกิารให้กบัลกูคา้ภายใน-ภายนอก

โดยใช้เทคโนโลยี และพฒันานวตักรรมอย่างต่อเนืÉอง

ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี สรา้งความเป็นเลศิด้านบรกิาร เพืÉอสรา้งความพงึพอใจอยา่งมธีรรมมาภบิาล

ต่อชุมชน/สงัคม  เอืÊอเฟืÊอต่อสงัคมและรกัษาสิÉงแวดลอ้มต่อชุมชน/สงัคม  เอืÊอเฟืÊอต่อสงัคมและรกัษาสิÉงแวดลอ้ม

พนัธกิจร่วม หรือค่านิยมของพนักงาน SSSC

กําหนดดว้ยตวัอกัษรยอ่ 4 ตวัของบรษิทั (SSSC) ซึÉงสามารถแสดงความหมายได ้ดงัต่อไปนีÊ 

ความปลอดภยัมาเป็นอนัดบัหนึÉง S SAFETY FIRST

คาํนึงถงึความพงึพอใจ S SATISFACTION

ห่วงใยใส่ใจสงัคม S SOCIAL CARE

ระดมพฒันาอย่างต่อเนืÉอง C CONTINUAL IMPROVEMENT

ค่านิยมทีÉพึงประสงคข์ององคก์ร

มวีฒันธรรมองค์กรของบรษิทัคอืการทํางานเป็นทมีและมจีติอาสาซึÉงเป็นค่านิยมสําหรบัผูบ้รหิาร 

และพนกังานทุกคนยดึถอืและนําไปปฏบิตัซิึÉงทําใหเ้กดิปณธิานขององคก์รทีÉว่าดว้ย 

“พนกังานมคีวามสุข สนุกกบัการทาํงาน” 

**คณะกรรมการบริษทัทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายระยะยาวทุก ๆ 5 ปี โดยครั Êงล่าสดุทบทวนเมื Éอวนัที É 11 พฤศจิกายน 2565**



 คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของหลกัการบรหิารและการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี โดยนําหลกัปฏบิตัใิน

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017 

: CG Code ) ฉบบัใหม่ทีÉออกโดย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าปรบัใช ้ตามทีÉเหมาะสม

กบับริบทธุรกิจของบรษิัท เพืÉอเสรมิสร้างความเชืÉอมั Éนแก่ผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย ซึÉงรวมถึงผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า 

เจา้หนีÊ พนกังาน ตลอดจนสาธารณชนทีÉเกีÉยวขอ้ง  เพืÉอนําไปสูก่ารสรา้งคุณค่าใหก้จิการไดเ้ติบโตอย่างยั Éงยนื และเพืÉอให้ผูท้ ีÉ

เกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายนั Êนมั Éนใจว่าบรษิทัฯ ไดม้หีลกัการบรหิารกจิการทีÉด ีมคีวามรบัผดิชอบในการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทยีม 

เป็นธรรม มปีระสทิธภิาพ   สามารถตรวจสอบได ้อนันําไปสู่การสรา้งความเจรญิก้าวหน้าในเชงิธุรกจิทีÉคํานึงถงึสิÉงแวดลอ้ม 

สงัคม และบรรษทัภบิาล (Environmental, Social, Governance: ESG) ซึÉงถอืเป็นรากฐานสาํคญัในการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ใหธุ้รกจิมคีวามเขม้แขง็และเตบิโตไดอ้ย่างต่อเนืÉองและยั Éงยนื สรา้งผลตอบแทนทีÉดใีนระยะยาวใหแ้ก่ผูล้งทุน 

ทั ÊงนีÊ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการการกาํกบัดแูลกจิการรบัผดิชอบในกลไกบรรษทัภบิาลของบรษิทั โดยทําหน้าทีÉกาํกบั

ดูแลหลกัการบรหิารและการดําเนินงานของบรษิทัฯใหส้อดคลอ้งกบั นโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีและหลกัเกณฑข์อง

หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 และแนวทางของ The Organization for Economic Co-

Operation and Development (OECD) ภายใต้ระเบยีบปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมกีารบูรณา

ประเดน็ทางสงัคมและสิÉงแวดลอ้มเขา้ไปอยู่ในกระบวนการทางธุรกจิ ตั Êงแต่การกําหนดทศิทาง วสิยัทศัน์ พนัธกจิ รวมทั Êงกล

ยุทธ ์กระบวนการดําเนินงาน การตดิตาม และการรายงาน เพืÉอใหค้ณะกรรมการสามารถใชเ้ป็นกรอบในการกํากบัดูแลให้

คาํนํา

ยุทธ ์กระบวนการดําเนินงาน การตดิตาม และการรายงาน เพืÉอใหค้ณะกรรมการสามารถใชเ้ป็นกรอบในการกํากบัดูแลให้

บรษิทัดําเนินงานอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิÉงแวดลอ้ม และเป็นไปเพืÉอการสรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยั Éงยนื

เพืÉอใหม้กีารดาํเนินการดา้นการกํากบัดแูลกจิการทีÉดอีย่างเป็นรูปธรรม  นโยบายและหลกัการปฏบิตัติามหลกัการกํากบั

ดูแลทีÉดีฉบบันีÊถือเป็นเครืÉองมอืทีÉสาํคญัและจําเป็น คณะกรรมการบรษิัทจงึได้กําหนดแนวทางในการประพฤตปิฏบิตั ิตาม

หน้าทีÉและภารกจิทีÉกรรมการ ผู้บรหิาร และ พนักงานทุกคนทุกระดบั จะต้องกระทําตามหน้าทีÉ ด้วยความซืÉอสตัย์  สุจรติ  

และเทีÉยงธรรม ทั Êงการปฏบิตัต่ิอบรษิทัและผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม ขึÊนอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอใหพ้นักงานทุกระดบั

รบัทราบและยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัต่ิอไป

 ทั ÊงนีÊทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ  1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์2568 ได้พจิารณาและมมีตอินุมตั ินโยบาย 

และการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดฉีบบันีÊ โดยมผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 1 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป จนกว่าจะมี

การเปลีÉยนแปลง

ประกาศ ณ วนัทีÉ  28  กมุภาพนัธ ์ พ.ศ.  2568     

(นายสุรศกัดิÍ  คุณานันทกุล)
กรรมการผูอ้าํนวยการ



นโยบายนโยบายการกํากับดูแลกจิการการกํากับดูแลกจิการ
สารบญั หน้า

 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 1

 นโยบายการกาํกบัดแูลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 6

 (Compliance Policy)

 หมวดทีÉ 1. สิทธิของผูถื้อหุ้น และการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 13

 นโยบายการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 15

 นโยบายการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 20

 หมวดทีÉ 2. การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

และการพฒันาธรุกิจอย่างยงัยืน 22

 นโยบายจรรยาบรรณทางธรุกิจด้านสิทธิมนุษยชน 24

 นโยบายว่าด้วยการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ 27 

 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด 32

 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการพนักงาน 35

  หมวดทีÉ 3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 46

  หมวดทีÉ 4. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 52  หมวดทีÉ 4. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 52

 นโยบายว่าด้วยความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั 53

 นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน สาํหรบัคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงู 59

 นโยบายการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและคอรร์ปัชั Éน 66

 แนวปฏิบติั และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน 67

 นโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 77

 คณะกรรมการชุดย่อย 79

 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 79

 นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษทั 80

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน 81

 การดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารระดบัสงูสดุ 81

 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย 82

 นโยบายเกีÉยวกบัการรกัษาความลบั การรกัษาข้อมูล และการใช้ข้อมลูภายใน 82

 นโยบายการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 84

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน)



นโยบายนโยบายการกํากับดูแลกจิการการกํากับดูแลกจิการ
คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของหลกัการบรหิารและการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี โดยยดึถอืตามหลกั

ธรรมาภบิาลทีÉดเีป็นขอ้พงึปฏบิตัติามแนวทางการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดขีองบรษิทัจดทะเบยีน เพืÉอทาํใหบ้รษิทัฯเตบิโตอย่าง

ยั Éงยนื รวมทั Êงเสรมิสรา้งความเชืÉอมั Éนแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ซึÉงรวมถงึผูถ้อืหุน้  ผูล้งทุน ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนีÊ พนกังาน 

ตลอดจนสาธารณชนทีÉเกีÉยวขอ้ง  เพืÉอนําไปสู่การสรา้งคณุค่าใหก้จิการไดเ้ตบิโตอย่างยั Éงยนื และเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัหลกั

ปฏบิตัใินหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed

companies 2017: CG Code ) ฉบบัใหม่ ทีÉออกโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาปรบั

ใช ้(Apply) ตามทีÉเหมาะสมกบับรบิทธุรกจิของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแล

กจิการของบรษิทั จงึไดอ้อกนโยบายนีÊ เพืÉอกาํหนดหลกัปฏบิตัแิก่คณะกรรมการบรษิทัในฐานะผูนํ้าสงูสดุขององคก์รไดถ้อื

ปฏบิตัอิย่างเหมาะสม รวม 8 ขอ้ ดงันีÊ

หลกัปฏิบติัทีÉ 1  ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัในฐานะผูนํ้าองคก์รทีÉสรา้งคุณคา่

ใหก้จิการอยา่งยั Éงยนื (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

โดยคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉตามหลกัปฏบิตั ิดงันีÊ

1.1 หน้าทีÉในการกํากบัดแูลใหบ้รษิทัมกีารบรหิารจดัการทีÉด ีซึÉงครอบคลุมถงึ

(1) การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทั

(2) การกาํหนดกลยุทธ ์นโยบายในการดาํเนินงาน และการจดัสรรทรพัยากรสาํคญั เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

และเป้าหมาย

(3) การตดิตาม ดแูลรายงานผลการดาํเนินงาน การประเมนิผล

1.2 หน้าทีÉในการกํากบัดแูลกจิการใหนํ้าไปสูผ่ล (Governance Outcome) ดงัต่อไปนีÊ

(1) กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัสามารถแขง่ขนัได ้และมผีลประกอบการทีÉด ีโดยคาํนงึถงึผลกระทบในระยะยาว 

(Competitiveness and performance with long-term perspective)

(2) กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธ ิมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่น

ไดเ้สยี (Ethical and responsible business)

(3) กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัประกอบธุรกจิ โดยคาํนึงถงึประโยชน์ต่อสงัคม พฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม (Good Corporate Citizenship)

(4) กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัสามารถปรบัตวัไดภ้ายใต้ปัจจยัการเปลีÉยนแปลง (Corporate Resilience)

1.3 หน้าทีÉในการดูแลใหก้รรมการบรษิทั กรรมชุดย่อย และผูบ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความระมดัระวงั (Duty of 

Care) และชืÉอสตัยส์จุรติต่อบรษิทั (Duty of Loyalty) รวมถงึการดแูลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ

มตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้
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1.4 ตระหนกัและเขา้ใจขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทั กาํหนดขอบเขต มอบหน้าทีÉ

และความรบัผดิชอบใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนและเหมาะสม ตลอดจน

ตดิตามดแูลใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายจดัการปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย

หลกัปฏิบติัทีÉ 2  กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีÉเป็นไปเพืÉอความยั Éงยนื (Define Objectives 

that Promote Sustainable Value Creation)

โดยคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉตามหลกัปฏบิตั ิดงันีÊ

2.1 กาํหนดหรอืดแูลใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ (Objectives) เป็นไปเพืÉอความยั Éงยนื โดย

สอดคลอ้งกบัการสรา้งคุณคา่ใหท้ั Êงกจิการ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม

2.2 กาํกบัดแูลใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธใ์นแต่ล่ะช่วงเวลา และ/หรอืประจาํปีของกจิการ

สอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ โดยมกีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสม

ปลอดภยั

หลกัปฏิบติัทีÉ 3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีÉมปีระสทิธผิล (Strengthen Board Effectiveness)

โดยคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉตามหลกัปฏบิตั ิดงันีÊ

3.1 รบัผดิชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกกรมการในเรืÉองขนาด องคป์ระกอบ สดัสว่นกรรมการทีÉ

เป็นอสิระทีÉเหมาะสม และจาํเป็นต่อการนําบรษิทัสูว่ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีÉกาํหนดไว้

3.2 พจิารณาและคดัเลอืกบุคคลทีÉมคีุณสมบตัทิีÉเหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรษิทั และดแูลให้

กรรมการบรษิทัใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมอีสิระ

3.3 กาํกบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลอืกกรรมการมกีระบวนทีÉโปร่งใสและชดัเจน

3.4 พจิารณาค่าตอบแทนโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนทีÉมคีวามเหมาะสม

3.5 กาํกบัดแูลใหก้รรมการบรษิทัรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีÉและจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ

3.6 กาํกบัดแูลใหม้กีอบและกลไกในการกาํกบัดนูโยบายและการดาํเนินของบรษิทัย่อยและกจิการอืÉนทีÉบรษิทัไป

ลงทุนอย่างมนียัสาํคญัในระดบัทีÉเหมาะสม 

3.7 จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีÉประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรม      ชดุย่อย

3.8 กาํกบัดแูลใหก้รรมการบรษิทัมคีวามรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทั กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และสง่เสรมิให้

กรรมการบรษิทัไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะกรรมการบรษิทั

3.9 ดแูลใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยสามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีÉจําเป็นโดยมี

สายงานสาํนกักรรมการทาํหน้าทีÉสนบัสนุนการดาํเนินงาน
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หลกัปฏิบติัทีÉ 4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร (Ensure Effective 

Executive Officer and People Management) 

โดยคณะกรรมบรษิทัมหีน้าทีÉตามหลกัปฏบิตั ิดงันีÊ

 4.1 ดาํเนินการใหม้กีารกระบวนการสรรหาและการพฒันาประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิาร

ระดบัสงู

4.2 กาํกบัดแูลใหม้กีารกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลทีÉเหมาะสม

4.3 เขา้ใจในโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีÉอาจมผีลกระทบต่อการบรหิารและการดาํเนินงานของกจิการ

4.4 ตดิตามดแูลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมกบัองคก์ร

หลกัปฏิบติัทีÉ 5  สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ (Nurture 

Innovation and Responsibility Business)

โดยคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉตามหลกัปฏบิตั ิดงันีÊ

5.1 สนบัสนุนการสรา้งนวตักรรมทีÉกอ่ใหเ้กดิมลูคา่แก่ธุรกจิ โดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม5.1 สนบัสนุนการสรา้งนวตักรรมทีÉกอ่ใหเ้กดิมลูคา่แก่ธุรกจิ โดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม

5.2 กาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม

5.3 กาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

โดยคาํนงึถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย (Value Chain)

5.4 กาํกบัดแูลบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์รทีÉสอดคลอ้งกบัธุรกจิ

หลกัปฏิบติัทีÉ 6  ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม (Strengthen Effective 

Risk Management and Internal Control)

โดยคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉตามหลกัปฏบิตั ิดงันีÊ

6.1 กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีÉยงและการควบคมุภายใน

6.2 แต่งตั ÊงคระกรรมการตรวจสอบทีÉสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามเป็นอสิระ

6.3 กาํกบัดแูลบรหิารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบรษิทักบัฝ่ายจดัการ กรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อื

หุน้

6.4 กาํกบัดแูลใหม้าตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัภายในบรษิทั

6.5 กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัมกีลไกในการรบัเรืÉองรอ้งเรยีนและแนวทางในการดาํเนินการ
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หลกัปฏิบติัทีÉ 7  รกัษาความน่าเชืÉอถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

โดยคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉตามหลกัปฏบิตั ิดงันีÊ

7.1 กาํกบัดแูลใหม้รีะบบการจดัทาํรายงานทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างถูกตอ้ง เพยีงพอทนัเวลา 

เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง

7.2 กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัมคีวามเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิ และความสามารถในการชาํระหนีÊ

7.3 กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัมแีผนงานในการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิ หรอืแผนงานในการบรหิารจดัการในกรณีบรษิทั

ประสบปัญหา หรอืมแีนวโน้มทีÉจะประสบปัญหาทางการเงนิ

7.4 จดัทํารายงานความยั Éงยนืตามความเหมาะสม

7.5 จดัใหม้หีน่วยนักลงทุนสมัพนัธ์

7.6 สง่เสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มลู

หลกัปฏิบติัทีÉ 8  สนับสนุนการมสี่วนร่วมและการสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้ (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders)with Shareholders)

โดยคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉตามหลกัปฏบิตั ิดงันีÊ

8.1 กาํกบัดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้สี่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรืÉองสาํคญัของบรษิทั

8.2  กาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ

8.3 กํากบัดูแลให้การเปิดเผยมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น และการจดัทํารายงานการประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้อง 

ครบถว้น

(ที Éประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั Êงที É  1/2568 เมื Éอวนัที É 28 กมุภาพนัธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีมติอนุมติันโยบายกาํกบัดแูลที É

ดีฉบบันีÊ  โดยมีผลบงัคบัใช้ตั Êงแต่วนัที É 1 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี Éยนแปลง)

นอกจากนั Êนคณะกรรมการบริษัทยังได้นําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรบัใช้อย่างบูรณาการเพืÉอ ความ

พอประมาณ มเีหตุมผีล และมภีูมคิุม้กนั รวมทั Êงดําเนินธุรกจิโดยใช ้ความรู้ ควบคู่การม ีคุณธรรม และเพืÉอใหก้ารนําหลกั

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาพฒันาปรบัใชอ้ย่างมแีบบแผนและเป็นระบบมากยิÉงขึÊน เริÉมตั Êงแต่ปี 2556 เป็นต้นมาต่อเนืÉอง

จนถึงปี 2560 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้นํามาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

ภาคอุตสาหกรรม (มอก. 9999 เล่ม 1-2556) มาเป็นแนวทางปฏบิตั ิเพืÉอใหเ้กดิการพฒันาทีÉสมดุลทั Êงในทางเศรษฐกจิ สงัคม 

สิÉงแวดลอ้ม และมคีวามมั Éนคงเตบิโตไดอ้ย่างยั Éงยนื และมคีวามสขุ
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คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการการกํากบัดูแลกจิการรบัผดิชอบในกลไกลบรรษัทภิบาลของ

บรษิัท โดยทําหน้าทีÉกํากบัดูแลหลักการบรหิารและการดําเนินงานของบริษัทฯให้สอดคล้องกบั นโยบายการกํากบัดูแล

กจิการทีÉด ีและหลกัเกณฑ์ของหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดตีามแนวทางของ The Organization for Economic Co-

Operation and Development (OECD) ภายใต้ระเบยีบปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัปฏบิตัใิน

หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 

2017: CG Code ) และนําเสนอใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการพจิารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง โดยมวีตัถุประสงคเ์ป้าหมาย

เพืÉอให้คณะกรรมการของบริษัทได้พิจาณาและทบทวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้นําไปสู่ผล (governance 

outcome) ดงัต่อไปนีÊ

1 ) สามารถแขง่ขนัไดแ้ละมผีลประกอบการทีÉดโีดยคาํนงึถงึผลกระทบในระยะยาว

(Competitiveness and performance with long-term perspective)

2 ) ประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

(Ethical and responsible business)

3 ) เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิÉงแวดลอ้ม (Good corporate citizenship)

4 ) สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีÉยนแปลง (Corporate resilience)

แผนงานการดาํเนินด้านการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทัฯ (ปี 2566 – 2569)

ยดึหลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้หลกัใน  CG Code โดยคณะกรรมการบรษิทัจะนําไปปฏบิตั ิเพืÉอปรบัใช ้(Apply) ตามทีÉ

เหมาะสมกบับรบิทธุรกจิของบรษิทั นั Êน คอื

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองคก์รทีÉสรา้งคุณค่าใหแ้ก่

กจิการอย่างยั Éงยนื (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

หลกัปฏิบติั 2 กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีÉเป็นไปเพืÉอความยั Éงยนื (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation)

หลกัปฏิบติั 3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีÉมปีระสทิธผิล (Strengthen Board Effectiveness)

หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management)

หลกัปฏิบติั 5 สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ (Nurture Innovation and 

Responsible Business)

หลกัปฏิบติั 6 ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)

หลกัปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเชืÉอถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู (Ensure Disclosure and Financial 

Integrity)

หลกัปฏิบติั 8 สนบัสนุนการมสีว่นร่วมและการสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้ (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders)
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นโยบายการกาํกบัดแูลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของบริษทั 

(Compliance Policy)

เพืÉอใหก้รรมการ ผู้บรหิารและพนักงานยดึมั Éนเป็นหลกัการในการปฏบิตัหิน้าทีÉและเพืÉอใหม้ั Éนใจว่า บรษิทั ศูนยบ์ริการ

เหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) มกีารดาํเนินธุรกจิทีÉเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระเบยีบ คาํสั Éง ประกาศต่างๆ ทั Êง

จากภายในและภายนอกองค์กรอย่างเคร่งครดั โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าทีÉปฏิบัติตามนโยบายฯ 

ดงัต่อไปนีÊ

1. บรษิทั ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) โดยหมายความรวมถงึ คณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน 

ประสงค์จะให้การดําเนินธุรกจิเป็นไปด้วยความราบรืÉน และถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินธุรกจิ ดาํรงไวซ้ึÉงความถูกต้อง ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และสุขอนามยั รวมถงึการต่อต้านการ

ทุจรติในรปูแบบต่างๆ ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหเ้กดิการพฒันาองคก์รอย่างยั Éงยนื จงึจําเป็นอย่างยิÉงทีÉบรษิทัฯ ต้องยดึมั Éน เคารพ

และปฏบิตัติามหลกักฎหมาย กฎ ระเบยีบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิทั Êงภายในประเทศและต่างประเทศ 

โดยมหีน้าทีÉทีÉจะตอ้งทาํความเขา้ใจในงานของตนว่าเกีÉยวขอ้งหรอืต้องปฏบิตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งโดยมหีน้าทีÉทีÉจะตอ้งทาํความเขา้ใจในงานของตนว่าเกีÉยวขอ้งหรอืต้องปฏบิตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง

ใดบ้าง และพึงตระหนักอยู่เสมอถึงความเสียหายทีÉจะเกิดจากการไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบตัิไม่สอดคล้องกบัทีÉ

กฎหมาย กฎ ระเบยีบกาํหนด

2. ในการปฏบิตังิาน ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉบญัญตัิ

ขึÊนจากภายนอก และต้องปฏบิตัิตามขอ้บงัคบับรษิัท ระเบยีบ ขอ้กําหนด คําสั Éง และแนวปฏบิตัิทีÉกําหนดภายใน

องคก์รอย่างเคร่งครดั

3. บรษิัทฯ มหีน้าทีÉต้องปฏบิตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบทั Êงภายในประเทศและต่างประเทศเกีÉยวกบัการแข่งขนัทาง

การค้า การป้องกนัการผูกขาดในทุกภูมภิาคหรอืทุกประเทศทีÉมกีารดําเนินธุรกจิ  โดยจะต้องหลกีเลีÉยงการกระทํา

ใดๆ อนัเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึการผกูขาดทางการคา้  หรอืการแข่งขนัทีÉไม่เป็นธรรม

4. บรษิัทฯ มุ่งมั ÉนทีÉจะปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและการต่อต้านการทุจรติ (Corruption) การให้หรอืรบั

สนิบน (Bribery) กบัเจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานภาคเอกชน หรือบุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยถือว่าเป็นการกระทําทีÉไม่

ถูกตอ้ง ฝ่าฝืนกฎหมาย ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ มจุีดยนืในการดาํเนินธุรกจิทีÉยดึมั Éนหลกัธรรมาภบิาลและไม่ประนีประนอมใดๆ 

ทั ÊงสิÊนกบัทุจรติ (Zero Tolerance)

5. บรษิทัฯ เคารพและปฏบิตัติามหลกักฎหมายเรืÉองสทิธมินุษยชน โดยใหค้วามสําคญักบัการเคารพศกัดิ Íศรคีวามเป็น

มนุษย ์สทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคของบุคคลทีÉไดร้บัการรบัรองหรอืคุม้ครองทั Êงโดยกฎหมายไทยและกาํหมาย

ระหว่างประเทศ
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6. บรษิทัฯ มุ่งมั ÉนทีÉจะปกป้อง คุม้ครอง และรกัษาทรพัยส์นิทางปัญญาทีÉบรษิทัฯ หรอืย่อยเป็นเจา้ของ อนัไดแ้ก่ ลขิสทิธิ Í 

เครืÉองหมายการคา้ สทิธบิตัร อนุสทิธิบตัร  ความรู้เฉพาะทาง และความลบัทางการคา้ เป็นต้น ให้พ้นจากการถูก

ละเมดิหรอืถูกนําไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาต อกีทั Êงเคารพต่อสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของผู้อืÉน โดยไม่กระทําการ

ละเมดิหรอืนําไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาตเช่นกนั

7. บรษิทัฯ มุ่งมั ÉนทีÉจะป้องกนัองคก์รไม่ใหต้กเป็นเครืÉองมอืของกระบวนการฟอกเงนิ หรอืสนับสนุนทางการเงนิแก่การ

ก่อการรา้ย โดยไดก้ําหนดเป็นแนวทางดาํเนินธุรกจิทีÉใหค้วามสาํคญัต่อการสอดสอ่งดแูล และใหเ้บาะแสแก่เจา้หน้าทีÉ 

หากมีการกระทําทีÉไม่เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงดูและให้มีการบนัทกึรายการและขอ้เท็จจริงทางการเงิน หรือ

ทรพัยส์นิต่างๆ ใหถู้กตอ้งเป็นไปตามทีÉกฎหมายทั Êงภายในประเทศและต่างประเทศกาํหนด

8. บรษิทัฯ ให้ความสาํคญัอย่างยิÉงต่อการรกัษาความลบัของขอ้มูลทีÉอยู่ในความครอบครองของบรษิทัฯ โดยยดึหลกั

กฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกจิ และจะไม่นําขอ้มลูดงักล่าวไปเปิดเผยหรอืใชเ้พืÉอแสวงหาประโยชน์ อนัจะทาํใหเ้กดิ

ความเสยีหายต่อบุคคลอืÉนหรือต่อบริษัทฯ นอกเหนือไปจากทีÉได้รบัอนุญาตหรือนอกเหนือไปจากทีÉได้เข้าไปมี

ความสมัพนัธอ์นัถูกตามกฎหมายต่อกนั

9. ผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทัฯ มุ่งมั ÉนทีÉจะปฏบิตัติามนโยบายต่างๆของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็นนโยบายปัจจุบนั หรอืทีÉ

จะกําหนดขึÊนในอนาคต โดยปฏบิตังิานให้สอดคล้องเป็นไปตามกรอบนโยบายทศิทาง กลยุทธ์ทางธุรกจิของกลุ่มจะกําหนดขึÊนในอนาคต โดยปฏบิตังิานให้สอดคล้องเป็นไปตามกรอบนโยบายทศิทาง กลยุทธ์ทางธุรกจิของกลุ่ม

บริษัทฯ เช่น นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล, นโยบายการบริหารจดัการพฒันาคุณภาพชีวิตการทํางาน, 

นโยบายการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999), นโยบายความ

ปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน, นโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้ม และ นโยบายดา้นคุณภาพ รวมถงึ

นโยบายสาํคญัอืÉนๆ ตามทีÉบรษิทัฯ กาํหนด

10.บรษิทัฯ ได้มคีณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอดูแลการปฎิบตังิานอย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล พรอ้มทั Êงปรบัปรุงกระบวนการใหด้ขีึÊนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการดําเนิน

ธุรกจิทั Êงภายในและภายนอก รวมทั Êงการตอบสนองต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกดิขึÊน

11. บรษิทัฯ กําหนดใหม้แีนวปฏบิตัิในการกํากบัดูแลการปฏบิตัิงาน การควบคุม การกํากบัดูแล และการป้องกนัความ

เสีÉยงทีÉมีประสทิธิภาพ เพืÉอเสรมิสร้างและสนับสนุนให้มีการดําเนินการทีÉสอดคล้องกบักฎหมาย กฎเกณฑ์อย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถงึการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงาน อาท ิบุคลากร ทรพัยากร องคค์วามรู ้

เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนจะสามารถปฏบิตัติามกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างถูกตอ้งครบถ้วน

12.พนักงานทีÉใหข้อ้มูลหรอืรายงานเกีÉยวกบัการกระทําทีÉเป็นหรอือาจเป็นการกระทําฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ จะ

ไดร้บัการคุม้ครองและไดร้บัความเป็นธรรมตามนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรยีนของบรษิทัฯ
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กระบวนการตรวจติดตาม (Process of monitoring)

การตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามนั Êน คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดใหเ้ป็นหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการ 

ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนทีÉจะตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏบิตัติามนโยบายและขอ้ปฏบิตัติามทีÉกาํหนดไวใ้น

จรรยาบรรณธุรกจิ และ ขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงาน อย่างเคร่งครดั (Code of Conduct) และไมพ่งึปรารถนาใหม้กีารกระทาํ

ใดๆ ทีÉผดิกฎหมาย ขดักบัหลกัจรยิธรรมเกดิขึÊน 

ในปี 2567 บรษิทัฯ ปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์(Corporate Compliance Policy) 

ดงักล่าวขา้งต้นขึÊน โดยถอืเป็นหน้าทีÉความรบัผดิโดยตรงของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทุกคนของบรษิทัฯ ตลอดจน

บุคคลอืÉนๆ ทีÉรบัทาํงานในนามของบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายนั Êน

นโยบายฯ ดงักล่าวนีÊ  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ต้องประพฤติตนเพืÉอเป็นแบบอย่างทีÉดีและพนักงานทุกระดบัของ

บริษทัฯ ต้องเข้าใจและปฏิบติัตามอย่างเคร่งครดั หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผูใ้ดกระทาํผิดนโยบาย 

และ จริยธรรมทีÉกาํหนดไว้ บริษทัฯ จะพิจารณาดาํเนินการลงโทษตามวินัยและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องโดยเดด็ขาด

ทนัที

หน่วยงานตรวจติดตาม (Compliance Unit)
กระบวนการตดิตามดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและการต่อต้านการทุจรติ รวมทั Êงการประเมนิความ

สอดคลอ้งกบักฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในทุก ๆ ดา้นอาท ิดา้นสิÉงแวดลอ้ม พลงังาน ความปลอดภยัอาชวีอนามยั สุขภาพ

และสภาพการจ้าง ทั ÊงนีÊหน่วยงานทีÉรบัผดิชอบในการตรวจติดตาม (Compliance Unit) คือฝ่ายกฎหมาย ซึÉงจะเป็นและสภาพการจ้าง ทั ÊงนีÊหน่วยงานทีÉรบัผดิชอบในการตรวจติดตาม (Compliance Unit) คือฝ่ายกฎหมาย ซึÉงจะเป็น

ผูร้บัผดิชอบในการตรวจตดิตาม ตรวจวดัและประเมนิความสอดคลอ้งกบักฎหมาย เพืÉอใหแ้น่ใจว่ากฎหมาย และกฎระเบยีบ

ขอ้กาํหนดต่าง ๆ รวมทั Êงจรรยาบรรณธุรกจิ และมาตรการการดําเนินการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éนไดร้บัการปฏบิตัอิย่าง

ครบถ้วนและสอดคลอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบยีบ ขอ้กําหนดนั Êนและมปีระสทิธภิาพ ทั ÊงนีÊหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ

กาํหนดของหน่วยงานตรวจตดิตาม ไดก้าํหนดไวด้งันีÊ

1. รวบรวม จดัทาํ และปรบัปรุง Compliance Checklist กฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบยีบราชการ สญัญาการร่วมมอื

ทางธุรกจิ เพืÉอใหห้น่วยงานต่างๆ สามารถปฏบิตัติามอย่างถูกตอ้ง

2. จดัทาํแผนการตรวจประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมาย และกฎระเบยีบขอ้กาํหนดต่าง ๆ รวมทั Êงจรรยาบรรณ

ธุรกจิ (Code of Conduct) และมาตรการการดําเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั Éนประจําปี ภายใน 15 

มกราคม ของทุกปี

3. ตรวจ ตดิตามและประเมนิผลวเิคราะหห์น่วยงานต่างๆ ใหป้ฏบิตัติามทีÉกาํหนดไวไ้ดอ้ย่างครบถว้น

4. ประเมนิความเสีÉยงทีÉเกดิจากการเปลีÉยนแปลงของกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉจะมผีลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊนกบัแนว

ทางการปฏบิตังิานของบรษิทั พรอ้มทั ÊงหาแนวทางเพืÉอหลกีเลีÉยงผลกระทบ

5. ปฏบิตังิานร่วมกบัฝ่ายทีÉรบัผดิชอบกบัผลกระทบเพืÉอหาแนวทาง มาตรการป้องกนั พรอ้มนําเสนอขอ้มูลใหก้บั

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

6. ติดตาม และทบทวนแกไ้ขขอ้มูลดา้นกฎหมาย และขอ้กําหนดด้านต่าง ๆ ทีÉเกีÉยงขอ้งกบัการชีÊบ่งอนัตราย การ

ประเมนิความเสีÉยง การประเมนิประเดน็ปัญหาดา้นต่าง ๆ ของบรษิทั 

7. สรุปผลการประเมนิความสอดคล้องดงักล่าวเข้าทีÉประชุมฝ่ายบริหารเป็นประจําทุก ๆ ไตรมาสเพืÉอทราบและ

พจิารณานําเสนอต่อคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ,คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และ คณะกรรมการของ

บรษิทัต่อไป

8บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน)



นโยบายนโยบายการกํากับดูแลกจิการการกํากับดูแลกจิการ
 สรปุ ผลการตรวจติดตาม

ในปี 2567 ทีÉผ่านมา ไม่พบการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติัตามนโยบาย และ/หรือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อ

พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct), การไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์เกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัหรือการซืÊอ

ขายสินทรพัย ์รวมทั Êง ไม่พบการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี การทุจริตคอรร์ปัชั Éน 

และไม่มีกรณีการซืÊอขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในโดยกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั แต่อย่างใด 

นอกจากนัÊนบริษทัฯ ยงัได้ทาํการตรวจสอบและติดตาม คู่ค้า / ลูกค้า / Suppliers (ซพัพลายเออร)์ ตลอด

ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) แล้ว ก็ ไม่พบการร้องเรียน และ การทุจริต คอรร์ปัชั Éน และการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน รวมทั Êงการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจนีÊ  แต่อย่างใด 

เวน้แต่เรืÉองทีÉจะกล่าวต่อไปนีÊเท่านั Êน นั Éนคอื

สว่นทีÉยงัไม่ไดป้ฏบิตั ิบรษิทัจะนําไปเป็นแนวทางในการปรบัใชใ้หเ้หมาะสมต่อไป ไดแ้ก่

ลาํดบั ข้อทีÉยงัไม่ปฏิบติั เหตผุล 

1. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระมากกว่ากึÉงหนึÉงถา้

ประธานกรรมการบรษิทัไมเ่ป็นกรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการไมเ่ป็นบุคคลเดยีวกบักรรมการ

ผูอ้ํานวยการ เพืÉอเป็นการแบ่งแยกหน้าทีÉในการ

กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูล และการบรหิารงาน

9

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทั ยงัสง่เสรมิใหเ้ผยแพร่วฒันธรรมในการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีและจรรยาบรรณธุรกจิ 

และขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงาน ใหเ้ป็นทีÉเขา้ใจทั Éวทุกระดบัในองคก์ร และมผีลในทางปฏบิตัภิายใตห้ลกัการกํากบัดูแลกจิการ

ทีÉดีและการดําเนินธุรกจิภายใต้หลกัจริยธรรม โดยให้จดัทําคู่มอืจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพงึปฏบิตัิในการทํางาน และ

เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น E-mail อนิทราเน็ตของกลุ่มบรษิทัฯ เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน)

ประธานกรรมการบรษิทัไมเ่ป็นกรรมการอสิระ กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูล และการบรหิารงาน

ประจาํ โดยมกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉอย่าง

ชดัเจน เพืÉอสรา้งดุลยภาพระหว่างบรหิาร และการ

กาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

2. คณะกรรมการควรกาํหนดใหก้รรมการอสิระมวีาระการดาํรง

ตําแหน่งต่อเนืÉองไมเ่กนิ 9 ปี นบัจากแต่งตั Êงใหด้าํรงตําแหน่ง

กรรมการอสิระครั Êงแรก 

คณะกรรมการทีÉดาํรงตําแหน่งของกรรมการอสิระ 

กรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยไมม่กีารกาํหนด

วาระ เนืÉองจากบรษิทัเชืÉอมั Éนว่ากรรมการบรษิทั

เป็นผูม้คีวามรู ้และความสามารถ ประสบการณ์

ของกรรมการจากการดาํรงตําแหน่งเป็นเวลานาน

จะช่วยใหก้รรมการเขา้ใจการดาํเนินธุรกจิของ

บรษิทัเป็นอย่างดี

3. คณะกรรมการควรกาํหนดจาํนวนวาระทีÉดาํรงตําแหน่งตดิต่อกนัได้

นานทีÉสุดของกรรมการและกรรมการชุดย่อย



นโยบายนโยบายการกํากับดูแลกจิการการกํากับดูแลกจิการ
ตลอดปี 2567 ทีÉผ่านมาได้จดัอบรมความรู้พืÊนฐานเรืÉองการกาํกบัดแูลกิจการให้กบัพนักงานทุกคนรวมทั Êง

พนักงานเข้าใหม่ เพืÉอใหผู้บ้รหิาร และพนกังานทุกคนรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ย

ความรบัผดิชอบ โปร่งใส ซืÉอสตัย์ ระมดัระวงัและมจีรยิธรรม ทั Êงต่อตนเอง องค์กร ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีอืÉน รวมทั Êง

ส่งเสรมิให้มกีารจดักจิกรรมต่างๆ เพืÉอเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ จติสํานึกในการปฏบิตัิหน้าทีÉด้วยความรบัผิดชอบ 

ระมดัระวงั และซืÉอสตัยส์จุรติภายใตน้โยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดแีละจรรยาบรรณธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงาน

การประเมินระดบัการป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวข้องกบัการคอรร์ปัชนัปี 2567
๏ จากการประเมนิระดบัการป้องกนัการมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั Éน (Anti-corruption Process Indicator) ของ

บรษิัทจดทะเบียนไทย โดย ก.ล.ต. และสถาบนัไทยพฒัน์ บรษิัทฯได้ผ่านการรบัรองว่า มรีะบอบการในการต่อต้านการ

คอรร์ปัชนัทีÉด ีนั Éนคอื มนีโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมทั Êงไดส้ืÉอสารและฝึกอบรมแก่พนกังาน เพืÉอให้

รอบรู้เกีÉยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านคอร์รปัชนั จนได้รบัรองการเป็นสมาชิกของ "แนวร่วมปฏิบติัของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต" อย่างสมบูรณ์ คณะกรรมการบรษิทั ยงัคงมคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะพฒันาการกํากบัดูแล

กจิการทีÉดขีองบรษิทัฯ โดยเชืÉอมั Éนว่า การทีÉบรษิทัฯ ยดึมั ÉนในระบบและกระบวนการของการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีจะส่งเสรมิ

ใหบ้รษิทัฯ เจรญิเตบิโต และกา้วหน้าดว้ยความมั Éนคงอย่างยั Éงยนื

การประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567
๏ได้ รับ กา รปร ะ เมิน ตาม โ คร งก ารปร ะ เมิน คุ ณภาพกา ร ปร ะชุ มผู้ ถื อ หุ้ น ส ามัญประ จํ า ปี  (Annual 

GeneralMeeting:AGM) ทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. ร่วมกบัสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย และสมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทยเป็นผูจ้ดั GeneralMeeting:AGM) ทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. ร่วมกบัสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย และสมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทยเป็นผูจ้ดั 

โดยบรษิัทฯ ได้รบัผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุ้นสามญั คะแนนเตม็ 100 คือ อยู่ในระดบั “ดีเยีÉยมและ

สมควรเป็นตวัอย่าง”  14  ปี ติดต่อกนั (ปี 2554–2567) 

การประเมินการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทัจดทะเบียนประจาํปี 2567
๏ไดร้บัการประเมนิผลตามโครงการสาํรวจการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies 2013) ทีÉสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ร่วมกบัตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย เป็นผูจ้ดั โดยบรษิทัไดร้บัผลสาํรวจการกํากบั

ดูแลกจิการทีÉด ีประจําปี 2559 ถงึ ปี 2567 อยู่ในระดบั “ดเีลศิ (Excellent) หรอื หา้ดาว” (มคีะแนนอยู่ในช่วง 90 – 100 

คะแนน) ( 8 ปี ต่อเนืÉอง) จากบรษิทัจดทะเบยีนทีÉได้รบัการสํารวจ โดยในปี 2567 ทั Êงหมด 808 บรษิัท ซึÉงบรษิัทฯได้ผล

คะแนนเฉลีÉยอยู่ทีÉ 100% ในขณะทีÉบรษิทัจดทะเบยีนโดยรวมอยู่ทีÉ 84% ตามรายละเอยีดดงันีÊ 
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ผลสาํรวจโครงการกาํกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจาํปี 2567

(Corporate  Governance  Report  of  Thai  Listed  Companies 2024)

สาํหรบับรษิทั ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) (SSSC)

บรษิทัจดทะเบยีนโดยรวม กลุ่มสนิคา้อุตสาหกรรม Marker Cap.

1,000-2,999 ลบ.

บรษิทั

SSSC

84% 79% 78% 100%



นโยบายนโยบายการกํากับดูแลกจิการการกํากับดูแลกจิการ

การประเมินการดาํเนินธรุกิจอย่างยั Éงยืน ประจาํปี 2567

หมวด

คะแนน

บรษิทัจด

ทะเบยีน

โดยรวม

กลุ่ม
สนิคา้อุตสาหกรรม

Marker Cap.

1,000-2,999 ลบ.

บรษิทั

SSSC

สทิธขิองผูถ้อืหุน้และการปฎบิตัต่ิอผูถ้อื

หุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั
86% 83% 84% 93%

การคํานึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี

และการพฒันาธุรกจิเพืÉอความยั Éงยนื
80% 75% 73% 103%

การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 88% 85% 85% 98%

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 72% 79% 75% 85%

Top Quartile Yes Yes Yes Yes

การประเมินการดาํเนินธรุกิจอย่างยั Éงยืน ประจาํปี 2567

๏  บรษิทัไดร้บัการประเมนิการคดัเลอืกอยู่ในรายชืÉอ “หุน้ยั Éงยนื” หรอื Thailand Sustainability Investment (THSI)

จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตั Êงแต่ปี 2558 ถงึ ปี 2565 (8 ปี ต่อเนืÉอง)  และในปี 2566 ตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศ

ประเมนิหุน้ยั Éงยนื SET ESG Ratings ประจําปี 2567 ซึÉงเป็นการประกาศผลในรูปแบบเรตติÊง เป็นปีแรก โดยบรษิทัได้ผ่าน

การคดัเลอืก และไดร้บัการประกาศผลประเมนิหุน้ยั Éงยนื SET ESG Ratings ระดบั A นั Éนแสดงใหเ้หน็ถงึพฒันาการทีÉสาํคญั

ในการเปิดเผยข้อมูล ESG เช่น ข้อมูลการจดัการความเสีÉยงด้าน ESG นโยบายการจดัการสิÉงแวดล้อม ข้อมูลผลการ

ดาํเนินงานดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม และการดาํเนินงานต่อพนักงานชุมชน และสงัคมผ่านกระบวนการทางธุรกจิ

๏   เพืÉอเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏบิตัดิา้นการกบัดูแลกจิการทีÉดขีองบรษิทัฯใหม้มีาตรฐานการกบัดูแล

กจิการทีÉสงูขึÊน และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard)

ตลอดปี 2561 คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ/บรรษทัภบิาล ไดก้าํหนดนโยบายใหนํ้าหลกัปฏบิตัิ

ในหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 

2017 : CG Code ) ฉบบัใหม่ ทีÉออกโดยสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์มาปรบัใช ้(Apply) 

ตามทีÉเหมาะสมกบับรบิทธุรกจิของบรษิทั และ เป็นกรอบแนวทางปฏบิตัใินการพฒันา  และปรบัปรุงการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทั ซึÉงครอบคลุมเนืÊอหาทั Êง 4 หมวดดงักล่าวขา้งตน้พอสรุปไดด้งันีÊ

1. สิทธิของผูถ้ือหุ้น และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

2.  การคํานึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีและการพฒันาธุรกจิเพืÉอความยั Éงยนื

3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส

4. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
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นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ

CORPORATE GOVERNANCE POLICY

หมวด 1. 

สิทธิผูถ้ือหุ้น

และ

การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
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ฉบบัปรบัปรงุ ปี 2568

อนุมติั โดยมติคณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ

ในการประชมุเมื Éอวนัที É 28 กมุภาพนัธ ์2568



11..11  สิทธิของผูถ้ือสิทธิของผูถ้ือหุ้น หุ้น 

การดแูลสิทธิของผูถื้อหุ้น
บรษิทัฯ ไดย้ดึถอืหลกัการในการกาํกบัดูแลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยมุ่งปกป้องคุม้ครองและสง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผู้

ถอืหุน้ดงันีÊ คอื

- ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยควบคมุบรษิทัฯผ่านการแต่งตั Êงคณะกรรมการใหท้าํหน้าทีÉแทนตน

- ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการตดัสนิใจเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ

- ผูถ้อืหุน้ควรมโีอกาสเสนอวาระการประชมุและมสีทิธมิอบฉนัทะใหผู้อ้ืÉนเขา้ร่วมประชมุแทนตน

- ผูถ้อืหุน้ควรมโีอกาสซกัถามกรรมการทั ÊงในทีÉประชมุและสง่คาํถามลว่งหน้า

- ผูถ้อืหุน้ควรไดร้บัเอกสารและรายละเอยีดหรอืขอ้มลูทีÉเพยีงพอต่อการพจิารณาในแต่ละวาระก่อนการ เขา้

ประชมุตามเวลาอนัสมควร

- ผูถ้อืหุน้ควรไดร้บัทราบกฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชมุตามเวลาอนัควร

- บรษิทัควรสง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้และไม่ละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้

ทั ÊงนีÊเป็นไปตามนโยบายการอาํนวยความสะดวกและสง่เสรมิการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ ทีÉบรษิทัฯ กาํหนดไว้

ดงันั Êนนอกเหนือจากสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานหรอืสทิธติามกฎหมายของผูถ้อืหุน้ทีÉไดร้บัแลว้ บรษิทัฯยงัไดค้าํนึงถงึสทิธแิละ

ความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยไดด้าํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉเป็นการสง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

ดงันีÊเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มลูทีÉจําเป็นและเพยีงพอเกีÉยวกบัวนัประชุมและวาระการประชมุเป็นการล่วงหน้า ดงันีÊเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มลูทีÉจําเป็นและเพยีงพอเกีÉยวกบัวนัประชุมและวาระการประชมุเป็นการล่วงหน้า 

บรษิทัไดม้กีารสืÉอสารเอกสารและขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัทีÉ  www.ssscth.com 

ตั Êงแต่วนัทีÉ 3 มีนาคม 2568 เป็นต้นไปเป็นระยะเวลา 57 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น (ประชมุผูถ้อืหุน้วนัทีÉ 30 เมษายน 

2568) โดยขอ้มลูดงักล่าวนั Êนเป็นขอ้มลูชุดเดยีวกนักบัเอกสารทีÉบรษิทัไดนํ้าสง่พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้

ทางไปรษณียล์่วงหน้าก่อนวนัประชุม

ในหนังสอืเชญิประชุมนั Êนมขีอ้มลูเกีÉยวกบัวาระการประชุม พรอ้มเหตุผลและความเหน็ของคณะกรรมการในเรืÉองทีÉ

เสนอ วนั เวลาและสถานทีÉประชุม พรอ้มหลกัเกณฑ ์ขั Êนตอน และเอกสารประกอบในการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม

เพืÉอประโยชน์ต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คําถามทีÉตอ้งการใหบ้รษิทัชีÊแจงในประเดน็ของ

ระเบยีบวาระทีÉนําเสนอในการประชุมนั Êนสามารถจดัสง่คาํถามล่วงหน้าไดท้ีÉ

E-mail: nawaratc@ssscth.com หรอื hiran@ssscth.com หรือโทรสารหมายเลข 02 – 385 – 9269 

ทั ÊงนีÊประกาศหลกัเกณฑแ์ละระบุข ั ÊนตอนทีÉชดัเจนแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และลง

ประกาศไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัทีÉ www.ssscth.com ตั Êงแต่วนัทีÉ 3 มีนาคม 2568 เช่นเดยีวกนั
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นโยบายการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้ารว่มประชมุผูถื้อหุ้น

บรษิทั ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัและเลง็เหน็ถงึความสาํคญัต่อการเคารพในสทิธแิละความเท่า

เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกราย ทั Êงนกัลงทุนชาวไทย นกัลงทุนต่างชาต ินกัลงทุนรายย่อย และนกัลงทุนสถาบนั บรษิทัจงึได้

กาํหนดนโยบายการอาํนวยความสะดวกและสง่เสรมิการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ขึÊน โดยมหีลกัปฏบิตั ิดงันีÊ

1. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการและเสนอระเบยีบวาระการประชมุใน

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ รวมถงึสง่คาํถามเกีÉยวกบัการประชมุล่วงหน้าในระยะเวลาทีÉกาํหนด

2. จดัใหม้กีารจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีอย่างโปร่งใส มปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบั

บรษิทั โดยจดัขึÊนภายในสีÉ (4) เดอืน นับแต่วนัสิÊนสดุรอบปีบญัชขีองบรษิทั

3. มกีารเผยแพร่หนงัสอืบอกกลา่วเชญิประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนการ

ประชมุ ผ่านทางช่องทางทีÉหลากหลาย ทั Êงการแจง้ขา่วผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ละทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้

ไดร้บัขอ้มลูทีÉชดัเจน เพยีงพอ และมรีะยะเวลาอนัสมควรแก่การพจิารณาระเบยีบวาระการประชมุ

4. มกีารกาํหนดวนั เวลาประชมุ ในวนัทีÉไม่ตรงกบัวนัหยุดนกัขตัฤกษ์ โดยจดัรปูแบบการประชมุตามแต่ความ

เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นรปูแบบ physical หรอืผ่านสืÉออเิลก็ทรอนกิส ์(E-AGM) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่าน

สืÉออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊยงัมกีารนําเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถ้อืหุน้ ทั Êง

การลงทะเบยีนทางออนไลน์ การส่งคาํถามไดล่้วงหน้าผ่านอเีมล เป็นตน้ เพืÉอใหก้ารประชมุดาํเนนิไปดว้ยความสะดวก 

รวดเรว็ และถูกตอ้งแม่นยาํ

5. ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก., ข. และ ค. ไดผ้่านทางเวบไซตบ์รษิทั พรอ้มมกีารแนบ

หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก., ข. และ ค. พรอ้มกบัเอกสารเชญิประชมุ เพืÉออาํนวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ ไม่สามารถเขา้
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หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก., ข. และ ค. พรอ้มกบัเอกสารเชญิประชมุ เพืÉออาํนวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ ไม่สามารถเขา้

ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเอง เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบอํานาจใหก้รรมการอสิระทีÉบรษิทัแต่งตั ÊงขึÊนเป็นผูร้บัมอบอาํนาจแทน 

โดยปฏบิตัหิน้าทีÉเสมอืนเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายย่อย หรอืสามารถมอบอาํนาจใหบุ้คคลอืÉนเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีง

คะแนนแทนตน ตามเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ ซึÉงเป็นเงืÉอนไขตามกฎหมายทั Éวไป

6. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็หรอืซกัถาม โดยไดจ้ดัสรรเวลาอย่าง 

เพยีงพอและเหมาะสม และจะบนัทกึขอ้ซกัถามและขอ้เสนอแนะทีÉสาํคญัจากผูถ้อืหุน้ไวใ้นรายงานการประชมุอยา่งครบถว้น

7. แจง้มตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในวนัประชมุผูถ้อืหุน้หรอือย่างชา้ภายในเวลา 9.00 

น.ของวนัทําการถดัไป ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SETLINK)

8. จดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ เพืÉอนําสง่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

รวมทั Êงไดเ้ผยแพร่รายงานการประชมุทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัและแจง้ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(SETLINK) ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้

9. บรษิทับนัทกึการประชุมในลกัษณะสืÉอวดีทีศัน์และบนัทกึการลงคะแนนเสยีง และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

เพืÉออํานวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้และบุคคลภายนอกทีÉสนใจดกูารประชมุผูถ้อืหุน้ทีÉจดัขึÊน

10.มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั และฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์เป็นผูต้ดิต่อ ประสานงาน และอาํนวยความสะดวก

ระหวา่งบรษิทักบัผูถ้อืหุน้และนกัลงทุน
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ในการประชมุผูถ้อืหุน้สาํหรบั ปี 2568 การประชมุดําเนินไปตามลําดบัตามระเบยีบวาระการประชุมทีÉกาํหนดไวใ้น

หนังสอืเชญิประชมุทีÉไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ซึÉงไม่มกีารเพิÉมวาระการประชมุ หรอืเปลีÉยนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดย

ไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในแต่ละ

วาระนั Êนๆ โดยมกีรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชมุอยา่งพรอ้มเพยีงกนั เพืÉอทีÉจะตอบปัญหาต่างๆต่อผูถ้อื

หุน้ในทีÉประชมุซึÉงรายละเอยีดไดม้กีารบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

ก่อนเริÉมการประชุมประธานในทีÉประชมุไดช้ีÊแจงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบวธิลีงคะแนนเสยีงและสทิธขิองผูถ้อืหุน้อยา่งชดัเจน 

ดงันีÊ

- หุน้หนึÉงหุน้มเีสยีงหนึÉงเสยีง   สาํหรบัวาระทีÉขอมตติ้องผ่านดว้ยเสยีงขา้งมาก  วาระเพืÉอทราบไมม่กีารลงมตวิาระ

การลดทุนจดทะเบยีน เพิÉมทุนจดทะเบยีน แกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิและแกไ้ขขอ้บงัคบั ตอ้งผ่านดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทั ÊงหมดทีÉมาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีง สว่นวาระการกาํหนดคา่ตอบแทน

กรรมการตอ้งผ่านดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชมุ

- สว่นการลงมตเิลอืกตั Êงกรรมการผูถ้ือหุน้แต่ละคนมสีทิธใิชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ท ั ÊงหมดตามทีÉกล่าวขา้งต้นเลอืกตั Êง

บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้

- ผู้ถือหุ้นทีÉมอบฉันทะและออกเสยีงลงคะแนนมาแล้ว  เจ้าหน้าทีÉจะทําการรวบรวมคะแนนไว้ในคอมพิวเตอร ์

สาํหรบัผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมไม่ต้องออกเสยีงลงคะแนน ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ มอบหมายใหท้ีÉปรกึษากฎหมาย และฝ่าย

ตรวจสอบภายในซึÉงเป็นหน่วยงานอสิระทําหน้าทีÉเป็นผูต้รวจนับ หรอืตรวจสอบการลงคะแนนเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้ 
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ตรวจสอบภายในซึÉงเป็นหน่วยงานอสิระทําหน้าทีÉเป็นผูต้รวจนับ หรอืตรวจสอบการลงคะแนนเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

เพืÉอใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุม เจา้หน้าทีÉไดจ้ดัเตรยีมบตัรลงคะแนนให ้เพืÉอใชใ้นกรณีทีÉไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีง และ

เพืÉอคํานึงถึงสทิธิและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้นทุกรายบริษัทฯให้สทิธผิู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม ภายหลงัจากทีÉการ

ประชุมไดเ้ริÉมไปแลว้ โดยสามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงหรอืลงคะแนนในระเบยีบวาระทีÉอยู่ระหว่างการพจิารณา และยงัไม่ไดล้ง

มตกิบัทั Êงมกีารแจง้คะแนนเสยีงในการผ่านมตใินแต่ละวาระใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบผลการลงมตอิย่างทนัท่วงที

บรษิทัไดนํ้าสง่รายงานการประชมุใหก้บัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุและไดม้กีาร

เผยแพร่รายงานการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัไปพรอ้มกนั ตั Êงแต่วนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2568 

(ประชมุผูถื้อหุ้นวนัทีÉ 30 เมษายน 2568) เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และตรวจสอบได ้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหถ้งึ

การประชมุครั Êงต่อไป

ผู้ถือหุ้นมสีทิธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยบริษัทได้นําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ได้แก่

ค่าตอบแทนประจาํ เบีÊยประชุม โบนสั/บาํเหน็จ และสทิธปิระโยชน์อืÉน ๆ ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิป็นประจาํทุกปี ซึÉงรอบ

ปีทีÉผ่านมาบริษทัได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ผู้บรหิารในรูปแบบของเงนิเดอืน โบนัส เบีÊยประชุม และเงนิสมทบ

กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี ส่วนสทิธปิระโยชน์อืÉน ๆ บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายใหแ้ก่กรรมการแต่อย่างใด

16บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน)



นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ

CORPORATE GOVERNANCE POLICY

11..2 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน) 17

ฉบบัปรบัปรงุ ปี 2568

อนุมติั โดยมติคณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ

ในการประชุมเมื Éอวนัที É 28 กมุภาพนัธ ์2568
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 หลกัการกาํกบัดแูลในการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทีÉบรษิทัฯ ยดึถอืปฏบิตัเิพืÉอสรา้งความมั Éนใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้

ในการลงทุนกบับรษิทั คอื

- ผูถ้อืหุน้ทุกรายทั Êงผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่และผู้ถอืหุน้รายย่อย 

รวมทั Êงผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิควรไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม

- บรษิทัฯ กาํกบัดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัแิละปกป้องสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานอย่างเท่าเทยีมกนั และผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย

ทีÉถูกละเมดิสทิธคิวรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย

- ไม่มกีารทาํรายการระหว่างกนักบับรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉอาจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างมนียัสาํคญั

ทั ÊงนีÊคณะกรรมการกําหนดนโยบายไว้ชดัเจนว่า “รายการระหว่างกนัต้องได้กระทําอย่างยุติธรรมตามราคา

ตลาด และเป็นไปตามปกติธรุกิจการค้า (Fair and at arms’ length)” 

  คณะกรรมการบรษิทั ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง หุน้ประเภทเดยีวกนั มี

สทิธอิอกเสยีงทีÉเท่าเทยีมกนัเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

 สาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในปี พ.ศ. 2568 บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยมสีทิธใินการเสนอระเบยีบวาระ

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า และชืÉอบุคคลทีÉมคุีณสมบตัเิหมาะสม เพืÉอรบัการพจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัฯ 

ได้ ตามหลักเกณฑ์ทีÉบริษัทฯ กําหนดในระหว่างวันทีÉ 1 ธันวาคม 2567 ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 พร้อมข้อมูล

ประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตั ิและการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอ และไดแ้จ้งใหผู้ถ้อืหุ้นทราบผ่านตลาด-

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั Êงลงประกาศไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทีÉ www.ssscth.com ตั Êงแต่วนัทีÉ 13 กนัยายน 

2567 เป็นต้นไป ซึÉงในเว็บไซด์ของบรษิัทฯ ได้กําหนดแบบฟอร์มสําหรบัการเสนอวาระและชืÉอบุคคลเข้าเลือกตั Êงเป็น

กรรมการไวเ้พืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดไดอ้กีดว้ย รวมทั Êงไดร้ะบุถงึข ั Êนตอนและวธิกีารในการพจิารณ าทีÉชดัเจนและ

11..2 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

กรรมการไวเ้พืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดไดอ้กีดว้ย รวมทั Êงไดร้ะบุถงึข ั Êนตอนและวธิกีารในการพจิารณ าทีÉชดัเจนและ

โปร่งใส 

 นอกจากนัÊน บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดส่้งคาํถาม ทีÉตอ้งการใหบ้ริษัทฯ ชีÊ แจงในประเด็นของระเบียบวาระทีÉ
นําเสนอในการประชุมครัÊงนีÊ  มาล่วงหน้าก่อนการประชุมได ้

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ในปี พ.ศ. 2568 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและชืÉอบุคคลเข้าเลือกตั Êงเป็นกรรมการ

แต่อย่างใด อีกทั Êงไมมี่ทา่นผูถื้อหุน้ไดส้ง่คาํถามมาแตอ่ยา่งใดเช่นกนั

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบยีบวาระทีÉกาํหนดในหนงัสอื

เชญิประชุม โดยไม่ไดม้กีารเปลีÉยนแปลงวาระ หรอืเพิÉมวาระการประชุมนอกเหนือไปจากทีÉไดม้กีารบอกกล่าวใหผู้้ถอืหุ้น

ทราบล่วงหน้าตามหนังสอืเชญิประชุม พรอ้มทั Êงได้จดัส่งขอ้มูลสารสนเทศทีÉครบถ้วน ชดัเจน เพยีงพอ และทนัเวลา โดย

เอกสารทีÉส่งเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษสําหรับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูล

ประกอบการพจิารณาระเบยีบวาระต่าง ๆ

 บรษิทัฯ ไดแ้นบหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบทีÉกระทรวงพาณิชยก์าํหนดทั Êง 3 แบบฟอรม์(แบบ ก., ข. และ ค) ไปพรอ้ม

กบัหนงัสอืบอกกล่าวนดัประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครั Êง เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้มชี่องทางในการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ในกรณี

ทีÉผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ดว้ยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นมีความเป็นอสิระในการตดัสนิใจทีÉจะเลอืกมอบฉันทะใน

รปูแบบทีÉผูถ้อืหุน้ตอ้งการและโดยเฉพาะในแบบ ข. จะเป็นแบบทีÉผูถ้อืหุน้สามารถกาํหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงไดเ้อง

ในแต่ละวาระ
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นอกจากนั Êนบริษทัฯ ยงัได้เสนอรายชืÉอของกรรมการอสิระทีÉไม่มสี่วนได้เสยีกบัวาระทีÉนําเสนอในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

เพืÉอเป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม ในกรณีทีÉผู้ถอืหุน้ทีÉไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

สามารถมอบอาํนาจใหบุ้คคลอืÉนมาประชุมและออกเสยีงลงมตแิทน รวมทั Êงไดเ้ผยแพร่แบบหนงัสอืมอบฉันทะไวใ้นเวบ็ไซต์

ของบรษิทัฯ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดไดอ้กีดว้ย

 บรษิัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เลอืกกรรมการเป็นรายคนในวาระการแต่งตั ÊงกรรมการบรษิัทแทนกรรมการทีÉครบ

กาํหนดตามวาระ

 บรษิัทฯ ได้มอบหมายให ้บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึÉงเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ของ

บรษิทัฯ เป็นผูด้ําเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม (เป็นภาษาองักฤษกรณีผูถ้อืหุน้เป็น

ชาวต่างชาต)ิ ใหผู้้ถอืหุน้ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุม นอกจากนีÊบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมและ

ขอ้มลูทั Êงหมดดงักล่าว (ไม่รวมรายงานประจําปี) ไวบ้นเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหน้ามากกว่า 30 

วนัก่อนวนัประชุม ทั ÊงนีÊเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาในการศกึษาขอ้มลูประกอบการประชุมและประกอบการตดัสนิใจล่วงหน้าอย่าง

เพยีงพอ ก่อนไดร้บัขอ้มลูในรปูแบบเอกสารจากบรษิทัฯ 

 คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายกํากบัดูแลมใิห้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินธุรกจิเริÉมตั Êงแต่การจดั

โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการทีÉชดัเจนโปร่งใส รวมถึงการเปิดเผยการถือหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการ 

และผูบ้รหิารไวใ้นรายงานประจาํปีอย่างครบถว้น

 คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัไวช้ดัแจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ห้ามไม่ให้มกีารใชโ้อกาส

11..2 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

 คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัไวช้ดัแจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ห้ามไม่ให้มกีารใชโ้อกาส

หรอืขอ้มูลทีÉได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงาน    ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรอืทําธุรกจิทีÉแข่งขนักบั

บรษิทัฯ หรอืธุรกจิทีÉเกีÉยวเนืÉอง รวมทั Êงไม่ใชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหุน้ของบรษิทัฯ หรอืใหข้อ้มูล

ภายในแก่บุคคลอืÉนเพืÉอประโยชน์ในการซืÊอขายหุน้ของบรษิทัฯ ซึÉงหากมกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม บรษิทัฯจะดําเนินคดี

กบัผูก้ระทาํความผดินั Êนอย่างเคร่งครดั โดยไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าว และกาํหนดขอ้หา้มนีÊไวช้ดัเจนในคู่มอืจรรยาบรรณ

ธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน เพืÉอให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัทรับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครดั ทั ÊงนีÊยงัไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.ssscth.com)  เพืÉอให้ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน สาธารณชน หรอืผูม้ี

สว่นไดเ้สยีต่าง ๆ มั Éนใจไดว้่าการเปิดเผยขอ้มูลขอบบรษิัทมคีวามถูกต้องชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอย่าง

เท่าเทยีมกนั 

  คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายใหก้รรมการ และผู้บรหิารระดบัสูง ต้องแจ้งให้บรษิัททราบอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้า

ก่อนทาํการซืÊอ/ขายหลกัทรพัย ์ผ่านเลขานุการบรษิทั(ผูท้ีÉคณะกรรมการมอบหมาย) และรายงานใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ทราบรายไตรมาส

 กรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะซึÉงถอืหลกัทรพัย์

ของบรษิทั และตอ้งจดัทาํรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยท์ุกครั ÊงทีÉมกีารซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยต่์อ

สาํนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการ

หลงัจากวนัทีÉซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์
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การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 
คณะกรรมการบรษิทั ตระหนักถงึความสาํคญัในการดาํ เนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส และคาํนงึถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

ดงันั Êนจงึกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทัฯ ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยใหก้ารทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทุก

รายการของบรษิทัฯ อย่างน้อยตอ้งผ่านความเหน็ชอบจากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และหากมกีารตกลงเขา้ทาํรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนัและเขา้ขา่ยเป็นรายการตามทีÉกาํหนดในขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยการเปิดเผย

ขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และ/หรอืในรายการเกีÉยวกบัการไดม้าหรอื

จําหน่ายไป ซึÉงสนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉง

กาํหนดใหต้อ้งผ่านความเหน็ชอบและ/หรอืผ่านการอนุมตัจิากฝ่ายบรหิารและ/หรอืทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื

ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี โดยบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบรษิทัจะมกีารดแูลอย่างรอบคอบเมืÉอเกดิรายการทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดนโยบายและขั ÊนตอนการอนุมตัริายการทีÉเกีÉยวโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้

ในระเบยีบอาํนาจอนุมตัแิละดาํเนินการ และ/หรอืขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย รวมทั Êงมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยราคา และเงืÉอนไขเสมอืนทาํรายการกบั

บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เกีÉยวกบัรายการทีÉ

มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างสมํÉาเสมอ

ทั ÊงนีÊนโยบายการจดัการความขดัแจ้งทางผลประโยชน์ มีดงันีÊ

1. ดแูลใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามทีÉกฎหมายหรอื

หน่วยงานกาํกบัดแูลกาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และเป็นไปตามระเบยีบของบรษิทั

11..2 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

หน่วยงานกาํกบัดแูลกาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และเป็นไปตามระเบยีบของบรษิทั

2. หลกีเลีÉยงการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองหรอืบุคคล/นิตบุิคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับรษิทั

3. ในกรณีรายการทีÉเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัซึÉงไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั ÉวไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการ

บรษิทัอนุมตั ิหรอืมลีกัษณะและขนาดของรายการไม่อยูใ่นอาํนาจการพจิารณาของฝ่ายจดัการ ตอ้งผ่านการสอบทานและ

ใหค้วามเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้

4. ในกรณีทีÉมคีวามจาํเป็นตอ้งทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการนั Êนจะตอ้งเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไปตาม

หลกัการทีÉคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรยีบเสมอืนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

และคาํนงึถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทั

5. ผูท้ีÉมสีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณารายการทีÉตนมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

บรษิทัฯ ไมม่นีโยบายทีÉจะทาํรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ยกเวน้ในกรณีทีÉบรษิทัฯ เหน็ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนสงูสดุ

ซึÉงเป็นไปในราคาและเงืÉอนไขการคา้โดยทั ÉวไปทีÉไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก ซึÉงบรษิทัฯ จะกาํหนดใหผ่้านความ

เหน็ชอบจากฝ่ายบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี

ส่วนการเปิดเผยขอ้มูลส่วนได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกีÉยวขอ้งนั Êน ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 

4/2552 เมืÉอวนัทีÉ 13 สงิหาคม 2552 ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และแบบฟอรม์ใหก้รรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานให้

บรษิัททราบถึงการมีส่วนได้เสยีของตนหรือของบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวข้อง ซึÉงเป็นส่วนได้เสยีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหาร

จดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยได้
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ทั ÊงนีÊเพืÉอใหบ้รษิทัมขีอ้มลูประกอบการดาํเนินการ ตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉงเป็นรายการ

ทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจนําไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยได ้และเพืÉอ

ประโยชน์ในการตดิตามดูแลถึงการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืของบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง 

โดยตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงขอ้มลูทุกครั ÊงทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงขอ้มลูต่างไปจากเดมิทีÉเคยรายงานไว ้และครั Êงต่อไปเป็น

ประจาํ ทุก 1 ปีตามปีปฏทินิ โดยสง่ภายใน 30 วนันับแต่วนัสิÊนเดอืนธนัวาคม 

และหากในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัมวีาระทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการท่านใดแล้ว  กําหนดให้

กรรมการท่านทีÉเกีÉยวขอ้งนั Êนต้องไม่อยู่ในสถานทีÉประชุม   เพืÉอให้กระบวนการตดัสนิใจได้ดําเนินการอย่างโปร่งใสและ

ยุตธิรรมต่อประโยชน์สว่นรวม

โดยในปี 2567 บริษัท ฯ ไม่มีการกระทําใดทีÉมีลกัษณะเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ใดๆ ทีÉ 

ก.ล.ต. และ ตลท. กาํหนด ไม่ว่าจะเป็นการซืÊอขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

หรือการซืÊอขายทรพัยสิ์นและไม่มีการทาํรายการระหว่างกนักบับริษทัทีÉเกีÉยวข้อง ทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์อย่างมีนัยสาํคญั รวมทั Êงไม่มีรายการทีÉเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทัทีÉไม่ใช่

บริษทัย่อยของบริษทัแต่อย่างใด

11..2 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
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นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ

CORPORATE GOVERNANCE POLICY

หมวด 2. 

การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

และการพฒันาธรุกิจเพื Éอความยั Éงยืน
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ฉบบัปรบัปรงุ ปี 2568

อนุมติั โดยมติคณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ

ในการประชุมเมื Éอวนัที É 28 กมุภาพนัธ ์2568



หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี ทั ÊงทีÉเป็นไปตามขอ้บงัคบัของกฎหมาย หรอืโดยการ

ตกลงร่วมกนั อกีทั Êงไดต้ระหนักถงึความสมัพนัธ ์และความร่วมมอืทีÉดรีะหว่างบรษิทักบัผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยการกระตุ้นให้

เกดิความร่วมมอืกนัทั Êงสองฝ่าย คอืระหว่างบรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยีในการสรา้งความมั Éงคั Éง สรา้งงาน และสรา้งความยั Éงยนื

ของบรษิทับนฐานะการเงนิทีÉมั Éนคง ซึÉงถอืเป็นปัจจยัทีÉจะช่วยสง่เสรมิใหบ้รษิทัสามารถเจรญิเตบิโตไดอ้ย่างยั Éงยนื

บรษิทัฯ จงึมนีโยบายในการปฏบิตัทิีÉเป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ซึÉงหมายความรวมถงึผูถ้อื

หุน้หรอืผูล้งทุน พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ คู่แขง่ เจา้หนีÊ ชุมชนทีÉบรษิทัตั Êงอยู่ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม ภาครฐัและหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งไว้อย่างชดัเจนในคู่มอืจริยธรรมธุรกจิ  และขอ้พงึปฏบิตัใินการทํางาน  เพืÉอใหบุ้คลากรทุกคนของบรษิัทไม่ว่า

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ทุกระดบั ทุกสว่นงานไดด้าํเนินธุรกจิและปฏบิตัไิปในทศิทางเดยีวกนั

รวมถงึใหค้วามสาํคญักบัสงัคมและกจิกรรมเพืÉอสงัคมอย่างหลากหลาย กบัทั Êงมุ่งมั ÉนทีÉจะดูแลใหค้วามมั Éนใจแก่ผู้มี

สว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มดงักล่าวว่าจะไดร้บัการดูแลตามสทิธทิีÉมตีามกฎหมาย และขอ้ตกลงทีÉมอียู่กบับรษิทัอย่างเป็นธรรม โดย

มแีนวทางการปฏบิตังิานอยู่บนพืÊนฐานของความซืÉอสตัย์และเป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส ไม่กระทําการใด ๆ ทีÉเป็นการ

ละเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี พรอ้มกําหนดมาตรการชดเชยกรณีผูม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัความเสยีหายจากการละเมดิ และไม่

แสวงหาประโยชน์สว่นตวัทีÉขดัแยง้กบัประโยชน์ของบรษิทั และผูม้สีว่นไดเ้สยี  อนัรวมถงึการเกบ็รกัษาความลบัทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการประกอบธุรกจิต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี และร่วมต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน 

นอกจากนั Êนไดม้มีาตรการในการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการในประเดน็เกีÉยวกบัการทาํผดิกฎหมาย ความถูกต้อง

ของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในทีÉบกพร่อง หรือการผดิจรรยาบรรณ และมีกลไกคุ้มครองสทิธขิองผู้แจ้ง

เบาะแสดงักล่าวโดยกําหนดไว้ชดัเจนในคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัิในการทํางานทีÉแจกให้บุคลากรทุกคนของ

บรษิทัรบัทราบ และยดึถอืปฏบิตั ิกบัทั Êงยงัเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั บรษิทัรบัทราบ และยดึถอืปฏบิตั ิกบัทั Êงยงัเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 ความเสมอภาคกบัการเคารพสิทธิมนุษยชนแก่ผู้เกีÉยวข้อง

บรษิทัฯตระหนกัดวี่าสทิธมินุษยชนเป็นสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานทีÉมนุษยท์ุกคนพงึมโีดยเสมอภาคกนั เพืÉอการดํารงชวีติอยู่

ไดอ้ย่างมศีกัดิ Íศร ีโดยไม่คาํนึงถงึความแตกต่างในเรืÉองเชืÊอชาต ิสผีวิ เพศ ภาษา ศาสนา ความเชืÉอทางการเมอืง หรอืความ

เชืÉอในทางอืÉนใด ชาตหิรอืพืÊนเพทางสงัคม ทรพัยส์นิ กาํเนิด หรอืสถานะ 

นอกจากนั Êนบรษิัทฯ เคารพกฎหมาย วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และหลกัสทิธิมนุษยชนสากลอย่าง

เคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิÉงการสนับสนุนและปฏิบตัิตามขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global 

Compact: UNGC) และปฏญิญาว่าด้วยหลกัการและสทิธขิอ้พืÊนฐานในการทํางานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

(The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) นั Éนคอื

- หลกีเลีÉยงการกระทําหรอืการมสี่วนทีÉจะทําใหเ้กดิผลกระทบด้านสทิธมินุษยชนจากกจิกรรมของธุรกจิและแก้ไข

ปัญหาหากเกดิผลกระทบ ในทุกพืÊนทีÉทีÉเขา้ไปดําเนินธุรกจิ โดยไม่ฝ่าฝืนและปฏบิตัติาม 

- หมั Éนตรวจตราดูแลมใิหธุ้รกจิของบรษิทัฯเขา้ไปมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชนด้วยการยอมรบั

หลกัปฏบิตัทิีÉเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

- ป้องกนัหรือลดผลกระทบด้านสทิธิมนุษยชนทีÉเกีÉยงข้องโดยตรงกับการดําเนินงานของธุรกิจ อนัเป็นผลจาก

ความสมัพนัธท์างธุรกจิ แมว่้าธุรกจิเองจะไม่ไดม้สีว่นทาํใหเ้กดิผลกระทบเหล่านั Êนกต็าม
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บรษิทัฯ กาํหนดเป็นนโยบายโดยไวอ้ย่างชดัเจน ทีÉจะไม่มกีารกดีกนั หรอืไม่ใหส้ทิธพิเิศษ หรอืไม่เลอืกปฏบิตัิแก่ผู้

หนึÉงผู้ใด เนืÉองจากความแตกต่างทางด้านเชืÊอชาต ิสญัชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถาบนัการศกึษา สตร ีผู้พิการ หรอืกลุ่ม

ผู้ด้อยโอกาสอืÉน ๆ ในการได้รบัค่าตอบแทนต่าง ๆ จากบรษิัท โดยถือว่าทุกคนมโีอกาสอย่างเท่าเทียมกนั รวมทั Êงไม่

เกีÉยวขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน ทั ÊงนีÊเพราะคณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ว่าการเคารพสทิธมินุษยชนเป็นรากฐานของ

การพฒันาทรพัยากรบุคคล อนัมสีว่นสมัพนัธ์กบัธุรกจิในลกัษณะการเพิÉมคุณค่า และทรพัยากรบุคคลนับเป็นปัจจยัสาํคญั

ของธุรกจิในการสรา้งมลูค่าและเพิÉมผลผลติ 

ดงันั Êนในปี 2556 บรษิทัฯ จงึไดป้ระกาศนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกจิดา้นสทิธมินุษยชน เพืÉอเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

และเมืÉอปี 2567 ทีÉผา่นมาไดม้กีารกาํหนดกระบวนการเฝ้าระวงัในเรืÉองกรอบสทิธมินุษยชน และทบทวนนโยบาย ดงันีÊ 

นโยบายจรรยาบรรณทางธรุกิจด้านสิทธิมนุษยชน

1. บรษิทัฯ ปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคน โดยความเสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาต ิเพศ อายุ 

สผีวิ ศาสนา ความพกิาร กลุ่มผูด้อ้ยโอกาสอืÉน ๆ ฐานะชาติตระกูล สถานศกึษา หรอืสถานะอืÉนใดทีÉมไิดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรง

กบัการปฏบิตังิาน

2. บรษิัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคน มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการทํางาน การรบัค่าจ้าง ค่าตอบแทน ปรบัขึÊน

ตําแหน่ง สวสัดกิารต่าง ๆ ภายใตก้ฎระเบยีบขอ้บงัคบั ประกาศ และคาํสั Éงต่างๆ ของบรษิทัฯ

3. บรษิทัฯ มเีจตนารมณ์ในการสนับสนุน และส่งเสรมิสทิธมินุษยชนขั ÊนพืÊนฐานตามแนวทางทีÉสามารถปฏบิตัไิด ้

และกาํหนดใหเ้ป็นสว่นหนึÉงของนโยบายของบรษิทัฯ

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

และกาํหนดใหเ้ป็นสว่นหนึÉงของนโยบายของบรษิทัฯ

4. บรษิทัฯ ปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเคร่งครดั ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสทิธมินุษยชนแก่พนักงาน 

เพืÉอนําไปปฏบิตัเิป็นสว่นหนึÉงในการดาํเนินงาน และไม่สนบัสนุนกจิการทีÉละเมดิหลกัสทิธมินุษยชน

5. บรษิทัฯ ใหก้ารดแูลขอ้มลูสว่นตวัของพนกังาน โดยถอืเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูล หรอืกระจายขอ้มูลส่วนบุคคล

ไปยงับุคคลอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง หรอืเปิดเผย ถ่ายโอนขอ้มลูสว่นบุคคล โดยไม่รบัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู

6. พนกังานทุกคน ตอ้งไม่กระทําการใดๆ ทีÉมลีกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อพนักงานของบรษิทัฯ หรอื

บุคคลภายนอกทีÉเขา้มาตดิต่อธุรกจิ ทั ÊงนีÊ รวมถงึการล่วงละเมดิทางเพศ การเกีÊยวพาราส ีการลวนลาม การอนาจาร และ

การมไีวซ้ึÉงภาพลามก อนาจาร ทั Êงวาจา และการสมัผสั

7. บรษิทัฯ จะไม่ขอ้งเกีÉยวกบัหน่วยงาน องคก์ร หรอืบุคคลใด ทีÉละเมดิสทิธมินุษยชนหรอื การคา้มนุษย ์ทุกกรณี

8. บรษิทัฯ ยอมรบัความแตกต่างทางสงัคม สิÉงแวดลอ้ม กฎหมาย วฒันธรรมในบรษิทัและระหว่างบรษิทัฯ ยอมรบั

ขดีจํากดัในเรืÉองความสามารถในการสืÉอสารทางภาษา ประสบการณ์ การฝึกอบรม การศกึษา ความพกิาร หรอือืÉน ๆ

9. บรษิทัฯ ส่งเสรมิผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูท้ีÉมาตดิต่อกบับรษิทัในการทีÉจะไดร้บัการรบัรองและคุม้ครองในสทิธทิีÉกล่าว

มาแลว้ขา้งตน้
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แนวทางปฏิบติัเกีÉยวกบัการเคารพกฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชนสากล

เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ และขอ้บงัคบั ระเบยีบคําสั Éงต่าง ๆ ของบรษิทั

อย่างเคร่งครดั รวมทั ÊงปฏบิตัติามกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชนสากลทีÉเกีÉยวขอ้งกบักจิการของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั

และคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการจงึไดก้ําหนดจรรยาบรรณเพืÉอเป็นแนวทางใหด้าํเนินการดงันีÊ

1. บรษิัทมีนโยบายยดึถือหลกัสทิธมินุษยชน และให้ความเคารพในเกยีรติศกัดิ Íศรี และสทิธสิ่วนบุคคลของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน เปิดโอกาสการว่าจ้างงานอย่างเสมอภาค และไม่ยินยอมให้มีการเลอืกปฏิบตัิ การกีดกัน

แรงงาน การล่วงละเมดิหรือการข่มขู่คุกคามอนัเนืÉองมาจากความแตกต่างด้านสญัชาติ เชืÊอชาติ ชนชั Êน เพศ อายุ 

ศาสนา หลกัความเชืÉอ และสถานภาพทางสงัคม

2. ผูบ้รหิารและพนกังานมโีอกาสทีÉจะไดร้บัการสนบัสนุนส่งเสรมิการฝึกอบรม เพืÉอพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างเท่า

เทยีมและเหมาะสมตามความจาํเป็นของตําแหน่งงานแต่ละระดบั

3. บุคลากรของบรษิัทต้องทําความเขา้ใจกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหน้าทีÉ  และความรบัผดิชอบของตนโดยตรงใหถ้ีÉถ้วน 

และปฏบิตัิตามอย่างเคร่งครดั หากไม่แน่ใจให้ขอคําปรึกษาจากฝ่ายกฎหมาย ห้ามปฏิบตัิไปตามความเข้าใจของ

ตนเองโดยไม่มคีาํแนะนํา

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะต้องปฏบิตัหิน้าทีÉของตนเองดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ โดยคํานึงถงึประโยชน์อนั

ชอบธรรมของบรษิทั ถงึแมจ้ะมชี่องว่างของกฎหมาย หรอืช่องว่างของขอ้บงัคบั ระเบยีบ และคาํสั Éงของบรษิทักต็าม

5. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานพงึปฏบิตัิต่อบุคคลอย่างสุภาพ โดยเท่าเทยีมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ แม้ว่าจะมคีวาม

แตกต่างในสญัชาต ิเชืÊอชาต ิชนชั Êน เพศ อายุ ศาสนา หลกัความเชืÉอ สถานภาพทางสงัคม

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดงีามของไทยและของ

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน
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6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดงีามของไทยและของ

ประเทศต่าง ๆ ทีÉมกีารตดิต่อดําเนินกจิกรรมทางธุรกจิดว้ย และดําเนินกิจกรรมในวธิทีางทีÉเหมาะสมต่อสภาพสงัคม

เศรษฐกิจของประเทศนั Êน ๆ เพืÉอให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานในประเทศปลายทางไม่ผิดกฎหมายไม่ข ัดต่อ

ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมของประเทศปลายทาง

7. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งเคารพในสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่ละเมดิสทิธสิว่นบุคคล 

รวมทั Êงเคารพในเกยีรตแิละศกัดิ Íศร ีไม่แบ่งแยกการศกึษา ยศ  เชืÊอชาต ิสญัชาต ิศาสนา และเพศ

8. บรษิัทต้องปฏิบตัิตามหลกัสทิธมินุษยชนสากลอย่างเคร่งครดั ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธมินุษยชนสากลแก่

พนกังานเพืÉอนําไปปฏบิตัเิป็นสว่นหนึÉงในการดาํเนินงาน และไม่สนบัสนุนกจิการทีÉละเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสากล

9. เมืÉอพบเหตุผดิปกติใดทีÉอาจส่งผลต่อความปลอดภยัในทีÉทํางาน ผู้บรหิารและพนักงานพงึแจ้งรายงานต่อผู้มหีน้าทีÉ

รบัผดิชอบเพืÉอดาํเนินการแกไ้ขโดยทนัท ี

10. บรษิทัฯ มนีโยบายชดัเจนทีÉจะไม่มกีารจา้งแรงงานเดก็ทีÉผดิกฎหมาย การคา้มนุษย ์แรงงานทีÉถูกบงัคบั หรอืแรงงาน

ทาส หรอืแรงงานทีÉถูกบงัคบัใหท้าํงานเกนิเวลา ไม่มกีารจา้งบุคคลทีÉอายุตํÉากว่า 18 ปี และบุคคลทีÉมอีายุน้อยจะไม่ถูก

จา้งเป็นอนัขาด ยกเวน้แต่ในกรณีทีÉการจา้งเหล่านั Êนเป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉอง

อายุ ชั Éวโมงการทาํงาน การจ่ายค่าตอบแทน สขุภาพ และความปลอดภยั บรษิทัตระหนักถงึการดําเนินธุรกจิทีÉเคารพ

และสนับสนุนสทิธเิดก็ทั Êงในสถานประกอบการ ตลาด และชุมชน โดยใชห้ลกัการของ “สทิธเิดก็และหลกัปฏบิตัิทาง

ธุรกจิ” (Children’s Rights and Business Principles - CRBP) 10 หลกัการ ตามทีÉกล่าวขา้งทา้ยนีÊมาปรบัใช ้ในการ

ดาํเนินธุรกจิโดยเคารพและสนับสนุนสทิธเิดก็



อนึÉ งในปี 2567 ทีÉผ่านมา บริษัทฯ ได้จดัทําหนังสือตอบรบัขอความร่วมมือการปฏิบติัตามกฎหมาย

แรงงานและการต่อต้านการค้ามนุษย์โดยจดัส่งให้คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียกบับริษัท เพืÉอเป็นการยืนยนัและ

รบัรองว่าจะปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน, การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน และการต่อต้านการค้ามนุษย์

 นอกจากนัÊน บริษทัฯ ยงัได้ทาํการตรวจสอบและติดตาม คู่ค้า / ลูกค้า / Suppliers (ซพัพลายเออร)์ ตลอด

ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) แล้ว ก ็ไม่พบการร้องเรียน และ การทุจริต คอรร์ปัชั Éน และการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน รวมทั Êงการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจนีÊ  แต่อย่างใด

11. บรษิทัฯ ร่วมเป็นภาคเีครอืข่ายในการดําเนินธุรกจิทีÉเป็นมติรกบัผูสู้งอายุ (Age-Friendly Business) ร่วมกบัสถาบนั

ไทยพฒัน์ และ กรมกจิการผูส้งูอายุ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั Éนคงของมนุษย ์เพืÉอเตรยีมพรอ้มรองรบัการ

เขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุของพนกังานในองคก์ร และของประเทศ

แนวทางในการดาํเนินธรุกิจโดยเคารพและสนับสนุนสิทธิเดก็
คณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนดนโยบายชดัเจนทีÉจะไม่มกีารจ้างแรงงานเดก็ทีÉผดิกฎหมาย การค้ามนุษย์ แรงงานทีÉถูก

บงัคบั หรอืแรงงานทาส หรอืแรงงานทีÉถูกบงัคบัใหท้ํางานเกนิเวลา ไม่มกีารจา้งบุคคลทีÉอายุตํÉากว่า 18 ปี และบุคคลทีÉมอีายุ

น้อยจะไม่ถูกจา้งเป็นอนัขาด ยกเวน้แต่ในกรณีทีÉการจา้งเหล่านั Êนเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัเรืÉองอายุ ชั Éวโมงการทาํงาน การจ่ายค่าตอบแทน สขุภาพ และความปลอดภยั

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการเคารพและสนบัสนุนสทิธเิดก็ในโครงการต่าง ๆ มาตลอด เพืÉอใหพ้นกังานทุกระดบัไดม้คีวามรู ้

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน
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บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการเคารพและสนบัสนุนสทิธเิดก็ในโครงการต่าง ๆ มาตลอด เพืÉอใหพ้นกังานทุกระดบัไดม้คีวามรู ้

ความเขา้ใจมากยิÉงขึÊน ในหลกัการของ “สทิธเิดก็และหลกัปฏบิตัทิางธุรกจิ” เมืÉอปี 2559 ทีÉผ่านมาทางบรษิัทจงึไดเ้ขา้ร่วม

โครงการการดาํเนินธรุกิจโดยเคารพและสนับสนุนสิทธิเดก็ กบัสถาบนัไทยพฒัน์ ทีÉไดร่้วมมอืกบัองคก์ารทุนเพืÉอเดก็แห่ง

สหประชาชาติ (UNICEF)  เพืÉอใหทุ้กกระบวนการทาํงาน หรอืทุก ๆ กจิกรรมของบรษิทัทีÉจะทาํไดใ้หค้วามสาํคญักบัสทิธขิอง

เดก็ 

ในปี 2558 ผูบ้รหิารระดบัสงูไดป้ระกาศเจตนารมณ์ในการใหค้ํามั Éนในการส่งเสรมิสทิธเิดก็ และหลกัปฏบิตัทิางธุรกจิ และ 

ปี 2567 ทีÉผ่านมาบรษิัทฯ ยงัคงไดนํ้าหลกัปฏิบตัทิางธุรกจิ 10 หลกัการดงัต่อไปนีÊมาปรบัใช้ ในการดําเนินธุรกจิโดยเคารพ

และสนบัสนุนสทิธเิดก็ นั Éนคอื

1. เคารพสทิธเิดก็และใหค้าํมั ÉนทีÉจะสนบัสนุนสทิธเิดก็ 

2. สนบัสนุนการขจดัปัญหาแรงงานเดก็ในการดาํเนินงานและการตดิต่อทางธุรกจิ 

3. จดัหางานทีÉมคุีณค่าใหแ้ก่คนงานทีÉเป็นเยาวชน ตลอดจนพ่อแม่ และผูด้แูลเดก็

4. คาํนึงถงึความคุม้ครองและความปลอดภยัของเดก็ในสถานประกอบการ และการดาํเนินธุรกจิ

5. ทาํใหแ้น่ใจว่าผลติภณัฑแ์ละบรกิารมคีวามปลอดภยัและมกีารส่งเสรมิความตระหนักเกีÉยวกบัสทิธเิดก็ผ่านผลติภณัฑ์

และบรกิาร 

6. ใชส้ืÉอโฆษณาและการตลาดในทางทีÉเคารพ และสง่เสรมิสทิธเิดก็

7. เคารพและสง่เสรมิสทิธเิดก็ เมืÉอดาํเนินธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิÉงแวดลอ้ม การถอืครองและการใชป้ระโยชน์จากทีÉดนิ 

8. คาํนึงถงึสทิธเิดก็ ในการสรา้งระบบรกัษาความปลอดภยัต่างๆ 

9. ช่วยคุม้ครองเดก็ทีÉไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินหรอืภยัพบิตัต่ิางๆ 

10.หนุนเสรมิบทบาทของรฐัและชุมชนในการคุม้ครองและเตมิเตม็สทิธเิดก็ 



การดาํเนินธรุกิจทีÉเป็นมิตรกบัผูสู้งอายุ
ปี 2559 ทีÉผ่านมาบริษทัยงัได้เขา้ร่วมโครงการการดําเนินธุรกจิทีÉเป็นมติรกบัผู้สงูอายุ กบัสถาบนัไทยพฒัน์ และ

กรมกจิการผูส้งูอายุ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั Éนคงของมนุษย ์เพืÉอเตรยีมพรอ้มรองรบัการเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุ

ของพนกังานในองคก์ร และของประเทศ 

ผลจากการเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวทําใหใ้น ปี 2560 ต่อเนืÉองปี 2567 บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบาย หรอืหรอืแนว

ปฏบิตัทิางธุรกจิกบัผูสู้งอายุ (Business Guidance on Older Persons) เพืÉอนํามาปรบัใช ้ในการดําเนินธุรกจิกบัผูส้งูอายุ 

ดงันีÊ

การเตรียมความพร้อม (Preparation) ประกอบดว้ย

1. ใหค้ํามั Éนและรบัผดิชอบต่อการเตรยีมความพรอ้มบุคลากรในการเขา้สูว่ยัสงูอายุ

2. ทาํใหใ้จว่า ผลติภณัฑแ์ละบรกิารไดร้บัการออกแบบ และพฒันาใหม้คีวามเป็นมติรกบัผูส้งูอายุ

การคุ้มครอง (Protection) ประกอบดว้ย

3. เคารพและสนับสนุนสทิธผิูส้งูอายุในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิและสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งในห่วงโซ่ธุรกจิ

4. ทําให้มั Éนใจว่าผู้สงูอายุได้รบัสวสัดภิาพ อาชวีอนามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบการและในกจิกรรม

ทางธุรกจิ

การมีส่วนร่วม (Participation) ประกอบดว้ย

5.  จดัหางานทีÉมีคุณค่า และสภาพการทํางานทีÉยืดหยุ่นเหมาะสมสําหรบัผู้สูงอายุ รวมทั Êงเปิดโอกาสให้มีส่วน

ร่วมในกจิการ ตอลดจนการร่วมลงทุนในกจิกรรมทางธุรกจิ

6. จดัใหม้รีะบบและแบบแผนในการสบืทอดความรู ้ประสบการณ์ และภูมปัิญญาจากผูเ้กษยีณอายุ

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

6. จดัใหม้รีะบบและแบบแผนในการสบืทอดความรู ้ประสบการณ์ และภูมปัิญญาจากผูเ้กษยีณอายุ

7. สนับสนุนบทบาทของรฐั และประชาสงัคมในการคุม้ครองสวสัดภิาพและจดัสวสัดกิารสาํหรบัผูส้งูอายุ

 ทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ  
      บรษิทัไดม้กีารกาํหนดนโยบาย และแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ Íสนิคา้ต่างๆ 

ไว้อย่างชดัเจนในคู่มอืจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัิในการทํางานฉบบัปรบัปรุง ปี 2568 ทีÉอนุมตัโิดยมติคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ ในการประชุมเมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ์ 2568 ทีÉได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต ์

(Website) ของบรษิทั กล่าวคอื

นโยบายว่าด้วยการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการปกป้องและดูแลรกัษาทรพัย์สนิ ทรพัยส์นิ

ทางปัญญาของบรษิัท มคีวามเคารพลขิสทิธิ Íของเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญารวมทั Êงมกีารใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสืÉอสารโดยใชส้ืÉอโทรคมนาคมทีÉก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทั และถูกตอ้งตามหลกักฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

2. บุคลากรของบรษิัททีÉมหีน้าทีÉรกัษาความลบัทางการค้า สูตรลบัทางการค้า หรือวธิีการประกอบธุรกิจทีÉเป็น

ความลบั ตอ้งรกัษาความลบัใหป้ลอดภยัทีÉสดุ ไม่ใหร้ั Éวไหล

3. บุคลากรของบรษิทัต้องปฏบิตังิานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีÉมลีขิสทิธิ Íถูกต้อง หากปฏบิตัหิน้าทีÉบนเครืÉอง

คอมพวิเตอรภ์ายนอกสาํนกังาน ใหต้รวจสอบลขิสทิธิ Íและปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาก่อนทุกครั Êง หา้มตดิตั Êงและใชง้านโปรแกรม

คอมพวิเตอรท์ีÉลขิสทิธิ Íไม่ถูกตอ้งในสาํนักงานรวมทั Êงหา้มมใิหม้กีารละเมดิลขิสทิธิ Í สทิธบิตัร ทรพัยส์นิทางปัญญา และ/หรอื

เครืÉองหมายการคา้ของบุคคลอืÉนใดในรปูแบบต่าง ๆ โดยเดด็ขาด

27บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน)



 การต่อต้านการทุจริต การคอรร์ปัชนั

บรษิทัไดม้กีารกาํหนดนโยบาย และแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจรติ การคอรร์ปัชนัและหา้มจ่ายสนิบนเพืÉอ

ผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทัไวอ้ย่างชดัเจนในคู่มอืจรรยา-บรรณและขอ้พงึปฏบิตัใินการทํางาน ซึÉงผ่านการอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ เพืÉอให้บุคลากรทุกคนทุกระดบัในองคก์รยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิทั ÊงนีÊเพราะคณะกรรมการบรษิทั

ตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและคอร์รปัชั Éนส่งผลกระทบต่อการพฒันาระบบเศรษฐกจิ สงัคม และความมั Éนคงของ

ประเทศ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติ โดยได้แสดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมกบัโครงการแนวร่วม

ปฏิบัติของเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และบริษัทได้ร่วมให้สตัยาบัน เพืÉอรับทราบข้อตกลงตามคําประกาศ

เจตนารมณ์ของแนวร่วมดงักล่าวในการต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ นอกจากนีÊ บรษิทัไดม้กีารดาํเนินการเพืÉอป้องกนัการมี

สว่นเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติ โดยไดส้ืÉอสารไปทั Êงระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึผูร้บัเหมาช่วงทีÉเขา้มาทาํงาน

ใหก้บับริษทั กําหนดให้การดําเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครดั หรอืถ้าเกดิขอ้ผดิพลาดใน

กระบวนการดาํเนินงาน เนืÉองจากความประมาทรูเ้ท่าไม่ถงึการณ์กใ็หร้บัโทษจากภาครฐัโดยไม่มกีารวิÉงเต้นใหพ้น้ผดิ ทั ÊงนีÊ 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางในการรายงาน และมมีาตรการคุม้ครองผู้รายงาน หากมกีารพบเหน็การฝ่าฝืน หรอืพบเหน็การ

กระทาํทุจรติ ทั ÊงนีÊรายละเอยีดของนโยบายและการดําเนินการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัการมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติ

ไดเ้ปิดเผยไวเ้วบ็ไซตข์องบรษิทั (www.ssscth.com) ภายใตห้วัขอ้การกาํกบัดแูลกจิการ

แนวปฏบิตักิารต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัชนั ทีÉกําหนดไว้ในนโยบาย และสืÉอสารให้บุคลากรทุกระดบัยดึเป็นแนว

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

แนวปฏบิตักิารต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัชนั ทีÉกําหนดไว้ในนโยบาย และสืÉอสารให้บุคลากรทุกระดบัยดึเป็นแนว

ปฏบิตั ิมดีงันีÊ

1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบัเงนิ ผลประโยชน์ หรอืสิÉงของทีÉไม่สมควร ไม่สุจรติ หรอื

เกนิปกตวิสิยัจากผูเ้กีÉยวขอ้งในกจิการของบรษิทั

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบัเงนิ ผลประโยชน์ สิÉงของ หรอืประโยชน์อืÉนใดจากบุคคล

หรอืนิตบุิคคลทีÉร่วมทาํธุรกจิดว้ยไม่ว่าจะเป็นการเรยีกรอ้งหรอืรบั เพืÉอตนเองหรอืผูอ้ืÉนทีÉส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏบิตั/ิละเวน้

ปฏบิตัหิน้าทีÉในทางมชิอบหรอืกระทาํผดิกฎหมาย 

3. หา้มให ้เสนอทีÉจะใหส้ิÉงของ ประโยชน์อืÉนใดแก่บุคคลภายนอก  อาท ิเจา้หน้าทีÉรฐั นายหน้า ตวัแทน คู่คา้ ฯลฯ ทีÉ

มเีจตนาชกันําให้บุคคลนั Êนกระทําหรอืละเว้นการกระทําทีÉเป็นการผดิต่อกฎหมายหรอืโดยมชิอบต่อตําแหน่งหน้าทีÉของ

บุคคลนั ÊนหรอืเพืÉอแลกเปลีÉยนกบัสทิธพิเิศษทีÉไม่ควรได้

4. กรณีทีÉนิตบุิคคลหรอืบุคคลภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิกบับรษิัทใหส้ิÉงของหรอืผลประโยชน์แก่ผูบ้รหิารหรอื

พนกังานเพืÉอเป็นสนินํÊาใจ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานตอ้งใชดุ้ลยพนิิจพจิารณาถงึความเหมาะสม สมควรหรอื/และถูกต้องดว้ย 

โดยคํานึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ หากผู้บริหารหรือพนักงานไม่รับแล้วจะเป็นการเสียนํÊาใจ และกระทบต่อ

ความสมัพนัธท์ีÉดทีางธุรกจิกใ็หร้บัได ้แต่ตอ้งมมีลูค่าไม่เกนิขอ้หา้มทีÉเจา้หน้าทีÉของรฐัพงึรบัได ้

5. การรบัของขวญั หรอืทรพัย์สนิ ควรจะเป็นการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉนใดโดยจรรยา อาจเป็นการรบัจาก

ผู้เกีÉยวขอ้ง คนรูจ้กั การรบัควรรบัในลกัษณะทีÉเป็นการทั Éวไป ไม่เฉพาะเจาะจง มูลค่าพอสมควร ไม่เป็นการรบัทรพัยส์นิ

อย่างผดิกฎหมาย และของขวญัหรอืทรพัยส์นินั Êนตอ้งไม่ใช่สิÉงผดิกฎหมาย
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6. หา้มบุคลากรของบรษิทัและครอบครวัเรยีกรอ้ง หรอืรบัของขวญั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉนใดจากผูร้บัเหมา 

ผูร้บัเหมาช่วง ลกูคา้ คู่คา้ หรอืผูม้สี่วนเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัไม่วา่กรณีใด อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความลาํเอยีง หรอืลาํบากใจ หรอืเป็นผลประโยชน์ขดักนัได ้

7. บุคลากรของบรษิทัต้องไมใ่หส้บิบน หรอืผลประโยชน์ตอบแทนใดทีÉมลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัแกบุ่คลากรของบรษิทั

เองหรอืบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอยา่งยิÉงเจา้หน้าทีÉของรฐั การใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อืÉนใดแก่เจา้หน้าทีÉ

ของรฐัทั Êงในประเทศและต่างประเทศตอ้งใหแ้น่ใจวา่การใหน้ั Êนไม่ขดัต่อกฎหมายและจารตีประเพณีทอ้งถิÉน

8. ไม่พงึกระทาํการใหแ้ละรบัของขวญัซึÉงมมีลูค่าเกนิกว่าปกตทิีÉวญิsชูนพงึใหก้นัระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไมว่่าโอกาสใดๆ กต็าม

9. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตลอดจนครอบครวั ต้องหลกีเลีÉยงการใหห้รอืรบัสิÉงของหรอืประโยชน์อืÉนใดจาก

คู่คา้หรอืผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั ยกเวน้แต่เพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิตามปกตหิรอืในเทศกาล หรอื

ประเพณีนิยม

10. การดําเนินธุรกจิร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิเอกชนทั Êงภายในประเทศและ

ต่างประเทศ ตอ้งดาํเนินไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมายของไทย และกฎหมายต่างประเทศทีÉบรษิทัฯ 

ตดิต่อธุรกจิดว้ย รวมทั Êงจะปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éนในทุกทอ้งถิÉนทีÉบรษิทัฯ มกีารทาํกจิการอยู่

11. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบัลกูคา้ คู่คา้  ผูร้บัเหมา บุคคล หรอืนิตบิุคคลทีÉ

ร่วมทาํธุรกจิดว้ยว่าบรษิทัไม่สนบัสนุนการกระทาํอนัใด ๆ ทีÉเขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชั Éนและจะไม่มสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการ

คอรร์ปัชั Éน ไม่ว่าดว้ยการเรยีกรบั และจ่ายสนิบนทุกรปูแบบ และหากพบการกระทาํดงักล่าวตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบทนัที

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

คอรร์ปัชั Éน ไม่ว่าดว้ยการเรยีกรบั และจ่ายสนิบนทุกรปูแบบ และหากพบการกระทาํดงักล่าวตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบทนัที

12. บรษิทักําหนดใหน้โยบายนีÊใชป้ฏบิตักิบับรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัอืÉนทีÉบรษิทัมอีาํนาจในการควบคมุ 

รวมถงึบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ

13. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีÉไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีÊ ถอืเป็นการทาํผดิวนิยั ตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั

ของบรษิทั และหากการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีÊเป็นการกระทาํทีÉผดิกฎหมาย บรษิทัฯ จะแจง้เจา้หน้าทีÉผูม้ ี

อาํนาจบงัคบัใชก้ฎหมายดาํเนินคดตีามกฎหมายกบัผูก้ระทําความผดินั Êนต่อไป 

ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั
เมืÉอวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2556 บรษิทัฯ ไดล้งนามในการเขา้ร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตั ิ

(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ โดยบรษิทัจะดาํเนินธุรกจิดว้ยความถูกตอ้ง 

โปร่งใส และรบัผดิชอบต่อสงัคม มกีารกาํกบัดแูลกจิการทีÉดแีละต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน (good corporate governance 

and anti-corruption) โดยปฏเิสธการใหส้นิบนและรบัสนิบนอย่างเคร่งครดั รวมทั Êงมกีารทบทวนกระบวนการทาํงานในทุก

ขั Êนตอนอยู่เสมอ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าบรษิทัมรีะบบป้องกนัความเสีÉยงทีÉเขม้งวดในการป้องกนัการเกดิการทุจรติ คอรร์ปัชนัใน

องคก์ร

เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน (ตั Êงแต่ปี 2561 - 2567) สาํหรบัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั คอื

ตลอดปี 2556 ต่อเนืÉองปี 2567 บรษิทัฯไดม้กีารกาํกบัดแูลและรณรงคส์ืÉอสารและฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรทุกคน ทุก

ระดบัในองคก์รไมว่่ากรรมการ ผูบ้รหิารทุกระดบั และพนกังานทุกคนไดเ้ขา้ใจในแนวทางปฏบิตัทิีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและ

คู่มอืจรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏบิตัใินการทํางานดงักล่าวนีÊ
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อกีทั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงยงัได้มกีารประเมนิความเสีÉยงของการดําเนินธุรกจิในเรืÉองการทุจริตหรอื

คอรร์ปัชนั (Risk Management of Corruption) ไวเ้ช่นกนั โดยพจิารณาถงึปัจจยัเสีÉยง ผลกระทบ โอกาสเกดิ  ความรุนแรง  

ระดบัความเสีÉยง พรอ้มกําหนดมาตรการควบคุมและผูร้บัผดิชอบ  เพืÉอคอยเฝ้าระวงั  ซึÉงในปี 2567 คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยงไดท้าํการประเมนิความเสีÉยงดา้นทุจรติคอรร์ปัชนั ตลอดกระบวนการดาํเนินงาน ดงันีÊ

กระบวนการ ปัจจยัเสีÉยงทีÉอาจเกิดความเสีÉยง
การทุจริตและคอรร์ปัชั Éน

ระดบัความเสีÉยง

1 การขอ และ/หรอืต่อ 

ใบอนุญาตประเภท

ต่างๆ

- ผูม้อีาํนาจให ้ขอให ้หรอืรบัว่าจะใหจ่้าย

ผลตอบแทน หรอืผลประโยชน์อืÉนๆ เพืÉอ เร่งรดั

การออก/ต่อใบอนุญาตเรว็ขึÊน

- เพืÉอซืÊอความผดิกรณีไม่ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม

ขอ้กาํหนด 

(ระดบั 2)

ระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้โดย

ไม่ตอ้งมกีารควบคุมความเสีÉยง 

ไม่ตอ้งมกีารจดัการเพิÉมเตมิ

2 งานฝ่ายขายและ

การตลาด

- การเอืÊอประโยชน์ในการเขา้ประมูล 

- การกําหนดเงืÉอนไขของสญัญาใหเ้กดิประโยชน์

ต่อบรษิทั 

(ระดบั 6)

ระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้โดย

ตอ้งมกีารควบคมุเพืÉอป้องกนั

ไม่ใหค้วามเสีÉยงเคลืÉอนยา้ยไปยงั

ระดบัทีÉยอมรบัไม่ได้

3 งานจดัชืÊอ / จดัหา / - จดัหาสนิคา้/วตัถุดบิไม่ตรงตามSPEC     ทีÉ

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

3 งานจดัชืÊอ / จดัหา / 

จดัจา้ง

- จดัหาสนิคา้/วตัถุดบิไม่ตรงตามSPEC     ทีÉ

ตอ้งการ หรอืสั ÉงซืÊอเกนิจาํนวนความตอ้งการ

โดยผูม้อีาํนาจจดัซืÊอ/จดัหาเรยีกรบัผลประโยชน์

ซึÉงทําใหบ้รษิทัฯตอ้งเสยีคา่ใชจ้่ายเกนิจาํเป็น

หรอื สงูกวา่ทีÉควร   จะเป็น

(ระดบั 6)

4 ขนสง่สนิคา้ -  ทาํผดิกฎหมายจราจร เช่น ขบัรถดว้ยความเรว็

เกนิกว่าทีÉกฎหมายกาํหนด, บรรทุกเกนินํÊาหนกั 

และอาจมกีารเสนอผลประโยชน์ใหก้บัเจา้หน้าทีÉ

ทีÉรบัผดิชอบ

(ระดบั 6)

5 การจดัหาและจดัจา้ง

แรงงาน

-  มกีารเสนอผลประโยชน์ใหก้บัเจา้หน้าทีÉ เพืÉอ

ชืÊอความผดิในการจดัหา จดัจา้งแรงงาน

(ระดบั 2)

6 การตรวจสอบ

สิÉงแวดลอ้ม

- พนักงานของบรษิทัเสนอ ให ้ขอให ้หรอืรบัว่า

จะให ้ผลตอบแทน หรอืผลประโยชน์อืÉนๆแก่

เจา้หน้าทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอช่วยซืÊอความผดิปกติ

กรณีไม่ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนด 

กฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง

(ระดบั 4)

ระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้โดย

ตอ้งมกีารควบคมุเพืÉอป้องกนั

ไม่ใหค้วามเสีÉยงเคลืÉอนยา้ยไปยงั

ระดบัทีÉยอมรบัไม่ได้

7 กระบวนการภาษี - พนกังานของบรษิทัเสนอให ้ขอให ้หรอืรบัว่าจะ

ใหส้นิบน หรอืผลประโยชน์อืÉนๆ แก่เจา้หน้าทีÉ 

เพืÉอขอรบัคนืภาษ ีโดยทาํการตกแต่งบญัช ี

(ระดบั 4)
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ทั ÊงนีÊมหีน่วยงานตรวจติดตาม (Compliance Unit) ทีÉรบัผดิชอบโดยฝ่ายกฎหมายเป็นผูต้รวจติดตาม และประเมิน

ความสอดคล้องกับกฎหมาย และมาตรการดงักล่าว ซึÉงในปี 2567 ทีÉผ่านมาไม่พบการรายงานหรือการกระทําผิด

เกีÉยวกบัการทุจริตคอรร์ปัชนัทีÉเกีÉยวข้องกบับริษทัฯ แต่อย่างใด 

ปี 2557 บรษิทัไดท้าํการประเมนิตนเองเกีÉยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั โดยใชแ้บบประเมนิตนเกีÉยวกบั

มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั Éนในโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิอภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ พรอ้มพฒันาปรบัปรุง เพืÉอ

เขา้สูก่ระบวนของการรบัรอง (Certification Process)  โดยมอบหมายใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูต้รวจสอบ 

อกีทั Êงมแีผนทบทวนและแกไ้ขเพิÉมเตมิการเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนั ใหส้อดคลอ้งกบัประกาศของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย จนใน วนัทีÉ 10 กรกฎาคม 2558 บรษิทัผ่านการรบัรบัรองว่า บรษิทัมรีะบบในการต่อตา้นการคอรร์ปั

ชนัทีÉด ี และไดร้บัรองการเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติอย่างสมบรูณ์ มาตั Êงแต่ 

2558 และ ปี 2565 ได้รบัการต่ออายุการรบัรองสมาชิกแนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต 

(Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ครั ÊงทีÉ 3 (มีอายุการเป็นสมาชิกตั Êงแต่ปี 2565-2568) ซึÉง

สนบัสนุนการจดัทําโดยรฐับาลและสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ (ป.ป.ช.)และดาํเนินการ

โดยความร่วมมอืของ 8 องคก์ร ชั Êนนําอนัไดแ้ก ่ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หอการคา้ไทย หอการคา้

นานาชาต ิ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกจิตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

และสภาอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวแหง่ประเทศไทย ดงันั ÊนตลอดเวลาทีÉไดก้ารรบัรองต่อเนืÉองจนถงึปี 2567 ทีÉผ่านมาบรษิทั

ยงัไดม้กีารทบทวนนโยบาย และมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และกระบวนการขั Êนตอนในการรอ้งเรยีก หรอืแจง้

เบาะแส รวมทั Êงจดักจิกรรมต่างๆ อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอปลุกจติสาํนึกให ้พนักงาน “รวมใจ รวมพลงั ร่วมต่อตา้นการทุจรติ คอร์

รปัชนัทุกรูปแบบ” แมผ้ลการประเมนิความเสีÉยงดา้นการทุจรติคอรปัชนัของบรษิทัจะอยู่ในเกณฑท์ีÉตํÉากต็าม ซึÉงบรษิทัฯ จะได้

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

รปัชนัทุกรูปแบบ” แมผ้ลการประเมนิความเสีÉยงดา้นการทุจรติคอรปัชนัของบรษิทัจะอยู่ในเกณฑท์ีÉตํÉากต็าม ซึÉงบรษิทัฯ จะได้

ดาํเนินการขอต่ออายุการรบัรอง(Certification Process) ต่อไป

 แนวทางปฏิบติัเกีÉยวกบัการปฏิบติัในการดาํเนินงานต่อต้านทุจริตหรือคอรร์ปัชนัในปี 2567

การดําเนินงานตลอดปี 2559 - 2567 บรษิทัฯ มเีป้าหมายในการผลกัดนัให้คู่คา้ในห่วงโซ่ธุรกจิดําเนินนโยบายและ

แนวปฏบิตัทิีÉจะไม่มสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั Éน

ดงันั Êนในปี 2567 ทีÉผ่านมานอกเหนือจากการทีÉบรษิัทอบรมให้ความรู้ ความเขา้ใจกบับุคลากรทุกระดบัของบริษัท 

รวมทั Êงพนักงานใหม่ ในการทําความเขา้ในเกีÉยวกบั จรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) และมาตรการการดําเนินการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน แล้ว บริษัทผลักดนัให้คู่ค้าในห่วงโซ่ธุรกิจ ดาํเนินนโยบาย และแนวปฏิบัติทีÉจะไม่

เกีÉยวข้องกบัการทุจริต ทําขอ้ตกลงร่วมกบัคู่คา้ในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูป้ระกอบการ

(Supplier) ทั Êงหมด ทีÉนํารถบรรทุกรวม 130 คนัเขา้มาใหบ้รกิารบรรทุกสนิคา้ใหบ้รษิทั เขา้ใจมาตรการ และ ร่วมต่อต้านการ

ทุจรติ รวมทั Êงยงัมีการตรวจติดตามไม่พบการฝ่าฝินจรรยาบรรณธรุกิจ และการทุจริตคอรร์ปัชั Éนแต่อย่างใด

 การร้องร้อง และแจ้งเบาะแส

บรษิทัฯ ยงัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการตดิต่อสืÉอสารกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม เพืÉอการแลกเปลีÉยนขอ้มูลระหว่างกนั 

ตลอดจนรบัฟังความคดิเหน็และคาํแนะนําของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม เพืÉอผลประโยชน์ร่วมกนัในการสรา้งความมั Éงคั Éง ความ

มั Éนคงทางการเงนิ และความยั Éงยนืของกจิการ โดยไดก้าํหนดใหม้ชี่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนดา้นบรรษทัภบิาลจากทั Êงกลุม่

ลกูคา้ผ่านฝ่ายการตลาด  และถงึแมบ้รษิทัยงัไม่ไดจ้ดัตั Êงหน่วยงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ ์เนืÉองจากเหน็วา่กจิกรรมเกีÉยวกบัการ

ตดิต่อกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์หรอืหน่วยงานอืÉน ๆ ยงัมไีมม่ากนกั แต่ไดม้อบหมายให ้ผูจ้ดัการ

ทั Éวไปอาวโุสฝ่ายผลิต ตดัเหลก็ และ CFO เป็นผูร้บัผดิชอบและดแูลในเรืÉองดงักล่าว 
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ดงันั Êนหากนกัลงทุน และผูเ้กีÉยวขอ้งมขีอ้สงสยั สามารถสอบถามขอ้มลูไดท้ีÉ 

นายเนาวรตัน์ ชนะมูล ผูจ้ดัการทั Éวไปอาวโุสฝ่ายผลิต ตดัเหลก็ และ CFO 

หมายเลข 0-2385-9242 หรือทีÉ e-mail : nawaratc@ssscth.com

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด (Whistle Blowing Policy)

บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิโดยยดึมั Éนในความโปร่งใสภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัจรยิธรรม และแนวทางการกํากบั

ดแูลกจิการทีÉดรีวมทั Êงสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éนในทุกรูป บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทํานโยบายการแจง้เบาะแส 

(Whistle Blowing Policy) ขึÊน เพืÉอเป็นช่องทางให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มมชี่องทาง

รอ้งเรยีน แสดงความคดิเหน็ และแจง้เบาะแสการกระทําความผดิกฎหมาย การทุจรติ การฉ้อฉล การปฏบิตัอิย่างไม่เท่า

เทยีมกนั การกระทําทีÉขาดความรอบคอบและขาดความระมดัระวงั รวมถงึการรบัขอ้ร้องเรยีนด้านการกํากบัดูแลกจิการ/

บรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณของบรษิทัเพืÉอช่วยกนัปรบัปรุงแกไ้ขหรอืดําเนินการให้เกดิความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส 

และยุตธิรรมต่อไป ทั ÊงนีÊ ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสและเรืÉองทีÉแจง้จะถูก เกบ็เป็นความลบั เพืÉอป้องกนักรณีละเมดิสทิธิ

ขอบเขตของนโยบาย

นโยบายนีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอสนบัสนุนใหพ้นกังานเปิดเผยขอ้มลูทีÉแสดงถงึการกระทาํฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ และ

จรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั อาทเิช่น

• การคอรร์ปัชนั

• การฉ้อโกง ยกัยอกทรพัย ์ลกัทรพัย์

• การกระทาํทุจรติเพืÉอประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ืÉน

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

• การกระทาํทุจรติเพืÉอประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ืÉน

• การกระทาํทีÉเป็นอนัตรายต่อสขุภาพและความปลอดภยั หรอืต่อสิÉงแวดลอ้ม

• การกระทาํโดยเจตนาใหบ้รษิทัเสยีหายหรอืเสยีประโยชน์

• การฝ่าฝืนจรยิธรรมธุรกจิอย่างชดัเจน

• การสนบัสนุนการกระทําฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ และจรยิธรรมธุรกจิ รวมถงึการปกปิดหรอืการช่วยเหลอืปกปิด

การกระทาํดงักลา่ว

การรกัษาข้อมูลเป็นความลบั

นโยบายนีÊจดัทําขึÊนเพืÉอใหพ้นกังานหรอืผูร้อ้งเรยีน มั Éนใจว่าขอ้รอ้งเรยีนของตนจะไดร้บัการตอบสนองอย่างจรงิจงั และ

พนกังานหรอืผูร้อ้งเรยีน ผูร้ายงานจะไม่ไดร้บัความเดอืดร้อนอนัเนืÉองมาจากการรายงานขอ้รอ้งเรยีนโดยสุจรติ ขอ้มูลการ

เปิดเผยตวัของพนกังานจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัเสมอ อย่างไรกต็าม ในการรอ้งเรยีน พนักงานหรอืผู้รอ้งเรยีน ควร

รวบรวมขอ้มลูดว้ยความระมดัระวงัและคาํนึงถงึความถูกตอ้งของขอ้มูลทีÉเปิดเผย

ช่องทางการแจ้งข้อรอ้งเรียน แจ้งเบาะแสในการกระทาํความผิด มีดงันีÊ

กรรมการอสิระ e-mail: id@ssscth.com

นายเนาวรตัน์ ชนะมลู ผูจ้ดัการทั Éวไปอาวุโส ฝ่ายผลติ ตดัเหลก็ และ CFO e-mail: nawaratc@ssscth.com

นายหริณัย ์โกมลหริณัย ์รองผูจ้ดัการทั Éวไป ฝ่ายกฎหมาย/เลขานุการบรษิทั e-mail: hiran@ssscth.com 

ทางไปรษณียม์าทีÉฝ่ายกฎหมาย บรษิทั ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 51/3 หมู่ 2 ถนนปู่ เจา้สมงิ

พราย ตําบลบางหญา้แพรก อาํเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ 10130
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กระบวนการดาํเนินการเมืÉอได้รบัข้อรอ้งเรียน

บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานมชี่องทางการรอ้งเรยีนและแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ เพืÉอเป็นแนวทางสูก่าร

พฒันาและสรา้งความยั Éงยนืใหก้บัองคก์ร ดงันีÊ

1. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนรวบรวมขอ้เทจ็จรงิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ

2. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานขอ้เทจ็จรงิต่อกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ ปฏบิตัหิน้าทีÉสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ  เพืÉอ

พจิารณาการรอ้งเรยีน โดยแยกแยะเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งออกเป็นประเดน็ ดา้นการบรหิารจดัการ ดา้นการพฒันา

ความรู ้การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  เป็นต้น

3. มาตรการดาํเนินการผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนนําเสนอกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ เพืÉอสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ และกาํหนด

มาตรการดาํเนินการเพืÉอระงบัการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย

4. การรายงานผล:ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนมหีน้าทีÉแจง้ผลใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง   ในกรณีทีÉ

เป็นเรืÉองสาํคญัใหร้ายงานผลต่อประธานกรรมการ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทัทราบ

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน
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ระยะเวลา

การสอบสวนจะเริÉมดาํเนินการโดยเรว็ทีÉสดุเท่าทีÉจะสามารถทาํได ้โดยคาํนึงถงึลกัษณะและความรา้ยแรงของขอ้

กล่าวหา/ขอ้รอ้งเรยีน และจะดาํเนินการดว้ยความระมดัระวงัเพืÉอทีÉจะไม่สง่ผลกระทบต่อคุณภาพและรายละเอยีดของการ

สอบสวน การตรวจสอบขั Êนตน้จะคน้หาขอ้สรุปของการไต่สวน และใหค้วามคดิเหน็แก่คณะกรรมการอสิระ /กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการกาํกบัดแูลกจิการภายใน 2 สปัดาห์

มาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรียน

บรษิทัฯ กาํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ

 ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเหน็ว่าการเปิดเผยนั Êนจะไม่ปลอดภยั แต่หากมกีาร

เปิดเผยตนเองกจ็ะทาํใหบ้รษิทัฯสามารถรายงานความคบืหน้าและชีÊแจงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ

 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเกบ็ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั/คาํนงึถงึความปลอดภยั โดยไดก้าํหนดมาตรการ

คุม้ครองพนกังานทีÉรอ้งเรยีน และ/หรอืผูท้ีÉใหข้อ้มลู และ/หรอืความร่วมมอืในการ ตรวจสอบขอ้มลู โดยจะไดร้บั

ความคุม้ครองจากการปฏบิตัทิีÉไม่เป็นธรรม เช่น การเปลีÉยนตําแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานทีÉทาํงาน สั Éงพกั

งาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจา้ง อนัเนืÉองมาจากสาเหตุแหง่การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน

บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะไมล่ดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีÉปฏเิสธการคอรร์ปัชั Éน แมว่้าการ

กระทาํนั Êนจะทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ ซึÉงไดม้กีารประชาสมัพนัธ ์และรณรงคผ์า่นกจิกรรมต่าง ๆ 

อย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหพ้นกังานรบัทราบ 

การแจ้งข้อกล่าวหาอนัเป็นเทจ็

หากพนักงานคนใดเจตนารอ้งเรยีนดว้ยขอ้กล่าวหาอนัเป็นเทจ็หรอืมเีจตนาไม่สจุรติต่อผูถู้กรอ้งเรยีก บรษิทัจะถอืว่า

การรอ้งเรยีนดงักล่าวเป็นการละเมดิจรยิธรรมธุรกจิ ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะจดัใหม้กีารดาํเนินการสอบสวน เพืÉอพจิารณาลงโทษ

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

การรอ้งเรยีนดงักล่าวเป็นการละเมดิจรยิธรรมธุรกจิ ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะจดัใหม้กีารดาํเนินการสอบสวน เพืÉอพจิารณาลงโทษ

ตามระเบยีบบรษิทั

บทลงโทษ

ผูใ้ดกระทาํการโดยจงใจหรอืประมาทเลนิเล่อ ไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีÊ รวมทั Êงมพีฤตกิรรมกลั Éนแกลง้ขม่ขู่ ลงโทษ

ทางวนิยั หรอืเลอืกปฏบิตั ิดว้ยวธิกีารอนัไม่ชอบเนืÉองมาจากการรอ้งเรยีนต่อผูแ้จง้เรืÉองรอ้งเรยีน หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

เรืÉองรอ้งเรยีนตามนโยบายนีÊ ถอืว่าผูน้ั Êนกระทาํผดิวนิัย และตอ้งรบัผดิชอบชดใชค้วามเสยีหายแกบ่รษิทั หรอืผูท้ีÉไดร้บั

ผลกระทบจากการกระทาํดงักล่าว ตลอดจนอาจตอ้งรบัผดิในทางกฎหมายต่อไปดว้ย

 ผูถ้ือหุ้น

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่  โดยปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมถงึกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหส้ทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีเหล่านีÊไดร้บัการ

ดแูลอย่างด ีดงันีÊ

- บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มุง่มั Éนในการสรา้งความเจรญิเตบิโต กา้วหน้า และก่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีÉดี

ใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่างต่อเนืÉองในระยะยาว

- ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติและเป็นธรรม โดยคาํนึงถงึผูถ้อืหุน้ทั Êงรายใหญ่และรายย่อย และเพืÉอ

ผลประโยชน์ของกลุ่มผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยรวม

- บรษิทัฯ ดแูล รกัษาทรพัยส์นิทั Êงหมดของบรษิทัมใิหส้ญูหาย ถกูทาํลาย หรอืสญูเสยีไปโดยเปล่าประโยชน์

- กาํหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลทีÉเพยีงพอและโปร่งใสเชืÉอถอืไดท้ั Êงรายงานทางดา้นการเงนิ และในเรืÉองอืÉนๆ ทีÉ

เกีÉยวกบัธุรกจิและผลประกอบการของบรษิทัทีÉเป็นจรงิอย่างครบถว้นเพยีงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลา
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 พนักงาน

บรษิทัฯ ถอืว่าพนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรทีÉมค่ีา และเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉจะนําความสาํเรจ็สูเ่ป้าหมายของบรษิทัฯ 

ดงันั ÊนเพืÉอใหพ้นกังานทุกระดบัในบรษิทัฯ สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามสุขในการทาํงาน อนัจะ

สง่ผลใหบ้รษิทัฯ เกดิการพฒันาอย่างต่อเนืÉอง จงึไดก้าํหนดนโยบายการและแนวทางปฏบิตัต่ิอพนกังานดงันีÊ

1. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการพนักงาน
 จดัใหม้กีารจา้งงานทีÉยุตธิรรม โดยปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่างๆ เกีÉยวกบักฎหมายแรงงาน (เช่น การจา้งงาน 

การเลกิจา้ง) สวสัดภิาพของพนกังาน และ ปฏบิตัต่ิอพนกังานโดยเท่าเทยีมกนั

 เปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเตม็ทีÉ และดูแลผลประโยชน์ตอบแทนใหท้กุคนอย่างเป็น

ธรรม เหมาะสมกบัหน้าทีÉความรบัผดิชอบและสอดคลอ้งกบัความสามารถของพนกังาน

 ทาํการประเมนิผลงานและความกา้วหน้าของพนกังานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอนําผลการปฏบิตังิานของพนกังานมา 

วางแผนพฒันาปรบัปรุงกระบวนการทาํงานใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ (Vision) แผนทีÉทางกลยุทธ(์Strategy Map) 

ตวัชีÊวดั(Key Performance Indicators : KPIs) วตัถุประสงค ์(Objective) เป้าหมาย (Target) และแผนปฏบิตังิาน

(Action Plan) ทั Êงระยะสั Êน และ ระยะยาวทีÉบรษิทัวางไว ้ทั ÊงนีÊ เพืÉอการเตบิโตอย่างยั Éงยนืของบรษิทั และ

ผลตอบแทนทีÉพนกังานจะได้

 บรษิทัมนีโยบายใหค้่าตอบแทนพนกังานทีÉสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัทั Êงในระยะสั Êนและระยะยาว 

และยดึมั Éนในการใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานในดา้นต่างๆ อย่างเป็นธรรมและความเหมาะสม ตามคุณวุฒ ิความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ ตําแหน่งงาน ความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละคน โดยจะ

พจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินธุรกจิหรอืผลประกอบการของบรษิทัฯ สภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและ

สงัคม 

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

สงัคม 

 กาํหนดนโยบายใหม้กีารจ่ายค่าตอบแทนโดยไม่เลอืกปฏบิตัแิละใหโ้อกาสแก่ทุกคนอย่างเทา่เทยีมกนั โดยไม่เอืÊอ

ประโยชน์ หรอืลดิรอนสทิธขิองพนกังานอย่างไม่เป็นธรรม อนัมสีาเหตุมาจากเรืÉองเชืÊอชาต ิสญัชาต ิเผ่าพนัธุ ์สผีวิ 

ตน้ตระกลู ศาสนา สถานะทางสงัคม เพศ อายุ ความพกิารหรอืทุพพลภาพ แนวคดิ ทางการเมอืง ตลอดจน

สถานภาพเกีÉยวกบัการสมรส นอกจากนีÊจะกาํหนดมาตรการป้องกนั และแกปั้ญหาเกีÉยวกบัการล่วงละเมดิทางเพศ

 ทั ÊงนีÊ การจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานจะเชืÉอมโยงกบัการวดัผลการดําเนินงานของพนักงานทุกระดบัในรูปของ

ดชันีวดัผลการปฏบิตังิานหรอื KPI ซึÉงพนักงานแต่ละคนตอ้งกาํหนด KPI ของตนเองพรอ้มนําเสนอแผนดําเนินงาน

หรอื Action Plan ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามสายการบงัคบับญัชา

 ส่วนการจ่ายค่าตอบแทนในระยะยาวจะเป็นในรูปของเงนิกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีทีÉบรษิทัฯสมทบใหพ้ร้อมกบัส่วน

ของพนกังานซึÉงเป็นไปตามอตัราทีÉกาํหนด และจะเพิÉมขึÊนตามอายุการปฏบิตังิานในบรษิทั

 การแต่งตั Êง โยกยา้ย รวมถงึใหร้างวลัและลงโทษพนกังานกระทาํดว้ยความสจุรติใจ และตั Êงอยู่บนพืÊนฐานของความรู ้

ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรมโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

 จดัให้มสีวสัดกิารและสทิธิประโยชน์ต่างๆ ทีÉเหมาะสม ให้กบัพนักงานโดยเทียบเคียงกบับรษิัทอืÉนทีÉอยู่ในธุรกิจ

เดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั และเป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนด อาท ิค่ารกัษาพยาบาล เบีÊยขยนัรายเดอืน/รายปี ชุด

ฟอรม์พนกังาน รถรบัสง่ เงนิช่วยเหลอืพนกังานดา้นต่าง ๆ เป็นตน้

 สนบัสนุนและใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาความรู ้ความสามารถและศกัยภาพทีÉเป็นประโยชน์ต่อพนักงานทุกระดบั

อย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ เพืÉอความกา้วหน้าในอาชพีการงานของพนักงาน

 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มทีÉดใีนการทาํงานเพืÉอสุขอนามยัและมคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยู่

เสมอ
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 จดัใหม้อุีปกรณ์อาํนวยความสะดวกและสวสัดกิารทีÉเหมาะสมสาํหรบัลกูจา้งทีÉทุพพลภาพ

 สง่เสรมิใหพ้นกังานมคีุณภาพชวีติทีÉดยีิÉงขึÊนและสนบัสนุนใหม้กีารพฒันาชวีติความเป็นอยู่ของครอบครวัพนกังานให้

มคีวามสขุและสามารถพึÉงพาํตนเองอย่างยั Éงยนื ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติไว้ชัดเจน เกีÉยวกับการส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และ

ฝึกอบรมแก่พนักงาน เรืÉองสิÉงแวดลอ้ม การรูร้กัษ์ ประหยดัพลงังาน รวมความปลอดภยั และสุขอนามยัในสถานทีÉ
ทาํงาน

 สง่เสรมิการมสี่วนร่วมของพนักงาน และเคารพสทิธใินการรวมกลุ่มของพนักงาน ในอนัทีÉจะเสนอแนะหรอืกําหนด

แนวทางการทํางาน และ/หรอืขอ้ตกลงต่างๆ เพืÉอให้เกดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสมัพนัธอ์นัดีในการ

ทํางานร่วมกนั ตลอดจนมชี่องทางในการรบัเรืÉองรอ้งเรยีนการกระทําความผดิ แนวทางการไต่สวนหาขอ้เทจ็จรงิ 

และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 

 สง่เสรมิใหพ้นกังานปฏบิตังิานภายใตว้ฒันธรรม และค่านิยมทีÉดร่ีวมกนั ตลอดจนมคีวามสามคัคภีายในองคก์ร 

 บรหิารงานโดยระมดัระวงัและหลกีเลีÉยงการกระทําใดๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉงอาจมผีลกระทบต่อความมั Éนคงในหน้าทีÉ

การงานของพนกังาน 

นอกจากทีÉบรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีÊยงชพีเพืÉอสรา้งความมั Éนคงในการทํางานใหแ้ก่พนักงาน และนโยบาย

ในการพฒันาบุคลากรของบรษิัท โดยส่งเสรมิให้พนักงานอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมแลว้ บรษิทัยงัไดม้กีาร

จดัทําเป็นคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงานขึÊนและเผยแพร่ใหใ้หก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของ

บรษิทัฯรบัทราบและปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรมโดย เผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทีÉ www.ssscth.com

ในปี 2567 บรษิัทฯ ยงัคงนํามาตรฐานคุณภาพชวีติในการทํางาน (MS-QWL1:2008) จากสถาบนัเสรมิสร้างขดี

ความสามารถมนุษย์ สภาอุตสาหกรรม และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ มาเป็นกรอบในการ

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

ความสามารถมนุษย์ สภาอุตสาหกรรม และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ มาเป็นกรอบในการ

ดําเนินงาน เพืÉอมุ่งเน้นให้องค์กรนําไปใช้ในการจดัการ ควบคุม และพฒันาระบบการบรหิารจดัการคุณภาพชีวติให้กบั

คนทาํงานไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และยั Éงยนื ทั ÊงนีÊ คุณภาพชวีติหมายถงึ การดาํรงชวีติอยู่ดว้ยการมสีขุภาวะทีÉสมบรูณ์ และมั Éนคง 

โดยครอบคลุมถึงสุขภาวะทั Êง 4 ด้าน อนัได้แก่สุขภาวะทางกาย (Physical Well Being), สุขภาวะทางอารมณ์ 

(Emotional Well Being), สุขภาวะทางสงัคม (Social Well Being) และ สุขภาวะทางจิตวิญญาณ (Spiritual Well 

Being) โดยได้มกีารกําหนดนโยบายระบบบริหารจดัการพฒันาคุณภาพชีวติการทํางาน เพืÉอส่งเสริมและสนับสนุนให้

พนกังานในบรษิทัฯ มสีขุภาวะทีÉด ีทั Êง 4 มติ ิดงักล่าว

2. นโยบายระบบบริหารจดัการพฒันาคณุภาพชีวิตการทาํงาน
- ดาํเนินการและพฒันาระบบบรหิารจดัการคุณภาพชวีติการทาํงานตามขอ้กําหนดและแนวทางปฏบิตัอิย่างเหมาะสม 

และต่อเนืÉองสมํÉาเสมอ

- สนบัสนุนการพฒันาความรูใ้หแ้ก่บุคลากรในองคก์ร โดยใหก้ารอบรมและสง่เสรมิการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม

- มุ่งเน้นใหบุ้คลากรทาํงานร่วมกนัอย่างมคีวามสขุ มคีวามสามคัค ีและเอืÊอเฟืÊอเผืÉอแผ่ต่อกนั

- เสรมิสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหก้บับุคลากรทุกระดบั

- ใหม้กีารวเิคราะหส์ิÉงคุกคามทีÉมผีลต่อการทาํงานในมติต่ิางๆ เพืÉอทาํการแกไ้ขและ/หรอืป้องกนัสิÉงคุกคามนั Êน ๆ

- พฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีุณค่าต่อองคก์ร

- ใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตามนโยบายอย่างต่อเนืÉอง
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3. นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน
- มุ่งมั Éนพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอป้องกนัการบาดเจบ็

และโรคจากการทํางาน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด  ต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัความเสีÉยงอนัตรายของสถาน

ประกอบการ และผูป้ฏบิตังิานในนามสถานประกอบการ

- การดําเนินกจิกรรมดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานถอืเป็นหน้าทีÉรบัผดิชอบของ

พนกังานทุกคน โดยมสีว่นร่วมในกจิกรรมของสถานประกอบการ

- มกีารประเมินและปรบัปรุงป้องกนัความเสีÉยงให้อยู่ในมาตรฐานเพืÉอป้องกนัอุบตัิภัยทีÉอาจเกิดขึÊนในการทํางาน 

รวมถึงกิจกรรมอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องอย่างต่อเนืÉอง โดยกําหนดตัวดัชนีชีÊว ัดผลงาน หรือความสําเร็จของงาน ( Key 

Performance Indicator :- KPI) ใหพ้นักงานทุกคนต้องคน้หา CCCF (Completely Check Completely Find out) นั Éนคอื 

ใหพ้นักงานทุกคน สงัเกตและคน้หาอนัตรายจากงานทีÉตนเองปฏบิตัิ (CCCF for factory = 2 items/Person/year, for 

office = 1 item/Person/year)  และ KPI ของทุกหน่วยงานอุบตัเิหตุตอ้งเป็นศนูย์

- รณรงคเ์สรมิสรา้งคุณภาพชวีติและสขุอนามยัทีÉดใีหก้บัพนกังาน

- ให้การสนับสนุนทรพัยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพืÉอเสริมสร้างจิตสํานึกการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม

มาตรฐานและวธิกีารทีÉกาํหนดในดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

- บรษิทัฯ ยนิดทีีÉจะใหบุ้คคลภายนอก ไดเ้ขา้ศกึษาดงูานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน รวมทั Êงเผยแพร่ขอ้มลูดา้นความปลอดภยัฯ ต่อผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งและต่อสาธารณะ

ทั ÊงนีÊ ในปี 2566 ทีÉผ่านมา สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ หรอือตัราการหยุดงาน หรอือตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน มดีงันีÊ

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

ทั ÊงนีÊ ในปี 2566 ทีÉผ่านมา สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ หรอือตัราการหยุดงาน หรอือตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน มดีงันีÊ

ปี 2567 ปี 2566

อตัราการบาดเจบ็จากการทาํงาน (I.F.R) ครั Êง/ลา้นชั Éวโมง 3.49 6.82

อตัราการเกดิโรคจากการทาํงาน (ODR) (ครั Êง/ลา้นชั Éวโมง) 0 0

อตัราการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึข ั Êนหยุดงาน (I.S.R.) วนั/ลา้น

ชั Éวโมง

0 0

อตัราการลาหยุดงานทีÉเกดิจากการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน 

(AR) 

(ครั Êงต่อลา้นชั Éวโมง)

0 0

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากการทาํงาน (คน) 0 0
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4. นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก.9999)
บรษิทัฯ ไดน้้อมนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกต์ใช้ในองคก์ร โดยมกีารบรหิารจดัการและดําเนินงาน 

ทีÉคํานึงถึงความพอประมาณ มเีหตุผล และมภีูมคิุม้กนั รวมทั Êงมีความรูแ้ละคุณธรรม เพืÉอให้เกดิการพฒันาทีÉสมดุลทั Êงใน

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ใหม้คีวามมั Éนคง เตบิโตไดอ้ย่างยั Éงยนื ก่อใหเ้กดิความสุข พรอ้มรบัการ

เปลีÉยนแปลง และความไม่แน่นอนจากสภาพแวดลอ้ม ทั Êงภายในและภายนอก โดยบรษิทัฯ มกีารดําเนินงานตามแนวทาง

ดงันีÊ

1) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของบุคลากร ด้วยการสร้างจติสํานึก ใหม้คีวามรู้ ควบคู่ คุณธรรม เพืÉอใหบุ้คลากรมคีวาม

พอเพยีง รอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั มคีวาม ซืÉอสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน สามคัค ีและแบ่งปัน

2) เคารพเอาใจใสต่่อผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างเหมาะสม เป็นธรรม รวมทั Êงสทิธติามกฎหมาย

3) พฒันาการบรหิารแบบองคร์วม และเชงิระบบในการนําองคก์ร การวางแผน การปฏบิตั ิการตดิตามเฝ้าระวงั และ

การปรบัปรุง รวมถงึระบบสารสนเทศ ใหม้ผีลลพัธท์างธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

4) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรเรยีนรูแ้ละเขา้ใจถงึประโยชน์ของทรพัยากรธรรมชาต ิและระบบนิเวศ รวมทั Êงดนิ นํÊา ป่า และ

ความหลากหลายทางชวีภาพในการจรรโลงจติใจ การดาํรงชวีติและการพึÉงพากนั

5. นโยบายด้านการจดัการสิÉงแวดล้อม
เพืÉอแสดงถงึความมุ่งมั ÉนในการดาํเนินงานซึÉงทางบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึสิÉงแวดลอ้มในอนาคตขา้งหน้า ฝ่ายบรหิารของ

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบาย เพืÉอทีÉจะดแูลรกัษา และฟืÊนฟูสภาพสิÉงแวดลอ้มใหด้ยีิÉงขึÊนโดยมุ่งสรา้งองคก์รทีÉอุทศิตนเพืÉอ

สงัคมและจดัทาํกจิกรรมพรอ้มปรบัปรุงระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม โดยปฏบิตัภิายใตก้รอบการทาํงานของระบบการ

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

สงัคมและจดัทาํกจิกรรมพรอ้มปรบัปรุงระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม โดยปฏบิตัภิายใตก้รอบการทาํงานของระบบการ

จดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001 เพืÉอมใิหเ้กดิความเสีÉยงต่อการทําลายสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง ตลอดจนใหค้วามร่วมมอื

ดา้นสิÉงแวดลอ้มกบัองคก์รต่าง ๆ โดยในปี 2567 ไดม้กีารทบทวน และปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มดงันีÊ

1.ดาํเนินการใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงค ์บรบิท ลกัษณะ ขนาดและผลกระทบสิÉงแวดลอ้มของกจิกรรม ผลติภณัฑแ์ละ

บรกิารของบรษิทั 

2. มุง่มั Éนปกป้องสิÉงแวดลอ้มรวมถงึป้องกนั และควบคมุมลภาวะต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ใหเ้หมาะสมกบับรบิทขององคก์ร

3. มุง่มั Éนใหป้ฏบิตัติามทีÉภาระผกูผนัทีÉเกีÉยวขอ้งและขอ้กาํหนดของระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 

4. มุง่เน้น และสง่เสรมิใหพ้นกังานทุกคน มสีว่นร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรและ

รกัษาสิÉงแวดลอ้ม

5. พฒันาและปรบัปรุงการผลติสนิคา้ โดยคาํนึงถงึผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทุกขั Êนตอนการผลติ

6. บรษิทัฯ จะดาํเนินการประเมนิผล และทบทวนการปรบัปรุงสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์

และเป้าหมายทีÉวางไว้

บรษิทัไดส้ืÉอสาร และอบรมใหพ้นกังานไดเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ รวมทั Êงกาํหนดแนวปฏบิตัใินการดาํเนินการตาม

นโยบายและกรอบการดาํเนินงานตามระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001 ไวอ้ยา่งชดัเจนและต่อเนืÉอง เพืÉอให้

พนกังานทุกหน่วยงานไดเ้ขา้ใจถงึความสาํคญัของการจดัการสิÉงแวดลอ้มทีÉเกดิประสทิธภิาพและเป็นไปตามขอ้กาํหนด

ระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001 จนไดร้บัรองมาตรฐาน ISO 14001 มาตั Êงแต่ ปี 2547 ต่อเนืÉองจนถงึปัจจุบนั 
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และเพืÉอใหเ้หมาะสมกบัแนวโน้มของสภาพการทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงทีÉทาํใหเ้กดิผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม อาท ิการ

เปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ และบรบิททีÉแขง่ขนักนั ในปี 2559 บรษิทัไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงการดาํเนินงานใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานฉบบัใหม่ ISO 14001 : 2015 จนไดร้บัการรบัรองมาตรฐานฉบบัใหม่ ISO 14001:2015  

 ลกูค้า

บรษิัทฯ ตระหนักถึงการพฒันาและการปรบัปรุงเพืÉอเพิÉมขดีความสามารถในด้านต่างๆ จงึได้ผูกพนัตนเองต่อการ

จดัตั Êงระบบคุณภาพ  ซึÉงอ้างองิตามขอ้กําหนดในระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008 และระบบมาตรฐานการจดัการ

คุณภาพสาํหรบัอุตสาหกรรมรถยนต ์ISO/TS 16949:2009 ฉบบัปัจจุบนัขึÊนในบรษิทั โดยกาํหนดนโยบายคุณภาพ ดงันีÊ

“สรา้งความพึงพอใจ เอาใจใส่คณุภาพ มุ่งมั Éนพฒันาองคก์ร”

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั Éนอย่างยิÉงถงึการสรา้งคุณภาพและความพงึพอใจ เพืÉอตอบสนองความต้องการของลกูคา้ ซึÉง

เป็นปัจจยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิ ดงันั ÊนเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าวบรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดแนวนโยบายดงันีÊ

- ใหค้วามสาํคญัสงูสดุในดา้นคุณภาพเพืÉอตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้

- ต้องทําความเข้าใจอย่างชดัเจนกบัความต้องการของลูกค้าเพืÉอจดัหาสนิค้าและบรกิารทีÉมคีุณภาพตรงตามความ

ตอ้งการของลกูคา้

- มุ่งมั ÉนทีÉจะพฒันาคุณภาพของสนิคา้และการใหบ้รกิารอย่างต่อเนืÉองโดยเน้นถงึประสทิธภิาพสงูสุดของกระบวนการ

ผลติ ขั Êนตอนการปฏบิตังิานและการสง่มอบสนิคา้ใหค้รบถว้นตรงต่อเวลา

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

ผลติ ขั Êนตอนการปฏบิตังิานและการสง่มอบสนิคา้ใหค้รบถว้นตรงต่อเวลา

- จดัทาํคงไว ้และดาํเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพต่อระบบการบรหิารงานคุณภาพ ซึÉงสอดคลอ้งกบัความต้องการของ

ลกูคา้และมาตรฐานของระบบบรหิารคุณภาพ ISO 9001:2008 และ ISO/TS 16949:2009

- ดาํเนินการสง่เสรมิและพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง

- บริษัทฯ จดัให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบตัิตามข้อตกลงทีÉได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัดและด้วยความ

ซืÉอสตัยส์จุรติเอาใจใส ่และสมํÉาเสมอ 

- บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าเสมือนเป็นความลับของบริษัทและ

ระมดัระวงัมใิหม้กีารนําความลบัดงักล่าวไปใชโ้ดยมชิอบ

- นอกจากนั Êนการใหข้อ้มูลข่าวสารทีÉถูกต้องเพยีงพอและทนัต่อเหตุการณ์ การปฏบิตัติามเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉมต่ีอลูกคา้

อย่างเคร่งครดั ตลอดจนการจดัใหม้รีะบบและกระบวนการทีÉใหลู้กคา้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัคุณภาพ ปรมิาณ ความปลอดภยัของ

สนิคา้และบรกิาร รวมถงึการใหค้าํแนะนําเกีÉยวกบัวธิกีารใชส้นิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชน์

กบัลูกคา้สงูสดุ นอกจากนีÊ ยงัเน้นถงึการรกัษาความลบัของลกูคา้และไม่นําไปใชเ้พืÉอประโยชน์โดยมชิอบ
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ความพึงพอใจของลูกค้า

ภายใต้นวตักรรม “ความพงึพอใจมาเป็นอนัดบัหนึÉง” บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารเฝ้าระวงัความพงึพอใจของลกูคา้ผ่าน

การประเมนิผลการดาํเนินงานของกระบวนการจดัหาการผลติอย่างต่อเนืÉอง ตวัชีÊวดัผลการดําเนินงานไดก้าํหนดให้

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

บรษิทัฯ ไดเ้ฝ้าระวงัผลการดาํเนินการของกระบวนการผลติ เพืÉอแสดงใหเ้หน็ความสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของ

ลกูคา้ สาํหรบัคุณภาพของผลติภณัฑแ์ละประสทิธภิาพของกระบวนการ

ในปี 2567 ทีÉผา่นมา บรษิทัฯ ไดส้าํรวจความพงึพอใจของลกูคา้ โดยใชแ้บบฟอรม์ประเมนิผูข้าย / ผูร้บัจา้งช่วง

ต่างประเทศในการจดัหาวตัถุดบิเหลก็  ซึÉงไดท้าํการประเมนิ 2 ครั Êงต่อปี จาก 4 หวัขอ้ คอื

1. คุณภาพสนิคา้, 

2. การจดัสง่มอบสนิคา้, 

3. การใหค้วามร่วมมอืและบรกิารหลงัการขาย และ 

4. ราคา 

ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหก้ารประเมนิความพงึพอใจของลกูคา้เป็น KPI ของฝ่ายการตลาดตอ้งไดร้บัการประเมนิ

ความพงึพอใจของลูกคา้ ไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 90 ในทุกดา้น เวน้แต่หวัขอ้ดา้นราคาซึÉงถอืเป็นกลไกรทางการตลาดทีÉไม่

สามารถควบคมุได ้เพืÉอการพฒันาปรบัปรุงสนิคา้ และบรกิารใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้โดยเฉพาะอยา่งยิÉง

ดา้นคุณภาพ และบรกิาร

อนึÉง เพืÉอใหไ้ดเ้ป้าหมายจาํนวนปริมาณลูกคา้ในการสาํรวจความพึงพอใจเพิÉมขึÊ นสาํหรบักาํหนดทิศทางในการ
ดาํเนินงานไดถู้กตอ้งตรงความตอ้งการของลูกคา้ในการสาํรวจปี 2560 ต่อเนืÉองปี 2567  นีÊ บริษัทฯ ไดป้รบัเปลีÉยน

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

ดาํเนินงานไดถู้กตอ้งตรงความตอ้งการของลูกคา้ในการสาํรวจปี 2560 ต่อเนืÉองปี 2567  นีÊ บริษัทฯ ไดป้รบัเปลีÉยน
วธิีการสาํรวจจากส่งแบบฟอรม์การประเมินใหลู้กคา้ตอบแบบสาํรวจผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์และใชค้อมพิวเตอร ์จดัเก็บ
โดยใชฐ้านขอ้มลูลูกคา้ของบริษัท  ทาํใหไ้ดร้บัตอบกลบัแบบสาํรวจเพิÉมขึÊ น ส่งผลทาํใหบ้ริษัทฯ ไดก้าํหนดเป็นทิศทาง
สาํหรบัการดาํเนินงาน รวมทัÊงแนวทางการพฒันาหรือปรบัปรุงกระบวนการ สินคา้ และบริการใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของลูกคา้มากยิÉงขึÊ น

สรุป ผลการประเมินระดบัความความพึงพอใจของลกูคา้

หมายเหตุ: ผลการวิเคราะหจ์ากเปอรเ์ซ็นตที์Éลดลงในทุกดา้น แต่ถึงอยา่งใดบริษัทฯ  ไดจ้ดัทาํแผนการพฒันาการจดัส่ง 
และจดักิจกรรมโครงการสรา้งความปลอดภยั พรอ้มพฒันาใหค้วามรูใ้หก้บัผูร้บัจา้งรถบรรทุก ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมวด
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม

หวัขอ้ ลกูคา้ทั Êงหมด

ปี 2567 ปี 2566 เปรยีบเทยีบ ระดบั

คุณภาพ 96.49 95.34 เพิÉมขึÊน 4.83

จดัสง่ 94.22 92.55 เพิÉมขึÊน 4.71

บรกิาร 93.38 92.67 เพิÉมขึÊน 4.67

ราคา 85.13 85.23 ลงลง 4.26
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 คู่ค้า

- บรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอคู่คา้ทุกรายดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรมในการทาํธุรกจิ

- บรษิทัไม่เรยีก ไม่รบั และไม่จ่ายผลประโยชน์ใดอนัอาจก่อใหเ้กดิการกระทาํทีÉไม่สจุรติ และไม่โปร่งใสกบัคู่คา้

- บรษิทัยดึมั ÉนในคําสญัญาทีÉใหไ้ว้ต่อคู่คา้ และจะปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั ซึÉงเมืÉอใดทีÉคน้พบว่าไม่สามารถปฏบิตัิ

ตามได ้กจ็ะตอ้งแจง้ใหท้ราบอย่างเป็นระบบโดยพลนัเพืÉอร่วมกนัหาทางแกไ้ข

- จดัใหม้รีะบบการควบคุมดูแลมใิห้มกีารนําขอ้มูลความลบัของคู่ค้าไปเปิดเผย หรอืนําไปใชเ้พืÉอดําเนินธุรกจิโดย

วธิกีารทีÉผดิกฎหมาย

ขั Êนตอนและวิธีปฏิบติัในการคดัเลือกคู่ค้า หรอืผู้รบัเหมา

ในการคดัเลือกบริษัททีÉจะมาเป็นคู่ค้ากบับริษัทฯ ได้มกีระบวนการพิจารณาทีÉชดัเจน โปร่งใส โดยดําเนินการตาม

ระเบียบและวิธปีฏิบตัิเกีÉยวกับการจดัซืÊอจดัจ้าง ซึÉงได้มีการกําหนดไว้อย่างชดัเจน และมีการเผยแพร่ให้ผู้บรหิารและ

พนกังานทุกคนในองคก์รรบัทราบและถอืปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

ทั ÊงนีÊ กระบวนการในการพจิารณาคดัเลอืกบรษิทัทีÉจะมาเป็นคู่คา้กบับรษิทั สรุปไดด้งันีÊ

- จะประเมนิผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิาร โดยดูจากผลการดําเนินงานดา้นคุณภาพ การส่งมอบตามกําหนด การส่งมอบตาม

จํานวน การจดัสง่เอกสาร การจดัสง่ และการบรกิารหลงัการขาย รวมทั Êงราคา ปรมิาณ และขดีความสามารถในการจดัการ 

ซึÉงบรษิทัฯ จะทาํการประเมนิปีละ 2 ครั Êง

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

ซึÉงบรษิทัฯ จะทาํการประเมนิปีละ 2 ครั Êง

- จะสืÉอสารกบัผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารของบรษิทัฯอย่างซืÉอสตัยส์จุรติและเท่าเทยีมกนั

- การจดัหา  การจดัซืÊอ การเช่า และการจดัจา้ง จะดําเนินการตามคู่มอืขั Êนตอนการทํางานด้านการสรรหา คดัเลอืก 

ประเมนิผูร้บัจา้งช่วงอย่างเคร่งครดั  และใหค้าํนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นหลกั

- เปิดโอกาสใหม้กีารแข่งขนัในระหว่างผูค้้าตามควรแก่กรณี  โดยตั Êงอยู่บนพืÊนฐานของความยุตธิรรม และการรกัษา

ความลบัของคู่คา้อย่างเคร่งครดั  ตลอดจนไม่นําขอ้มูลต่างๆ ไปใชเ้พืÉอประโยชน์สว่นตวัหรอืผูอ้ืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง

- ห้ามมิให้พนักงานทีÉรบัผดิชอบงานด้านการจดัหา จดัซืÊอ เช่า หรอืจดัจ้างเขา้ไปดําเนินการกบัคู่สญัญาทีÉมคีวาม

เกีÉยวขอ้งกบัตนเอง อาท ิเป็นครอบครวัเดยีวกนั  ญาตสินิท หรอืเป็นเจา้ของหรอืหุน้สว่น

- จดัให้มกีารพฒันาระบบการดําเนินงานให้โปร่งใส  ถูกต้อง และสามารถปรบัเปลีÉยนวิธกีารให้สอดคล้องกบัการ

เปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยทีางธุรกจิการคา้ไดอ้ย่างต่อเนืÉอง
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  คู่แข่งทางการค้า

บรษิทัฯมนีโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ดงันีÊ

- สนบัสนุนและสง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเสรแีละเป็นธรรมโดยไม่ละเมดิความลบั หรอืล่วงรูค้วามรบั

ทางการคา้ของคู่แขง่

- บรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากลภายใตก้รอบแหง่กฎหมายเกีÉยวกบัหลกัปฏบิตักิาร

แขง่ขนัทางการคา้

- จดัใหม้รีะบบการควบคมุดแูลมใิหม้กีารดาํเนินการใด ๆ เพืÉอใหไ้ดม้าหรอืใชข้อ้มลูความลบัทางการคา้ของคู่แขง่ขนั

โดยวธิกีารทีÉผดิกฎหมาย

- บรษิทัฯยดึมั Éนในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความเป็นธรรมโดยปฏบิตัติามแนวปฏบิตัทิีÉกาํหนดไวใ้นจรยิธรรมธุรกจิ

อย่างเคร่งครดั ในปีทีÉผา่นมา บรษิทัฯ ไมม่ขีอ้พพิาทใดๆ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัคู่แขง่ทางการคา้

 เจ้าหนีÊ

บรษิทัฯมนีโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอเจา้หนีÊดงันีÊ

- จดัใหม้รีะบบการควบคมุดแูลการปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลงและเงืÉอนไขขอ้

ผกูพนัทีÉมต่ีอเจา้หนีÊอยา่งเคร่งครดัไม่วา่จะเป็นเรืÉองการใชเ้งนิ การชาํระคนื การดแูลหลกัทรพัยค์ํÊาประกนั หรอืเรืÉองอืÉนใดทีÉ

ใหไ้วก้บัเจา้หนีÊ

- รายงานฐานะทางการเงนิของบรษิทัแก่เจา้หนีÊดว้ยความซืÉอสตัย ์ถูกตอ้งและตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนีÊอย่างสมํÉาเสมอ

- แจง้ใหเ้จา้หนีÊทราบทนัทหีากไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ผูกพนัในสญัญา เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนั

ไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย โดยคาํนึงถงึชืÉอเสยีงของบรษิทัเป็นสาํคญั

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

ไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย โดยคาํนึงถงึชืÉอเสยีงของบรษิทัเป็นสาํคญั

- กาํหนดกลยุทธใ์นการบรหิารเงนิทุน เพืÉอความมั Éงคง และแขง็แกร่ง มสีภาพคล่องเพืÉอเตรยีมความพรอ้มในการ

ชาํระหนีÊคนืเจา้หนีÊของบรษิทัอยา่งทนัทวงท ีและตรงตามระยะเวลาครบกาํหนด

ภาครฐั

- บรษิัทฯ มุ่งรกัษาความสมัพนัธ์ทีÉดกีบัภาครฐัภายใต้ขอบเขตทีÉเหมาะสม รวมทั Êงให้ความร่วมมอืกบัภาครฐัและ

องคก์รทีÉเกีÉยวขอ้งในการใหข้อ้มลูอย่างเหมาะสม เพืÉอประโยชน์ของประเทศและสว่นรวม

- ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องในด้านต่าง ๆ ทั Êงความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงาน การจดัการด้านภาษีอากรและบญัชี ฯลฯ รวมทั Êงประกาศต่าง ๆ ของทาง

ราชการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ โดยพนักงานทุกระดบัจะต้องศกึษาและทําความเขา้ใจในกฎหมาย

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งของตนเอง เพืÉอทีÉจะไม่ดาํเนินการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อกฎหมายนั Êน ๆ  

-  จดัรวบรวมใหม้ทีะเบยีนกฎหมาย ซึÉงเป็นขอ้มลูดา้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งของทุกหน่วยงานในบรษิทั เพืÉอใชอ้า้งองิ

และคอยตดิตามปรบัปรุงกฎหมายใหท้นัสมยัอยู่เสมอ โดยพนักงานและผูป้ฏบิตังิานสามารถเขา้ถงึขอ้มูลดา้นกฎหมายนั Êน

ไดโ้ดยสะดวก

- มุ่งปลูกฝังจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับให้เกิดความรับผิดชอบต่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัอย่างต่อเนืÉอง
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 ชุมชนและสงัคม

บรษิทัฯ เป็นสว่นหนึÉงของสงัคมและชุมชน ฉะนั ÊนเพืÉอเป็นการตอบแทนสงัคมและชุมชน บรษิัทฯจงึมคีวามมุ่งมั ÉนทีÉ

จะพฒันา และปรบัปรุงระบบมาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้ม (ISO14001:2015) อย่างต่อเนืÉอง ตลอดจนให้ความร่วมมอื

ด้านสิÉงแวดล้อมกบัองค์กรต่าง ๆ เพืÉอการพฒันาคุณภาพชีวติและสิÉงแวดล้อม บริษัทฯ จงึได้กําหนดนโยบายด้านการ

จดัการสิÉงแวดลอ้มไว ้ตามทีÉกล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้

6. นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อมเพืÉอความยั Éงยืน
บรษิทัฯ ยงัมคีวามมุ่งมั Éนในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึÉงมผีลในการพฒันาระบบมาตรฐานต่าง ๆ 

ไดอ้ย่างยั Éงยนืดงันั Êน บรษิทัฯ จงึไดม้กีารแต่งตั Êงคณะกรรมการความยั Éงยนื และคณะทํางานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

(CSR) ซึÉงเป็นตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆ ในองค์กรร่วมประสานการทํางานให้บรรลุ      สําเร็จตามนโยบายและ

วตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว ้โดยคณะทาํงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมประกอบดว้ย 7 คณะ คอื 

1. คณะทาํงานดา้นการกาํกบัดูแลองคก์ร 2. คณะทาํงานดา้นสทิธมินุษยชน

3. คณะทาํงานดา้นการปฏบิตัดิา้นแรงงาน 4. คณะทาํงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม

5. คณะทาํงานดา้นการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม 6. คณะทาํงานดา้นการปฏบิตัดิา้นผูบ้รโิภค

7. คณะทาํงานดา้นการมสีว่นร่วม และพฒันาชุมชน

 ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ ได้คํานึงถงึผลกระทบต่อตวัองค์กรเอง สงัคม และสิÉงแวดล้อม ทั Êงในสงัคมไกลและใกล้ จงึได้กําหนด

นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม เพืÉอความยั Éงยืน เพืÉอเป็นแนวทางในการดําเนินงานด้วยความ

รบัผดิชอบต่อผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ทีÉเกดิขึÊนจากการประกอบกจิการขององคก์ร โดยได้มกีารทบทวน ปรบัปรุงแกไ้ข ปี 

2567 ดงันีÊ

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

1. บรษิทัฯ มุง่มั ÉนในการดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (Environmental, Social, 

Governance: ESG) รวมทั Êงสง่เสรมิระบบบรหิารจดัการทีÉมปีระสทิธภิาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้ต่อตา้นการทุจรติ

คอรร์ปัชั Éนทุกรปูแบบ และเคารพต่อสทิธมินุษยชน ควบคูไ่ปกบัการดแูลใสใ่จต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุภาคสว่น

2. บรษิทัฯ มุ่งมั ÉนทีÉจะพฒันา ปรบัปรุงการบรหิารจดัการคุณภาพชวีติการทํางาน การจดัการสิÉงแวดลอ้ม การจดัการ

ความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่างต่อเนืÉอง โดยการทํางานภายใต้ ระบบมาตรฐาน 

MS-QWL, ISO 14001, ISO 45001, มาตรฐานระบบบรหิารคุณภาพISO 9001, IATF 6949 และการอนุรกัษ์

พลงังาน ISO 50001 และ ระบบการจดัการนวตักรรม ISO 56002 รวมทั Êงปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนด  อืÉน 

ๆ หรอืแนวปฏบิตัสิากลทีÉเกีÉยวขอ้ง พรอ้มนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงภาคอุตสาหกรรม มอก.9999 มาบูรณา

การประยุกต์ใชท้ั Êงภายในและภายนอกองคก์ร เพืÉอนําไปสู่การดําเนินธุรกจิทีÉประสบความสําเรจ็และเป้าหมายการ

พฒันาอย่างยั Éงยนื (Sustainable Development Goal – SDGs)
3. สง่เสรมิแนวทางในการบรูณาการ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมายองคก์ร รวมถึงแนวทางการ ปฏิบตัิ เพืÉอสรา้งความ

ยัÉงยืนในการดาํเนินธุรกิจ 

4. สรา้งกลยุทธ์ แนวทางปฏิบัติและผลลพัธ์ทีÉสามารถตอบสนองความทา้ทายองคก์รไดอ้ย่างมี ประสิทธิผล และ

ประสทิธิภาพ 

5. สง่เสรมิการวิเคราะหห์าสาเหต ุแรงผลกัดนั ความเสีÉยงและโอกาสทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอนาํไปสูค่วามยัÉงยืน

6. บรษัิทฯ จดัใหม้ีการทบทวนและประเมินผล เป้าหมาย และแผนงานการพฒันาธุรกิจอยา่งยัÉงยืนไปกับสิÉงแวดลอ้มและ

สงัคมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊง
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7. นโยบายด้านการอนุรกัษ์พลงังาน

บรษิทัฯ ยงัไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการใชท้รพัยากรพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ ฉะนั Êน เพืÉอให้มกีารผลติและ

การใช้พลงังานอย่างประหยดัและมปีระสทิธิภาพ และเพืÉอใหพ้นักงานทุกคนมสี่วนร่วมในการจดัการดา้นพลงังานอย่าง

ต่อเนืÉองและคงอยู่ต่อไป และจุดมุ่งหมายทีÉสําคญัคือ เพืÉอให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสํานึกในการรู้ รกัษ์ และประหยดั

พลงังาน รวมทั Êงตอ้งการใหก้ารอนุรกัษ์ในองคก์รเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และเพืÉอใหม้กีารลดค่าใชจ้่ายดา้น

พลงังานอย่างยั Éงยนืต่อเนืÉอง บรษิัทฯจงึไดพ้ฒันาปรบัปรุงระบบการจดัการพลงังาน โดยไดด้ําเนินงานดา้นการบรหิารจดั

การพลงังานดงันีÊ

- ตั Êงคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน ซึÉงเป็นตวัแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในองคก์ร

- ประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบืÊองต้น

- กาํหนดนโยบายอนุรกัษ์พลงังาน

- ประเมนิศกัยภาพการอนุรกัษ์พลงังาน

- กาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังาน แผนการฝึกอบรมและกจิกรรมสง่เสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน

- ดาํเนินการตามแผนอนุรกัษ์พลงังาน ตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏบิตัติามเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังาน

- ตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังาน

- ทบทวน วเิคราะห ์และแกไ้ข ขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน

ในปี 2560 บรษิทัฯไดมุ่้งมั Éนพฒันาต่อยอดการดาํเนินการจดัการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทยไปสูร่ะบบการจดั

การพลงังานในระดบัสากล ISO 50001 และไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO 50001 

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

การพลงังานในระดบัสากล ISO 50001 และไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO 50001 

ปี 2566 บรษิทัไดม้กีารทบทวนปรบัปรุงนโยบายดา้นการอนุรกัษ์พลงังานทีÉบรษิทัไดก้าํหนด เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานดา้นอนุรกัษพ์ลงังาน และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO 50001 กบัทั Êงจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่

ผูบ้รหิาร และพนกังานดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและจดักจิกรรมต่างๆ อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอปลุกจติสาํนึกใหพ้นักงานทุกระดบั

ไดรู้ร้กัษ์ ประหยดัพลงังาน ผลลพัธท์ีÉไดท้าํใหบ้รษิทัสามารถประหยดัพลงังานไดท้ั Éวทั Êงองคก์รอยา่งต่อเนืÉอง

ทั ÊงนีÊนโยบายทีÉกาํหนดไวด้า้นการอนุรกัษ์พลงังานทีÉบรษิทัฯกาํหนดไวม้ดีงันีÊ

- บรษิทัฯ กาํหนดใหก้ารอนุรกัษ์พลงังาน เป็นสว่นหนึÉงของการดาํเนินงานของบรษิทัฯโดยจะดาํเนินงานและพฒันาระบบ

การจดัการพลงังานใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง

- บรษิทัฯจะกาํหนดแผนและเป้าหมายของการอนุรกัษ์พลงังานในแต่ละปีและสืÉอสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏบิตัิ

ไดอ้ย่างถูกตอ้ง

- บรษิทัฯมกีารสนบัสนุนการจดัซืÊอผลติภณัฑแ์ละบรกิารดา้นพลงังานทีÉประหยดัพลงังาน และมกีารออกแบบเพืÉอ

ปรบัปรุงสมรรถนะพลงังาน

- บรษิทัฯ จะดาํเนินการปรบัปรุงเทคโนโลยทีีÉใชแ้ละการใชพ้ลงังานใหม้ปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัธุรกจิ อยา่ง

ต่อเนืÉอง

- บรษิทัฯถอืว่าการอนุรกัษ์พลงังานเป็นหน้าทีÉความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯทุกคนทีÉจะตอ้งให้

ความร่วมมอืในการปฏบิตัติามมาตรการต่าง ๆ ทีÉกาํหนด
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- บรษิทัจะใหก้ารสง่เสรมิและใหก้ารสนบัสนุนทีÉจําเป็นทั Êงดา้นทรพัยากร บุคลากร งบประมาณ เวลา การฝึกอบรม การ

สรา้งจติสาํนึก การมสีว่นร่วมเสนอขอ้คดิเหน็ของพนกังาน เพืÉอพฒันางานดา้นพลงังานใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

- ผูบ้รหิารและคณะทาํงานจะทาํการทบทวน และประเมนิผล นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทุกปี

ผลจากการร่วมมอืของบุคลากรทุกระดบัในองคก์ร เพืÉอปฏบิตัติามนโยบายอย่างต่าง ๆ อย่างเคร่งครดั รวมทั Êงร่วมมอื

ร่วมใจในการปฏบิตัติามพนัธกจิร่วมของพนกังานทีÉกล่าวไวว้่า  

“ความปลอดภยัมาเป็นอนัดบัหนึÉง  คาํนึงถึงความพึงพอใจ  ห่วงใยใส่ใจสงัคม  ระดมพฒันาอย่างต่อเนืÉอง” 

อกีทั Êงการสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดีกบัชุมชนทีÉสถานประกอบการของบริษัทตั Êงอยู่ ด้วยการสานเสวนาร่วมกนัระหว่าง

ผู้บริหารของบริษัท พนักงานในองค์กร และชุมชนสงัคมโดยรอบ ทําให้บริษัทได้รบัการรบัรองมาตรฐานต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนืÉอง ดงันีÊ

• มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม อกี

ทั Êงไดร้บัการรบัรองว่าเป็นโรงงานอุตสาหกรรมสเีขยีว ทีÉมกีารบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มกีาร

ตดิตามประเมนิผลและทบทวนเพืÉอการพฒันาอย่างต่อเนืÉอง จากกระทรวงอุตสาหกรรม

• มาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ (มยส.)   จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครอง

แรงงาน

• มาตรฐานความปลอดภยั ISO 45001

• มาตรฐานของระบบบรหิารคุณภาพ ISO 9001:และ IATF 16949:

• มาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO14001:

หมวดทีÉ หมวดทีÉ 22. . การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืนการคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน

• มาตรฐานการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO14001:

• มาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO 50001

• ไดใ้บรบัรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ มยส.
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นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ

CORPORATE GOVERNANCE POLICY

หมวด 3. 

การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส
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อนุมติั โดยมติคณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ

ในการประชุมเมื Éอวนัที É 28 กมุภาพนัธ ์2568



หมวดที่ หมวดที่ 33. . การเปดเผยขอมูล และความโปรงใสการเปดเผยขอมูล และความโปรงใส

เพืÉอเป็นการสร้างความมั Éนใจว่า บริษัทฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลสําคญัทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทฯ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ทนัเวลา โปร่งใส ซึÉงข้อมูลข่าวสารทีÉมีนัยสําคญันั Êน รวมถึงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน การเป็นเจ้าของ และ

กระบวนของการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั ดงันั Êนคณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดแนวปฏบิตัไิวด้งันีÊ

- กาํหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัของบรษิทัทั Êงขอ้มลูทางการเงนิ    และขอ้มลูทีÉมใิช่ทางการเงนิ อาท ิสว่นแบ่งทาง

การตลาด ระดบัความพงึพอใจของลกูคา้ เป็นตน้ อยา่งถูกต้อง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑท์ีÉ

หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งประกาศกาํหนด 

- รายงานขอ้มลูและสารสนเทศสาํคญัอืÉนๆ อย่างสมํÉาเสมอผ่านทางช่อง ตามแบบ 56-1 One Report)  และรายงาน

ความยั Éงยนื และนกัลงทุนทั Éวไปผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างสมํÉาเสมอ ทั Êงภาษาไทย และภาษาองักฤษ อาท ิสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์

(SET Link (https://www.setlink.set.or.th/main) เวบ็ไซตข์องตลท  (http://WWW.set.or.th) และ ผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัทีÉ 

www.ssscth.com  

- เผยแพร่หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหนงัสอืรบัรอง และขอ้บงัคบัของบรษิทั นอกเหนือจากนโยบายการกากบัดแูลกจิการทีÉดี

ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ

ในการนีÊคณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 4 ท่านทีÉไม่เป็น

ผูบ้รหิารเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบควบคมุภายใน

- กาํหนดใหม้กีารเปิดเผยบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวนครั Êงของการประชมุและ

จํานวนกรรมการแต่ละคนทีÉเขา้ประชมุในปีทีÉผ่านมา และความเหน็จากการทาํหน้าทีÉจํานวนกรรมการแต่ละคนทีÉเขา้ประชมุในปีทีÉผ่านมา และความเหน็จากการทาํหน้าทีÉ

- เปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารไวอ้ย่างชดัเจน และกาํหนดนโยบายใหก้รรมการและ

ผูบ้รหิารตอ้งรายงานเรืÉองดงัต่อไปนีÊ

1. การซืÊอ-ขายหุน้/ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  

2. รายการเกีÉยวโยงและรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร

เพืÉอป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้รหิารใหร้ายงานต่อประธานกรรมการและบรรจุเป็นวาระ 

เพืÉอนําเสนอและแจง้ใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบทุกครั Êงเป็นรายไตรมาส

นอกจากนั ÊนการซืÊอขายหุน้ของบรษิทักาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจง้ต่อคณะกรรมการอย่างน้อย 1 วนั

ล่วงหน้าก่อนทาํการซืÊอขาย
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รายชืÉอกรรมการ

จาํนวนหุ้น (หุ้น) จาํนวนหุ้น

เพิÉม (ลด)

ระหว่างปี

(หุ้น)

หมายเหตุ31 ธ.ค. 

2567

31 ธ.ค. 

2566

1.
นายวนัชยั คุณานนัทกุล

ประธานกรรมการ

ไม่มี ไมม่ี - บดิาของลาํดบัทีÉ 

2, 4, 7 และ 8

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - -

2.
นายสรุศกัดิ Í คุณานนัทกุล

กรรมการผูอ้าํนวยการ ไม่มี ไม่มี

- บุตรของลาํดบัทีÉ 1

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - -

3.
นายฮโิรยูก ิอโินกจูิ

กรรมการรองผูอ้าํนวยการ / 

กรรมการบรหิารความเสีÉย และ

กรรมการความยั Éงยนื

ไม่มี ไมม่ี

- -

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - -

การถือหุ้นในบริษัทฯ ของกรรมการ และผู้บริหาร ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  

หมวดที่ หมวดที่ 33. . การเปดเผยขอมูล และความโปรงใสการเปดเผยขอมูล และความโปรงใส

4.
นายสรุพล คุณานันทกุล

กรรมการรองผูอ้าํนวยการ

ไม่มี ไมม่ี - บุตรของลาํดบัทีÉ 1

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - -

5.
นายทาคุ ยามาดะ

กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสีÉยง /

กรรมการความยั Éงยนื

และผูจ้ดัการทั Éวไปอาวุโส

ฝ่ายสนิคา้วสัดุก่อสรา้งผลติภณัฑเ์หลก็

ไม่มี ไมม่ี

- -

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - -

6.
นายจุน มรูาเซะ

กรรมการ

ไม่มี ไมม่ี - -

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - -
-

7.
นางนภาพร หุณฑนะเสวี

กรรมการ

ไม่มี ไมม่ี -
บุตรของลาํดบัทีÉ 1

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - -
- -
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รายชืÉอกรรมการ

จาํนวนหุ้น (หุ้น) จาํนวนหุ้น

เพิÉม (ลด)

ระหว่างปี

(หุ้น)

หมายเหตุ

31 ธ.ค. 

2567

31 ธ.ค. 

2566

8.
นายสทิธชิยั คุณานนัทกุล

กรรมการ

ไม่มี ไมม่ี
- บุตรของลาํดบัทีÉ 1

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - -
-

-

9.
นายพงษ์ศกัดิ Í องัสพุนัธุ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง/กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน/กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ

ไม่มี ไมม่ี

- -

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - -
- -

10.
นายวชิติ วุฒสิมบตัิ

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ/

-
-

หมวดที่ หมวดที่ 33. . การเปดเผยขอมูล และความโปรงใสการเปดเผยขอมูล และความโปรงใส

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ/

กรรมการบรหิารความเสีÉยง/

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/ 

กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ

ไม่มี ไมม่ี

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - -
- -

11.
รศ.ดร.สจุรติ คณูธนกุลวงศ์

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ/

ประธานกรรมการการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน/ประธานกรรมการความยั Éงยนื

และ กรรมการบรหิารความเสีÉยง

ไม่มี ไมม่ี

-
-

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - -
- -
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รายชืÉอกรรมการ

จาํนวนหุ้น (หุ้น) จาํนวนหุ้น

เพิÉม (ลด)

ระหว่างปี

(หุ้น)

หมายเหตุ

31 ธ.ค. 

2567

31 ธ.ค. 

2566

12.
ดร.ดาํร ิสุโขธนงั

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ/

ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการ/ 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง/ และ

กรรมการความยั Éงยนื

ไม่มี ไมม่ี

-
-

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - -
- -

13.
นายเนาวรตัน์ ชนะมลู

ผูจ้ดัการทั Éวไปอาวุโสฝ่ายบรหิาร / CFO ไม่มี ไมม่ี - -

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - -
- -

หมวดที่ หมวดที่ 33. . การเปดเผยขอมูล และความโปรงใสการเปดเผยขอมูล และความโปรงใส

*ระหว่างปี 2567 ไม่มกีารเปลีÉยนแปลงการถือครองหุ้นแต่อย่างใด*ระหว่างปี 2567 ไม่มกีารเปลีÉยนแปลงการถือครองหุ้นแต่อย่างใด

- เปิดเผยหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารไวใ้นรายงานประจําปีอย่างชดัเจน ทั ÊงนีÊในการพจิารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการนั Êน คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาจากการเปรยีบเทยีบกบัระดบัทีÉปฏบิตัิอยู่ในอุตสาหกรรม

เดยีวกนั ผลประกอบการของบรษิทัฯ และหน้าทีÉความรบัผดิชอบของกรรมการ โดยการพจิารณากําหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการอยู่ในอาํนาจอนุมตัขิองทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

- คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัดวี่าขอ้มลูของบรษิทั ทั ÊงทีÉเกีÉยวกบัการเงนิและทีÉไม่ใช่การเงนิ ลว้นมผีลต่อกระบวนการ

ตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูท้ีÉมสีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทั จงึไดก้าํชบัใหฝ่้ายบรหิารดาํเนินการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูทีÉครบถว้น ตรงต่อความเป็นจรงิ เชืÉอถอืได ้สมํÉาเสมอ และทนัเวลา ซึÉงฝ่ายบรหิารของบรษิทั ไดใ้หค้วามสาํคญัและ

ยดึถอืปฏบิตัมิาโดยตลอด 
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หมวดที่ หมวดที่ 33. . การเปดเผยขอมูล และความโปรงใสการเปดเผยขอมูล และความโปรงใส

- ในปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัยงัสนับสนุนใหบ้รษิทัจดัทาํคาํอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

(Management Discussion and Analysis หรอื MD&A) เพืÉอประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส ทั ÊงนีÊเพืÉอใหน้ัก

ลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิขึÊนกบัฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงานของบรษิทัในแต่ละไตร

มาสไดด้ยีิÉงขึÊน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอย่างเดยีว

- งบการเงนิของบรษิทัฯ ไม่มรีายการทีÉผูส้อบบญัชแีสดงความคดิเหน็อยา่งมเีงืÉอนไข และบรษิทัฯ ไมม่ปีระวตักิารสง่

รายงานทางการเงนิรายไตรมาสและประจาํปีล่าชา้ และไม่มปีระวตักิารถูกสั Éงใหแ้กไ้ขงบการเงนิ ตามทีÉหน่วยงานภายนอก

กาํกบัดแูล

ส่วนงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations)

ในสว่นของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน์ั Êนไดม้อบหมายใหน้ายบุญชยั  เชยีรเจรญิธนกจิ ผู้จดัการทั Éวไปอาวุโสฝ่ายบรหิาร

บญัชแีละการเงนิ เป็นตวัแทนบรษิทัฯ ในการสืÉอสารประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสาร และกจิกรรมต่างๆ ทีÉเป็นประโยชน์ใหผู้้

ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรพัย์และผู้ทีÉสนใจทั Éวไป ให้ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ เช่น การแถลงข่าวต่อ

สืÉอมวลชน (Press Conference) เผยแพร่ข่าวประชําสมัพนัธ์ (Press Release) เกีÉยวกบักจิกรรมการลงทุนหรอืกจิกรรม

ทางธุรกจิทีÉสาํคญัๆ การจดัประชุมนักวเิคราะหห์ลกัทรพัย์ (Analyst Meeting หรอื Opportunity Day) การจดัโครงการ

นกัวเิคราะหเ์ยีÉยมชมกจิการ (Analyst Site Visit) และการเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ทีÉจดัโดย ตลท. โดยสมํÉาเสมอ เป็นตน้ 

อนึÉง ในปี 2567 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสง่รายงานทางการเงนิทั Êงรายไตรมาสและรายปี ภายในระยะเวลาและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีÉ ตลท. ประกาศกําหนด และไม่ไดร้บัแจง้จาก ก.ล.ต. ใหม้กีารแกไ้ขงบการเงนิทีÉจดัทํา ขึÊน อกีทั Êงได้มกีารหลกัเกณฑท์ีÉ ตลท. ประกาศกําหนด และไม่ไดร้บัแจง้จาก ก.ล.ต. ใหม้กีารแกไ้ขงบการเงนิทีÉจดัทํา ขึÊน อกีทั Êงได้มกีาร

สืÉอสารขา่วประชาสมัพนัธ ์(Press Release) ถงึฐานะทางการเงนิของบรษิทัในสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์(SET Community Portal-

SCP) เวบ็ไซตข์องตลท  (http://WWW.set.or.th) เป็นประจาํทุก ๆ ไตรมาส

ทั ÊงนีÊ ผูล้งทุนสามารถตดิต่อส่วนงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัฯไดท้ีÉ 

นายเนาวรตัน์ ชนะมลู ผูจ้ดัการทั Éวไปอาวโุสฝ่ายผลิต ตดัเหลก็ และ CFO

51/3 หมู ่2 ถนนปู่ เจา้สมงิพราย ตําบลบางหญ้าแพรก อําเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130

เบอรโ์ทร 0 2385 9242, 0 2754 5845 - 49 

เบอรโ์ทรสาร 0 2754 5747

E-mail Address : nawaratc@ssscth.com
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นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ

CORPORATE GOVERNANCE POLICY

หมวด 4. 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
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หมวดทีÉ หมวดทีÉ 44. . ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยผูม้คีวามรู ้ความเชีÉยวชาญและประสบการณ์ทีÉสามารถกําหนดกลยุทธ ์วสิยัทศัน์

ของบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ีปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความทุ่มเทอย่างเตม็ทีÉและอุทศิเวลาใหบ้รษิทัไดอ้ย่างเหมาะสม คณะกรรมการ

รบัผดิชอบการดําเนินธุรกจิกํากบัแนวทางดําเนินการของบรษิัทผ่านฝ่ายบรหิารทีÉไดส้รรหาและแต่งตั ÊงเพืÉอมอบหมายให้

รบัผดิชอบในแต่ละเรืÉอง และมกีารแต่งตั ÊงคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองมาช่วยดูแล ทั ÊงยงัมกีารวางระบบทีÉมปีระสทิธภิาพใน

การตดิตาม และวดัผลการบรหิารจดัการของคณะผูบ้รหิารโดยคณะกรรมการบรษิทั 

4.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั
คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัในการกาํกบัดแูล

กจิการโดยไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในธุรกจิทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และตดิตาม

ดแูลการทาํงานของฝ่ายจดัการ ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรู ้ความสามารถ โปร่งใส ระมดัระวงั และมคีวามรบัผดิชอบในการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉ (Accountability) ของคณะกรรมการบรษิทัทีÉมต่ีอบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ ตลอดจนเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ 

นโยบายว่าด้วยความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั
บรษิทัฯ เลง็เหน็ความสาํคญัของการกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั ในดา้นการกาํหนดความ

หลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั (Board Diversity) เป็นปัจจยัสาํคญัทีÉช่วยเสรมิสรา้งความสมดุลดา้น

ความคดิ ดา้นคณุภาพการทาํงาน รวมถงึประสทิธภิาพดา้นการตดัสนิใจของคณะกรรมการซึÉงเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน

ธุรกจิของบรษิทั  โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอ

1. เพืÉอเสรมิสรา้งใหเ้กดิการอภปิรายในทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพิÉมขึÊน

2. เพืÉอเสรมิสรา้งความคดิรเิริÉมสรา้งสรรคข์องคณะกรรมการบรษิทัทีÉเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ

3. เพืÉอเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั

4. เพืÉอนํามาใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิทั4. เพืÉอนํามาใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิทั

ดงันั Êน บรษิทัฯ จงึกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัใหป้ระกอบดว้ย บุคคลทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ์ ความรูค้วามเชีÉยวชาญหลากหลาย ทีÉสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯรวมถงึคณุธรรม

และจรรยาบรรณ มทีศันคตทิีÉดต่ีอองคก์ร มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์กวา้งไกล และสามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพอ โดย

ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาต ิเพศ อายุ สผีวิ ศาสนา  ฐานะชาตติระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอืÉนใดทีÉ

มไิดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน ทกัษะทางวชิาชพี  ความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้นอืÉน

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ไดก้าํหนดคณุสมบตัดิา้นทกัษะทีÉจําเป็นต่อการสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) ไว้

จํานวน 12 ดา้น ดงันีÊ 

1) ความรูด้า้นธุรกจิ และการบรหิารจดัการ 

2) ความรูเ้กีÉยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมบรษิทัทั Êงทางตรง และทางออ้ม

3)  ดา้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละวศิวกรรมโยธา 

4) ดา้นการวางแผนการตลาด (ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ) ในเชงิกลยุทธแ์ละการแขง่ขนั 

5) ดา้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิ 

6) ดา้นบญัช ีและการตรวจสอบบญัช ี

7) ดา้นเศรษฐศาสตร ์- การบรหิารทรพัยากรบุคคล  

8) ดา้นการเงนิ และการบรหิารเงนิลงทุน 

9) ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และดจิทิลั

10) ดา้นการบรหิารความเสีÉยง และการจดัการในภาวะวกิฤต 

11) ดา้นการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี

12) ดา้นการวางแผนพฒันาองคก์รสูค่วามยั Éงยนื ดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม ธรรมาภบิาล (ESG) และ SDGs
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หมวดที่ หมวดที่ 44. . ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ทั ÊงนีÊนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างดงักล่าวขา้งต้นได้กําหนดขึÊนมากเ็พืÉอดูแลรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของ

บรษิทั  และเพืÉอความโปร่งใสและสรา้งความเชืÉอมั Éนให้กบัพนักงาน ลูกค้า ผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี และ

สงัคมโดยรวม  รวมทั Êงนกัลงทุนทั Éวไปทั Êงภายในและต่างประเทศ โดยมแีนวทางปฏบิตัทิีÉสาํคญัดงันีÊ

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัใหม้จีํานวนกรรมการทีÉเหมาะสมกบัขนาดของกจิการบรษิัทโดยประกอบด้วยกรรมการไม่

น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทั Êงหมดตอ้งมถีิÉนฐานทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมี

กรรมการทีÉไม่ไดเ้ป็นกรรมการบรหิารอย่างน้อยหนึÉงคนมปีระสบการณ์ในธุรกจิหรอือุตสาหกรรมหลกัทีÉบรษิทัดําเนินกจิการ

อยู่

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นอสิระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั Êงคณะ และมจีาํนวนอย่างน้อย 3 คน

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร (Non-Executive Director) เพืÉอปฏบิตัหิน้าทีÉและถ่วงดุล

ระหว่างกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บรหิารกบักรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน (Executive Director) และในจํานวนนีÊมอีย่างน้อย

1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั Êงคณะ ตอ้งเป็นกรรมการทีÉเป็นอสิระ 

คณุสมบติัของคณะกรรมการบริษทั

1. มคีุณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 หรอืกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ตลอดจนขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เกีÉยวขอ้ง ตลอดจนขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

2. เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

3. มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ และมคีวามอสิระในการตดัสนิใจ เพืÉอประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม

4. มคีวามรบัผดิชอบทีÉจะปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการ และสามารถอุทศิเวลาในการปฏิบตัหิน้าทีÉกรรมการของบรษิทัฯ ได้

อย่างเตม็ทีÉ ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุน้โดยสมํÉาเสมอ (Accountability to Shareholders) และตดัสนิใจดว้ย

ความระมดัระวงั (Duty of Care) รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ

5. ปฏบิตัิหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์ สุจรติ มจีรยิธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกํากบัดูแล

กจิการทีÉดแีละจรยิธรรมธุรกจิ

ปัจจุบนัคณะกรรมการของบรษิทัฯ มจีาํนวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย

- กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร        3 ท่าน

- กรรมการทีÉเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 2 ท่าน

- กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร      3 ท่าน

- กรรมการอสิระ (เป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย) 4 ท่าน 

54บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน)



หมวดที่ หมวดที่ 44. . ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
กรรมการอสิระรวมถงึกรรมการตรวจสอบทั Êง 4 ท่าน มคีุณสมบตั ิองคป์ระกอบและอํานาจหน้าทีÉเป็นไปตามนิยามของ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ทีÉคณะกรรมการได้กําหนดและแก้ไขปรบัปรุงเมืÉอปี 2558  

ตามทีÉไดเ้ปิดเผยไวท้ีÉเวบ็ไซดข์องบรษิทัทีÉ  www.ssscth.com

- ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดยีวกบักรรมการผูอ้าํนวยการ เพืÉอเป็นการแบ่งแยกหน้าทีÉในการกําหนดนโยบายการ

กาํกบัดแูล และการบรหิารงานประจาํ โดยมกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉอย่างชดัเจน ดงันีÊ

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการ
1. ประธานกรรมการแมว้่าจะไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ แต่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ปราศจากความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเป็นอสิระ โดยไม่มสีว่นร่วมและไม่กา้วก่ายในการบรหิารงานปกตปิระจาํวนั ซึÉงเป็นหน้าทีÉของ

กรรมการผูอ้าํนวยการภายใตก้รอบอาํนาจทีÉไดร้บัจากคณะกรรมการ

2. สรา้งความมั Éนคงอยา่งยั Éงยนืใหเ้กดิขึÊนแก่ธุรกจิของบรษิทัฯ ในภาพรวม ภายใตว้สิยัทศัน์ และพนัธกจิขององคก์ร

ดว้ยการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการดาํเนินธุรกจิและการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํ กบัดแูลกจิการทีÉดี

3. กาํกบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิทัมโีครงสรา้งและคุณสมบตัทิีÉเหมาะสมต่อการปฏบิตังิานเพืÉอประโยชน์สงูสุดต่อผู้

ถอืหุน้และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย รวมถงึสง่เสรมิและกาํกบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดแ้สดงบทบาทและความรบัผดิชอบใน

หน้าทีÉอยา่งทุ่มเท ซืÉอสตัยส์จุรติ และสรา้งสรรค ์โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั

4. สนบัสนุนคณะผูบ้รหิารใหส้ามารถบรหิารจดัการธุรกจิอย่างโปร่งใส ราบรืÉนและมปีระสทิธภิาพสงูสดุภายใตก้รอบ

กตกิาของกฎหมายและการกาํกบัดแูล เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนธุรกจิของบรษิทัฯ ควบคูไ่ปกบัการ

สง่เสรมิใหม้กีารพฒันาทกัษะและความชาํนาญอย่างต่อเนืÉองสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาทกัษะและความชาํนาญอย่างต่อเนืÉอง

5. สง่เสรมิใหพ้นกังาน ผูถ้อืหุน้ และ ผูม้สีว่นไดเ้สยี เกดิความเชืÉอมั Éน ไวว้างใจ และใหก้ารยอมรบัต่อการทาํธุรกจิของ

บรษิทัฯ โดยใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณและจติสาํนึกรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย สงัคม

และสิÉงแวดลอ้ม

6. ทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุคณะกรรมการ อกีทั ÊงลงคะแนนเสยีงชีÊขาดในกรณีทีÉทีÉประชมุคณะกรรมการมกีาร

ลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงเท่ากนั ตลอดจนทาํหน้าทีÉเรยีกประชมุคณะกรรมการ และเป็นประธานในทีÉประชมุใหญ่ผู้

ถอืหุน้ของบรษิทั รวมถงึปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมายซึÉงกาํหนดไวเ้ฉพาะใหเ้ป็นหน้าทีÉของประธานกรรมการ

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของกรรมการผูอ้าํนวยการ 

กรรมการผูอ้าํนวยการ มอีํานาจและหน้าทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารบรษิัทฯ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย โดยต้อง

บรหิารตามแผนงานหรอืงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจรติและระมดัระวงั รกัษา

ผลประโยชน์ของบรษิัทฯ และผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย ทั ÊงนีÊ อํานาจหน้าทีÉของกรรมการผู้อํานวยการให้รวมถึงเรืÉองหรือ

กจิการต่างๆ ดงัต่อไปนีÊดว้ย

1. บรหิารจดัการและควบคุมดูแลการบรหิารงานทั Éวไปของบรษิทัฯ เพืÉอให้เป็นไปตามวตัถุประสงคน์โยบาย ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมทั Êงคู่มอืการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดแีละจรยิธรรมธุรกจิและระเบยีบอาํนาจอนุมตัแิละดําเนินการของ

บรษิทัฯ โดยมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํÉาเสมอ

2. นําวสิยัทศัน์ และภารกจิของบรษิทัมากาํหนดแผนกลยุทธ ์แผนการดาํเนินงาน งบประมาณเพืÉอให้เกดิประสทิธภิาพ

สงูสดุ รวมทั Êงดาํเนินการหรอืปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย งบประมาณ และเป้าหมายทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ

ของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ
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3. กําหนดนโยบายในการบริหารงานทรพัยากรบุคคลและสนับสนุนการดําเนินงานในทุกหน่วยงานเพืÉอให้สามารถ

พฒันาและใชศ้กัยภาพทีÉมอียู่ไดอ้ย่างเตม็ทีÉและมปีระสทิธภิาพ

4. ใหค้าํแนะนําและถ่ายทอดประสบการณ์ทาํงาน การกําหนดกลยุทธท์างธุรกจิใหแ้ก่ผูบ้รหิารและ

พนกังานเพืÉอใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิทัฯ

5. บรหิารจดัการดา้นการเงนิและใชจ้่ายงบประมาณของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประโยชน์และมปีระสทิธภิาพสงูสุด

6. ปฏบิตัิงานอืÉนใดทีÉได้รบัมอบหมายตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื มติของทีÉประชุมผู้ถือหุ้นของ

บรษิทัฯ ทั ÊงนีÊภายใต้วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

แต่ทั ÊงนีÊการอนุมตัริายการของกรรมการผูอ้ํานวยการจะไม่รวมถึงการอนุมตัทิีÉทําให้กรรมการผูอ้ํานวยการหรอืบุคคลทีÉ

อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับรษิัท รวมทั ÊงรายการทีÉกําหนดให้ต้องขอ

ความเหน็ชอบจากผู้ถือหุ้นในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยข์องบรษิทั เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯในเรืÉองดงักล่าว ยกเวน้รายการทีÉเป็นลกัษณะเงืÉอนไขทางการคา้ปกติ ซึÉง

คณะกรรมการไดก้าํหนดกรอบการพจิารณาไวอ้ย่างชดัเจนแลว้

คณะกรรมการบรษิัทกําหนดเป้าหมายการปฏบิตัิงานของกรรมการผู้อํานวยการทั Êงระยะสั Êนและระยะปานกลางตาม

ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์มีการตั Êงเป้าหมายการปฏิบตัิงานและประเมนิผลการปฏิบตัิงาน เพืÉอประกอบการพจิารณา

ผลตอบแทนของกรรมการผู้อํานวยการเป็นประจําทุกปี กรรมการผู้อํานวยการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของผู้บรหิาร

ระดบัสงูลงไปตามลําดบั โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมนิทีÉเชืÉอมโยงกบัแผนกลยุทธแ์ผนงานประจําปี และ

เป้าหมายการปฏบิตังิานของกรรมการผูอ้ํานวยการเพืÉอพจิารณากําหนดค่าตอบแทนและมาตรการจงูใจทีÉเหมาะสม

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของผูบ้ริหารขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของผูบ้ริหาร

1) ร่วมกนัตดัสนิใจในเรืÉองทีÉสาํคญัของบรษิทั กําหนดภารกจิ วตัถุประสงค ์แนวทางนโยบายของบรษิทัรวมถงึการกํากบั

ดแูลการดาํเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธก์บัลกูคา้และตอ้งรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั

2) กาํหนดโครงสรา้งองคก์รทีÉอยู่ในความรบัผดิชอบการแต่งตั Êงและกําหนดอาํนาจหน้าทีÉของผูบ้รหิารตั Êงแต่ระดบัรองลงมา

3) กําหนดใหม้รีะบบการทาํงานและกระบวนการปฏบิตังิานการควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ

4) มอีาํนาจอนุมตัคิ่าใชจ้่าย หรอืการจ่ายเงนิตามโครงการ หรอืการลงทุน ตามขอบเขตและอาํนาจหน้าทีÉในการดําเนินงาน

ทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั

5) มอีํานาจจา้ง แต่งตั Êง ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก กําหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้ําเหน็จรางวลั ปรบัขึÊนเงนิเดอืน ค่าตอบแทน 

เงนิโบนสัสาํหรบัพนกังานในสายงาน

6) มอีาํนาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษิทัต่อบุคคลภายนอกในกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั

7) ดาํเนินกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารงานทั Éวไปของบรษิทั

แต่ทั ÊงนีÊ การอนุมตัริายการของผูบ้รหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีÉทาํใหผู้บ้รหิาร หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้
มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษัท รวมทัÊงรายการทีÉกาํหนดใหต้อ้งขอความ
เห็นชอบจากผู ้ถือหุน้ ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ของบริษัท เพืÉอให้
สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยใ์นเรืÉองดังกล่าว   ยกเวน้รายการทีÉเป็นลักษณะเงืÉอนไขทางการคา้ปกติ ซึÉง
คณะกรรมการไดก้าํหนดกรอบการพิจารณาไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้
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หมวดที่ หมวดที่ 44. . ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ทัÊงนีÊ  ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดเกีÉยวกบั
1) การถูกกล่าวโทษหรอืถูกดําเนินคดอีาญาโดยหน่วยงานทีÉมอีาํนาจตามกฎหมายในความผดิเกีÉยวกบัการกระทาํอนัไม่

เป็นธรรมเกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า หรอืการบรหิารงานทีÉมลีกัษณะเป็นการหลอกลวง 

ฉ้อฉล หรอืทุจรติ

2) อยู่ระหวา่งระยะเวลาทีÉกาํหนดตามคาํสั Éงขององคก์รทีÉมอีาํนาจตามกฎหมายต่างประเทศหา้มมใิหเ้ป็นผูบ้รหิารของ

บรษิทั 

3) เคยตอ้งคําพพิากษาถงึทีÉสดุหรอืเคยถูกเปรยีบเทยีบปรบั เนืÉองจากการกระทาํความผดิตาม (1) 

ในการดําเนินกจิการของบรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารจะปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และ

ซืÉอสตัย์สุจริต รวมทั Êงต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหุน้

เพีÉอให้ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัมจีุดมุ่งหมายการดําเนินงานตามสทิธ ิและหน้าทีÉความรบัผดิชอบดําเนินไปใน

ทศิทางเดียวกนับริษัทจึงได้มีการกําหนดวสิยัทัศน์และพนัธกิจของบริษัทกบัทั Êงให้มีการทบทวน และอนุมตัิวิสยัทศัน์ 

พนัธกจิและภารกจิของบริษัทอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี  เพืÉอแน่ใจว่าบรษิัทฯ มีการดําเนินธุรกจิตามเป้าหมายหลกัเพืÉอการ

พฒันาอย่างยั ÉงยนืตามทีÉวางไว้

นอกจากการดแูลตดิตามใหบ้รษิทัดาํเนินงานตามแผนกลยุทธแ์ละแนวทางธุรกจิ คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัใน

เรืÉองการดาํเนินธุรกจิทีÉเกดิผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ถอืหุน้อย่างเป็นรูปธรรม และการไดม้าซึÉงความสาํเรจ็นั Êนต้องอยู่ภายใต้

หลกัการการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี    คณะกรรมการบรษิทัจงึกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีและคู่มอืจรยิธรรม

ธุรกิจและข้อพงึปฏบิตัิในการทํางานฯ  ทีÉกําหนดเป้าหมายไว้ในวิสยัทัศน์ พนัธกิจ เพืÉอให้เกิดความชดัเจนสะดวกแก่ธุรกิจและข้อพงึปฏบิตัิในการทํางานฯ  ทีÉกําหนดเป้าหมายไว้ในวิสยัทัศน์ พนัธกิจ เพืÉอให้เกิดความชดัเจนสะดวกแก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ โดยกาํหนดเป็นคาํแนะนําสําหรบัพนักงานทีÉชดัเจนว่าสิÉงใดควรปฏบิตั ิสิÉงใด

ควรละเวน้การปฏบิตั ิใหร้บัทราบถงึมาตรฐานการปฏบิตัิทีÉบรษิทัฯคาดหวงัและยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานทีÉต้อง

เกีÉยวขอ้งกบัพนักงาน ผูถ้ือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนีÊ คู่แข่งขนัทางการคา้ และชุมชนและสงัคมส่วนรวม ซึÉงสอดคล้องกบั

แนวนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดทีีÉกาํหนดทาํใหเ้กดิการปฏบิตัทิีÉเป็นรปูธรรมมากยิÉงขึÊน

บรษิัทฯ กําหนดให้เป็นหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนทีÉจะต้องรบัทราบทํา

ความเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายและข้อปฏิบตัิตามทีÉกําหนดไว้ในคู่มอืจริยธรรมธุรกิจ พนักงานทุกคนต้องลงนาม

รบัทราบและปฏบิตัติามนโยบายและคู่มอืจรยิธรรมดงักล่าว บรษิัท มกีารประชาสมัพนัธ์ด้วยการทําเอกสารเผยแพร่จดั

กจิกรรมเพืÉอสรา้งความเขา้ใจอย่างต่อเนืÉองตลอดทั Êงปี เพืÉอให้พนักงานของบรษิทัฯ รบัทราบและเขา้ใจถงึความสําคญัของ

การปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรม ผูบ้รหิารระดบัสายงานในองคก์รต้องดแูลรบัผดิชอบใหพ้นักงานภายใต้สายบงัคบับญัชาของ

ตนทราบ เข้าใจ และส่งเสริมให้ปฏิบตัิตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจอย่างจริงจงั และพนักงานทุกระดบัต้องปฏิบตัิตนเป็น

ตวัอย่างทีÉดี

ทั ÊงนีÊในปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารไดห้ารอืร่วมกนัพจิารณาทบทวนวสิยัทศัน์ ภารกจิและแผนกลยุทธ์

ของบริษัท โดยมีการประเมินความเสีÉยงและเตรียมความพร้อมของบริษัทฯ ในการดําเนินแนวทางธุรกิจ ภายใต้

สถานการณ์ต่างๆ ทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต คณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาอนุมตัิวสิยัทศัน์ ภารกจิและแผนกลยุทธ์ของ

บรษิทั ดงักล่าวต่อไปอกี 5 ปี (ปี 2566 - ปี 2570) เพืÉอใชก้ารพฒันาทีÉยั Éงยนื ซึÉงจะเน้นเรืÉอง การสรา้งความสามารถในการ

แขง่ขนั การเพิÉมมลูค่าใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี และการปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีÉยนแปลงของภาวะเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมทีÉ

เปลีÉยนแปลงไปเป็นกรอบในการทาํแผนกลยุทธ์
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หมวดที่ หมวดที่ 44. . ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
วาระการดาํรงตาํแหน่ง

- คณะกรรมการบรษิทัมวีาระการดาํรงตําแหน่งทีÉแน่นอน  ซึÉงตามขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนดไวว้่าในการประชมุสามญั

ประจาํปีทุกครั Êง ใหก้รรมการจาํนวน 1 ใน 3 ออกจากตาํแหน่ง โดยกรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสอง

ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Êนใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆต่อไปใหก้รรมการทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êน

เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกตั Êงใหม่ไดโ้ดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนจะคดัเลอืกและเสนอบุคคลทีÉเหมาะสม โดยพจิารณาจากทกัษะทีÉจาํเป็นทีÉยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการใหด้าํรง

ตําแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบรษิทัและนําเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัิ

- คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้เีลขานุการบรษิทัทําหน้าทีÉใหค้ําแนะนําดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ ขอ้กําหนดต่างๆ ทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัตอ้งรบัทราบและปฏบิตั ิรวมถงึหน้าทีÉในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ อกีทั Êงประสานงานใหม้ี

การปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ รวมถงึมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

- คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายการกาํกบัดแูลและคู่มอืจรรยาบรรณสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเอย่าง

เคร่งครดัให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีภาระหน้าทีÉร่วมกนัในการปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์ สุจริต 

ภายใต้กรอบของกฎหมายและภายในขอบเขตความรบัผดิชอบของตน รวมทั Êงต้องใชว้ิจารณญาณอย่างรอบคอบในการ

ตดัสนิใจดาํเนินการใด ๆ ละเวน้การกระทาํทีÉจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัและสว่นรวม

- และเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 คณะกรรมการบรษิทั และ

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดม้มีตใินการประชมุเมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2568 อนุมติัให้ปรบัปรงุคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบติัซึÉงครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ ทีÉบรษิทัใหค้วามสาํคญั ประกอบดว้ยจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบติัซึÉงครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ ทีÉบรษิทัใหค้วามสาํคญั ประกอบดว้ย

1. ความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี

2. การปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการคา้

3. การมสีว่นไดเ้สยีและผลประโยชน์ขดักนั

4. การเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชนสากล 

5. การรกัษาความลบั การเกบ็ขอ้มลู และการใชข้อ้มลูภายใน

6. การจดัซืÊอ จดัหา และการปฏบิตัต่ิอคู่คา้

7. ความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยรวม

8. การปฏบิตัต่ิอพนกังาน

9. การสนบัสนุนภาคการเมอืง

10. การควบคมุภายใน และการตรวจสอบ 

11. การรบั การใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อืÉนใด

12. การป้องกนั และปราบปรามการฟอกเงนิ

13. ความปลอดภยั สขุอนามยั และการสิÉงแวดลอ้ม

14. ทรพัยส์นิทางปัญญา และการใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร โดยไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั

ทีÉ www.ssscth.com
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4.2 การแบ่งแยกหน้าทีÉและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืÉอประโยชน์ใน

การกํากบัดแูลตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีÉ ดงันีÊ

- มกีารจดัโครงสรา้งเพืÉอแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 

ซึÉงจะทาํใหก้ารดาํเนินการบรหิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยในการพจิารณาและการตดัสนิใจเรืÉองทีÉสาํคญั ๆ จะต้องผ่าน

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอถ่วงดุลและสอบทาน เปิดเผยความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งทุก

ฝ่าย

- คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว

- คณะกรรมการต้องมีความเป็นอิสระในอํานาจหน้าทีÉตัดสินใจ วินิจฉัยแสดงความคิดเห็น     และออกเสียง 

คณะกรรมการต้องไม่ตกอยู่ภายใต้แรงกดดนัจากการมสี่วนได้เสยี หรอืการมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในเรืÉองนั Êนๆ 

เพราะจะทําใหเ้ป็นการตดัสนิใจทีÉขาดความเป็นอสิระและไม่เป็นกลางเพืÉอปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั และทุกฝ่ายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกดิขึÊนเป็นอย่างยิÉง จงึไดม้นีโยบายว่ากรรมการทีÉ

ขาดความเป็นอสิระไม่ควรตดัสนิใจในเรืÉองทีÉตนเองมสีว่นไดเ้สยี

- คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จดัให้มรีะบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน การปฏบิตัิงาน 

การดําเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและนโยบาย โดยมหีน่วยงานทีÉมคีวามอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีÉเป็นผูร้บัผดิชอบใน

การตรวจสอบระบบควบคุมดงักล่าว

- คณะกรรมการบรษิัทฯ จะรบัผดิชอบต่องบการเงินของบรษิัทฯ และสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงาน

ประจําปี ทั ÊงนีÊงบการเงินดงักล่าวจดัทําขึÊนตามมาตรฐานบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปในประเทศไทย รวมทั Êงมกีารเปิดเผยขอ้มูล

สาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

- คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบบญัชกีารรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีÉมคีวามน่าเชืÉอถอืรวมทั Êงดูแลให้

มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสทิธิภาพและ

ประสทิธผิล

นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน สาํหรบัคณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการๆ และ
ผูบ้ริหารระดบัสูง

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 1/2555 เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์

2555  ไดม้มีตอินุมตัหิลกัเกณฑใ์นการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัไว ้จากนั Êนไดม้กีารทบทวนเป็น

ประจาํทุกปี ล่าสุดเมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2568 ไดม้มีตอินุมตัใิหป้รบัปรุงนโยบายการพจิารณาจ่ายผลตอบแทน และ

ผลประโยชน์อืÉน ๆ สาํหรบัคณะกรรมการบรษิทั คณะอนุกรรมการต่าง ๆ และผูบ้รหิารระดบัสงู เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัแนว

ปฏบิตัทิีÉตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด และรวมถงึพิจารณากาํหนดจากผลประกอบการของบริษทัในปีทีÉ

ผา่นมา และเปรียบเทียบอ้างอิงกบับริษทัอืÉนทีÉอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดและลกัษณะของธรุกิจทีÉ

ใกล้เคียงกนั ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯรวมทั Êงผลการสาํรวจ

ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้จิารณากาํหนดคา่ตอบแทน ตามแนวทางดงัต่อไปนีÊ

59บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน)



หมวดที่ หมวดที่ 44. . ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั ใหพ้จิารณาจากหน้าทีÉความรบัผดิชอบของ คณะกรรมการและการทาํงาน

ของกรรมการ โดยไดร้บัการอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ พจิารณาถงึประเภทค่าตอบแทน แนวทางและวธิกีารจ่ายค่าตอบแทน ผลประโยชน์อืÉนๆ  

และจาํนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืÉน ๆ สาํหรบัคณะกรรมการบรษิทั คณะอนุกรรมการต่างๆ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

ใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีÉความรบัผดิชอบ สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั และ ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของผูบ้รหิาร

ระดบัสงู รวมทั Êงภาวะตลาดอยู่เสมอ และนําเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้ือหุ้น เพืÉออนุมติั

ในการพจิารณาคา่ตอบแทนทั ÊงทีÉเป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคลในแต่ละปีนั Êน 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งคาํนึงใหส้อดคลอ้งกบั หน้าทีÉความรบัผดิชอบ ความตั Êงใจของกรรมการ ประเภทและขนาด

ธุรกจิของบรษิทั ตลาด และคู่แขง่ขนั โดยทีÉคา่ตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสมกบัภาระหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบ 

ผลงาน และเพยีงพอทีÉจะจงูใจและรกัษา กรรมการทีÉมคุีณภาพไว ้ 

 2. ประเภทค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 2 สว่น 

2.1 ค่าเบีÊยประชมุ เพืÉอสะทอ้นการทาํงานของกรรมการ และเพืÉอจงูใจใหก้รรมการปฏบิตัหิน้าทีÉโดยการเขา้ประชมุ

อย่างสมํÉาเสมอ

2.2 ค่าตอบแทนประจาํเดอืน เพืÉอสะทอ้นถงึหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการ 

2.3 สว่นสทิธปิระโยชน์ หรอืค่าตอบแทนอืÉน ๆ นอกจากทีÉกล่าวขา้งตน้ –ไม่ม ี–

3. วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 

3.1 ค่าเบีÊยประชมุ ใหจ้่ายกบักรรมการทีÉไม่ไดร้บัเงนิเดอืน รวมทั Êงกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และ

คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ทีÉไม่ไดร้บัเงนิเดอืน จะไดร้บัเบีÊยประชมุ ต่อครั ÊงทีÉมาประชมุ

3.2 ค่าตอบแทนประจาํเดอืน ใหจ่้ายเป็นประจําเดอืนสาํหรบักรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร เพืÉอสะทอ้นถงึหน้าทีÉและ

ความรบัผดิชอบในฐานะผูบ้รหิาร และกรรมการ

4.3 บทบาท หน้าทีÉ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

(1)  ภาวะผูนํ้าและวิสยัทศัน์

- คณะกรรมการมสีว่นร่วมกบัฝ่ายบรหิารในการกาํหนดกลยุทธ ์วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายทางการเงนิ การบรหิาร

ความเสีÉยง แผนงาน และงบประมาณ ตลอดจนกาํหนดบทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉสาํคญัในเชงิรุกเพืÉอบรรลุ

เป้าหมายทางธุรกจิของบรษิทัฯโดยพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรืÉองสาํคญัเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ซึÉง

ผ่านการพจิารณากลั Éนกรองขั Êนตน้จากคณะกรรมการจดัการ (Management Committee) ซึÉงประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดบัสงู 

ไดแ้ก่กรรมการผูอ้าํนวยการ กรรมการรองผูอ้าํนวยการ ผูจ้ดัการทั Éวไปอาวโุส และผูจ้ดัการอาวโุสจากสายงานต่างๆ ก่อน

นําเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอจดัทาํแผนธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายของบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล
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- กาํหนดตวัชีÊวดัและตั Êงค่าเป้าหมาย (Key Performance Index : KPI) ของฝ่ายต่าง ๆ ไวต้ั Êงแต่ต้นปี โดยใหแ้ต่ละฝ่าย

นําเสนอผลการดําเนินงานของปีทีÉผ่านมาว่าได้เป็นไปตามเป้าหมายทีÉฝ่ายกําหนดไว้หรือไม่ และให้แต่ละฝ่ายนําเสนอ

สาเหตุของปัญหาทีÉไม่เป็นไปตามเป้าหมายตลอดจนแนวทางแกไ้ข ขณะเดยีวกนัใหนํ้าเสนอแผนงานการดําเนินงานของปี

ต่อไป (KPI + Action Plan) ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายทีÉกําหนด รวมทั Êงมกีารติดตามผลการดําเนินงานทั Êงรายเดอืน  ราย

ไตรมาสและรายปี  ตลอดจนการตดิตามผลการดําเนินงาน เพืÉอให้การบรหิารงานเป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไวอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพืÉอก่อให้เกิดผลดีแก่ธุรกิจให้มากทีÉสุด ทั ÊงนีÊบทบาทหน้าทีÉอืÉน ๆ ของคณะกรรมการดู

รายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั

(2) จริยธรรมทางธรุกิจ

บรษิทัยดึมั ÉนในการกระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง ไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแลอย่างเคร่งครดัใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานทุกคน มภีาระหน้าทีÉร่วมกนัในการปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจรติ ภายใต้กรอบของกฎหมาย และภายใน

ขอบเขตความรบัผดิชอบของตน รวมทั Êงตอ้งใชว้จิารณญาณอย่างรอบคอบในการตดัสนิใจดาํเนินการใดๆละเวน้การกระทํา

ทีÉจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัและสว่นรวม

คณะกรรมการได้มีการให้จดัทําคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการทํางานทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืÉอให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจใชใ้นการดาํเนินธุรกจิและปฏบิตัติามอย่างจรงิจงั

กลไกการตรวจสอบและควบคมุ

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดใหม้กีลไกการตรวจสอบและควบคุมเพืÉอใหก้ารดําเนินธุรกจิเป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและ

สรา้งความเชืÉอมั Éนกบัผูถ้อืหุน้ นกัลงทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(3) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัไดม้กีารกําหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏบิตัใินการ

ทํางาน เพืÉอใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานได้ประพฤตปิฏบิตัิหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย ์สุจรติ และเทีÉยงธรรม ทั Êงต่อ

บรษิัทและผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม ซึÉงบรษิทัถือเป็นนโยบายสําคญัทีÉจะไม่ใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัท 

แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน

บรษิทัฯ ยงัไดก้าํหนดนโยบายว่าดว้ยการทาํรายการระหว่างกนัทีÉสาํคญัไวว้่า “ในกรณีทีÉมกีารทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงหรอื

รายการระหว่างกนัทีÉไม่เป็นไปตามการคา้ทั Éวไป จะต้องมกีารขอความเหน็ชอบว่า มคีวามจําเป็น และความเหมาะสมของ

รายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตักิารทํารายการต่อไป 

แต่หากบรษิทัมกีารทาํรายการทีÉเกีÉยวโยง หรอืรายการระหว่างกนัอืÉน ๆ ทีÉเขา้ข่ายตามขอ้กําหนด และ/หรอืหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บรษิทัจะปฏบิตัิ

ตามอย่างเคร่งครดั 
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นอกจากนั Êน เพืÉอป้องกนัความความขดัแยง้ของผลประโยชน์ จงึกําหนดใหม้กีารจดัทาํรายงานต่างๆ โดยสรุปไดด้งันีÊ

1. การจดัทาํรายงานเปิดเผยรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนั

คณะกรรมการบรษิทักาํหนดให้มกีารเปิดเผยรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนัทีÉมี

สาระสาํคญั โดยแสดงรายละเอยีดบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสมัพนัธ ์ลกัษณะของรายการ เงืÉอนไข 

นโยบายราคา และมูลค่าของรายการ เหตุผลความจําเป็น และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ

คณะกรรมการบรษิทัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ตามรายละเอยีด

ทีÉปรากฏในหวัขอ้ “รายการระหว่างกนั” 

ในปี 2567 บริษทัฯ ไม่มีการปฏิบติัทีÉฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การทาํรายการระหว่างกนัทีÉกาํหนด

โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงาน ก.ล.ต. 

2. การจดัทาํรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องรายงานการมีส่วนได้เสยีของกรรมการและ

ผู้บรหิารของบรษิทั หรอืของบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งใหบ้รษิทัทราบ ซึÉงเป็นส่วนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการ

กจิการของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย เพืÉอใหบ้รษิทัมขีอ้มูลประกอบการดําเนินการตามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการทํารายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนั ซึÉงเป็นรายการทีÉอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของ

บรษิทัและบรษิทัย่อยได ้ทั ÊงนีÊใหย้ืÉนทุก 1 ปีตามปีปฏทินิ โดยส่งภายใน 30 วนันับแต่วนัสิÊนเดอืนธนัวาคม หรอืภายใน 30 

วนันับแต่วนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงขอ้มลูต่างไปจากเดมิทีÉเคยรายงาน โดยใหย้ืÉนต่อเลขานุการบรษิทัเพืÉอรวบรวมนําส่งใหแ้ก่วนันับแต่วนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงขอ้มลูต่างไปจากเดมิทีÉเคยรายงาน โดยใหย้ืÉนต่อเลขานุการบรษิทัเพืÉอรวบรวมนําส่งใหแ้ก่

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรษิทัจดัเกบ็ต่อไป

3. การจดัทาํรายงานการถือหลกัทรพัย ์และการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษทั

คณะกรรมการบรษิัท กําหนดนโยบาย ให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บรหิาร (ตามคํานิยามของสาํนักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์) ซึÉงรวมถงึจาํนวนหลกัทรพัยท์ีÉถอืครองของคู่สมรส หรอืบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ และ/หรอื 

บุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์  มหีน้าทีÉในการรายงานการ

ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ดงันีÊ

- รายงานการถือหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ครั Êงแรก(แบบ 59-1) ภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงใหด้ํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร

- รายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ทุกครั Êง (แบบ59-2) เมืÉอมกีารซืÊอ ขาย โอน หรือรบัโอน

หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ โดยใหย้ืÉนภายในสามวนัทําการนับแต่วนัทีÉมกีารซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

นั Êน โดยใหส้ง่สาํเนารายงานการถอืหลกัทรพัยด์งักล่าวใหแ้ก่บรษิทัฯ ภายในวนัทีÉสง่รายงานดงักล่าวใหแ้ก่สาํนักงาน ก.ล.ต.
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หมวดที่ หมวดที่ 44. . ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ทั ÊงนีÊ กาํหนดใหก้รรมการตอ้งรายงานการถอืหุน้ของบรษิทัใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบผ่านเลขานุการบรษิทัทุกสิÊน

ไตรมาส โดยเลขานุการบรษิทัจะทาํการสรุปรายงานการถอืครองหลกัทรพัยบ์รษิทัฯ และการเปลีÉยนแปลงการถอื

หลกัทรพัยบ์รษิทัของกรรมการและผูบ้รหิารต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอรบัทราบทุกไตรมาส และเปิดเผยไวใ้น

แบบแสดงรายการประจาํปี(แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั Éงยนืของบรษิทัฯ

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดไม่ใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีÉมสีว่นไดเ้สยีหรอืพนักงานมสีว่นเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมใน

กระบวนการตดัสนิใจเพืÉอพจิารณาธุรกรรมระหว่างบรษิทักบัผูท้ ีÉมสีว่นไดเ้สยีหรอืมสี่วนเกีÉยวขอ้งดงักล่าว

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารเปิดเผยรายการทีÉมหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

เป็นประจาํทุกปี

(4)  ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

 การควบคมุภายใน

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการมรีะบบการควบคุมภายในทีÉด ีโดยบรษิทัมนีโยบายบรหิารจดัการระบบการ

ควบคุมภายในทีÉครอบคลุมในทุกกจิกรรมอย่างเพยีงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิ     บนพืÊนฐานของหลกัการ

บรหิารจดัการองคก์รทีÉมุง่เน้นความถูกต้องและโปร่งใส ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีอนัเป็นรากฐานทีÉก่อใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลดา้นการควบคุมภายในของบรษิทั

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉในการพจิารณาแผนงานการตรวจสอบ การควบคุม กาํกบัดแูลและความเป็นอสิระของ

สายงานตรวจสอบภายใน เหน็ชอบการแต่งตั Êง โยกยา้ย เลกิจา้ง หวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนดแูลใหส้าย

งานตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ สามารถทาํหน้าทีÉตรวจสอบและถ่วงดุลไดต้ามมาตรฐานทีÉกาํหนด  และใหร้ายงานงานตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ สามารถทาํหน้าทีÉตรวจสอบและถ่วงดุลไดต้ามมาตรฐานทีÉกาํหนด  และใหร้ายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกวา่ไตรมาสละ 1 ครั Êง เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้า่ระบบการควบคุมภายใน และงาน

ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เป็นไปโดยรดักุม ไม่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทจดัใหม้กีารประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง และอาจมี

การทบทวนเพิÉมเตมิหากเกดิเหตุการณ์ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างมนีัยสําคญั ซึÉงในการประเมนิ

ดงักล่าวไดผ้่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั ทีÉไดร้่วมแสดงความเหน็เกีÉยวกบัความ

เพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและสามารถกําหนดแนวทางปฏบิตัิทีÉเหมาะสมกับบริษัทได ้

ทั ÊงนีÊแบบประเมินทีÉบริษัทใช้ประเมินนั Êนจะอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. ซึÉงแบ่งออกเป็น 5 สว่น 17 หวัขอ้หลกั ดงันีÊ

ส่วนทีÉ 1 การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)

1. องคก์รแสดงถงึความยดึมั Éนในคณุค่าของความซืÉอตรง (integrity) และจรยิธรรม 

2. คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร และทาํหน้าทีÉกาํกบัดแูล (Oversight) และพฒันาการดําเนินการดา้น

การควบคุมภายใน

3. ฝ่ายบรหิารไดจ้ดัใหม้โีครงสรา้งสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสั ÉงการและความรบัผดิชอบทีÉเหมาะสมเพืÉอให้

องคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ภายใตก้ารกาํกบัดแูล (oversight) ของคณะกรรมการ

4. องคก์รแสดงถงึความมุง่มั Éนในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบุคลากรทีÉมคีวามรูค้วามสามารถ

5. องคก์รกาํหนดใหบุ้คลากรมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการควบคุมภายใน เพืÉอใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร
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หมวดที่ หมวดที่ 44. . ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ส่วนทีÉ 2 การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment)

6. องคก์รกาํหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพยีงพอ เพืÉอใหส้ามารถระบุและประเมนิความเสีÉยงต่าง ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร

7. องคก์รระบุและวเิคราะหค์วามเสีÉยงทุกประเภททีÉอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างครอบคลุมทั Éวทั Êงองคก์ร 

8. องคก์รไดพ้จิารณาถงึโอกาสทีÉจะเกดิการทุจรติ ในการประเมนิความเสีÉยงทีÉจะบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร

9. องคก์รสามารถระบุและประเมนิความเปลีÉยนแปลงทีÉอาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน

ส่วนทีÉ 3 การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)

10.  องคก์รมมีาตรการควบคุมทีÉชว่ยลดความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร ใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรบัได้

11.  องคก์รเลอืกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทั Éวไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพืÉอชว่ยสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์

12.  องคก์รจดัใหม้กีจิกรรมการควบคุมผา่นทางนโยบาย ซึÉงไดก้าํหนดสิÉงทีÉคาดหวงัและขั Êนตอนการปฏบิตั ิเพืÉอใหน้โยบาย

ทีÉกาํหนดไวน้ั Êนสามารถนําไปสูก่ารปฏบิตัไิด้

ส่วนทีÉ 4 ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล (Information & Communication)

13. องคก์รมขีอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งและมคีุณภาพ เพืÉอสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามทีÉกาํหนดไว้

14. องคก์รสืÉอสารขอ้มูลภายในองคก์ร ซึÉงรวมถงึวตัถุประสงคแ์ละความรบัผดิชอบต่อการควบคมุภายในทีÉจาํเป็นต่อการ

สนบัสนุนใหก้ารควบคมุภายในสามารถดาํเนินไป ไดต้ามทีÉวางไว้

15. องคก์รไดส้ืÉอสารกบัหน่วยงานภายนอก เกีÉยวกบัประเดน็ทีÉอาจมผีลกระทบต่อการควบคุมภายใน

ส่วนทีÉ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)ส่วนทีÉ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

16. องคก์รตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าการควบคมุภายในยงัดาํเนนิไปอย่างครบถว้น 

เหมาะสม

17. องคก์รประเมนิและสืÉอสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลทีÉรบัผดิชอบ ซึÉงรวมถงึผูบ้รหิาร

ระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม

อนึÉงในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ 1/2568 และคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัครั ÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 

28 กุมภาพนัธ ์2568 ไดป้ระเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีÉยง

ของบรษิทัแลว้ โดยผลการประเมนิสรุปไดว้า่ บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัทีÉมี

ประสทิธผิลเหมาะสมเพยีงพอต่อการดาํเนินธุรกจิ ทั ÊงนีÊไม่พบขอ้บกพร่องทีÉมสีาระสาํคญัเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายใน

และระบบบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัแต่อย่างใด

ทัÊงนีÊ หวัขอ้การประเมินทัÊงระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสีÉยงไดค้รอบคลุมและมีความสัมพนัธ์กบัการ
ดาํเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานตามองคป์ระกอบการควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่างๆ ดงันีÊ

องคก์รและสภาพแวดลอ้ม

บรษิทัมกีารจดัโครงสร้างองค์กรทีÉเหมาะสมและสนับสนุนใหฝ่้ายจดัการสามารถดําเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ มี

การกําหนดเป้าหมาย และแนวทางในการปฏิบตัิงานทีÉชดัเจน และวดัผลได้ จดัทํานโยบายและระเบียบวธิีปฏิบตัิงาน 

รวมถึงขอ้กําหนดเกีÉยวกบัจรยิธรรม (Code of Conduct) ทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหส้ามารถป้องกนัความ

เสยีหายทีÉจะเกิดขึÊนต่อทรพัย์สนิของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั Êงป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบของ

ผูบ้รหิารและพนกังาน
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หมวดที่ หมวดที่ 44. . ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
นอกจากนีÊยงัมนีโยบายการรบัแจ้งขอ้มูลการกระทําผดิและ การทําทุจรติ การสอบสวน และการคุ้มครองผู้ให้ขอ้มูล 

(Whistle Blower Policy) ซึÉงได้จดัทําช่องทางพเิศษสําหรบัการรบัแจ้งขอ้มูลทั Êงภายในและภายนอก รายงานผลต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการและ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํÉาเสมอ

การตรวจสอบภายใน

บริษัทได้เล็งเห็นความสําคัญของระบบการควบคุมภายในทีÉดี โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในแยกเป็น

หน่วยงานหนึÉงของบรษิัทขึÊนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงทําหน้าทีÉตรวจสอบการปฏบิตัิงาน โดยใช้เกณฑ์ความ

เสีÉยง การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการจดัการความเสีÉยงอย่างเหมาะสมตามแผนการ

ตรวจสอบประจาํปี ซึÉงไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายไตรมาส เพืÉอสนบัสนุนความมปีระสทิธผิลของกระบวนการกํากบัดูแล การบรหิารความเสีÉยงและการควบคุม โดย

ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ ในกรณีทีÉมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะทีÉมีนัยสําคัญต่อความเสียหายจะรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพจิารณาสั Éงการแกไ้ข และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัทนัที

บรษิทัมนีโยบายใชผู้ต้รวจสอบภายในจากบุคลากรของบรษิทั ในการทําหน้าทีÉตรวจสอบภายในองคก์ร ซึÉงมหีน้าทีÉใน

การตรวจสอบ ประเมนิ วเิคราะห ์ใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัปัญหาและความเพยีงพอในระบบการควบคุมภายในขององคก์ร 

รวมทั Êงการตรวจสอบดา้นบญัชแีละการเงนิ การตรวจสอบการปฏบิตังิาน และการตรวจสอบการปฏบิตัิตามขอ้กําหนด และ

การจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบ เพืÉอนําเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูม้อีาํนาจแต่งตั Êง ถอดถอน หรอืโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตัิ

(5)  การบริหารความเสีÉยง 
เพืÉอให้การบริหารความเสีÉยงมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการบริษัทจึงได้มกีารจดัตั ÊงคณะกรรมการเพืÉอให้การบริหารความเสีÉยงมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการบริษัทจึงได้มกีารจดัตั Êงคณะกรรมการ

บรหิารความเสีÉยง ซึÉงประกอบดว้ยคณะกรรมการอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารระดบัสงูทีÉมคีวามเชีÉยวชาญ

ในแต่ละด้านเข้าร่วมเป็นกรรมการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอทําหน้าทีÉดูแลและทบทวนการบรหิารความเสีÉยงโดยรวมของ

บรษิัทให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม และยอมรบัได้ ซึÉงได้จดัทําเป็นแผนผงัความเสีÉยง (Risk Map) ทีÉครอบคลุมในเรืÉอง

ดงัต่อไปนีÊไวแ้ลว้ คอื

1. ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk)

2. ความเสีÉยงดา้นการเงนิ (Financial Risk) โดยแบ่งเป็นความเสีÉยงใหญ่ๆ 2 ดา้น คอื

:- ความเสีÉยงจากความผนัผวนของปัจจยัทางการตลาด ( Market Risk) และ

:- ความเสีÉยงจากการทีÉคู่สญัญาไม่ปฏบิตัติามภาระผกูพนั ( Credit Risk)

3. ความเสีÉยงดา้นการปฏบิตังิาน (Operational Risk)

4. ความเสีÉยงจากการไม่ปฏบิตัติามกฎ / ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง (Compliance Risk)

5. ความเสีÉยงดา้นการทุจรติ/คอรร์ปัชั Éนทั Êงองคก์ร

6. ความเสีÉยงจากการหยุดชะงกัของธุรกจิ (Business Interruption Risk)

7. ความเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้ม ( Environment Risk)

8. ความเสีÉยงทีÉจะเกดิใหม่ (Emerging Risk)

9. ความเสีÉยงดา้นสทิธมินุษยชน (Human Right Risk)

10. ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ (Risks of climate change)

11. ความเสีÉยงดา้นขอ้มลูสว่นบุคคล (Privacy Risk)

12. ความเสีÉยงดา้น IT (IT Risk)
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หมวดที่ หมวดที่ 44. . ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
การควบคุมภายในถือเป็นเครืÉองมอืเบืÊองต้นของบริษัทฯ ในการป้องกนัความเสีÉยง และการทุจริตในกระบวนการ

ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ทั ÊงนีÊผู้บริหารในแต่ละหน่วยงานต้องออกแบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมสําหรับ

กระบวนการทีÉอยู่ในความรบัผดิชอบเพืÉอจดัการลดความเสีÉยงแต่ละดา้นดงักล่าวขา้งต้นทีÉร่วมกนัระบุในการประเมนิความ

เสีÉยง ใหอ้ยู่ในระดบัทีÉองคก์รยอมรบัได ้ตลอดจนสืÉอสาร ทําความเขา้ใจและควบคุมตดิตามการดําเนินงานของบุคลากรใน

หน่วยงานใหป้ฏบิตังิานตามระบบการควบคุมภายในทีÉกาํหนดขึÊน 

ทั ÊงนีÊ ทุกหน่วยงานต้องจดัทําข ั Êนตอนการปฏิบัติงานหรือกระบวนการปฏิบตัิงานเป็นลายลักษณ์อกัษรสําหรบัทุก

กระบวนการ เพืÉอให้ผู้บริหารของหน่วยงานสอบทานและอนุมตัิให้มผีลบงัคบัใช้ โดยคํานึงถึงการแบ่งแยกหน้าทีÉอย่าง

ชดัเจน ในการกาํหนดหน้าทีÉของบุคลากรในการดาํเนินงานตามขั ÊนตอนหรอืกระบวนการปฏบิตังิานเพืÉอให้การปฏบิตังิานมี

ความโปร่งใส เป็นอสิระ และสามารถช่วยป้องกนั หรอืตรวจพบความเสีÉยงดา้นต่างๆ ได ้รวมทั Êงจดัเกบ็เอกสารดงักล่าวไว้

ในช่องทางทีÉบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถงึได ้และสืÉอสารใหบุ้คคลทีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบ

อกีทั Êงได้มกีารประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจมผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิัทอย่างมนีัยสําคญั ทีÉเป็นปัจจยัความ

เสีÉยงทั Êงจากภายในและภายนอกของบรษิทัอย่างสมํÉาเสมอ ซึÉงรวมถงึ ความเสีÉยงทีÉอาจก่อใหเ้กดิการทุจรติหรอืการกระทาํทีÉ

ไม่เหมาะสม  นอกจากนีÊบรษิทัยงัไดม้กีารวเิคราะหถ์งึปัจจยัทีÉจะทําใหค้วามเสีÉยงเกดิขึÊนว่าเป็นปัจจยัทีÉสามารถควบคุมได ้

หรอืไม่สามารถควบคุมได ้เพืÉอหามาตรการในการทีÉจะป้องกนัหรอืลดความเสีÉยง และตดิตามสถานการณ์ทีÉเป็นสาเหตุของ

ปัจจยัความเสีÉยง เพืÉอประเมนิสถานการณ์และแนวโน้มของผลกระทบต่อบรษิทั รวมทั Êงมีการตดิตามการดําเนินการตาม

แผนการบรหิารความเสีÉยงหรอืแผนปฏบิตักิารเป็นประจาํและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ

การบริหารความเสีÉยงด้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน
ปี 2567 บรษิทัไดจ้ดัทาํ “คู่มอืการบรหิารความเสีÉยงดา้นการทุจรติ” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึÊน โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอ

1. กาํหนดมาตรการหรอืกจิกรรมต่างๆ เพืÉอใชใ้นการป้องกนั ตรวจพบ และตอบสนองต่อความเสีÉยงดา้นการทุจรติ1. กาํหนดมาตรการหรอืกจิกรรมต่างๆ เพืÉอใชใ้นการป้องกนั ตรวจพบ และตอบสนองต่อความเสีÉยงดา้นการทุจรติ

2. ระบุหน้าทีÉความรบัผดิชอบของบุคลากรในแต่ละตําแหน่งงานในการป้องกนั ตรวจพบ และตอบสนองต่อความเสีÉยงดา้น

การทุจรติใหช้ดัเจน และเป็นไปตามแนวทางปฏบิตัทิีÉดี

3. กาํหนดแนวทางปฏบิตัเิพืÉอให้บุคลากรของบรษิทัสามารถป้องกนั ตรวจสอบ และตอบสนองการทุจรติไดอ้ย่างถูกต้อง

และทนัท่วงท ีในกรณีทีÉมคีวามสงสยัหรอืพบการกระทาํทีÉเกีÉยวกบัการทุจรติ

นโยบายการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและคอรร์ปัชนั
บรษิทัฯ ยดึถือจรยิธรรมและคุณธรรมเป็นหลกัสําคญัในการประกอบธุรกจิและจะไม่เพกิเฉยต่อการกระทําใดๆ ทีÉอาจ

นําไปสู่การ ทุจรติและคอร์รปัชั Éน แม้ว่าการกระทํานั Êนเป็นการเอืÊอประโยชน์แก่บริษัท ทั ÊงนีÊเพืÉอให้มั Éนใจว่าบุคลากรของ

บรษิัทจะไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและคอร์รปัชั Éน บุคลากรของบริษัททุกคนต้องทําความเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั Éน คู่มือการบริหารความเสีÉยงด้านการทุจริต นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดี และ

จรรยาบรรณธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินการทํางาน รวมทั Êงคู่มอืกระบวนการปฏบิตังิานทีÉเกีÉยวขอ้ง และนโยบายอืÉนๆ ของ

บรษิทัอย่างเคร่งครดั โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 

นอกจากนั Êนในปี 2567 บรษิัทยงัได้ทําการการประเมนิความเสีÉยงด้านการทุจริตคอร์รปัชั Éนโดยได้พิจารณาตามทุก

กระบวนการ/ขั Êนตอนการปฏบิตังิาน ซึÉงมรีูปแบบของการทุจรติคอรร์ปัชั Éน มกัจะมลีกัษณะดงัต่อไปนีÊ อาทเิช่น 

1. การทุจรติการจดัซืÊอ / จดัหาวตัถุดบิ / จดัจา้ง

2. การทุจรติการจดัหา/จดัจา้ง ผูร้บัเหมา / ผูร้บัเหมาช่วง/จดัจา้งหน่วยงานภายนอก 

3. การทุจรติการขาย

4. การเขา้ประมลูงาน/การประกวดราคา

5. การเอืÊอประโยชน์ระหว่างบรษิทักบั เจา้หน้าทีÉ/พนกังานของรฐั หน่วยงานรฐั /หน่วยงานเอกชน
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หมวดที่ หมวดที่ 44. . ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ทั ÊงนีÊการประเมนิความเสีÉยงดา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน ไดถู้กระบุเพิÉมเตมิไวแ้ลว้ในภาคผนวก ทา้ยของคูม่อืการบรหิารความ

เสีÉยงดา้นการทุจรติ ซึÉงรายละเอยีดสามารถดเูพิÉมเตมิไดใ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทั www.ssscth.com

แนวปฏิบติัการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน

บุคคลากรทุกระดบัของบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามแนวทางทีÉไดก้าํหนดไวด้งันีÊ

1. ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน การใหห้รอืรบัสนิบน จรรยาบรรณธุรกจิ รวมทั Êงกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของ

บรษิทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชั Éน ในทกุรปูแบบ ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม

2. ไมก่ระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการแสดงถงึเจตนาว่าเป็นการทุจรติคอรร์ปัชนั การใหห้รอืรบัสนิบน แก่ผูท้ ีÉมสีว่นไดเ้สยีทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบับรษิทัในเรืÉองทีÉตนมหีน้าทีÉรบัผดิชอบ ทั Êงทางตรงหรอืโดยออ้ม เพืÉอให ้ไดม้าซึÉงผลประโยชน์แก่องคก์ร ตนเอง 

หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง

3. ไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉย เมืÉอพบเหน็การกระทาํทีÉเขา้ข่ายการทุจรติและคอรร์ปัชนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั โดยถอืเป็น

หน้าทีÉทีÉตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีÉรบัผดิชอบไดท้ราบ และใหค้วามร่วมมอื ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ

4. ในการดําเนินการใดๆ ทีÉอาจมคีวามเสีÉยงต่อการเกดิการทุจรติและคอรร์ปัชนั บุคลากรทุกระดบัของ บรษิทัจะตอ้ง

ปฏบิตัโิดยเฉพาะในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ ดว้ยความระมดัระวงั

- การให ้หรอืรบัของขวญั หรอืทรพัยส์นิ การเลีÊยงรบัรอง และคา่ใชจ้า่ยอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ให ้เป็นไปตามแนวปฏบิตัทิีÉดี

ทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีÉดแีละจรรยาบรรณ ธุรกจิ รวมถงึนโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชั Éน การใหห้รอื

รบัสนิบนบรษิทั

- การใหเ้งนิบรจิาคเพืÉอการกุศล จะตอ้งกระทาํในนามบรษิทัแก่องคก์รใดๆ ทีÉมวีตัถุประสงคเ์พืÉอ ประโยชน์ต่อสงัคม 

โดยตอ้งเป็นองคก์รทีÉเชืÉอถอืได ้มใีบรบัรอง และตอ้งดาํเนินการดว้ยความ โปร่งใส ผ่านขั ÊนตอนตามระเบยีบของบรษิทัทีÉ

กาํหนดไว ้และถูกตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจนมกีารตดิตามและตรวจสอบ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าเงนิบรจิาคไม่ไดถู้กนําไปใชเ้พืÉอ

เป็นขอ้อา้งในการ ตดิสนิบน

- การใหเ้งนิสนบัสนุน ไมว่่าจะเป็นเงนิ วตัถุหรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอืโครงการใด ตอ้งม ีการระบุชืÉอบรษิทั โดย

การใหก้ารสนบัสนุนนั Êนตอ้งมวีตัถุประสงค ์เพืÉอสง่เสรมิธุรกจิ ภาพลกัษณ์ทีÉดขีองบรษิทั และตอ้งดาํเนินการดว้ยความ

โปร่งใส ผ่านขั Êนตอนตามระเบยีบของ บรษิทัทีÉกาํหนดไว ้และถกูต้องตามกฎหมาย

- ความสมัพนัธท์างธุรกจิและการจดัซืÊอ จดัจา้งกบัภาครฐัหรอืเอกชน รวมถงึ การตดิต่องานกบั ภาครฐัหรอื

เจา้หน้าทีÉภาครฐั หรอืเอกชน ตลอดจนบุคคลทีÉมหีน้าทีÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนิน ธุรกจิของบรษิทั จะตอ้งเป็นไปดว้ยความ

โปร่งใส ซืÉอสตัย ์และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

- บรษิทัมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง โดยบุคลากรทุกคนมสีทิธแิละเสรภีาพทางการเมอืง ตามกฎหมาย แต่พงึ

ตระหนกัทีÉจะไม่ดําเนินการ หรอืดาํเนินกจิกรรมใดๆ รวมถงึการนําทรพัยส์นิใดๆ ของบรษิทัฯ ไปใชเ้พืÉอดาํเนินการ หรอื

กจิกรรมทางการเมอืง อนัจะทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีความเป็นกลาง หรอืไดร้บัความเสยีหายจากการเขา้ไปมสีว่นเกีÉยวขอ้งและ

การใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเมอืง
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หมวดที่ หมวดที่ 44. . ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
มาตรการ / แนวทางการดาํเนินงาน

- บรษิทัสนบัสนุน และสง่เสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบัเหน็ความสาํคญัและมจีติสาํนึกในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั Éน 

รวมทั Êงจดัใหม้กีารควบคุมภายใน เพืÉอป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั Éน การให ้หรอืรบัสนิบน ในทุกรูปแบบ

- แนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการคอรร์ปัชั ÉนนีÊครอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตั Êงแต่การ สรรหาหรอื

การคดัเลอืกบุคลากร การเลืÉอนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการใหผ้ลตอบแทนแกพ่นกังาน 

โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบั มหีน้าทีÉสืÉอสารทาํความ เขา้ใจกบัพนกังานผูใ้ต้บงัคบับญัชา เพืÉอนําไปใชป้ฏบิตัใิน

กจิกรรมทางธุรกจิทีÉอยูใ่นความ รบัผดิชอบ และควบคมุดูแลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัแนว

ปฏบิตัิ

- บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังาน หรอืบุคคลอืÉนใดทีÉแจง้เบาะแสหรอืหลกัฐาน เรืÉองการทุจรติ

คอรร์ปัชนั ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัรวมถงึพนกังานทีÉปฏเิสธ ต่อการกระทาํ โดยใช ้มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ ีÉให้

ความร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชนั ตามทีÉ กาํหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เรืÉองรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสการ

กระทาํผดิ (Whistle Blower)

- ผูท้ ีÉกระทาํการทุจรติคอรร์ปัชนั ถอืเป็นการกระทาํผดิตามขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานว่าดว้ยการ บรหิารงาน

บุคคล สาํหรบัพนกังาน ซึÉงจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัทีÉกาํหนดไว ้รวมถงึ อาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย

- บรษิทัจะสอบทานแนวปฏบิตัแิละมาตรการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการ เปลีÉยนแปลง

ของกฎหมายและสภาพการดาํเนินธุรกจิ

ทั ÊงนีÊ นอกเหนือจากการบรหิารความเสีÉยงทางธุรกจิแลว้ บรษิทัไดเ้พิÉมความเสีÉยงดา้นการทุจรติเป็นสว่น หนึÉงของทั ÊงนีÊ นอกเหนือจากการบรหิารความเสีÉยงทางธุรกจิแลว้ บรษิทัไดเ้พิÉมความเสีÉยงดา้นการทุจรติเป็นสว่น หนึÉงของ

กระบวนการบรหิารความเสีÉยง รวมไปถงึมกีารดําเนินการเพืÉอกาํหนดและประเมนิความเสีÉยงดา้นการ ทุจรติของบรษิทัอกี

ดว้ย

การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร

บรษิัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและอํานาจอนุมตัิวงเงนิของฝ่ายบรหิารในแต่ละระดบัไว้ชดัเจนและเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร มกีารแบ่งแยกหน้าทีÉทีÉอาจเอืÊอใหเ้กดิการกระทําทีÉทุจรติออกจากกนัอย่างชดัเจน มมีาตรการตดิตามใหก้ารทาํ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ต้องผ่านขั ÊนตอนการอนุมตัิทีÉเป็นไปตามระเบยีบของตลาด-หลกัทรพัย ์และสํานักงาน ก.ล.ต.โดย

คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิัทเป็นสําคญัเสมอ และบรษิัทได้มกีารติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยอย่าง

สมํÉาเสมอ รวมทั Êงได้กําหนดทิศทางให้บุคคลทีÉบริษัทแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบรษิัทดังกล่าวถือปฏิบัต ิ

นอกจากนีÊคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั เพืÉอลดความเสีÉยงในการประกอบธุรกจิและรกัษาชืÉอเสยีงของบรษิทั
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ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู เพืÉอใหข้อ้มลูของบรษิทัมคีวามถูกตอ้งสมบรูณ์ เพยีงพอ

ต่อการตดัสนิใจของผู้บรหิารและคณะกรรมการ และมรีะบบการจดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชต่ีางๆ โดยจดัไว้

ครบถว้นเป็นหมวดหมู่ ซึÉงบรษิทัไม่เคยไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชว่ีามขีอ้บกพร่องในเรืÉองนีÊ 

สว่นนโยบายบญัชขีองบรษิทัคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูบ้รหิาร

ทีÉเกีÉยวข้องกบัการจดัทํางบการเงินของบรษิัท ได้ร่วมกนัพิจารณาเพืÉอให้มั Éนใจว่าได้ใช้นโยบายบญัชี และปฏบิตัิตาม

หลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิของบรษิทั รวมทั Êงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอเหมาะสม

ระบบการติดตาม

บรษิทัไดต้ดิตามผลการดําเนินงานเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีÉกาํหนดอย่างสมํÉาเสมอ  ในกรณีทีÉตรวจพบขอ้บกพร่องทีÉ

เป็นสาระสาํคญั จะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอสั Éงการแกไ้ขและรายงานความคบืหน้า

ในการปรบัปรุงขอ้บกพร่องดงักล่าว รวมถงึบรษิทัมนีโยบายใหฝ่้ายบรหิารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยพลนัใน

กรณีทีÉเกดิเหตุการณ์ทุจรติ หรอืมกีารปฏบิตัทิีÉฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืมกีารกระทาํทีÉผดิปกตอิืÉน ซึÉงอาจกระทบต่อชืÉอเสยีงและ

ฐานะการเงนิของบรษิทัอยา่งมนียัสาํคญั 

นอกจากนีÊบรษิทัยงัมคีณะกรรมการระบบบรหิารคุณภาพ (ISO 9001 และ IATF16949), คณะกรรมการความปลอดภยั 

(ISO 45001, คณะกรรมการสิÉงแวดลอ้ม (ISO14001) และคณะกรรมการการจดัการพลงังาน (ISO 50001) ซึÉงทําหน้าทีÉ(ISO 45001, คณะกรรมการสิÉงแวดลอ้ม (ISO14001) และคณะกรรมการการจดัการพลงังาน (ISO 50001) ซึÉงทําหน้าทีÉ

วางแผนและดาํเนินการตรวจประเมนิระบบมาตรฐานต่าง ๆ ดงักล่าวทีÉบรษิทัไดร้บันั Êน  เพืÉอพฒันาและรกัษาระบบ

มาตรฐานต่าง ๆ จงึทาํใหม้ั Éนใจถงึความเหมาะสม และการพฒันาประสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบอย่างยั Éงยนื

ต่อเนืÉอง

จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าบรษิทัได้

ปฏิบัติตามแนวทางทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. ได้กําหนดเป็นแบบประเมินอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพพอควรแล้ว 

นอกจากนีÊคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวกบัการทําธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอแลว้

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า การควบคมุภายในของบริษทัมีประสิทธิภาพเพียงพอ และกาํหนดให้

สินทรพัยท์ุกรายการของบริษทัติดรหสั (barcode)ไว้ทีÉตวัสินทรพัย ์และได้ทาํการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั Êง จึง

ทําให้มั Éนใจได้ว่าสินทรพัย์ของบริษัทมีการป้องกนัและรกัษาเป็นอย่างดี การบนัทึกรายการทางบญัชีมีความ

เหมาะสม และทรพัยากรได้ถกูใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
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การบริหารจดัการความสีÉยง

นโยบายบริหารความเสีÉยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงไดม้กีารประกาศนโยบายการบรหิารความเสีÉยงขององคก์ร เพืÉอให้การดําเนินงานของ

องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ เพืÉอเป็นการสร้างมูลค่าเพิÉมให้แก่องค์กร ตลอดจนผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่ม จงึกําหนดให้

หน่วยงานของบรษิทัดาํเนินการ ดงันีÊ

1. จดัให้มีการบรหิารความเสีÉยงอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง ภายใต้กระบวนการบรหิารความเสีÉยงทีÉเป็นมาตรฐาน

เดยีวกนัตามคู่มอืการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั เพืÉอปลูกฝังให้การบรหิารความเสีÉยงเป็นส่วนหนึÉงของการดําเนินงาน

ตามปกติ

2. บรหิารความเสีÉยงภายในหน่วยงานทีÉรบัผดิชอบใหอ้ยู่ในระดบัทีÉองคก์รยอมรบัได้

3. นําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเ้พืÉอใหเ้กดิความรวดเรว็ในการประมวลผล การรายงานและการสืÉอขอ้ความ

4. ตดิตามและประมวลผลพรอ้มทบทวนแผนบรหิารความเสีÉยงอย่างน้อยทุกไตรมาส

อนึÉง เพืÉอใหก้ารบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัฯ มกีารดาํเนินงานอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว้

อย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธิผลทั Éวทั Êงองค์กร ตลอดจนเพืÉอให้การบรหิารความเสีÉยงสอดคล้องกบัขอ้กําหนดตาม

มาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission : COSO) ทีÉทาง

บรษิทันํามาเป็นแนวทางในการบรหิารความเสีÉยง คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง จงึไดจ้ดัทําคู่มอืบรหิารความเสีÉยงของบรษิทันํามาเป็นแนวทางในการบรหิารความเสีÉยง คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง จงึไดจ้ดัทําคู่มอืบรหิารความเสีÉยงของ

บรษิทั เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารความเสีÉยงระดบัองคก์รและระดบักลุ่มงานต่อไป

และเพืÉอเพิÉมโอกาสของการบรรลุวตัถุประสงค ์ส่งเสรมิการบรหิารเชงิรุก และตระหนักถงึความจําเป็นในการชีÊบ่งและ

แกไ้ขความเสีÉยงทั Éวทั Êงองคก์ร รวมทั ÊงการกาํหนดแนวทางการควบคุมเพืÉอป้องกนัหรอืลดความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบั

ไดด้ยีิÉงขึÊน 

ในปี 2567 บรษิทัฯ ไดนํ้ามาตรฐาน COSO – ERM 2017 (Enterprise Risk Management-Integrating with 

Strategy and Performance) รวมทั Êง COSO Enterprise Risk Management – Applying enterprise risk 

management to environmental, social and governance – related risks ซึÉงเป็นหลกัการและแนวทางการบรหิาร

ความเสีÉยง มาประยุกตใ์ช ้เพืÉอเป็นกรอบงานและกระบวนการบรหิารความเสีÉยงต่อไป
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วตัถปุระสงค ์ตวัชีÊวดัความสําเรจ็ และค่าเป้าหมายของแผนบริหารความเสีÉยงและแผนการควบคุมภายใน

ประจาํปี 2568

ในปี 2567 ทีÉผ่านมาบรษิทัฯ ไดก้ําหนดมาตรฐานในการหาบรบิท ผูม้สี่วนไดเ้สยี และความเสีÉยงของกระบวนการเพืÉอ

หามาตรการในการปรบัปรุงแกไ้ขใหม้ปีระสทิธผิลขึÊนโดยใชก้บักระบวนการทุกกระบวนการภายในองคก์รภายใต้ระบบการ

จดัการมาตรฐานบรหิารคุณภาพ 

อบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั เพืÉอใหเ้ขา้ใจในมาตรฐานดงักล่าว และใหก้าํหนดใหทุ้กฝ่ายจดัทําได้

ดาํเนินการแผนการดาํเนินการความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานหรอืกจิกรรมต่าง ๆ ทีÉทําให้การดําเนินงาน

ของฝ่ายไม่บรรลุเป้าหมาย ตามตวัชีÊวดั KPIs ทีÉกําหนดไว ้ทีÉทุกฝ่ายต้องรายงานใหแ้ก่ผู้บรหิารระดบัสงูทราบทุก ๆ ไตร

มาส 

และเพืÉอใหก้ารดําเนินงานบรหิารความเสีÉยงและการควบคุมภายใน ประจําปี 2568 เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และ

บรรลุตามวตัถุประสงคท์ีÉกําหนดไว ้จงึไดก้ําหนดวตัถุประสงค ์ตวัชีÊวดั ความสาํเรจ็ และค่าเป้าหมายของแผนการบรหิาร

ความเสีÉยงและแผนการควบคุมภายใน ประจาํปี 2568 มดีงันีÊ

วตัถปุระสงค์ ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็ ค่าเป้าหมาย

1) แผนบริหารความเสีÉยง

1.1 เพืÉอใหผ้ลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตาม 1.1 รอ้ยละของตวัชีÊวดัทีÉบรรลุ
รอ้ยละ 100

1.1 เพืÉอใหผ้ลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตาม 

    เป้าประสงคแ์ละเป้าหมายตามยุทธศาสตรท์ีÉวางไว้

1.1 รอ้ยละของตวัชีÊวดัทีÉบรรลุ

เป้าหมายตามแผนปฏบิตักิาร
รอ้ยละ 100

1.2 เพืÉอใหม้รีะบบในการตดิตามตรวจสอบผลการ

      ดาํเนินการบรหิารความเสีÉยงและเฝ้าระวงัความเสีÉยง 

      ใหม่ทีÉอาจเกดิขึÊน

1.2 ระดบัความสาํเรจ็ของการบรหิาร

      ความเสีÉยง
ระดบั 5

1.3 เพืÉอใหเ้กดิการรบัรู ้ตระหนกั และเขา้ใจถงึความเสีÉยง 

      ดา้นต่างๆ ทีÉจะเกดิขึÊน และสามารถหาวธิกีารจดัการกบั 

      ความเสีÉยงเพืÉอป้องกนัหรอืลดความเสีÉยงใหอ้ยู่ระดบัทีÉ

      ยอมรบัได้

1.3 รอ้ยละของความ เสีÉยงทีÉมรีะดบั

ความเสีÉยงลดลง รอ้ยละ 100

2) แผนการควบคมุภายใน

2.1 เพืÉอใหเ้กดิความมั Éนใจว่าการดาํเนินงานจะบรรลุผล 

สาํเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีÉวางไว้

2.1 รอ้ยละของงานทีÉมกีารดาํเนินงาน

ตามการควบคมุทีÉกาํหนด
รอ้ยละ 100
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4.4)  การประชมุคณะกรรมการ

- คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารกาํหนดการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าทั ÊงปีเพืÉอใหก้รรมการ

สามารถจดัเวลาเขา้ร่วมประชมุได ้กาํหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั Êงทุกไตรมาส หลงัจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

ไดส้อบทานงบการเงนิ หรอืตรวจสอบรบัรองงบการเงนิของบรษิทัแลว้เสรจ็ และเพิÉมเตมิกรณีมคีวามจาํเป็นหรอืเร่งด่วน

หรอืกรณีพเิศษ เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพและทนัต่อสถานการณ์การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยมเีลขานุการบรษิทัเป็น

ผูร้บัผดิชอบในการจดัเตรยีมเอกสารสถานทีÉและประสานงานในการประชมุ

- กรรมการแต่ละท่านตอ้งไดร้บัทราบวนัประชมุระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทีÉครบถว้น 

เพยีงพอ และจดัสง่ใหค้ณะกรรมการล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนั เพืÉอใหก้รรมการมเีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอกอ่นเขา้

ประชมุ

ทั ÊงนีÊ กรรมการทุกคนตอ้งมสีดัสว่นของการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ อย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชมุทั Êงปี

- คณะกรรมการบรษิทัสามารถขอเอกสารขอ้มลูคาํปรกึษาและบรกิารต่าง ๆ เกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ 

จากผูบ้รหิารระดบัสงูโดยมเีลขานุการคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงาน เพืÉอประกอบการประชมุแต่ละครั Êงและหาก

คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าจาํเป็นตอ้งขอความเหน็ทีÉเป็นอสิระจากทีÉปรกึษาภายนอกกส็ามารถทาํไดโ้ดยบรษิทัฯจะเป็น

ผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้า่ยทั Êงหมด

- ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั กรรมการทุกคนสามารถอภปิรายแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ไดอ้ย่างเปิดเผย 

และการตดัสนิใจทีÉเป็นอสิระโดยมปีระธานเป็นผูป้ระมวลความเหน็และขอ้สรุปทีÉไดจ้ากทีÉประชมุ บนัทกึเป็นลายลกัษณ์และการตดัสนิใจทีÉเป็นอสิระโดยมปีระธานเป็นผูป้ระมวลความเหน็และขอ้สรุปทีÉไดจ้ากทีÉประชมุ บนัทกึเป็นลายลกัษณ์

อกัษรโดยเลขานุการบรษิทั และหลงัจากผา่นการรบัรองจากทีÉประชมุจะถูกจดัเกบ็ไวท้ีÉตูเ้อกสารชั Êน 3 อาคารสาํนกังานใหญ่ 

สาํหรบักรรมการและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได้

- ในการประชมุแต่ละครั Êงใหเ้ชญิผูบ้รหิารซึÉงรบัผดิชอบโดยตรงในประเดน็ทีÉนําขึÊนพจิารณามาเขา้ร่วมประชมุและ

เสนอรายงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองนั Êน ๆ 

-  ประธานกรรมการบรษิทัตอ้งมั Éนใจว่าคณะกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอใหก้บัผูบ้รหิารในการนําเสนอ

ขอ้มลูและเพยีงพอสาํหรบัคณะกรรมการทีÉจะอภปิรายซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ทีÉสาํคญั

- บรษิทัฯ มนีโยบายใหก้รรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสประชมุระหวา่งกนั เพืÉออภปิรายปัญหาต่างๆ เกีÉยวกบั

การจดัการทีÉอยู่ในความสนใจโดยไมม่ฝ่ีายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ใหก้รรมการผูอ้าํนวยการทราบถงึผลการประชมุดว้ย

- ในกรณีทีÉกรรมการบรษิทัคนใดมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในวาระทีÉพจิารณา ใหก้รรมการคนนั Êนตอ้งเปิดเผย

ประเดน็ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นั Êนต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยทนัท ีและจะไมม่สีว่นร่วมในกระบวนการตดัสนิใจใน

วาระนั Êน

บรษิทักําหนดนโยบายเกีÉยวกบัจาํนวนองคป์ระชมุขั ÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมตใินทีÉประชมุคณะกรรมการ 

ตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด
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4.5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้อํานวยการ คณะกรรมการบริษัททั Êงคณะ และ

คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ เพืÉอเป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัิหน้าทีÉดยีิÉงขึÊนอย่างน้อยปีละ 1 

ครั Êง เพืÉอทบทวนว่าได้มีการกํากบัดูแลให้มีการกําหนด และ/หรือดําเนินการต่างๆได้อย่างเพียงพอ และใช้เป็นข้อมูล

สนับสนุนฝ่ายบรหิารนําไปปรบัปรุง/พฒันา การบรหิารจดัการให้มีประสทิธภิาพมากยิÉงขึÊนโดยใช้แบบฟอร์มทีÉบริษัทฯ

ปรบัปรุงจากตวัอย่างแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสมและ

สอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยได้แจ้งผลประเมนิฯให้ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯและ

วเิคราะหผ์ลการประเมนิ เพืÉอนําไปสู่การดําเนินการของฝ่ายบรหิารในการปรบัปรุง แกไ้ขอย่างเป็นรูปธรรมและจะปฏบิตัิ

เป็นประจาํทุกปี เพืÉอพฒันาประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิตังิานในปีต่อ ๆ ไป 

สําหรบัในปี 2567 แบบประเมินได้จดัทําโดยใช้แนวทางแบบประเมินทีÉเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัย์ฯ แต่มีการ

ปรบัปรุงเพืÉอให้เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และสอดคล้องกบัการปฏบิตัิหน้าทีÉตามกฎบตัร ซึÉงเกณฑก์าร

ประเมนิผล คอื

คะแนน ระดบั

5 ดเียีÉยม

4-4.99 ดี

3-3.99 มาตรฐาน

2-2.99 พอใช้2-2.99 พอใช้

1-1.99 ต้องปรบัปรุง

การประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูอ้าํนวยการ

คณะกรรมการบรษิทัฯเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูอ้าํนวยการ พจิารณาจาก

1)  ความเป็นผูนํ้า  

2)  การกาํหนดกลยุทธ ์

3)  การปฏบิตัติามกลยุทธ ์ 

4)  การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ

5)  ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ

6) ความสมัพนัธก์บัภายนอก

7) การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร

8) ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร

9) คุณลกัษณะสว่นตวั
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สรุปการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูอ้าํนวยการ ในรอบบญัชปีี 2567 ไดค้ะแนนเฉลีÉย 4.77 จากคะแนน

เตม็ 5 ซึÉงอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี

การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ 

ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานเป็นรายบุคคล โดยการประเมนิตนเอง และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

คณะกรรมการทั Êงคณะ สรุปดงันีÊ

การประเมนิผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล การประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

คณะกรรมการทั Êงคณะ

โดยพิจารณาจาก

1) คุณสมบตัขิองกรรมการ  

2) บทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการ  

3) การทาํหน้าทีÉของกรรมการ  

4) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ  

5) การพฒันาตนเองของกรรมการ                               

และการพฒันาผูบ้รหิาร 

โดยพิจารณาจาก

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ  

2) บทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการ  

1) การประชุมคณะกรรมการ 

2) การทาํหน้าทีÉของกรรมการ

3) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ

4) การพฒันาตนเองของกรรมการ

และการพฒันาผูบ้รหิาร 

สรุปการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ สรุปผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวน 5 คณะ   คอื คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ/บรรษทัภบิาลและคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง ซึÉงจดัใหเ้ป็นการประเมนิโดยตนเองโดยพจิารณาจาก

1. โครงสรา้งและคุณสมบตั ิ

2. บทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ

3. การประชมุ

4. การทาํหน้าทีÉ

5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ

6. การพฒันาตนเอง

สรุปการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ

เป็นรายบุคคล ไดค้ะแนนเฉลีÉย 4.88 จากคะแนนเตม็ 5

ซึÉงอยู่ในเกณฑร์ะดบัดี

สรุปผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

คณะกรรมการทั Êงคณะไดค้ะแนนเฉลีÉย 4.84

จากคะแนนเตม็ 5 ซึÉงอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี
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สรุปการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวน 5 คณะ ในรอบบญัช ีปี 2567

4.6) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการทีÉกรรมการจะมคีวามเขา้ใจในหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบ ลกัษณะการ

คณะกรรมการชุดย่อย สรุปผลการประเมนิการปฏบิตังิานของ

คณะกรรมการชุดย่อย

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดค้ะแนนเฉลีÉย 4.94 จากคะแนนเตม็ 5 ซึÉงอยูใ่น

เกณฑร์ะดบัดี

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดค้ะแนนเฉลีÉย 4.91 จากคะแนนเตม็ 5 ซึÉงอยู่

ในเกณฑร์ะดบัดี

3. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ/บรรษทัภบิาล ไดค้ะแนนเฉลีÉย    4.94   จากคะแนนเตม็ 5 ซึÉงอยู่ใน

เกณฑร์ะดบัดี

4. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ไดค้ะแนนเฉลีÉย    4.86    จากคะแนนเตม็ 5 ซึÉงอยู่

ในเกณฑร์ะดบัดี

5. คณะกรรมการความยั Éงยนื ไดค้ะแนนเฉลีÉย    4.83    จากคะแนนเตม็ 5 ซึÉงอยู่

ในเกณฑร์ะดบัดี

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการทีÉกรรมการจะมคีวามเขา้ใจในหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบ ลกัษณะการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั โดยใหค้วามรูแ้ก่กรรมการบรษิทั ทั Êงกรรมการเขา้ใหม่และกรรมการปัจจบุนั พรอ้มเผยแพร่

กฎระเบยีบแนวปฏบิตัต่ิางๆ ทีÉไดร้บัจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต.รวมทั Êงใหค้วามรูเ้กีÉยวกบั

กฎหมายกฎเกณฑต่์างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉแก่กรรมการ และผูบ้รหิารอย่างสมํÉาเสมอและ

ต่อเนืÉอง ดงันีÊ

(1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บรษิทัมนีโยบายทีÉจะทาํการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพืÉอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิ และการดาํเนินการ

ดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัฯ เพืÉอเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการ โดยการนําเสนอลกัษณะและนโยบาย

ธุรกจิ ภาพรวมการดาํเนินธุรกจิและผลการดําเนินงาน เพืÉอใหก้รรมการใหมไ่ดเ้หน็ภาพทีÉชดัเจน 

ขอ้มลูสารสนเทศทีÉสาํคญัและจาํเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการใหม่ทีÉใชใ้นการปฐมนิเทศทีÉกรรมการใหม่ คอื

1. เรืÉองทีÉบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย อาท ิการซืÊอขายหุน้ของบรษิทั และการรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของ

ตนเอง คู่สมรส และญาตสินิททีÉเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ กรรมการผูบ้รหิารในธุรกจิต่าง ๆ  และความสมัพนัธก์บับรษิทั เป็นตน้

2. หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิและขอ้บงัคบั

3. ขอบเขต หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย

4. รายงานการประชมุคณะกรรมการ และกาํหนดการประชมุ

5. นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดี

6. การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน

7. นโยบายดา้นความเสีÉยง

8. การควบคุมภายใน
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9. รายการเกีÉยวโยง (Conflict of Interest)

10.คู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงาน (Code of Conduct)

11.การแจง้เบาะแส (Whistle Blowing)

12.ขอ้พพิาททางกฎหมาย (ถา้ม)ี

13. รายงานขององคก์รกาํกบัดูแลทีÉใหบ้รษิทัปรบัปรุงและปฏบิตัติาม

ทั ÊงนีÊให ้เลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัทาํเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งดงักลา่ว

(2) การพฒันาความรู้

กรรมการของบรษิัททุกท่านมคีุณสมบตัิตามกฎขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์  แห่งประเทศไทย และเป็นผู้ทีÉมี

ความรู ้ความสามารถมศีกัยภาพ   แต่ถงึอย่างใดกต็ามบรษิัทฯ ส่งเสรมิ สนับสนุน และอํานวยความสะดวกฝึกอบรม และ

ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั ไดเ้ขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนักงาน ก.ล.ต.ไดแ้ก่หลกัสตูร 

Director Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP) และ Company Secretary Program 

(CSP) หรอืเขา้รบัการอบรมจากสถาบนัวชิาชพีในพระบรมราชูปถัมภ์ องคก์รอสิระ และ/หรอืสถาบนัความรูอ้ืÉน ๆ (เช่น 

สมาคมบรษิัทจดทะเบยีน  สมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย เป็นต้น) เพืÉอเสรมิสร้างความรู้ ปรบัปรุงการปฏบิตังิาน และเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊนไปอย่างสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง

ทั ÊงนีÊในปี 2567 กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั ทีÉเข้ารว่มสมัมนา อบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ มีดงันีÊ

 กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั รวมถึงพนักงานทุกท่าน ไดร้บัการอบรม รวมทั Êงลงนามรบัทราบ และ

ตกลงทีÉจะดาํเนินงานตามขอ้พงึปฏบิตั ิตามจรรยาบรรณฯ โดยเฉพาะอย่างยิÉงเกีÉยวกบัการรกัษาความลบั การรกัษาขอ้มูล 

การใชข้อ้มลูภายใน และ การปฎบิตัติามนโยบายเกีÉยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์, นโยบายการซืÊอขายการใชข้อ้มลูภายใน และ การปฎบิตัติามนโยบายเกีÉยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์, นโยบายการซืÊอขาย

หลกัทรพัยท์ุกประการ อย่างเคร่งครดั ซึÉงในปี 2567 ทีÉผ่านมาไม่พบการฝ่าฝืนจรรยาบรรณและนโยบายดงักล่าวแต่อย่างใด

 รศ.ดร. สุจริต  คูณธนกุลวงศ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน/ประธานคณะกรรมการความยั Éงยนื/กรรมการบรหิารความเสีÉยง เขา้อบรมหลกัสตูรดงันีÊ

- Hot issue for Director :- Empowering Boards: Enhancing Governance Standards, and Financial Insights 

from the Stock Exchange of Thailand in collaboration with the Thai Institute of Directors Association from Thai 

Institute of Directors (IOD) on July 24, 2024

- Audit Committee Forum 2023 l Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing Business: The Role 

of Audit Committee on August 2,2023

 นายหิรณัย ์โกมลหิรณัย ์เลขานุการบรษิทั เขา้ร่วมอบรมและสมัมนาดงันีÊ

-  Aspiring Directors 3/2024: Fighting Fit: Approach to Balancing Life and Work from Thai Institute of

of Directors (IOD) on August 5, 2024

- Special Event 8/2024: Multiply Organization Performance with A High Trust & Inclusive Board Culture

from Thai Institute of Directors (IOD) on August 7, 2024 

- SET ESG Professionals Forum 2024: “Innovative and Adaptive Governance: Leading Boards Excellence”

from the Stock Exchange of Thailand on November 19, 2024 
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4.7) แผนการสืบทอดตาํแหน่ง
คณะกรรมการไดก้าํหนดแผนสบืทอดตําแหน่งงานในระดบับรหิาร และตําแหน่งงานในสายงานหลกั โดยพจิารณา

จากผลการปฏบิตังิานและศกัยภาพของแต่ละบุคคลเป็นหลกั 

อกีทั Êงใชก้ารประเมนิผลงานแบบ Management by Objective กบัพนักงาน โดยตั Êงเป้าหมาย (KPI)ในการทํางาน

ของพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีÊวดัผลงานหลกัของบรษิทัฯ ทําใหพ้นักงานเหน็ถงึความสาํคญัของเป้าหมายในการทาํงาน

ทีÉตนเองเป็นผู้กําหนด โดยเป้าหมายดงักล่าวจะนํามาใชเ้ป็นเกณฑ์ในการประเมนิผลงานและประเมนิสมรรถนะ โดยผล

ประเมนิดงักล่าวจะมผีลต่อการปรบัผลตอบแทนและการวางแผนความกา้วหน้าในสายอาชพีของพนกังานในลาํดบัต่อไป

แต่ถึงอย่างใดกต็ามแผนการสบืทอดตําแหน่งทุกตําแหน่งงาน บริษทัจดัใหม้กีารเตรยีมความพรอ้มในการพฒันา

ความรู ้ความสามารถและทกัษะทีÉจําเป็นตามตําแหน่งงาน เพืÉอใหอ้งคก์รสามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และสามารถ

จดัหาพนกังานทดแทนในตําแหน่งทีÉสาํคญัๆ ไดใ้นระยะเวลาอนัสั Êน และเพืÉอคดัเลอืกและเตรยีมความพรอ้มของบุคลากรทีÉ

เหมาะสมในการดํารงตําแหน่งงานทีÉเป็นตําแหน่งงานหลกั (Key Jobs) ของบรษิัทอนัได้แก่ กรรมการผู้อํานวยการ 

กรรมการรองผูอ้าํนวยการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เป็นไปตามนโยบายว่าดว้ยแผนการสบืทอดตําแหน่ง

นโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอดตาํแหน่ง
บริษัทฯ มีแผนการคดัเลือกบุคลากรทีÉจะเข้ามารบัผิดชอบในตําแหน่งงานบริหารทีÉสําคญัทุกระดบัให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสมและโปร่งใส เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าบรษิัทฯ ไดผู้บ้รหิารทีÉมคีวามเป็นมอือาชพี โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน เป็นผูจ้ดัทาํแผนสบืทอดตําแหน่ง  กรรมการผูอ้าํนวยการ กรรมการรองผูอ้าํนวยการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา 

สาํหรบัการสรรหาคดัเลอืกบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิารของบรษิัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน สาํหรบัการสรรหาคดัเลอืกบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิารของบรษิัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ไดจ้ดัใหม้กีารตดิตามความคบืหน้าแผนสบืทอดตําแหน่งทีÉครอบคลุมตําแหน่ง ดงันีÊ

1. ระดบักรรมการผู้อาํนวยการ (CEO) / กรรมการรองผูอ้าํนวยการ

เมืÉอตําแหน่งผูบ้รหิารระดบักรรมการผูอ้ํานวยการ / กรรมการรองผู้อํานวยการว่างลงหรอืผูอ้ยู่ในตําแหน่งไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีÉในตําแหน่งได ้บรษิทัฯ จะมรีะบบการใหผู้บ้รหิารในระดบัใกล้เคยีง หรอืระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในตําแหน่ง

จนกว่าจะมีการสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิตามหลักเกณฑ์ทีÉบริษัทฯ กําหนด และต้องเป็นผู้ทีÉมีวิสยัทศัน์ 

ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูส้รรหา เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัแิต่งตั Êงผูท้ ีÉมคีวามเหมาะสมให้

ดาํรงตําแหน่งแทนต่อไป

ทั ÊงนีÊหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการผูอ้าํนวยการและกรรมการรองผูอ้าํนวยการแทนตําแหน่งทีÉว่างลง คณะกรรมการ 

สรรหาฯ พจิารณาตามหลกัเกณฑ ์ประกอบดว้ย :

 การเป็นกรรมการของบรษิทัฯ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ

 ความรู้ ความสามารถ ในการดําเนินธุรกิจผู้ทีÉมทีกัษะ ประสบการณ์ วชิาชพี คุณสมบตัิเฉพาะใน ด้านต่างๆ ทีÉมี

ความจาํเป็นอย่างยิÉงและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อธุรกจิของบรษิทัฯ

 ประสบการณ์ในธุรกจิอุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงทางตรงและทางออ้ม และการบรหิารจดัการองคก์ร

 ประสบการณ์ในการเป็นผูนํ้าขององคก์ร มภีาวะความเป็นผูนํ้า

 ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ

 พจิารณาเรืÉองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
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คณุสมบติัหลกัของกรรมการผูอ้าํนวยการ ( CEO)
กรรมการผูอ้าํนวยการ (CEO) นอกจากคุณสมบตัใินฐานะของคณะกรรมการบรษิทัทีÉต้องมคีามทีÉไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในขอ้

4.1 กรรมการผูอ้าํนวยการ (CEO) ตอ้งมคีุณสมบตัหิลกัเฉพาะ ดงันีÊ

1. คุณลกัษณะ
• มคุีณธรรมและความรบัผดิชอบ (Integrity and accountability) 
• การตดัสนิใจดว้ยขอ้มลูและเหตุผล (Informed judgment) 
• มวุีฒภิาวะและความมั Éนคงเป็นผูร้บัฟังทีÉดแีละกลา้แสดงความคดิเหน็ทีÉแตกต่างและเป็นอสิระ
• ยดึมั Éนในการทาํงานอย่างมหีลกัการ

2. มคีวามรู ้ความสามารถ ในการดาํเนินธุรกจิ ผูท้ ีÉมทีกัษะ ประสบการณ์ วชิาชพี คุณสมบตัเิฉพาะในดา้น ต่างๆ ทีÉมี
ความจาํเป็นอย่างยิÉงและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อการดาํเนินธุรกจิขององคก์ร

3. มคุีณสมบตัติามหลกัเกณฑท์ีÉสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยกาํหนด

4. มปีระสบการณ์ในการดําเนินกจิการแปรรูปและผลติชิÊนส่วนโลหะเพืÉอใชใ้นอุตสาหกรรมต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êง
การบรหิารจดัการองค์กรทีÉจะเสรมิสร้างประสทิธภิาพ การดําเนินกจิการของบรษิัท และศกัยภาพในการแข่งขนั
ใหแ้ก่บรษิทั

5. มภีาวะความเป็นผูนํ้าสงู และมวีสิยัทศัน์ทีÉกวา้งไกล
6. มคีวามสามารถในการวางแผนกลยุทธ ์และการจดัการองคก์ร
7. มคีวามชาํนาญในการบรหิารจดัการเรืÉอง คน สามารถดงึศกัยภาพของคนในองคก์ร มาใชไ้ดอ้ย่างเตม็ทีÉ
8. ม ีSoft Skill ในการทํางาน
9. มคีวามรูห้ลากหลายดา้น อาท ิความเขา้ใจ ในเรืÉองการเงนิ และความสามารถทางดา้น IT เป็นตน้9. มคีวามรูห้ลากหลายดา้น อาท ิความเขา้ใจ ในเรืÉองการเงนิ และความสามารถทางดา้น IT เป็นตน้
10. เป็นทีÉยอมรบัจากองคก์รธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง

2. ระดบัผู้บริหาร
เมืÉอตําแหน่งระดบัผูบ้รหิารว่างลงหรอืผูอ้ยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉในตําแหน่งได ้บรษิทัฯ จะมนํีาเสนอผูส้บื

ทอดตําแหน่งทีÉคดัเลอืกไวเ้สนอต่อคณะกรรมการบรหิาร ทั ÊงนีÊ การวางแผนการสบืทอดตําแหน่งของบรษิทัฯ ระดบัผูบ้รหิาร

มกีระบวนการ ดงันีÊ
1. วเิคราะหส์ถานการณ์การประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ในดา้นกลยุทธ์บรษิทัฯ นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการ

ขยายตวั
2. ประเมนิความพรอ้มของกาํลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธข์องบรษิทัฯ ทั Êงในระยะสั Êนและระยะยาว
3. กาํหนดแผนสรา้งความพรอ้มของกาํลงัคน โดยจะพฒันาพนกังานหรอืสรรหาพนกังานเพืÉอเตรยีมทดแทนคนทีÉออก
4. สรา้งแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพฒันาฝึกอบรมพนักงาน (Employee Training and Development) 

ไวไ้ดล้่วงหน้า ก่อนพนกังานจะเกษยีณหรอืออกจากตําแหน่งก่อนเวลา
5. กําหนดความสามารถ (Competencies) ซึÉงหมายถึงความรู้ ทกัษะ บุคลิกภาพ และทศันคติทีÉพงึปรารถนาของ

พนกังานในตําแหน่งนั Êนๆ และจดัทําแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan)
6. คดัเลอืก ประเมนิผลงาน และประเมนิศกัยภาพของพนกังานเพืÉอพจิารณาความเหมาะสม
7. ใชเ้ครืÉองมอืทดสอบและประเมนิบุคลากรเพืÉอวเิคราะหศ์กัยภาพของพนกังาน
8. ระบุผู้สบืทอดตําแหน่งจากการประเมนิ และวิเคราะห์ศกัยภาพ ผลงาน ของพนักงานต้องมกีารแจ้งให้พนักงาน

ทราบล่วงหน้า เพืÉอเตรยีมรบัมอบและเรยีนรูง้าน และกาํหนดหาผูส้บืทอดตําแหน่งสาํรอง
9. พฒันาและประเมนิพนักงานทีÉคาดว่าจะเป็นผู้สบืทอดตําแหน่งว่าจะสามารถมพีฒันาการ และสร้างผลงานตามทีÉ

คาดหวงัไดจ้รงิ หากไม่เป็นตามคาดหมายการเปลีÉยนตวัย่อมสามารถทาํได้
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คณะกรรมการชดุย่อยคณะกรรมการชดุย่อย
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตั ÊงคณะอนุกรรมการเพืÉอช่วยในการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั คอืกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดปรากฏตามทีÉกล่าวไว้ในหัวข้ออํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้มั Éนใจว่าการตดัสนิใจต่าง ๆ ของคณะกรรมการจะเป็นไปโดยคาํนึงถงึประโยชน์ของผู้ถอืหุน้โดยรวมเป็น

สาํคญัเพืÉอความโปร่งใสและเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีÉ บรษิทัฯ มกีรรมการตรวจสอบทีÉเป็นกรรมการอสิระดว้ย 4 ท่าน 

ซึÉงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด ทั ÊงนีÊกเ็พืÉอให้กรรมการตรวจสอบนั Êนไดม้คีวามคล่องตวัในการบรหิาร

จดัการ และสามารถแสดงความเหน็อย่างตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอืÊอ

โอกาสให้ฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชไีด้มกีารปรึกษาหารอื เพืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน ซึÉงกรรมการตรวจสอบ

ดงักล่าวคดัเลอืกจากบุคคลทีÉมคุีณสมบตัติามทีÉกฎหมายบรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 ประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ

ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั ÊงกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉไดก้ําหนดไว้

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดคีณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตแิต่งตั Êงคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ

ชุดย่อยเพิÉมอกี 5 คณะ โดยไดม้อบหมายภาระหน้าทีÉในการพจิารณากลั ÉนกรองการดําเนินงานทีÉสาํคญัเป็นการเฉพาะเรืÉอง

ด้วยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ เพืÉอนําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยโครงสร้างของ

คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย มดีงัต่อไปนีÊ คอื

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

3. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ3. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ

4. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง

5. คณะกรรมการความยั Éงยนื

โดยไดม้อบหมายภาระหน้าทีÉในการพจิารณากลั ÉนกรองการดําเนินงานทีÉสาํคญัเป็นการเฉพาะเรืÉองดว้ยความรอบคอบ

และมปีระสทิธภิาพ เพืÉอนําเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ

การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสุดการสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสุด

11. . การสรรหาและการแต่งตั Êงกรรมการการสรรหาและการแต่งตั Êงกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กําหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการ

สรรหากรรมการของบรษิทัฯ และกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาความเหมาะสมของจํานวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบ

ของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ ซึÉงการคัดเลือกนั Êนบริษัทให้ความสําคัญกับบุคคลทีÉมีความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ทีÉหลากหลายของกรรมการ (Board Diversity) มปีระวตัิการทํางานทีÉดี และมภีาวะผู้นํา 

วสิยัทศัน์กว้างไกล รวมทั Êงมคีุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีÉดต่ีอองค์กร สามารถอุทศิเวลาให้ไดอ้ย่างเพยีงพอ     

อนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯโดยมกีระบวนการทีÉโปร่งใส

นอกจากนั Êนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสม

ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัทีÉหมดวาระ และ/หรอื  มตีําแหน่งว่างลง และ/หรอืแต่งตั ÊงเพิÉม ซึÉงคํานึงถงึทกัษะทีÉ

จําเป็นทีÉยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการทีÉบรษิัทฯ กําหนด เพืÉอเสนอ

แต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติแต่งตั ÊงจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ทั ÊงนีÊต้องนําเสนอ

รายละเอยีดทีÉเพยีงพอ เพืÉอประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 
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คณะกรรมการยงัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อย เสนอรายชืÉอผูท้ ีÉมคุีณสมบตัเิหมาะสมสาํหรบัตําแหน่งกรรมการโดย

ระบุข ั Êนตอนและวธิกีารในการนําเสนอไวช้ดัเจนและโปร่งใสกบัทั Êงแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย และลงประกาศไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัทีÉ www.ssscth.com

นโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษทัฯ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีÉสรรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒแิละมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามทีÉบรษิทัฯ 

กฎหมาย และหน่วยงานกํากบัดูแลประกาศกําหนด เพืÉอเขา้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกําหนดออกจากตําแหน่ง

ตามวาระหรือในกรณีอืÉนๆ โดยพิจารณาบุคคลทีÉมีความรู้และประสบการณ์ทีÉหลากหลายในด้านต่างๆ เช่น ด้านบญัชี

การเงนิ ดา้นการบรหิารจดัการ ดา้นกลยุทธ ์ดา้นกฎหมาย ด้านการลงทุน รวมถงึบุคคลทีÉมทีกัษะ ความเชีÉยวชาญเฉพาะ

ดา้นทีÉสอดรบักบัลกัษณะธุรกจิของบรษิทัฯ โดยตอ้งมคีุณสมบตัเิฉพาะบุคคลทีÉมภีาวะผูนํ้า กลา้แสดงความคดิเหน็ ตดัสนิใจ

ดว้ยขอ้มูลและเหตุผล มคีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารทํางานทีÉไม่ด่างพรอ้ย เพืÉอให้โครงสร้างของคณะกรรมการมี

ความหลากหลายและแขง็แกร่ง สามารถนําพาบริษัทฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจภายใต้การบริหารจดัการตาม

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดตีามมาตรฐานสากล

กระบวนการสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการบริษทั
ในการสรรหาหรอืคดัเลอืกกรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะดาํเนินการดงันีÊ

1) พจิารณาความเหมาะสมของจาํนวน องคป์ระกอบและความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั เทยีบกบั
ลกัษณะและขนาดของธุรกจิของบรษิทัฯ โดยจดัทํา Board Skill Matrix เพืÉอกําหนดคุณสมบตักิรรมการทีÉต้องการสรร
หาโดยพจิารณาจากคุณสมบตัหิรอืทกัษะทีÉจําเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบรษิทั โดยใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นหาโดยพจิารณาจากคุณสมบตัหิรอืทกัษะทีÉจําเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบรษิทั โดยใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์น
การดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

2) พจิารณาคดัเลอืกจากทั Êงผูบ้รหิารภายใน และบุคคลภายนอกทีÉมคีุณสมบตัติรงตามความต้องการ รวมถงึรายชืÉอบุคคล
จากฐานขอ้มูลกรรมการอาชพีในทําเนียบของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD Chartered Director) 
รวมถงึการเสนอรายชืÉอผูม้คีุณสมบตัลิ่วงหน้าจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ซึÉงบรษิทัฯ มกีารแจง้ให้
ผูถ้อืหุน้รบัทราบผ่านช่องทางการแจง้ขอ้มูลของ ตลท. และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ

3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ดําเนินการทาบทาม สมัภาษณ์ และหารือกบับุคคลทีÉมีคุณสมบัติ
สอดคลอ้งกบัเกณฑท์ีÉกําหนดไว ้เพืÉอให้มั Éนใจว่าบุคคลดงักล่าวยนิดทีีÉจะเขา้รบัตําแหน่งกรรมการบรษิทัหากไดร้บัการ
แต่งตั ÊงจากคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอบุคคลทีÉผ่านเกณฑก์ารสรรหาต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณา
แต่งตั Êงหรอืใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอแต่งตั Êงเป็นรายบุคคล

5) ดาํเนินการแต่งตั Êงกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ

การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พจิารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ โดย

เลอืกตั ÊงจากบุคคลทีÉมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยต้องมกีรรมการอสิระไม่

น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงคณะ และต้องไม่ตํÉากว่า 3 คน และกําหนดใหม้กีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 

คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีÉมีความรู้และ

ประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงนิได้ ซึÉงกรรมการตรวจสอบมวีาระการ

ดาํรงตําแหน่งคราวละ 2 ปีนบัแต่วนัแต่งตั Êง โดยกรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั Êงใหม่

ได ้ทั ÊงนีÊ ณ ปัจจุบนับรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ จาํนวน 4 ท่าน
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22) ) การสรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุ การสรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุ ((กรรมการผู้อาํนวยการกรรมการผู้อาํนวยการ:CEO):CEO)

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําหน้าทีÉพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการ

ผูอ้าํนวยการ (CEO) ดงันีÊ

1) คณุสมบติั 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้าํหนดกรอบการสรรหา ทีÉจะสรา้งความมั Éนใจไดว้่าผูท้ ีÉไดร้บัการ

สรรหาเป็นกรรมการผูอ้ํานวยการ (CEO) จะสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการตามหลกั Fiduciary Duty ทีÉสาํคญัสอง

ประการ คอื การปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) และความซืÉอสตัยส์ุจรติ (Duty of Loyalty) 

และทีÉสาํคญัคุณสมบตัหิลกัของกรรมการผูอ้ํานวยการ (CEO) ต้องมคุีณสมบตัติามทีÉกล่าวไวแ้ล้วในขอ้ 5.7 แผนการสบื

ทอดตําแหน่ง

2) วิธีการสรรหา
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกจากคุณสมบัติทีÉกําหนด และเสนอต่อ 

กรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัิ

3) การสรรหาผูบ้ริหาร
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย และให้อํานาจแก่คณะกรรมการบรหิารเป็นผูพ้จิารณา และแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมคีวามรู ้

ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกบับรษิทัใหเ้ป็นผู้บรหิารของบรษิทั ทั ÊงนีÊ เมืÉอได้ดําเนินการแลว้ใหร้ายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอทราบต่อไป

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดนโยบายใหก้รรมการแต่ละคนสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืÉน

ได ้โดยเมืÉอรวมบรษิทัแลว้ไม่เกนิจํานวน 5 บรษิัทจดทะเบยีน ทั ÊงนีÊเพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพในการทําหน้าทีÉ และเพืÉอให้

กรรมการสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการของบรษิทัไดอ้ย่างเตม็ทีÉ และกรรมการไม่ควรรบัเป็นกรรมการใน

บรษิทัจดทะเบยีนอืÉนทีÉก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัและการปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการ

การดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ การดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ 
บรษิัทฯ มขีอ้กําหนดให้กรรมการผู้อํานวยการไปดํารงตําแหน่งกรรมการผู้อํานวยการในบริษัทจดทะเบียน รวมถึง

บรษิทัย่อยของบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั และเพืÉอใหก้ารทาํหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯมคีวาม

เป็นอสิระอย่างแทจ้รงิ ดงันั Êน กรรมการผูอ้าํนวยการจะไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืÉนในปัจจุบนับรษิัทฯ ไม่มขีอ้กําหนดเกีÉยวกบักรณีของการทีÉกรรมการแต่ละท่าน

จะไปดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอืÉน เนืÉองจากเหน็ว่าหากกรรมการยงัสามารถอุทศิเวลาใหก้บับรษิทัฯไดอ้ย่างเตม็ทีÉ กล่าวคอื

สามารถกาํหนดนโยบาย ใหค้ําปรกึษาในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในการดําเนินธุรกจิในขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของกรรมการ

บรษิทัฯได ้จะไม่มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ หากกรรมการท่านนั Êนจะดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืÉน แต่ถงึอย่างใดกต็าม

ตอ้งผ่านการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ เหน็ว่าไมส่ง่ผล

กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการบรษิทั สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

ของบรษิทัฯ ไดเ้ป็นทีÉน่าพอใจ และสามารถสนบัสนุนใหก้ารประชุมดาํเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ
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การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยบริษทัย่อย

บริษัทมีบริษัทย่อย ซึÉงบริษัทถือหุ้นร้อยละ 90 ในประเทศสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม คือบริษัท สยามสตีล

เวยีดนาม จาํกดั เพืÉอควบคุมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั และการทาํรายการต่างๆใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย

และหลกัเกณฑข์องกฎหมายหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ละประกาศของตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการบรษิทัได้

พจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีÉบรษิัทส่งไปเป็นกรรมการและผู้บรหิารระดบัสงูในบรษิัทย่อยตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหา 

โดยพจิารณาจากคุณสมบตัิของกรรมการในด้านต่างๆ ทีÉเหน็ว่า บุคคลทีÉบริษัทส่งไปนั Êนมีความเหมาะสมด้านคุณวุฒ ิ

ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏบิตังิานทีÉผ่านมาเป็นอย่างด ี

นอกจากนั Êน กรรมการผูอ้ํานวยการของบรษิทัย่อยทีÉเป็นผูค้วบคุมดูแล และปฏบิตัิงานประจําอยู่ในประเทศเวยีดนาม

นั Êน จะต้องรายงานผลการดําเนินงานให้ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบทุก ๆ ไตรมาส  เพืÉอให้

คณะกรรมการของบรษิทัมั Éนใจว่าจะดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัไดเ้ป็นอย่างดี

การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายในการดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน

นโยบายเกีÉยวกบัการรกัษาความลบั การรกัษาข้อมูล และการใช้ข้อมลูภายใน

คณะกรรมการบรษิทั ยดึมั Éนในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความซืÉอสตัย ์โปร่งใส เป็นธรรม และปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกคณะกรรมการบรษิทั ยดึมั Éนในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความซืÉอสตัย ์โปร่งใส เป็นธรรม และปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทุก

ฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยมนีโยบายทีÉจะรกัษาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัมใิหร้ั ÉวไหลไปยงับุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะอย่าง

ยิÉงขอ้มูลทีÉอาจมผีลกระทบต่อบรษิทั หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี รวมทั Êงหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในการนํา

ขอ้มลูของบรษิทัฯไปใชเ้พืÉอประโยชน์สว่นตน

ทั ÊงนีÊเป็นไปตามจรรยาบรรณว่าดว้ยการรกัษาความลบั การรกัษาขอ้มลู และการใชข้อ้มูลภายในทีÉกาํหนดไวใ้นคูม่อื

จรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงาน ฉบบัปรบัปรงุปี 2568  ทีÉผ่านการอนุมตัโิดยมตขิองคณะกรรมการบรษิทั

และคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ ในการประชมุเมืÉอวนัทีÉ  28 กมุภาพนัธ ์2568  ซึÉงมรีายละเอยีดสรุปได ้ดงันีÊ

 1. บรษิทัมกีารกาํหนดชั Êนความลบัของขอ้มลูและวธิกีารทีÉบุคคลของบรษิทัตอ้งทาํความเขา้ใจถงึระดบัความลบัในแต่

ละระดบัชั Êน และการปฏบิตัเิพืÉอรกัษาความลบับุคลากรของบรษิทัตอ้งรกัษาความลบัในสว่นทีÉตนเองรบัผดิชอบ ไม่ให้

ความลบัตกไปยงับุคคลอืÉนรวมทั ÊงบุคลากรของบรษิทัอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง 

2. บุคลากรของบรษิทัแมจ้ะเกษียณอายุ ลาออก หรอืสิÊนสดุการทาํงานกบับรษิทัไปแลว้ควรจะตอ้งรกัษาและไม่เปิดเผย

ความลบัของบรษิทั 

3. บริษัทต้องรกัษาและปกปิดขอ้มูลลูกค้าและขอ้มูลทางการค้าไว้เป็นความลบั บุคลากรของบรษิัทต้องไม่เปิดเผย

ความลบัของลูกคา้ต่อบุคลากรของบรษิทัและบุคลากรภายนอกทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเว้นแต่เป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายใหเ้ปิดเผย

การเปิดเผยเพืÉอวตัถุประสงคท์างการฟ้องรอ้งคด ีหรอืคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัใิหม้กีารเปิดเผย 
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 4. ขอ้มลูภายในเป็นขอ้มูลในการดําเนินการบรหิารกจิการอนัเป็นขอ้มูลลบัของบรษิทัทีÉยงัไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ หาก

เปิดเผยแล้วย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิÉงมผีลกระทบต่อมูลค่าหุ้นทีÉมกีารซืÊอขายในตลาดหลกัทรพัย ์

บุคลากรของบรษิทัจงึต้องรกัษาขอ้มลูภายในไวเ้ป็นความลบั บุคลากรของบรษิทั ต้องไม่นําขอ้มูลภายในทีÉตนล่วงรูม้าจาก

การปฏบิตัหิน้าทีÉของตนไปบอกผูอ้ืÉน หรอืนําขอ้มลูภายในไปใชแ้สวงหาประโยชน์ในทางมชิอบเสยีเอง หรอืทําใหป้ระโยชน์

ของบรษิทัลดลง

5. บุคลากรของบรษิทัจะไดร้บัการแจ้งเตอืนและรณรงคใ์นการละเวน้การใช้ขอ้มูลภายในผ่านช่องทางการตดิต่อของ

บรษิทั โดยเฉพาะอย่างยิÉงเมืÉอมเีหตุการณ์สาํคญั เช่น การออกหุน้เพิÉมทุน การออกหุน้กู ้

6. การว่าจ้างบุคคลทีÉเคยทํางานกบัคู่แข่งทางการค้าหรอืรฐับาลมาก่อนบริษัทต้องค้นหาและศึกษาขอ้ตกลงรกัษา

ความลบัทีÉบุคคลนั Êนเคยทาํไวก้บัคู่แขง่ทางการคา้หรอืรฐับาลมาก่อน บรษิทัจะต้องไม่กระทําการใดเพืÉอให้บุคคลนั Êนกระทํา

การใดอนัเป็นการผดิขอ้ตกลงกบัคู่แขง่ทางการคา้หรอืรฐับาลอนัจะก่อใหเ้กดิการฟ้องรอ้งดาํเนินคดตีามมา 

7. การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยบุคลากรของบรษิัททีÉมอีํานาจหน้าทีÉ บุคลากรทั Éวไปไม่มหีน้าทีÉเปิดเผยขอ้มูลเมืÉอ

ถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉตนไม่มหีน้าทีÉเปิดเผยขอ้มลูนั Êน เพืÉอใหก้ารใหข้อ้มลูถูกตอ้ง และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

8. กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน ต้องจดัทําสําเนา ส่งโทรสาร หรือจดัเก็บขอ้มูลอย่างเหมาะสม ปลอดภยั เพืÉอ

ป้องกนัมใิหผู้ท้ ีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ถงึขอ้มลูหรอืความลบัเหล่านั Êน

9.  นอกจากขอ้มลูทีÉเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ บรษิทัฯ ถอืว่าขอ้มลูต่างๆ ของบรษิทัเป็นขอ้มลูทีÉใชภ้ายในเท่านั Êน ซึÉง

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งใชข้อ้มูลนั Êนภายใตก้รอบหน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บัมอบหมาย

10.หา้มผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผย  เพืÉอทาํการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัก่อนทีÉขอ้มูลนั Êนจะเปิดเผย10.หา้มผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผย  เพืÉอทาํการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัก่อนทีÉขอ้มูลนั Êนจะเปิดเผย

ต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญันั Êนต่อ  บุคคลอืÉน

11.บรษิัทฯมมีาตรการการลงโทษหากพบว่า กรรมการหรอืผู้บรหิารฝ่าฝืนนโยบายบรษิัทฯ  และทําให้บรษิัทได้รบั

ความเสืÉอมเสยีหรอืเสยีหาย และบรษิทัจะประสานงานกบัหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอดาํเนินการตามกฎหมาย 
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นโยบายการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน

เพืÉอเป็นการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของ

บรษิทั ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใสภายใต้หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีคณะกรรมการ

บริษัทจึงได้จัดทําและนํานโยบายการซืÊอขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (นโยบายการซืÊอขาย

หลกัทรพัยฯ์) มาใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัร่ิวมกนั

ขอบเขต

นโยบายการซืÊอขายหลกัทรพัยฯ์ บงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบุคคลอืÉนใดตามทีÉบรษิทัฯ กาํหนดรวมถงึ

คู่สมรสหรอืผูท้ ีÉอยู่กนิฉนัสามภีรรยา และบุตรหรอืบุตรบุญธรรมทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวในการซืÊอขาย

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึÉงจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

คาํนิยาม

ขอ้ความหรอืคาํทีÉใชใ้นนโยบายฯ ใหม้คีวามหมายดงัต่อไปนีÊ เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดงหรอืไดอ้ธบิายไวเ้ป็นอย่าง

อืÉน

(1) “หลกัทรพัย”์ หมายถงึ หุน้ (สามญัและบุรมิสทิธ)ิ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ สทิธใินการซืÊอหุน้ (Stock Option)ตราสาร

อนุพนัธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ และ ออปชนั) ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้หรอืหุน้กู ้(Warrants) และตราสารทางการเงนิอืÉนๆ ทีÉ

สามารถซืÊอขายไดใ้นตลาดการเงนิ

(2) “การซืÊอขาย” รวมถงึ การซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์และ/หรอืผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมายใน

หลกัทรพัย ์รวมทั Êงการใชส้ทิธใินการซืÊอหุน้หรอืใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้หรอืหุน้กู้

(3) “ขอ้มลูภายใน” หมายถงึ ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์ทีÉยงัไมไ่ดถู้กเปิดเผยต่อ(3) “ขอ้มลูภายใน” หมายถงึ ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์ทีÉยงัไมไ่ดถู้กเปิดเผยต่อ

สาธารณชน ตวัอย่างของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่

ก) ฐานะทางการเงนิและผลประกอบการของบรษิทัฯ

ข) แผนธุรกจิ รวมถงึแผนเชงิกลยุทธ ์แผนการตลาด และแผนการระดมทุน

ค) การร่วมทุน การรวมกจิการ หรอืการไดม้าซึÉงกจิการหรอืสนิทรพัยท์ีÉมนียัสาํคญั

ง) การประกาศจา่ย หรอืไม่จ่ายเงนิปันผล หรอืการประกาศผลกาํไรหรอืขาดทุน

จ) การเปลีÉยนแปลงมลูคา่ทีÉตราไวข้องหลกัทรพัย์

ฉ) การไดม้าหรอืสญูเสยีสญัญาทางการคา้ทีÉสาํคญั

ช) การออกผลติภณัฑใ์หม่ทีÉสาํคญั

ซ) การเปลีÉยนแปลงอาํนาจในการควบคุม หรอืการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในคณะกรรมการและผูบ้รหิาร

ฌ) การเรยีกไถ่ถอนหลกัทรพัย์

ญ) การกูย้มืเงนิในจาํนวนทีÉมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน

ฎ) การออกหุน้เพิÉมทุนในจาํนวนทีÉมนียัสาํคญั โดยเสนอขายใหแ้ห่ประชาชนหรอืบุคคลใดๆ

ฏ) ขอ้พพิาททางกฎหมายทีÉสาํคญั

ฐ) การซืÊอหรอืขายสนิทรพัยท์ีÉสาํคญั

ฑ) การเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในแผนการลงทุนหรอืโครงการลงทนุ

ฒ) การเปลีÉยนแปลงวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ

ณ) การทาํคาํเสนอซืÊอหลกัทรพัยข์องบรษิทัอืÉน

ด) การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชทีีÉสาํคญั
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(4) “ผูบ้รหิาร” หมายถงึ ผูบ้รหิารตามคาํนิยามของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ทีÉ ทจ. 23/2551 กล่าวคอื ผูจ้ดัการหรอื

ผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารสีÉรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึÉงดาํรงตําแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้าํรงตําแหน่งระดบั
ผูบ้รหิารรายทีÉสีÉทุกราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีÉเป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรอืเทยีบเท่า โดยเป็นผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัรบัผดิชอบในการบรหิารงานของ
บรษิทัฯ

(5) บุคคลทีÉบรษิทัฯ กาํหนด (Designated Persons) หมายถงึ บุคคลทีÉมตํีาแหน่ง และ/หรอืหน้าทีÉทีÉสามารถรบัทราบและ
ล่วงรูข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ (ซึÉงรวมถงึคู่สมรสหรอืผูท้ ีÉอยู่ฉนัสามภีรรยา และบุตรหรอืบุตรบุญธรรมทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ) 
ไดแ้ก่

1) กรรมการ
2) ผูบ้รหิารสีÉลาํดบัแรกหรอืเทยีบเท่า
3) ผูบ้รหิารและพนกังานในหน่วยงานทีÉสาํคญั อนัไดแ้ก่ บญัชแีละการเงนิ พฒันาธุรกจิ นกัลงทุนสมัพนัธต์รวจสอบ

ภายใน บรหิารความเสีÉยง และเลขานุการบรษิทั
4) ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนทีÉเขา้ร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใน

กรณีทีÉมรีะเบยีบวาระทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน ขอ้มลูสาํคญัทางการเงนิ หรอืขอ้มลูสาํคญัภายในอืÉนใดของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อย

5) บุคคลอืÉนใดทีÉบรษิทั ฯ กาํหนด

ทั ÊงนีÊ เลขนุการบรษิทัทาํหน้าทีÉรบัผดิชอบในการดูแลรกัษาทะเบยีนรายชืÉอบุคคลทีÉบรษิทัฯ กาํหนด และแจง้ใหบุ้คคล

ดงักล่าวทราบเมืÉอถูกเพิÉม/ลบรายชืÉอในทะเบยีนดงักล่าว

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ

1. คณะกรรมการบรษิทัทาํหน้าทีÉกาํกบัดแูลนโยบายฉบบันีÊ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบุคคลอืÉนใด1. คณะกรรมการบรษิทัทาํหน้าทีÉกาํกบัดแูลนโยบายฉบบันีÊ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบุคคลอืÉนใด

ตามทีÉบรษิทัฯ กาํหนดทุกคนไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัใินการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯทีÉกาํหนดไว้

2. เลขานุการบรษิทัมหีน้าทีÉหลกัในการนํานโยบายฉบบันีÊไปปฏบิตัใิช ้รวมทั ÊงตดิตามประสทิธผิลของนโนบายฉบบันีÊ 

ตลอดจนชีÊแจงตอบขอ้ความขอ้ซกัถามและตคีวามในกรณีทีÉมขีอ้สงสยั

3. ผูบ้รหิารทุกคนมหีน้าทีÉรบัผดิชอบเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนมคีวามเขา้ใจและถอืปฏบิตัติามนโยบายการ

ซืÊอขายหลกัทรพัยฯ์ อย่างเคร่งครดั

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบุคคลทีÉบรษิทัฯ กาํหนดทุกคนจะตอ้งปฎบิตัติามนโยบายฉบบันีÊอย่างเคร่งครดัใน

การซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ รวมทั ÊงสืÉอสารนโยบายฉบบันีÊใหคู้่สมรสหรอืผูท้ ีÉอยู่ฉนัสามภีรรยา และบุตรหรอืบุตรบุญ

ธรรมทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะไดร้บัทราบ และถอืปฏบิตัติามนโยบายการซืÊอขายหลกัทรพัยฯ์ อย่างเคร่งครดัเช่นกนั

นโยบายและแนวทางปฏิบติั

1) ข้อห้ามในการซืÊอขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบุคคลทีÉบรษิทัฯ กาํหนดทุกคนตอ้งปฏบิตัติามขอ้หา้มในการซืÊขายหลกัทรพัยโ์ดย

ใชข้อ้มูลภายใน ซึÉงกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มาตรา 242 “หา้มมใิหบุ้คคลใด

ซึÉงรูห้รอืครอบครองขอ้มลูภายในทีÉเกีÉยวกบับรษิทัทีÉออกหลกัทรพัยก์ระทาํการดงัต่อไปนีÊ

(1) ซืÊอหรอืขายหลกัทรพัยห์รอืเขา้ผกูพนัตามสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัยไ์ม่วา่เพืÉอตนเองหรอืบุคคล

อืÉน 

(2)เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลอืÉนไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้มและไม่ว่าดว้ยวธิใีด โดยรูห้รอืควรรูว้่าผูร้บัขอ้มลูอาจ

นําขอ้มลูนั Êนไปใชป้ระโยชน์ในการซืÊอหรอืขายหลกัทรพัยห์รอืเขา้ผกูพนัตามสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์

ไม่ว่าเพืÉอตนเองหรอืบุคคลอืÉน เวน้แต่เป็นการกระทาํในลกัษณะทีÉมไิดเ้ป็นการเอาเปรยีบบุคคลอืÉนหรอืในลกัษณะตามทีÉ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด”

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน) 85



นโยบายนโยบายการกํากับดูแลกจิการการกํากับดูแลกจิการ
2) ช่วงเวลาห้ามซืÊอขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period)

2.1) หา้มบุคคลทีÉบรษิทัฯ กาํหนดการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วยระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบ

การเงนิประจาํรายไตรมาสและประจําปี หรอืช่วงเวลาอืÉนทีÉบรษิทัฯ จะกาํหนดเป็นครั Êงคราว และจะสามารถดาํเนินการซืÊอ

ขายไดภ้ายหลงัจากทีÉบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศแลว้อย่างน้อย 24 ชั Éวโมง

2.2) ในสถานการณ์พเิศษ บุคคลทีÉบรษิทัฯ กาํหนดอาจขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในระหว่างช่วงเวลาหา้มซืÊอ

ขายหลกัทรพัยไ์ด ้หากตกอยูใ่นสถานการณ์ เช่น มคีวามยากลาํบากทางการเงนิอย่างรุนแรง หรอืตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนด

ต่างๆ ทางกฎหมาย หรอืตกอยูภ่ายใตค้าํสั Éงศาล โดยต้องจดัทาํบนัทกึระบุเหตุผลเสนอขออนุมตัต่ิอ

(1) ประธานคณะกรรมการบรษิทั (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืเลขานุการบรษิทั)

(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบรษิทั)

(3) ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลทีÉบรษิทัฯ กาํหนดอืÉนๆ)

ทั ÊงนีÊใหจ้ดัสง่สาํเนาบนัทกึคาํขอดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบรษิทัดว้ย

2.3) เลขานุการบรษิทัจะประกาศช่วงเวลาหา้มซืÊอขายหลกัทรพัยใ์หท้ราบไวเ้ป็นการล่วงหน้าพรอ้มกาํหนดการ

ประชมุรายปี และมกีารแจง้เตอืนก่อนถงึวนักาํหนดหา้มซืÊอขายในแต่ละไตรมาส เพืÉอสรา้งความมั Éนใจว่าบุคคลทีÉบรษิทัฯ 

กาํหนดไดร้บัทราบเกีÉยวกบัชว่งเวลาการหา้มซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และปฏบิตัติามหลกัเกณฑด์งักล่าว

3) การรายงานการถือหลกัทรพัย์

3.1) การรายงานครั Êงแรก กรรมการและผูบ้รหิารสีÉลาํดบัแรกหรอืเทยีบเท่า ใหจ้ดัทาํและเปิดเผยรายงานการถอืครอง

หลกัทรพัยข์องตน (ซึÉงรวมถงึคูส่มรสหรอืผูท้ ีÉอยู่กนิฉนัสามภีรรยา บุตรหรอืบุตรบุญธรรมทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะและนิตบุิคคล

ซึÉงบุคคลดงักลา่วเป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30) ผ่านระบบการยืÉนขอ้มลูอเิลคทรอนิคสข์องสาํนักงานก.ล.ต. ภายใน 7 

วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉมกีารซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยต์าม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉมกีารซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยต์าม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

(มาตรา 59)

 3.2) การรายงานเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลง กรรมการและผูบ้รหิารสีÉลาํดบัแรกหรอืเทยีบเท่า ใหจ้ดัทาํและเปิดเผยราย

งายการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องตน (ซึÉงรวมถงึคูส่มรสหรอืผูท้ ีÉอยู่กนิฉนัสามภีรรยา บุตรหรอืบุตรบุญธรรมทีÉยงัไม่

บรรลุนิตภิาวะ และนิตบุิคคลซึÉงบุคคลดงักล่าวเป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30) ผ่านระบบการยืÉนขอ้มลูอเิลคทรอนิคสข์อง

สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉมกีารซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยต์ามพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (มาตรา59)

ข้อยกเว้น

การเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยใ์นกรณีดงัต่อไปนีÊ ไม่ตอ้งจดัทาํแบบรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์

ตามมาตรา 59

(1) การเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering)

(2) การใชส้ทิธติามหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ

(3) การเสนอขายหุน้หรอืการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้หรอืหุน้กูแ้ปลงสภาพ (Warrants) ทีÉออกใหม่

ใหแ้ก่กรรมการหรอืพนกังงานของบรษิทัฯ (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรอืไดร้บัหลกัทรพัยจ์าก

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง (Employee Joint InvestmentProgram “EJIP”)

(4) การรบัหลกัทรพัยโ์ดยทางมรดก

(5) การโอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยจ์ากการวางเป็นประกนัการซืÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า
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กรณีมีข้อสงสยั

หากกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานคนใด มคีาํถามหรอืขอ้สงสยัเกีÉยวกบันโยบายซืÊอขายหลกัทรพัยฯ์ หรอืไม่

แน่ใจวา่ขอ้มลูภายในทีÉมสีาระสาํคญัไดถู้กเปิดเผยแลว้หรอืยงั หรอืจะสามารถซืÊอขายหลกัทรพัยไ์ดใ้นสถานการณ์ใดๆ

ใหป้รกึษาเลาขานุการบรษิทัก่อนดาํเนินการใดๆ

การฝ่าฝืนนโยบายและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานคนใดทีÉฝ่าฝืนนโยบายซืÊอขายหลกัทรพัยฯ์ อาจถูกพจิารณาลงโทษทางวนิยั

ตามเหตุผลอนัสมควร รวมทั Êงอาจมคีวามรบัผดิทั Êงทางอาญาและทางแพ่ง

ทั ÊงนีÊ ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (มาตรา 275) ระบุวา่ “ผูท้ีÉมหีน้าทีÉจดัทาํและ

เปิดเผยรายงานตามมาตรา 59 ผูใ้ดฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรา 59 หรอืฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามหลกัเกมณฑห์รอื

วธิกีารกาํหนด ตามมาตรา 59 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกนิ 500,000 บาท (หา้แสนบาท) และปรบัอกีไม่เกนิวนัละ

10,000 บาท (หนึÉงหมืÉนบาท) ตลอดเวลาทีÉยงัมไิดป้ฏบิตัใิหถู้กตอ้ง”  
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บริษัท ศูนย์บริการเหลก็สยาม จํากัดบริษัท ศูนย์บริการเหลก็สยาม จํากัด((มหาชนมหาชน))

Sufficiency Economy Philosophy in accordance with TIS Sufficiency Economy Philosophy in accordance with TIS 9999 9999 

For sustainable development goals.For sustainable development goals.


