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สารบัญ 

        สรุปการด าเนินงานตามกรอบ GRI Standards  หน้า 

ผลการด าเนินงานการพัฒนาอย่างย่ังยนืด้านเศรษฐกจิ 5 ข้อ 

1. ขอ้มลูดา้นเศรษฐกิจโดยรวมขององคก์ร (GRI201-3)   1 

2. อตัราเงินสมทบท่ีองคก์รจ่ายเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนกังาน (GRI201-1) 2 

3. ผลรวมสิทธิประโยชนท์างภาษีและอ่ืน ๆ ท่ีไดร้บัจากรฐับาลและหนว่ยงานทอ้งถ่ิน(GRI201-4) 2 

4.รอ้ยละของผูบ้รหิารตัง้แตร่ะดบัผูจ้ดัการขึน้ไปท่ีมาจากคนในทอ้งถ่ิน (GRI202-2) 2 

5. รอ้ยละของผูส้ง่มอบ(Supplier/Service/Outsource) ในทอ้งถ่ิน (GRI204-1) 2    

ผลการด าเนินงานด้านสังคม 13 ข้อ 

1. ขอ้มลูจ านวนพนกังาน (GRI102-8)  3 

2. ขอ้มลูพนกังานท่ีจะเกษียณ และอตัราการลาออก (GRI401-1)  3 

  2.1  รอ้ยละของพนกังานท่ีจะเกษียณอายุ 

  2.2  อตัราการลาออก 

3. อตัราการกลบัมาท างานหลงัจากคลอด (GRI401-3)  3 

4. การมีสว่นรว่มดา้น OH&S (GRI403-8)  4 

  4.1 จ านวนพนกังานท่ีเป็นคณะกรรมการสวสัดกิาร   

  4.2 อตัราพนกังานท่ีอยูใ่น คปอ. 

5. การมีสว่นรว่มดา้น OH&S ของพนกังาน (GRI403-9)  4 

  5.1 จ านวนการบาดเจ็บจากการท างาน      4 

  5.2 อตัราการบาดเจ็บจากการท างาน      4 

  5.3 จ านวนผูเ้สียชีวิตจากการท างาน      4 

  5.4 อตัราการเสียจากการท างาน      4 

  5.5 จ านวนการเจ็บป่วยจากการท างาน      4  

  5.6 จ านวนเสียชีวิตจาการเจ็บป่วยจากการท างาน      5 

 

 

 



 
 

 
 

 

สารบัญ(ต่อ) 

        สรุปการด าเนินงานตามกรอบ GRI Standards  หน้า 

ผลการด าเนินงานด้านสังคม(ต่อ) 

6. ชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมตอ่คนตอ่ปี (GRI404-1)  5 

7. รอ้ยละของพนกังานท่ีไดร้บัการประเมินผลการด าเนินงานและการวางแผน 5 

   การเจรญิเตบิโตในหนา้ท่ีการงาน (GRI404-3) 

8. อตัราสว่นคา่ตอบแทนของพนกังานหญิงและชาย (GRI405-1)  5 

9. รอ้ยละของผูส้ง่มอบ ผูร้บัเหมา และหุน้สว่นธุรกิจท่ีมีความส าคญัท่ีผ่าการคดักรอง 5 

    เรื่องสิทธิมนษุยชน (GRI414-1) 

10. รอ้ยละของกระบวนการด าเนินงานท่ีมีการประเมิน  6 

    ผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชน (GRI412-1)  

11. รอ้ยละของพนกังานท่ีผา่นการฝึกอบรมนโยบาย และแนวการปฏิบตัติอ่ตา้นคอรปัชั่น 6 

     ในองคก์ร (GRI205-2) 

12. จ านวนขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัผลกระทบทางสงัคมอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษรและการด าเนิน 6 

     การแกไ้ขอย่างเป็นทางการ(GRI103-2) 

13. ผลส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ (GRI102-43,GRI102-44)  6 

ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 15 ข้อ 

1. ขอ้มลูการใชว้ตัถดุิบหลกั (GRI301-1)  7 

2. ปรมิาณการใชพ้ลงังาน (GRI302-1)  7 

    2.1 ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซิล 

    2.2 ปรมิาณการใชพ้ลงังานหมนุเวียน 

3. ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (GRI302-1)  7 

4. ปรมิาณการใชพ้ลงังานน า้จ  าแนกตามแหลง่น า้ (GRI303-1)  7 

    - รอ้ยละของการน าน า้กลบัมาใชใ้หม่   8 

 



 
 

 
 

สารบัญ(ต่อ) 

        สรุปการด าเนินงานตามกรอบ GRI Standards  หน้า 

ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 15ข้อ(ต่อ) 

5. ปรมิาณการปล่อยน า้ทิง้ออกนอกองคก์ร(GRI303-4)  8 

6. ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  8 

    6.1. ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (GRI305-1)  8 

7.การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้ม (GRI 305-2)  9 

8. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มอ่ืน ๆ (GRI305-3)  9 

9. ปรมิาณการปล่อยสารท าลายโอโซน (GRI305-6)  9 

10. ปรมิาณการปลอ่ย  NOx  ,  SOx(GRI305-7)  10 

 10.1.  ปรมิาณการปล่อยNOx 

 10.2.  ปรมิาณการปล่อยSOx 

11.ปรมิาณน า้ทิง้ท่ีระบายออกนอกโรงงาน  (GRI303-4)  10 

12.ปรมิาณของเสีย (GRI306-2)  10 

 12.1.  ปรมิาณของเสียอนัตราย 

 12.2.  ปรมิาณของเสียไม่อนัตราย  10 

13.จ านวนครัง้การรั่วไหลของสารเคมี/น า้มนั/น า้ทิง้/ของเสีย ท่ีมีนยัส าคญั (GRI306-3) 11 

14.รอ้ยละของผูจ้ดัหาสินคา้ (Supplier/Vendor) ใหมท่ี่ผา่นการตดักรองโดยใชเ้กณฑ ์ 11 

    ดา้นสิ่งแวดลอ้ม (GRI308-1)  

15.รอ้ยละของผูจ้ดัหาสินคา้ (Supplier/Vendor) ใหมท่ี่ผา่นเกณฑอ์ตุสาหกรรมสีเขียวระดบั 11 

    ระดบัท่ี 2 หรือเทียบเทา่ (GRI308-2) 
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● ด้านเศรษฐกจิ 5 ข้อ 

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2566 2567 2568 

1. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจโดยรวมขององคก์ร (GRI 201-3) 
- - GRI  

201-3 
 

 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ลา้นบาท 5,395.21 4,978.12 4,689.48 
ก าไรจากการขายและบรกิาร ลา้นบาท 265.17 204.00 176.25 
เงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
บรษัิท โอกายา แอนด ์คอมปานี จ ากดั 
(ประเทศญ่ีปุ่ น) 33.25% 
บรษัิท สยามสตีลอินเตอรเ์นชั่ลแนล 
จ ากดั (มหาชน) 24.51% 
บรษัิท วนัชยั สยามสตีลกรุป๊ จ ากดั 
6.92 % 
DBS BANK LTD.AC DBSNOMINEES-PB 
CLIENTS 2.44% 

นายวจิิตร รตันศิรวิิไล 2.02% 
บรษัิท ไทย เอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 1.50% 
นายฮารร์นิเตอร ์ปาลซิงห ์นารงิค ์ 
1.14% 
นายสชุาติ จรยิกชกร 1.05% 
นายชาญชยั วิบลูยว์รกลุ 0.94% 
บรษัิท บางกอก ชโยรตัน ์จ ากดั 0.83% 
ผูถื้อรายอื่น ๆ 25.40% 

ลา้นบาท 

142.07 105.60 105.60 

คา่จา้งและคา่ตอบแทนแก่พนกังาน ลา้นบาท 501.39 508.96 512.25 
ดอกเบีย้และคา่ใชจ้่ายทางการเงิน
ใหแ้ก่ผูกู้ย้มื 

ลา้นบาท 19.47 15.39 7.71 

ภาษีที่จา่ยใหแ้ก่รฐับาล และหนว่ยงาน
ราชการทอ้งถ่ิน เช่น ภาษีเงินไดน้ติิ
บคุคล ภาษีบ ารุงทอ้งถ่ิน ภาษีโรงเรยีน
หรอือื่นๆ โปรดระบ ุ

ลา้นบาท 68.84 56.90 46.98 

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินโครงการ  
เพื่อพฒันาและสนบัสนนุดา้นสงัคม 
และชมุชน 

ลา้นบาท 0.47 0.39 0.27 

หมายเหต ุ: การบนัทกึขอ้มลู 
o สามารถรายงานผลเป็นกลุ่มบริษัท (Corporate) ได ้แต่ขอ้อื่นๆ ตอ้งบนัทึกขอ้มูลของแต่ละโรงงาน และกรณีมี

ขอ้มลูบางสว่น แตย่งัไมส่ามารถรายงานไดค้รบ หรอืไมม่ีขอ้มลูผลการด าเนินการ ระบ ุ  - 
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SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2566 2567 2568 

2. อัตราเงนิสมทบทีอ่งคก์รจ่ายเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนักงาน (GRI 201-1) 

 
 

 

8.1 
8.2 
9.1 
9.4 
9.5 

GRI  
201-1 

 
 

คา่ใชจ้า่ยเงินสบทบท่ีองคก์รจา่ยเขา้
กองทนุประกนัสงัคม กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพและที่เตรยีมส าหรบัการ
เกษียณอายใุหแ้ก่พนกังาน 

ลา้นบาท 29.73 30.41 30.06 

- คา่ใชจ้า่ยเงินสบทบท่ีองคก์รจา่ย
เขา้กองทนุประกนัสงัคม 

ลา้นบาท 
6.51 6.71 6.07 

- คา่ใชจ้า่ยเงินสบทบท่ีองคก์รจา่ย
เขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

ลา้นบาท 12.66 13.03 13.10 

- คา่ใชจ้า่ยเงินท่ีเตรยีมส าหรบัการ
เกษียณอายใุหแ้ก่พนกังาน  

ลา้นบาท 10.56 10.67 10.89 

   อตัราเงินสบทบท่ีองคก์รจ่ายเขา้กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนกังาน 
(รอ้ยละของฐานเงินเดือน 

รอ้ยละ    

   - อายงุานไมเ่กิน 5 ปี  5 5 5 
   - อายงุาน 6-9 ปี  6 6 6 
   - อายงุานตัง้แต ่10 ปีขึน้ไป  7 7 7 
3. ผลรวมสิทธิประโยชนท์างภาษีและอื่น ๆ ที่ได้รับจากรัฐบาลและหน่วยงานท้องถิน่(GRI 201-4) 

- - GRI  
201-4 

สทิธิประโยชนท์างภาษีและอื่นๆ ที่ไดร้บั
จากรฐับาลและหนว่ยงานทอ้งถ่ิน จาก
การสง่เสรมิการลงทนุและพฒันา  

ลา้นบาท 3.85 3.87 3.93 

4. ร้อยละของผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึน้ไปที่มาจากคนในท้องถิน่ (GRI 202-2) 

 
8.5 GRI  

202-2 
 

รอ้ยละของผูบ้รหิารตัง้แตร่ะดบัผูจ้ดัการ
ขึน้ไปท่ีมาจากคนในทอ้งถ่ิน  
(รศัมี 5 กิโลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 

รอ้ยละ 40.08 42.86 36.59 

5. ร้อยละของผู้ส่งมอบ(Supplier/Service/Outsource) ในทอ้งถิน่ (GRI 204-1) 

 
8.3 GRI  

204-1 
รอ้ยละของผูส้ง่มอบในทอ้งถ่ิน 
(Supplier /Service/Outsource)  
(รศัมี 5 กิโลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 

รอ้ยละ 
- - - 

 

 

 

 



 
 

3 
 

● ผลการด าเนินงานด้านสังคม 13 ข้อ 

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2566 2567 2568 
 1. ข้อมูลจ านวนพนักงาน (GRI 102-8) 

 
 

 

8.5 
10.3 

GRI 102-8 จ านวนพนกังานรวม   คน 873 826 821 
- พนกังานประจ า  คน 873 826 821 
- พนกังานชั่วคราว  คน - - - 

 จ านวนพนกังานจ าแนกตามเพศ  คน    
- ชาย  คน 690 647 642 
- หญิง  คน 183 179 179 

 จ านวนพนกังานจ าแนกตาม
ระดบัพนกังาน  

คน    

- ระดบัปฏิบตัิการ  คน 627 584 557 
- ระดบับงัคบับญัชาและสาย

วิชาชีพ  
คน 210 203 223 

- ระดบัผูจ้ดัการ  คน 36 39 41 
 2. ข้อมูลพนักงานที่จะเกษียณ และอัตราการลาออก (GRI 401-1) 

 
 

 

8.5 
10.3 

GRI 401-1 
 

รอ้ยละของพนกังานที่จะเกษียณอาย ุ  24.85 25.18 24.12 
- ใน 5 ปี   (ช่วงอายุ 55-60 

ปี) 
รอ้ยละ 

10.08 10.89 14.13 

- ใน 10 ปี (ช่วงอาย ุ50-60 ปี) รอ้ยละ 24.85 25.18 24.12 
 อตัราการลาออก  

(Turn Over Rate) 
รอ้ยละ 9.28 7.14 3.65 

 3. อัตราการกลับมาท างานหลงัจากคลอด (GRI 401-3) 

 
 

 

5.1 
8.5 

GRI 401-3 จ านวนพนกังานท่ีใชส้ทิธ์ิใน 
การลาคลอด/ลาเลีย้งดบูตุร 
(จ  านวนพนกังาน ชายและหญิง) 

คน 4 1 4 

จ านวนพนกังานท่ีกลบัมาท างาน
หลงัจากใชส้ทิธ์ิในการลา 
คลอด/ลาเลีย้งดบูตุร 
(จ  านวนพนกังาน ชายและหญิง) 

คน 4 1 4 

จ านวนพนกังานท่ีกลบัมาท างาน
หลงัจากใชส้ทิธ์ิในการลา 
คลอด/ลาเลีย้งดบูตุร โดยมกีาร
ท างานตอ่เนื่อง 12 เดือน 
(จ  านวนพนกังาน ชายและหญิง) 

คน 4 1 4 

อตัราการคงอยูข่องพนกังานท่ีลา รอ้ยละ 100 100 100 
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SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2566 2567 2568 
คลอด/เลีย้งดบูตุร 

4. การมีส่วนร่วมด้าน OH&S (GRI 403-8) 
  GRI 403-8 จ านวนพนกังานที่อยูใ่นคณะกรรมการ

ความปลอดภยัฯ 
คน 13 13 13 

   - ตวัแทนนายจา้ง และเจา้หนา้ที่
ความปลอดภยัฯ 

คน 
7 7 7 

   - ตวัแทนลกูจา้ง คน 6 6 6 
5. การมีส่วนร่วมด้าน OH&S ของพนักงาน (GRI 403-9) 

 

 
 

 

3.6 
3.9 
8.8 
16.1 

GRI  403-9 
(2018) 

จ านวนการบาดเจ็บจากการท างาน คน 8 4 6 
พนกังานทัง้หมด คน 8 4 6 
ผูร้บัเหมา คน 0 0 0 
อตัราการบาดเจ็บจากการ
ท างาน 

ครัง้ตอ่
ลา้นชั่วโมง
การท างาน 

6.82 3.49 2.67 

พนกังานทัง้หมด ครัง้ตอ่ลา้น
ชั่วโมงการ
ท างาน 

6.82 3.49 2.67 

ผูร้บัเหมา ครัง้ตอ่ลา้น
ชั่วโมงการ
ท างาน 

0 0 0 

จ านวนผูเ้สยีชีวิตจากการท างาน  คน 0 0 0 
พนกังานประจ า คน 0 0 0 
ผูร้บัเหมา คน 0 0 0 
อตัราผูเ้สยีชีวิตจากการท างาน  ครัง้ตอ่

ลา้นชั่วโมง
การท างาน 

0 0 0 

พนกังานประจ า ครัง้ตอ่
ลา้นชั่วโมง
การท างาน 

0 0 0 

ผูร้บัเหมา ครัง้ตอ่
ลา้นชั่วโมง
การท างาน 

0 0 0 

หมายเหต:ุ GRI 403-9 (2018) 
o รายตอ่ชั่วโมงการท างาน พิจารณาขอ้มลู 1 วนัหรอื 3 วนั ทัง้นี ้ใหอ้า้งอิงกบัการเก็บขอ้มลูของบรษัิท 
o ผูร้บัเหมา ใหพ้ิจารณาผูร้บัเหมาที่เขา้มาปฏิบตัิงานในพืน้ทีข่องโรงงาน ทัง้นี ้ใหอ้า้งอิงกบัการเก็บขอ้มลูของบรษัิท 

กรณีที่ไมมี่จ  านวนและอตัราการบาดเจ็บจากการท างาน ทัง้พนกังานทัง้หมดและผูร้บัเหมา ใหร้ะบผุลขอ้มลูในแตล่ะปีเป็น 0’ 

 

 

3.3 
3.4 
3.9 

GRI 403-10 
(2018) 

 

จ านวนการเจ็บป่วยจากการท างาน คน 0 0 0 
พนกังานทัง้หมด คน 0 0 0 
ผูร้บัเหมา คน 0 0 0 
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SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2566 2567 2568 
 

 
 
 

8.8 
16.1 

 จ านวนผูเ้สียชีวิตจากการเจ็บป่วย
จากการท างาน 

คน 
0 0 0 

พนกังานทัง้หมด คน 0 0 0 
ผูร้บัเหมา คน 0 0 0 

หมายเหตุ: GRI 403-10 (2018) 
o กรณทีีไ่มม่จี านวนการเจบ็ป่วยจากการท างานทัง้พนกังานทัง้หมดและผูร้บัเหมา ใหร้ะบุผลขอ้มลูในแต่ละปีเป็น 0 

 6.ชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมต่อคนตอ่ปี (GRI 404-1) 

 
 

 
 

 

 

4.3 
4.4 
4.5 
5.1 
8.2 
8.5 
10.3 

GRI 404-1 
 

ชั่วโมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมตอ่
คนตอ่ปี  

ชั่วโมง 
ตอ่คนตอ่ปี 

7.56 7.37 12.57 

 7. ร้อยละของพนักงานที่ได้รับการประเมินผลการด าเนินงานและการวางแผนการเจริญเติบโตในหน้าทีก่ารงาน 
(GRI 404-3) 

 
 

 
 

 

5.1 
8.5 
10.3 

GRI 404-3 
 

รอ้ยละของพนกังานท่ีไดร้บัการ
ประเมินผลการด าเนินงานและ
การวางแผนการเจรญิเติบโตใน
หนา้ที่การงาน  

รอ้ยละ 100 100 100 

8. อัตราส่วนค่าตอบแทนของพนักงานหญิงและชาย (GRI 405-2) 

 
 

 
 

 

5.1 
8.5 
10.3 

GRI 405-2 
 

อตัราสว่นคา่ตอบแทนของ
พนกังานหญิงและชาย  

* วิธีคิดน า รายไดข้องญ.ทัง้หมด / จน.พนกังาน ญ. 
ทัง้หมดตอ่ รายไดข้องช.ทัง้หมด / จน.พนกังาน ช. 
ทัง้หมด 

- ระดบัปฏิบตัิการ   1:04 1:04 1:07 
- ระดับบังคับบัญชาและ
สายวิชาชีพ  

 
1:07 1:05 1:06 

- ระดบัผูจ้ดัการ   0.47 0:47 0:48 
 9.ร้อยละของผู้ส่งมอบ ผู้รับเหมา และหุ้นส่วนธุรกิจที่มีความส าคัญที่ผ่าการคัดกรองเร่ืองสิทธิมนุษยชน (GRI 414-1) 

 
 

 

 
 

5.2 
8.8 
16.1 

 
 

GRI 414-1 
 

รอ้ยละของผูส้ง่มอบ ผูร้บัเหมา 
และหุน้สว่นทางธุรกิจที่มี
ความส าคญัที่ผา่นการคดักรอง
เรือ่งสทิธิมนษุยชน  
 

รอ้ยละ 

100 100 100 
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SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2566 2567 2568 
 10.ร้อยละของกระบวนการด าเนินงานที่มีการประเมินผลกระทบด้านสทิธิมนุษยชน (GRI 412-1) 

- - GRI 412-1 รอ้ยละของกระบวนการ
ด าเนินงานท่ีมกีารประเมินผล
กระทบดา้นสทิธิมนษุยชน  

รอ้ยละ 
100 100 100 

11. ร้อยละของพนักงานที่ผ่านการฝึกอบรมนโยบาย และแนวการปฏิบัตติ่อต้านคอรรั์ปชนัในองคก์ร (GRI 205-2) 

 
16.5 GRI 205-2 

 
รอ้ยละของพนกังานท่ีผา่นการ
ฝึกอบรมนโยบาย และแนว
ปฏิบตัิการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น
ในองคก์ร 
 

รอ้ยละ 

100 100 100 

 12.จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกบัผลกระทบทางสังคมอยา่งเป็นลายลักษณอ์กัษรและการด าเนินการแก้ไขอยา่งเป็น
ทางการ (GRI 103-2) 

- - GRI 103-2 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบั
ผลกระทบทางสงัคมอยา่งเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรและการ
ด าเนินการแกไ้ขอยา่งเป็น
ทางการ 

ครัง้ 

0 0 0 

13. ผลส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า (GRI 102-43,102-44) 

- - GRI 102-43 
GRI 102-44 

ผลการส ารวจความพงึพอใจของ
ลกูคา้   

รอ้ยละ 92.89 92.22 90.96 

หมายเหต ุ: การบนัทกึขอ้มลู 

o GRI 102-43 GRI 102-44 กรณีมีขอ้มูล แต่ยงัไม่สามารถรายงานผลขอ้นัน้ไดค้รบทุกปี ใหร้ะบุ (  - ) พรอ้มทัง้ระบุ
เหตผุล เช่น ยงัไมถ่ึงรอบการประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7 
 

● ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 15 ข้อ 

SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2566 2567 2568 
1. ข้อมูลการใช้วตัถุดิบหลัก (GRI 301-1) 

 

8.4 
12.2 

GRI 301-1 
 

วตัถดุิบหลกั   446,634.71 757,586.51 786,975.89 
1. เหลก็ Cutting ตนั 446,634.71 429,298.51 454,516.89 

2. เหลก็ MCPD ตนั - 328,288 332,459 

2. ปริมาณการใช้พลังงาน (GRI 302-1) 

 
 

 

 

 

7.2 
7.3 
8.4 
12.2 
13.1 

GRI 302-1 
 

ปริมาณการใชพ้ลงังาน
ฟอสซิล  

 
302,038.53 338,357.95 358,254.61 

1. น า้มนัดีเซล  
(เผาไหมอ้ยูก่บัท่ี)  

Lite 
- - - 

2. น า้มนัดีเซล  
(ที่มีการเคลือ่นท่ี) 

Lite 
302,038.53 336,197.95 356,478.61 

3. LPG (เผาไหมอ้ยูก่บัท่ี) kg 0 2,160 1,776 
4. LPG (ที่มีการเคลือ่นท่ี) kg - - - 
5. ก๊าซธรรมชาติ  scf - - - 
6. น า้มนัเตา Lite - - - 

หมายเหต ุ: การบนัทกึขอ้มลู 
o ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ กรณีบรษิัทมีการด าเนินการหรือมีการใชง้านในบางรายการท่ีระบใุนตาราง ใหร้ะบ ุ( - ) ในรายการท่ีไม่ได้

มีการด าเนินการหรือไม่ไดมี้การใชง้าน 
3. ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (GRI 302-1) 

 

 

 

 

7.2 
7.3 
8.4 
12.2 
13.1 

GRI 302-1 
 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้  kWh 4,224,496.93 4,035,738.61 3,861,021.62 
1. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจาก

ภายนอก   
kWh 

3,579,976.40 3,430,257.78 3,256,230.15 

2. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจาก
โซลา่เซลล ์

kWh 
644,520.53 605,480.83 604,791.47 

หมายเหต ุ: การบนัทกึขอ้มลู 

o ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้จากโซลา่เซลล ์กรณีบรษัิทมีการด าเนินการหรอืมีการใชง้านในบางรายการที่ระบใุนตาราง ใหร้ะบ ุ( - ) ในรายการที่ไมไ่ดมี้การ
ด าเนินการหรอืไมไ่ดมี้การใชง้าน 

4. ปริมาณการใช้พลังงานน ้าจ าแนกตามแหล่งน ้า (GRI 303-3) 

 
6.4 GRI 303-3 

(2018) 
ปริมาณการใชน้ า้จ  าแนก
ตามแหลง่น า้ 

m3 

34,204 34,429 30,537 

1. น า้ผิวดินตามธรรมชาติ m3 - - - 
2. น า้ใตด้ิน m3 - - - 

3. น า้จากผูจ้ดัหาภายนอก m3 34,204 34,429 30,537 
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SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2566 2567 2568 
   รอ้ยละของการน าน า้

กลบัมาใชใ้หม ่

m3 
40 ลบ/วนั 40 ลบ/วนั 40 ลบ/วนั 

หมายเหต ุ:  - น า้จากผูจ้ดัหาภายนอก หมายถึง สาธารณปูโภคจากภาครฐัหรอืเอกชน เชน่ การประปา บรษัิทเอกชนผูจ้  าหน่ายน า้ 

- กรณีไมไ่ดมี้การใชน้ า้ตามแหลง่น า้ในบางรายการของตารางที่ก  าหนด ใหร้ะบ ุ(-) 
5.ปริมาณการปล่อยน ้าทิง้ออกนอกองคก์ร (GRI 303-4) 

 
6.3 GRI 303-4 

(2018) 
ปรมิาณน า้ทิง้รวมที่ปลอ่ยออก
นอกองคก์ร 

m3 - - - 

(กรณีแยกแหลง่ปรมิาณน า้ทิง้ตามแหลง่ที่ปลอ่ย) 
1. น า้ผิวดิน m3 - - - 
2. น า้ใตด้ิน m3 - - - 
3. น า้ทะเล m3 - - - 
4. องคก์รอื่นๆ  m3 - - - 

หมายเหต ุ: ปรมิาณน า้ทิง้รวมทีป่ลอ่ยออกนอกองคก์ร กรณีไมไ่ดม้ีการปลอ่ยน า้ทิง้ในบางรายการของตารางทีก่  าหนดใหร้ะบ ุ(-) 

 
6.3 
(ตอ่) 

GRI 303-4 
(2018) 
(ตอ่) 

(กรณีแยกปรมิาณน า้ทิง้ตามประเภทน า้) 
ปรมิาณน า้ทิง้ที่มีคา่ของแข็ง
ละลายน า้ทัง้หมด <1,000 
mg/l (Fresh water <1,000 
mg/l) 

m3 - - - 

ปรมิาณน า้ทิง้ที่มีคา่ของแข็ง
ละลายน า้ทัง้หมด >1,000 
mg/l (Other water >1,000 
mg/l) 

m3 - - - 

6.ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (GRI 305-1) 

 

 

 

 

 

3.9 
12.4 
13.1 
14.3 
15.2 

GRI 305-1 
 
 
 

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
ทางตรง : Scope 1 (ton 
CO2e)* 

ton 
CO2e 

827.59 927.9 982.27 

1. น า้มนัดีเซล (litre) 
(เผาไหมอ้ยูก่บัท่ี) x 2.708 
/1,000  

ton 
CO2e - - - 

2. น า้มนัดีเซล (litre) 
(ที่มีการเคลือ่นท่ี) x 2.740/ 
1,000 

ton 
CO2e 827.59 921.18 976.75 

3. LPG (kg)  
(เผาไหมอ้ยูก่บัท่ี)  
x 3.1133 /1,000 

ton 
CO2e - 6.72 5.52 

4. LPG (litre) ton - - - 
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SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2566 2567 2568 
(ที่มีการเคลือ่นท่ี) 
x1.6812 / 1,000 

CO2e 

5. ก๊าซธรรมชาติ (scf) x 
0.0573 /1,000 

ton 
CO2e 

- - - 

6. น า้มนัเตา (litre)x 2.4773 
/1,000 

ton 
CO2e 

- - - 

หมายเหต ุ: กรณีบางรายการในตารางที่ก าหนดไมม่กีารใชง้าน ซึง่จะไมม่กีารค านวณปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกในรายการนัน้ 
ใหร้ะบ ุ(-) 
7. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้ม (GRI 305-2) 

 

 

 

 

 

3.9 
12.4 
13.1 
14.3 
15.2 

GRI 305-2 
 
 
 

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
ทางออ้มผา่นการใชไ้ฟฟา้ : 
Scope 2* ค านวณจาก 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้จาก
ภายนอก x 0.4999 / 1,000 

ton 
CO2e 

1,789.63 1,714.78 1,627.78 

8. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มอืน่ ๆ  (GRI 305-3) 

 

 

 

 

 
 

3.9 
12.4 
13.1 
14.3 
15.2 

GRI 305-3 
 
 
 

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
ทางออ้มอื่นๆ (ton CO2e) : 
Scope 3 เช่น การใชว้ตัถดุิบ 
การซือ้น า้ใช ้การเดินทางของ
พนกังาน เป็นตน้ 

ton 
CO2e 

- - - 

9. ปริมาณการปล่อยสารท าลายโอโซน (GRI 305-6) 

 
3.9 

 
 
 
 
 
 
 
 

GRI 305-6 
 
 
 

ปรมิาณการปลอ่ยสารท าลาย
โอโซน (ton CFC-11e)  

 
- - - 

1. การใชส้าร HCFC22  ton - - - 
2. ปรมิาณการท าลายโอโซน  ton 

CFC-
11e 

- - 

 
 
- 
 
 

10.ปริมาณการปลอ่ย  NOx , SOx(GRI 305-7) 
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SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2566 2567 2568 

 

 

 

 

3.9 
12.4 
14.3 
15.2 

GRI 305-7 1. ปรมิาณการปลอ่ย NOx 
ton - - - 

 
 

 

2. ปรมิาณการปลอ่ย SOx 
ton 

- - - 

11.ปริมาณน ้าทิง้ที่ระบายออกนอกโรงงาน (GRI 303-4) 
  GRI 303-4 ปริมาณน า้ที่ระบายออก

นอกโงงาน 

m3 
   

12.ปริมาณของเสีย  
 

 

 

 

 

3.9 
6.6 
11.6 
12.4 
12.5 
15.1 

GRI 306-3 
(2020) 

ปรมิาณของเสยี  ton 
10,679.76 11,931.77 10,421.58 

 
 

 

1. ของเสยีอนัตราย   ton 227.69 254.67 215.52 
2. ของเสยีไมอ่นัตราย  
 
 
 

ton 10,436.48 8,944.11 10,206.06 

 

 

 

 

3.9 
11.6 
12.4 
12.5 
15.1 

 
 

GRI 306-4 
(2020) 

ของเสยีอนัตราย   ton - - - 
o น ากลบัมาใชใ้หมห่รอื
เชือ้เพลงิ 

(อา้งอิงรหสัการก าจดั 01/ 03/ 
04 /05 /08) 

ton 

- - - 

o การจดัเก็บในพืน้ท่ี
ปฏิบตัิงาน (ณ สิน้ปี) 

ton 
- - - 

o เผาท าลาย และ/ฝังกลบ 
(อา้งอิงรหสัการก าจดั 072 / 
073 / 075)  

ton 
- - - 

o การก าจดัดว้ยวิธีอื่นๆ ton - - - 
ของเสยีไมอ่นัตราย  ton - - - 
o น ากลบัมาใชใ้หมห่รอื
เชือ้เพลงิ 
(อา้งอิงรหสัการก าจดั 
 01/ 03/ 04 /05 /08) 

ton 

- - - 

o การจดัเก็บในพืน้ท่ี
ปฏิบตัิงาน 

ton 
- - - 

o เผาท าลาย และ/ฝังกลบ ton - - - 
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SDGs Target GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2566 2567 2568 
(อา้งอิงรหสัการก าจดั 071 / 
074)  
o การก าจดัดว้ยวิธีอื่นๆ ton 

- - 
 
- 
 

13.จ านวนคร้ังการร่ัวไหลของสารเคมี/น ้ามัน/น ้าทิง้/ของเสีย ที่มีนัยส าคัญ (GRI 306-3) 
- - GRI 306-3 

(2016) 
จ านวนครัง้ของการรั่วไหลของ
สารเคมี/น า้มนั/น า้ทิง้/ของเสยี 
ที่มีนยัส  าคญั  
(เหตทุีก่่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่
สิง่แวดลอ้ม ชมุชน และ
ทรพัยากรธรรมชาต)ิ 

ครัง้ 0 0 0 

หมายเหตุ : กรณีไม่มีจ านวนครัง้ของการรั่วไหลของสารเคมี/น า้มัน/น า้ทิง้/ของเสีย ที่มีนัยส าคัญ (เหตุที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม ชมุชน และทรพัยากรธรรมชาติ) ใหร้ะบ ุ 0 (เลขศนูย)์  
14. ผู้จัดหาสินค้าที่ผ่านเกณฑด์้านสิง่แวดล้อม (GRI 308-1) 

- - GRI 308-1 
 

รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้ 
(Supplier / Vendor) ใหมท่ี่
ผา่นการคดักรองโดยใชเ้กณฑ์
ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

รอ้ยละ 

100 100 100 

15. ผู้จัดหาสินค้าที่ผ่านเกณฑอุ์ตสาหกรรมสีเขียว (GRI 308-2) 
- - GRI 308-2 

 
รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้ 
(Supplier / Vendor) ท่ีผา่น
เกณฑอ์ตุสาหกรรมสเีขยีว
ระดบัท่ี 2 ขึน้ไป 

รอ้ยละ 

- - - 

 

หมายเหตุ 

1. กรณีระบ ุขีด ( - ) หมายความว่า บรษัิทฯมีขอ้มลูบา้งแต่ไม่สามารถรายงานผลนัน้ไดค้รบทุกปี หรอื 

บรษัิทฯมีการด าเนินการแต่ไม่มีขอ้มลูของผลการด าเนินการ 

2. กรณีระบ ุ0 ( เลขศนูย ์) หมายความว่า บรษัิทฯ มีการด าเนินการและผลการด าเนินการไดผ้ลเป็น 0  

( เลขศนูย ์) 
 

 


