


ค ำน ำ

การจัดการท ารายงานสิ่งแวดล้อมประจ าปีของบริษัทฯ จัดท าเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน
และผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมของบริษัทมีการจัดท าขึ้นภายใต้เจตนารมณ์ของบริษัทฯในการ
สร้างความเชื่อมั่นด้านการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชนและสาธารณะชนได้รับทราบอย่าง
ต่อเนื่องโปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงการธ ารงรักษามาตรฐานการรับรองระบบการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 และระบบจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO45001 ให้อยู่คู่กับ
บริษัทตลอดไป 

ทั้งนี้ภารกิจที่บริษัทให้ความส าคัญและยังคงถือปฏิบัติอยู่อย่างต่อเนื่องตลอดมาตลอดปี 2566
บริษัทยังคงเดินเครื่องผลิตควบคู่ไปกับการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดมีการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ รวมถึงมีการจัดซ้อมแผนระงับเหตุ
ฉุกเฉิน เพ่ือเสริมสร้างทักษะของบุคคลากรและความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ ในการระงับเหตุร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

นอกจากนั้นยังได้เปิดให้ผู้สนใจเข้าเยี่ยมชมโรงงาน เพ่ือส่งเสริมเรียนรู้การบริหารจัดการ
กระบวนการผลิตควบคู่การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยอาชีวอนามัยของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือ
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนรณรงค์ให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องให้เห็นความส าคัญ
และมีจิตส านึกในการร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมการท างานอย่างปลอดภัยผ่านโครงการและกิจกรรม
ต่างๆที่จัดข้ึนอย่างต่อเนื่องตลอดปีที่ผ่าน 
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทในกลุ่มสยามสตีล (Siam Steel Group) ก่อตั้งขึ้นโดยการร่วมทุน
ระหว่างไทยและญี่ปุ่นเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2528 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินกิจการแปรรูปและผลิตชิ้นส่วนโลหะ เพ่ือ
ใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ อุตสาหกรรมก่อสร้าง ยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เฟอร์นิเจอร์ และอ่ืนๆ 

ประเภทธุรกิจ
1. งานผลิตหลังคาเหล็ก ผนัง ฝ้า เพดาน แผ่นปูพื้น และอุปกรณ์ติดตั้ง 
2. งานปั๊ม งานขึ้นรูป งานพับชิ้นส่วนโลหะ เพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น ก่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์ ยานยนต์
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
3. งานแปรรูปเหล็กม้วน และเหล็กแผ่นที่ตั้งเขตอุตสาหกรรมฟุเดียน ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามมูลค่าการ
ลงทุน 630,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 25,200,000 บาท ร้อยละการลงทุน 90

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002052  
ทุนจดทะเบียน 320,000,000 บาท 
แบ่งออกเป็น หุ้นสามัญ 639,999,880 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
ทุนช าระแล้ว 639,997,880 บาท 
ชนิดและจ านวนของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ
หุ้นสามัญ 63,999,888 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

ข้อมูลทั่วไปขององค์กร 
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นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
SIAM STEEL VIETNAM
ADREES : PHUC DIEN INDUSTRIAL ZONE  CAM GIANG DISTRICT HAI DUONG PROVINCE SOCIALIST 
REPUBLIC OF VIETNAM



5

โรงงานแห่งที่ 1
ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 51/3 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิง
พราย ต าบลบางหญ้าแพรก อ าเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานแห่งที่ 2
ตั้งอยู่ท่ี เลขที่ 51/11 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิง
พราย ต าบลบางหญ้าแพรก อ าเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานแห่งที่ 3 
ตั้งอยู่ท่ี เลขที่ 60/6 หมู่ 3 ต าบลมาบยาง
พร อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 
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สารจากกรรมการผู้อ านวยการ 
ปัญหาสิ่งแวดล้อมกลายเป็นประเด็นที่ได้รับการพูดคุยกันอย่างแพร่หลาย

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) หรือ
ภาวะโลกรวน ที่รุนแรงขึ้น และส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ และสิ่งมีชีวิตในแง่
ลบ ท าให้ประเด็นความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) และการปรับตัว
ของมนุษย์เป็นที่กล่าวถึงเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งตัวการส าคัญที่ท าให้สภาพ
ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วก็คือมนุษย์ นั่นจึงเป็นเหตุผลที่เราทุกคนต้อง
หันมาให้ความส าคัญและช่วยกันแก้ไขปัญหานี้อย่างจริงจัง

นอกจากนั้นประเทศไทยยังได้เข้าร่วมกับนานาประเทศผลักดันและ
ตั้งเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกซึ่งสัมพันธ์โดยตรงกับการเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิ
โลกลงร้อยละ 40 ในปี ค.ศ. 2030 มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) ในปี ค.ศ. 2050 และปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net 
Zero Emission) ในปี ค.ศ. 2065

ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นเป้าหมายที่ 13 ตามแผนการพัฒนาความยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามเป้าหมายของสหประชาชาติ (United Nations: UN) ที่บริษัทใช้ขับเคลื่อนมุ่งสู่ 
เป้าหมายสูงสุดขององค์กรนั่นคือ “พัฒนาองค์กรให้ สมดุล ม่ันคง ยั่งยืน และมีความสุข” รวมทั้งส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
ของชุมชน เพ่ือให้บริษัทฯ สิ่งแวดล้อม และชุมชนอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงร่วมสนับสนุนเป้าหมายดัวกล่าว ทั้งการลดก๊าซเรือนประจก ตลอดจน
ร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยมุ่งมั่นผลิตสินค้าควบคู่กับการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึงส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน เพ่ือให้บริษัทฯ สิ่งแวดล้อม และชุมชนอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน และ
เพ่ือเป็นการตอบแทนสังคมและชุมชน บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา และปรับปรุงระบบมาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมกับองค์กรต่าง ๆ เพ่ือร่วมรณรงค์ลด
ภาวะโลกร้อน ปลุกจิตส านึกในการรักษ์ป่า รักษ์โลก สร้างโลกสีเขียว พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ภายใต้ในการ
ด าเนินงานตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่กำหนดไว้ นั่นคือ

 ด าเนินการป้องกัน และควบคุมมลภาวะต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ รวมถึงปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

 มุ่งเน้น และส่งเสริมให้พนักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
รักษาสิ่งแวดล้อม

 พัฒนาและปรับปรุงการผลิตสินค้า โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทุกข้ันตอนการผลิต

 บริษัทฯ จะด าเนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีวางไว้

(นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล)
(กรรมการผู้อ านวยการ)



-สร้างความปลอดภัยในการท างานใส่ใจสิ่งแวดล้อมและจิตส านึกด้านบริการ 
ให้กับลูกค้า ภายใน-ภายนอก โดยใช้เทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
-ด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจโดยมีธรรมาภิบาลการบริหาร 
-เอื้อเฟื้อต่อสังคมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

ต่อพนักงาน 

ต่อลูกค้า/คู่ค้า/ผู้ถือหุ้น 
ต่อชุมชน/สังคม 

พันธกิจ / MISSION

วิสัยทัศน์ขององค์กร 

มีวัฒนธรรมองค์กรของบริษัท คือ การท างานเป็นทีมและมจิีตอาสาซึง่เป็นค่านิยมส าหรับผู้บริหาร 
และ พนักงานทุกคนยึดถอืและน าไปปฎิบตัิซึง่ท าให้เกิดปณิธานขององค์กรที่ว่าด้วย

"พนักงานมีความสุข สนุกกับการท างาน"

SSSC Commitment พันธกิจร่วม ของพนักงาน SSSC

ความปลอดภัยมาเป็นอันดับหนึง่ =    S  SAFETY FIRST                
ค านึงถึงความพึงพอใจ =    S  SATISFACTION
ห่วงใยใส่ใจสังคม =    S  SOCIAL CARE                     
ระดมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง =   CCONTINUALIM PROVEMENT 

"S S S C   Safety  Sure "

“มุ่งสู่การด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภบิาล 
ด้วยเข้าใจ เข้าถึง และเข้าร่วมพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า 

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าและพนักงานอย่างเป็นธรรม 
มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และความปลอดภัย 

กับทั้งร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ”

ค่านิยมที่พึ่งประสงค์ขององค์กร
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คณะกรรมการบริหาร

รองผู้อ านวยการ

EMR

บริหาร CUTTING MCPD NPD

บัญชี

การเงิน

บุคคล**

จัดซ้ือ**

ต่างประเทศ

คอมพวิเตอร์

กฎหมาย** ความปลอดภัย**

ซ่อมบ ารุง**

ประกันคุณภาพ**

ผลิต**

วางแผน
ควบคุมวัตถุดิบ / จัดส่ง**

ตลาด ตลาด

ประมาณการ
เขียนแบบ

ควบคุมวัตถุดิบ**

วางแผน / วิศวกรรม

ผลิต / จัดส่ง**

ติดต้ัง**

ผลิต**

วางแผน

ตลาด

** โครงสร้าง แสดงอ านาจ หน้าท่ี และความสามารถขององค์กรในการบริหาร และควบคุมผลกระทบด้านระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม รายละเอียดการควบคุมระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมจะระบุไว้ใน ระเบียบปฏิบัติงาน คู่มือการท างาน และ Job 
Description แล้ว 

ผังองค์กรทั้ง 3 โรงงาน 



ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

ผลิตภัณฑ์และบริการหลักของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังต่อไปนี้

1.) ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนเหล็กท่ีใช้ในอุตสาหกรรม
ได้แก่ การน าเหล็กม้วนมาตัดจ าหน่ายและการให้บริการรับจ้างตัดเหล็กของลูกค้า โดยผลิตภัณฑ์ที่ได้มี 2 ลักษณะ คือ 
เหล็กแผ่น (Cutting Sheet) และเหล็กม้วน( Slitting Coil )

เหล็กแผ่น (Cutting Sheet)ได้แก่ การน าเหล็กม้วนที่มีขนาดความ
กว้างตามท่ีต้องการมาตัดเพ่ือให้ได้เหล็กแผ่นตามขนาด หน้ากว้างและ
ความยาวที่ลูกค้าต้องการ

เหล็กม้วน (Slitting Coil) ได้แก่การน าเหล็ม้วนใหญ่ 
(Mother Coil) ตามชนิดที่ลูกค้าระบุมาตัดตามขนาดหน้า
กว้างของเหล็กและม้วนกลับเพ่ือที่จะจ าหน่ายเป็นเหล็กม้วน
เล็กตามความกว้างที่ต้องการ โดยลูกค้าที่สั่งซื้อเหล็กม้วนนี้
จะต้องไปตัดหรือขึ้นรูปเพื่อผลิตชิ้นงานต่อไป

เหล็กท่ีใช้ในอุตสาหกรรมการผลิต ที่ท ารายได้ให้แก่บริษัท แบ่งเป็น 2 กรณี ดังต่อไปนี้
1.1) การตัดเหล็กจ าหน่าย บริษัทฯ จะเป็นผู้น าเข้าหรือซื้อเหล็กในประเทศมาตัดหรือแปรรูปตามขนาดที่ต้องการและ
จ าหน่ายเป็นชิ้นส่วนเหล็กข้ันต้นให้แก่ลูกค้า 
1.2) การบริการรับจ้างตัดเหล็ก บริษัทมีการให้บริการรับจ้างตัดเหล็กของลูกค้า โดยที่ลูกค้าจะเป็นผู้สั่งซื้อเหล็กเอง และ
น ามาให้บริษัทตัดหรือแปรรูปเป็นชิ้นส่วนโลหะเหล็กตามต้องการ โดยบริษัทจะคิดเฉพาะรายได้จากการให้บริการตัดเหล็ก

บริษัทสามารถจัดสรรเหล็กทุกขนาดและทุกประเภทโดยใช้เครื่องจักรอันทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง ซึ่งแปรรูปได้ท้ัง
เหล็กแผ่นและเหล็กม้วนที่มีความหนา ตั้งแต่ 0.25-12 มิลลิเมตร และความกว้างได้ถึง 2,000 มิลลิเมตร โดยไม่จ ากัดความ
ยาว 
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2) ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง
ประกอบด้วยชิ้นส่วนเหล็กที่ ใช้ในอุตสาหกรรมการ

ก่อสร้าง ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้น าเข้าเหล็กเคลือบ เพ่ือน ามาผลิตพร้อมทั้ง
ให้บริการติดตั้ง ด้วยการน ามารีดลอนขึ้นรูป โดยใช้เครื่องจักรที่
ทันสมัยและสามารถผลิตได้ความยาวตามที่ต้องการและผลิตภัณฑ์ที่
ได้จะมีรูปแบบตามลักษณะการใช้งาน  ได้แก่   เหล็กแผ่นที่ใช้ท า
หลังคา ผนัง ฝ้าเพดาน บานเกร็ด ช่องลม และแผ่นปูพ้ืน เป็นต้น โดย
ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้ าง ได้แก่  เหล็กเคลือบผิวขึ้นรูป 
(Corrugated Coated Sheet) นั้นมีความสวยงาม แข็งแรง ทนทาน 
น้ าหนักเบาและสามารถติดตั้งได้รวดเร็ว

3) ผลิตภัณฑ์ปั๊มขึ้นรูปโลหะ และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ
ได้แก่ การขึ้นรูปชิ้นส่วนเหล็กในลักษณะส าเร็จรูปหรือกึ่งส าเร็จรูป ซึ่งจะได้ชิ้นส่วนเหล็กที่จะน าไปใช้ในการผลิตใน
อุตสาหกรรมต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีการแปรรูปท่อเหล็ก (Steel Pipe) เพ่ือจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าตามขนาดที่ต้องการ 
บริษัทฯ มี Blanking Line และ Forming Line โดยมีเครื่อง Press และเครื่อง Benderไว้ส าหรับขึ้นรูปเหล็กแผ่นให้ใน
กรณีที่ลูกค้าต้องการความสะดวกในการใช้งาน ซึ่งสามารถผลิตชิ้นงานได้หลากหลายรูปแบบ โดยการปั๊มชิ้นส่วนใน
ลักษณะส าเร็จรูปหรือก่ึงส าเร็จรูป เช่น ชิ้นส่วนยานยนต์ ชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า แกนกลางเหล็กม้วนและหีบห่อเหล็ก
ม้วน เป็นต้น
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Production Processes
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สรุปผลการด าเนินงานในปี 2565 ที่ผ่านมา
บริษัทฯ ได้ด าเนินงานดา้นการจัดการสิ่งแวดลอ้มในด้านต่าง ๆ ดังนี้
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Environment

สิ่งแวดล้อม
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การจัดการและการด าเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม

ภายใต้นวัตกรรมด้านการดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อม ที่ก าหนดด้วยตัวอักษรย่อชื่อของบริษัท  4 ตัว (“SSSC”) ซึ่งสามารถแสดงได้ ดังนี้ 

S.  Stop Global Warming
S.  Save Green Save Earth
S.  Save Green World
C.  Corporate Social Responsibilities

บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน ฉะนั้นเพื่อเป็นการตอบแทนสังคมและชุมชน บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา และ
ปรับปรุงระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมกับองค์กร
ต่าง ๆ เพื่อร่วมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ปลุกจิตส านึกในการรักษ์ป่า รักษ์โลก สร้างโลกสีเขียว พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
ภายใต้ในการด าเนินงานตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมท่ีก าหนดไว้ นั่นคือ

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

• ด าเนินการให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ บริบท ลักษณะ ขนาดและผลกระทบสิ่งแวดล้อมของกิจกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการ
ของบริษัท 

• มุ่งมั่นปกป้องสิ่งแวดล้อมรวมถึงป้องกัน และควบคุมมลภาวะต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร
• มุ่งมั่นให้ปฏิบัติตามที่ภาระผูกผันที่เกี่ยวข้องและข้อก าหนดของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
• มุ่งเน้น และส่งเสริมให้พนักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและรักษา

สิ่งแวดล้อม
• พัฒนาและปรับปรุงการผลิตสินค้า โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทุกข้ันตอนการผลิต
• บริษัทฯ จะด าเนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายที่วางไว้
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ตามที่ทางบริษัทฯ ได้น ามาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999 เล่ม1-2556) มาปรับใช้ในการด าเนินการ
ทุกกิจกรรม เพื่อความสมดุล มั่นคง ยั่งยืน และมีความสุข ตลอดปี 2566 บริษัทฯ ได้ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงภาคอุตสาหกรรดังนี้

1. ใช้ทรัพยากรคุ้มค่าโดยค านึงถึงการได้มาของทรัพยากรและการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบการใช้ประโยชน์
และการจัดการของเสียและค านึง ถึงผลกระทบที่จะเกิดกับคนรุ่นต่อๆ ไป

2. รู้และแสดงให้เห็นถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินงานขององค์กรและแสวงหาความรู้ตลอดจนแนวทางหรือวิธีการ
ใหม่ๆ ในการลดและขจัดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเหล่านั้น

3. มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการผลิตที่ไม่มีการจัดการหรือการป้องกันมลภาวะ
4. ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพศึกษาพลังงานทดแทนเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจขององค์กร
5. ก าหนดแนวทางในการจัดการน้ าอย่างเป็นระบบครอบคลุมถึงการจัดการ การกักเก็บ การควบคุม การบ าบัด และการระบาย

โดยไม่ท าลายแหล่งน้ าธรรมชาติและค านึงถึงประโยชน์ของชุมชนและสังคมที่ด าเนินธุรกิจ
6. มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนาและฟื้นฟูดิน น้ าและป่าอันเป็นรากฐานของการด ารงชีวิตของชุมชนและสังคม
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นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
แต่งตั้งคณะท างานมาตรฐาน

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 

บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการตามข้อก าหนดต่างๆ เพื่อให้องค์กรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก ลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สร้างระบบการจดัการสุขอนามัยและความปลอดภัย โดยอิงตามการลดความเสี่ยง
ในการท างานให้น้อยที่สุด และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน

การแต่งตั้งคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพื่อด าเนินการตามข้อก าหนดต่างๆ ได้แก่
1.ตัวแทนฝ่ายบริหารและผู้ช่วยฝ่ายบริหาร มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบ

-บริหารจัดการระบบขององค์กรให้สอดคล้องตามข้อก าหนด
-ประสานงานกับฝ่ายต่างๆเพื่อด าเนินงานในแต่ละระบบให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
-ทบทวนผลสมรรถนะและรายงานผลแก่ผู้บริหารระดับสูง

2.ผู้ประสานโครงการ มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบ
-เป็นผู้ประสานงานและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานตามระบบกับฝ่ายต่างๆ
-ติดตามผลการด าเนินงานฝ่ายที่รับผิดชอบและแก้ไชหากผลการด าเนินงานนั้นมีแนวโน้มที่ไม่สอดคล้องตาม
ข้อก าหนด
-ประสานงานเพื่อการตรวจประเมินภายในและภายนอก
-สรุปความคืบหน้าและหรือปัญหาการจัดการระบบท่ีเกิดขึ้นกับคณะท างาน เพิ่อเสนอต่อตัวแทนฝ่ายบริหาร



บริษัทฯ ยังได้จัดท า “โครงการ Knock Down Steel Pallet ทดแทน Palletไม้” ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2559 โดยสนับสนุนและ
ชักชวนให้ลูกค้าปรับเปลี่ยนการใช้Palletเหล็กแทนการใช้Palletไม้ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรไม้ โดยเป้าหมายที่ตั้งไว้ต้องใช้ 
Steel pallet เป็นร้อยละ 70 ของการใช้ pallet ทั้งหมด ในปี 2566 ได้รับความร่วมมือจากลูกค้า จ านวน 119 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 44 ของการใช้ pallet ทั้งหมด (ปี 2565ได้ร้อยละ 50)

บริษัทก าหนดให้มีข้อชี้บ่ง ตรวจวัด เก็บบันทึก และรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ ามัน และทรัพยากรอ่ืนๆ ที่มีนัยส าคัญ
เพื่อท ารายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้แก่คณะกรรมการและคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม ส าหรับการวางแผน
งานด้านสิ่งแวดล้อมต่อไป

ผลจากการที่บริษัทฯ ปลุกจิตส านึกให้พนักงานในองค์กร รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่องจนท าให้ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือ ร่วมใจด าเนินงานอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกด้านของการประกอบกิจการ จนกลายเป็นส่วน
หนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร ท าให้ในปี2562 บริษัทฯได้รับการรับรองว่าเป็น
อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 : วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จาก
กระทรวงอุตสาหกรรม และในปี 2567 ได้วางแผนเพื่อพัฒนาและขยาย
เครือข่ายเพื่อมุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 5 : เครือข่ายสีเขียว(GREEN 
NETWORK)ในปีต่อไป

การใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน

17
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1. บริษัทฯ ก าาหนดให้การอนุรักษ์พลังงาน เป็นส่วนหน่ึงของการด าาเนินงานของบริษัทฯ โดยจะด าาเนินงานและพัฒนาระบบการ
จัดการพลังงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าาหนดอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

2. บริษัทฯจะก าาหนดแผนและเป้าหมายของการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปีและสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง

3. บริษัทฯ มีการสนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์และบริการด้านพลังงานที่ประหยัดพลังงาน และมีการออกแบบเพื่อปรับปรุง
สมรรถนะพลังงาน

4. บริษัทฯ จะด าาเนินการปรับปรุงเทคโนโลยีที่ใช้และการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
5. บริษัทฯถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯทุกคนท่ีจะต้องให้ความร่วมมือ

ในการปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ท่ีก าาหนด
6. บริษัทฯ จะให้การส่งเสริมและให้การสนับสนุนที่จ าาเป็นทั้งด้านทรัพยากรบุคลากร งบประมาณ เวลาการฝึกอบรมการสร้าง

จิตส าานึกการมีส่วนร่วมเสนอข้อคิดเห็นของพนักงาน เพื่อพัฒนางานด้านพลังงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
7. ผู้บริหารและคณะท าางานจะท าาการทบทวน และประเมินผล นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทุกปี

บริษัทฯ ยังได้ตระหนักถึงความส าาคัญของการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพฉะนั้นเพื่อให้มีการผลิตและการใช้พลังงาน
อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านพลังงานอย่างต่อเนื่องและคงอยู่ต่อไปและ
จุดมุ่งหมายที่ส าาคัญคือเพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีจิตส าานึกในการรู้รักษ์ และประหยัดพลังงาน รวมทั้งต้องการให้การอนุรักษ์ใน
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเพื่อให้มีการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานอย่างยั่งยืนต่อเนื่องบริษัทฯจึงได้พัฒนา
ปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน โดยได้ด าาเนินงานด้านการบริหารจัดการพลังงานดังน้ี

• ตั้งคณะท าางานด้านการจัดการพลังงานซึ่งเป็นตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในองค์กร
• ประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้น
• ก าาหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน
• ประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน
• ก าาหนดเป้าหมายและแผนอนรุักษ์พลังงานแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
• ด าาเนินการตามแผนอนุรกัษ์พลังงานตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน
• ตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน
• ทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไข ข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 
ปี 2560 บริษัทฯได้มุ่งมั่นพัฒนาต่อยอดการด าาเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการจัดการพลังงานใน

ระดับสากล ISO50001 จนได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO50001ภายใต้การด าาเนินงานตามนโยบายด้านการ
อนุรักษ์พลังงานท่ีได้มีการทบทวนปรับปรุง และประกาศใช้เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 นั่นคือ

นโยบายด้านการจัดการพลงังาน 

ด้านพลังงาน
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ประกาศบริษัทฉบับที่ 45/2566
นโยบายด้านการจัดการพลงังาน (ISO 50001) 

ประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์พลงังาน

บริษัทฯ มีจัดการประชาสัมพันธ์สื่อสารเรื่อง การอนุรักษ์พลังงานให้แก่พนักงานในบริษัทและในโรงงานเพื่อให้พนักงานทั้งหมดเข้าใจ
คุณค่าของการใช้พลังงานและปฎิบัติได้อย่างถูกต้องในการปฎิบัติหน้าที่ในการท างานและให้ตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงาน

ประกาศบริษัทฉบับที่ 2/2566
เร่ือง แต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงานใน

โรงงานสมุทรปราการ
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ในปี 2566 มีการก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลดการใช้ไฟฟ้า/พลังงาน และโครงการเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานโรงงาน
ควบคุมได้ก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน 

1.โครงการลดลมร่ัวในระบบอัดอากาศ
รายละเอียดการด าเนินการ : ท าการส ารวจอุปกรณ์ที่ใช้ลมและเครื่องจักรต่างๆท าการเปลี่ยนโอริ่งกระบอกลมสายลมและฟิต
ติ้งข้อต่อตามจุดต่างๆตามวาวล์ลมและอุปกรณ์ของเครื่องจักรต่างๆ
วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังด าเนินการ : ตรวจวัดค่า % leak ของระบบอัดอากาศ
ผลด าเนินการ :

ล า
ดับ
ท่ี โครงการ

เป้าหมายกาประหยัด
ร้อยละ

ผล
ประหยัด

เงินลงทุน
(บาท)

ระยะ
เวลาคืน
ทุน(ปี)

ไฟฟ้า

กิโลวัตต์ กิโลวัตต์-
ช่ัวโมงต่อปี

บาท/ปี

1 ลดลมรั่วในระบบอัดอากาศ 1.02 7,344.00 31,872.96 0.34 30,000.00 0.94

2 เปลี่ยนหลอดHigh bay 
150Wเป็นหลอดHigh bay 

100W

5.65 28,871.50 125,302.31 1.36 652,914.00 5.21

36,215.50 157,175.27 1.70 682,914.00

กิโลวัตต์ กิโลวัตต์-ช่ัวโมง/ปี บาท/ปี

-การใช้พลังงานก่อนการปรับปรุง 1.02 7,344.00 31,872.96
-การใช้พลังงานหลังการปรับปรุง 54.37 391,520.00 1,699,196.80
-ผลประหยัด 53.35 384,176.00 1,667,323.84
-เงินลงทุนทั้งหมด  30,000 บาท
-ระยะเวลาคืนทุน 0.94 ปี

การก าหนดเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

 ร้อยละที่ลดลงของปริมาณพลงังานท่ีใช้เดิม 1.70

 ระดับของค่าการใช้พลังงานต่อหน่วยผลผลิต ที่ 1

ระดับของค่าการใช้พลังงานต่อหน่วยผลผลิต ที่ 2

ระดับของค่าการใช้พลังงานต่อหน่วยผลผลิต ที่ 3

ระดับของค่าการใช้พลังงานต่อหน่วยผลผลิต ที่ ….
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กิโลวัตต์ กิโลวัตต์-ช่ัวโมง/ปี บาท/ปี

การใช้พลังงานก่อนการปรับปรุง 5.65 28,871.00 125,302.31
การใช้พลังงานหลังการปรับปรุง 61.05 311,972.00 1,353,958.48
ผลประหยัด 55.40 283,100.50 1,228,656.17
เงินลงทุนท้ังหมด  652,914 บาท
ระยะเวลาคืนทุน 5.21 ปี

2.โครงการเปลี่ยนหลอดHigh bay 150Wเป็นหลอดHigh bay 100W
รายละเอียดการด าเนินการ : ท าการเปลี่ยนโคมไฟHigh bay 100W ให้ค่าความส่องสว่างท่ี20000lmซ่ึงใช้ก าลังไฟน้อยกว่าโคมเดิม
วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังด าเนินการ : บิลค่าไฟฟ้า
ผลด าเนินการ :



บริษัทก าหนดให้มีข้อชี้บ่ง ตรวจวัด เก็บบันทึกและรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ ามันและทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่มีนัยส าคัญ 
เพื่อท ารายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้แก่คณะกรรมการและคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม ส าหรับการวางแผน
งานด้านสิ่งแวดล้อมต่อไป 

การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพิษ

• ก าหนดให้มีการตรวจวัด บันทึกประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
และรายงานผลการลดมลพิษและปริมาณของเสียแก่คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมของบริษัท

• การจัดการน้ าเสีย โดยติดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสีย และควบคุมการ
ตรวจวัดน้ าใช้ก่อนปล่อยออกนอกโรงงานทั้งๆที่โรงงานไม่ได้มีการใช้
น้ าในกระบวนการผลิตแต่อย่างใด

• ควบคุมมลภาวะทางอากาศ โดยการติดตั้งระบบก าจัดฝุ่น และ
ควบคุมตรวจวัดก่อนปล่อยฝุ่นออกโรงงาน รวมทั้งสร้างบ่อล้างล้อรถ 
ก่อนเข้าโรงงาน

• จัดให้มีการขออนุญาตน าสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอก
บริเวณโรงงาน ให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด 

• พัฒนาและส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยการควบคุมผู้รับจ้างช่วงขนส่งสินค้าด้วยวิธิการตรวจ
สภาพรถขนส่งสินค้าและตรวจอุปกรณ์ขนส่งสินค้าเป็นประจ าอย่าง
น้อยวันละ 1 ครั้งก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามแบบตรวจสภาพรถขนส่ง
ประจ าวันและแบบตรวจอุปกรณ์ขนส่งสินค้าประจ า วันที่บริษัท 
ก าหนด รวมทั้งก าหนดใหม่การสุ่มตรวจสภาพร่างกายพนักงานขับรถ
ขนส่งเป็นประจ าก่อนขับรถขนส่งสินค้าเพื่อตรวจหาสารเสพติดและ
แอลกอฮอล์ในร่างกาย
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ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566

ร้อยละของการน าน้ า

กลับมาใช้ใหม่

40 ลบ/วัน 

(100%)
40 ลบ/วัน 

(100%)
40 ลบ/วัน 

(100%)



การใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ

มาตรการในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ าและน้ าเสีย 
บริษัทฯ มีระเบียบในการควบคุมการใช้ไฟฟ้าและควบคุมการใช้น้ า รวมถึงมีมาตรการรณรงค์การใช้น้ าอย่างประหยดั ดังนี้
1. อุปกรณ์เปิดปิดท่อน้ าของบริษัทเมื่อพบว่าอุปกรณ์เหล่านั้นเสีย ให้ท าการแก้ไขทันที
2. ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ า
3. การรณรงค์การประหยัดน้ า ติดป้ายประกาศรณรงค์การประหยดัน้ า
4. น าน้ าท่ีผ่านระบบบ าบัดน้ าเสียกลบัมาใช้ประโยชน์ เช่น โรงงาน 1 น ามาล้างล้อรถในบ่อ ส่วนโรงงาน 2 น ามารถน้ าต้นไม้

ข้อก าหนดที่ 1 : จัดท าบัญชีรายการและปรมิาณการใช้น้ าและปรมิาณน้ าเสีย รวมทั้ง สมดุลน้ า (Water balance) ระบุกิจกรรมที่ใช้น้ ากับ
ปริมาณน้ าเสียที่เกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการผลิตและกจิกรรมสนับสนุนอ่ืนๆ ขององค์กร

ผลการด าเนินงาน : มีการจัดท าบัญชีรายการและปริมาณการใช้น้ า และปริมาณน้ าเสีย รวมทั้งสมดุลน้ า (Water balance) ของทั้ง
โรงงาน 1 และ 2  ซึ่งทั้งสองโรงงานจะไม่มีการใช้น้ าในกระบวนการผลิต ดังนั้น กิจกรรมที่มีการใช้น้ า จึงจะมีแต่ เฉพาะในห้องน้ า และ
ห้องครัวเท่านั้น ตามบัญชีรายการและปริมาณการใช้น้ า และปริมาณน้ าเสีย รวมทั้งสมดุลน้ า (Water Balance) ของโรงงาน 1 และ 2
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เดือน/ปี
2564 2565 2566

โรงงาน1 โรงงาน2 โรงงาน1 โรงงาน2 โรงงาน1 โรงงาน2

ปริมาณน้ า/ลบ.ม 8,725 1,764 10,313 1,451 9,719 1,714 

จ านวนพนักงาน 440 442 457

เฉลี่ย/ลบ.ม/คน/ปี 23.83 26.61 25.01
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ข้อก าหนดที่ 3 : ด าเนินการการจดัการน้ าและน้ าเสีย อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรการอย่างใดอยา่งหนึ่ง

ผลการด าเนินการ : บริษัทฯ มีการประเมินค่าประสิทธิภาพการใช้น้ า (Water use intensity) และ ค่าประสิทธิภาพการเกดิน้ าเสยี 
(Wastewater intensity) โดย มีค่าประสิทธิภาพการใช้น้ า หรือการเกิดน้ าเสีย ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี อ้างอิงข้อมูล 3 ปี ย้อนหลังโดยมีผล
การด าเนินการ คือ สามารถลดการใช้น้ าจากการอปุโภคของพนักงานในโรงงาน 1 และ 2 เฉลี่ยต่อคน/ปี น้อยกว่าร้อยละ 1 ของปีถัดมา 
ดังนี้

- ปี 2564 ใช้น้ า 23.83 ลบ.ม/คน/ปี ลดลงร้อยละ 9.59
- ปี 2565 ใช้น้ า 26.61 ลบ.ม/คน/ปี เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.66
- ปี 2566 ใช้น้ า 25.01 ลบ.ม/คน/ปี ลดลงร้อยละ 6.01

23.83

26.61

25.01
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23

24

25

26

27

2564 2565 2566

กราฟการใช้น้ าเฉลี่ยต่อคนต่อปี (หน่วยลบ.ม)

ข้อก าหนดที่ 2 : ก าหนดวัตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จัดท าแผนการด าเนินงาน และ ด าเนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ า
และน้ าเสีย โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่องค์กรก าหนด คิดเป็นร้อยละ .....100......

ผลการด าเนินการ : บริษัทฯ มีการจัดท าเอกสารการควบคุมการใช้ไฟฟ้าและการใช้น้ า รวมถึงได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
แผนการด าเนินการและมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ าและน้ าเสีย  โดยมีรายละเอียดดังนี้



วัตถุประสงค์ : เพ่ือลดการใช้น้ าจากการอุปโภคของพนักงานในโรงงาน 1 และ2
เป้าหมาย : ลดการใช้น้ าจากการอุปโภคของพนักงานในโรงงาน 1 และ 2 เฉลี่ยต่อคน/ปี ให้น้อยกว่า

ร้อยละ 1 ของปีถัดมา
แผนการด าเนินงาน : สร้างความตระหนักรู้ ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีปฏิบัติปฏิบัติ

ตามท่ีก าหนดปรับปรุงแก้ไขเก็บข้อมูล (ตามแผนภาพ)
ผลการด าเนินงาน : สามารถลดการใช้น้ าได้ ดังนี้
- ปี 2564 ใช้น้ า 23.83 ลบ.ม/คน/ปี ลดลงร้อยละ 9.59
- ปี 2565 ใช้น้ า 26.61 ลบ.ม/คน/ปี เพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.66
- ปี 2566 ใช้น้ า 25.01 ลบ.ม/คน/ปี ลดลงร้อยละ 6.01
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ตารางการใช้น้ าทุกกิจกรรมในโรงงาน1-2 (หน่วยเป็น ลบ.ม.)

เดือน/ปี 2564 2565 2566

โรงงาน1 โรงงาน2 โรงงาน1 โรงงาน2 โรงงาน1 โรงงาน2

มกราคม 879 109 879 109 1,123 110 

กุมภาพันธ์ 734 243 772 94 1,134 107 

มีนาคม 833 200 783 106 928 195 

เมษายน 700 172 831 112 730 169 

พฤษภาคม 777 139 947 149 901 202 

มิถุนายน 782 177 977 145 782 146 

กรกฎาคม 822 122 819 138 750 124 

สิงหาคม 630 121 793 106 803 123 

กันยายน 617 111 757 128 694 129 

ตุลาคม 649 129 795 129 644 153 

พฤศจิกายน 616 125 777 116 648 130 

ธันวาคม 686 116 1183 119 582 126 

ปริมาณน้ า/ลบ.ม 8,725 1,764 10,313 1,451 9,719 1,714 

จ านวนพนักงาน 440 442 457

เฉลี่ย/ลบ.ม/คน/ปี 23.83 26.61 25.01
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การปกป้องฟื้นฟูสิ่งแวดลอ้ม

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสภาวะโลกร้อนและสภาพอากาศที่เปลี่ยนไป บริษัทฯจึงมีความมุ่งมั่นที่จะ
บูรณาการเรื่องความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเข้าไปในการด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้พนักงานทุกคนมีจิตส านึกในการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามยั ความปลอดภัย และใช้พลังานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงกระบวนการท างานอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อป้องกันมลพิษลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง

บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององคก์ร (Carbon Footprint for Organization) เพื่อน าไปสู่การก าหนด
แนวทางการบริหารจัดการในการลดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งใน
หน่วยงานไปจนถึงระดับองคก์รทางบริษัทได้ก าหนดนโยบายด้านลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้

• บริษัทฯจะก าหนดแผนและเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแลจะสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง

• บริษัทฯถือว่าการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นหน้าที่ความรับผดิชอบของผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯทุก
ระดับที่จะต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่บริษัทก าหนดตลอดจนติดตามตรวจสอบและรายงานต่อ
คณะกรรมการการลดการปล่อย ก๊าซเรือนกระจก

• บริษัทฯจะให้การส่งเสริมและการสนับสนุนเรื่องต่างๆที่จ าเป็นและเหมาะสมรวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากรด้าน
งบประมาณในการท างานการฝึกอบรมและการมีส่วนร่วมของพนักงานในการน าเสนอข้อคิดเสนอข้อคิดเห็นเพื่อการ
พัฒนางานด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

• บริษัทฯ จะส่งผลต่อแนวคิดเร่ืองสิ่งแวดล้อมไปยังซัพพลายเออร์เพื่อสร้างกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
รวมถึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อลดการใช้พลังงานที่สิ้นเปลืองให้เกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่

• นโยบายแผนงานและเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกนี้ผู้บริหารและคณะกรรมการการจัดการก๊าซ
เรือนกระจกจะท าการทบทวนและประเมินผลทุกปี 

ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566
1. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง : Scope 1 (ton CO2e) ได้แก่ 
การเผาไหม้เชื้อเพลิงฟอสซิล (ท่ีมีการเคล่ือนท่ี)

109.57 109.59 102.05

2. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมผ่านการใช้ไฟฟ้า : Scope 2 

(ton CO2e)  การใช้ไฟฟ้าไมร่วมโซล่าร์เซลล์
1,179.78 1,142.20 781.34

3.การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ : Scope3 (ton CO2e) 
เช่น การใช้วัตถุดิบ การซื้อน้ าใช้ การเดินทางของพนักงาน เป็นต้น

N/A N/A N/A
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เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
ผู้รับจ้างช่วงรถบรรทุกได้รับการอบรมจิตส านึกด้านความ
ปลอดภัย 100 % ผลที่ได้รับท าให้ผู้รับจ้างช่วงรถบรรทุก
มีจิตส านึกด้านความปลอดภัย  ไม่เกิดอุบัติเหตุ หรือ
รถบรรทุกที่เข้าร่วมโครงการไม่ไปสร้างมลพิษทางสังคม 
และสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด

ผลการด าเนินการพบว่า 
ปี 2566 เกิดอุบัติเหตุ 3 ครั้ง
ปี 2565 เกิดอุบัติเหตุ 12 ครั้ง
ปี 2564 เกิดอุบัติเหตุ 8 ครั้ง
(ทั้งนี้อุบัติเหตุที่ระบุมานั้นเป็นอุบัติเหตุเล็กน้อย)

ในปี 2566 บริษัทยังคงจัดท า “โครงการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้รับจ้างช่วงรถบรรทุก” ซึ่งสนับสนุน
เป้าหมายท่ี 13 “Climate Action” และเป้าหมายท่ี 17 “Partnerships for the Goals” อย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 2559– 2566 โดยพัฒนากระบวนการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าผ่านผู้รับเหมา/ผู้รับจ้าง ซึ่งจะ
ถูกตรวจความพร้อมท้ังภาพรถขนส่งสินค้าและอุปกรณ์ขนส่งสินค้า รวมท้ังตรวจวัดความดันอุณหภูมิร่างกาย 
แอลกอฮอล์และสารเสพติดของพนักงานขับรถบรรทุกทุกคนก่อนไปส่งสินค้า เพื่อป้องกันและลดผลกระทบ
จากมลพิษ เพราะเมื่อเกิดอุบัติเหตุสินค้าของบริษัทสามารถส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพิ่มมลพิษ เป็นอย่าง
มากจากนี้บริษัท ด าเนิน “โครงการ Truck Queue” ซึ่งสนับสนุน เป้าหมายท่ี 16 “Peace, Justice 
and Strong Institutions” เป็นการพัฒนาโปรแกรม Logistic ในการจัดส่งสินค้าโดยผู้รับจ้างช่วง
รถบรรทุกเมื่อผ่านการตรวจสภาพรถและคนขับเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วสามารถดูคิวการมาขึ้นสินค้าทาง 
แอปพลิเคชั่น ในมือถือได้ผลลพัธ์ท่ีได้เป็นการสร้างความเป็นธรรม ให้กับผู้รับจ้างช่วงลดการแออดัของ
การจราจรและการรอคอย
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ผลกระทบกบัส่ิงแวดล้อม

บริษัทฯ มีการด าเนินการป้องกันและก าจัดของเสีย หรือเศษวัสดุที่เหลือจากกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ภายนอก และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดังน้ี

ข้อก าหนดที่ 1 :  จัดท าบัญชีรายการของเสีย (Waste inventory) ประวัติของเสีย (Waste profile) และแผนผังการไหลของเสีย (Waste 
flow diagram)

ผลการด าเนินการ : มีการจัดท าประวัติของเสียของโรงงานและผงัการไหลของของเสียในรายการขนส่ง (สก.3) ที่จัดส่งกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

รายการขนส่ง (สก.3) ที่จัดส่งกรมโรงงานอุตสาหกรรม

บริษัทฯ มีการยื่นแบบสก.3 ต่อกรมโรงงานกระทรวงอุตสาหกรรมทุกปี เพื่อรายงานการจัดการกากอุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบและมี
มาตรฐาน ตามรายละเอียดดังนี้
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ข้อก าหนดที่ 2 : ก าหนดวัตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จัดท าแผนการด าเนินงาน และด าเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการของเสีย 
โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุตาม ค่าเป้าหมายที่องค์กรคิดเป็น ร้อยละ 60

ผลการด าเนินงาน : มีการท า 3Rs เพื่อใช้ในการน าของเสียจากกระบวนการผลิตมาใช้ใหม่ ได้แก่ การน าไม้มือสองมาท าพาเลทใหม่เพื่อ
ลดการใช้ไม้ใหม่ โดยมีเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการสั่งซื้อไม้พาเลท โดยในปี 2566 มีสัดส่วนการใช้ไม้มือสองเท่ากับ 66.75%

ของเสียที่เกิดขึ้น การจัดการ
เศษเหล็กเหลือจากการตัด ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตน ากลับไปผลติเป็นผลติภัณฑ์อ่ืน

เศษไม้จากการท าลัง (ลังไม้รองเหล็ก) ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตน ากลับไปผลติเป็นผลติภัณฑ์อ่ืน

น้ ามันเครื่องและน้ ามันไฮโดรลิกที่หมดอายุการใช้งาน ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตน ากลับไปผลติเป็นผลติภัณฑ์อ่ืน

ขยะปนเปื้อนน้ ามันและสารเคมี ส่งผู้ได้รับอนุญาต น าไปก าจัด

เศษฝุ่นจากการท าลังไม้ ใช้เคร่ืองดูดมากักเก็บไว้น าไปใช้ซับน้ ามัน



ITEM Cost (Bath)2022 Cost (Bath)2023 Reduce(Bath)

New wood 9,549,570 9,030,300 -1.66%

2nd Wood 12,056,903 11,856,784 -11.83%

Steel banding 11,986,030 9,116,365 -23.94%

PET Banding 1,148,350 1,051,400 -8.44%

Plastic 3,857,429 3,502,692 -9.20%

Laminated paper 2,980,344 2,841070 -4.99%

Nail 751,450 662,570 -5.44%

Total 42,340,256 38,061,181 10.11

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ หลัก3R
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นอกจากนั้นบริษัทฯยังได้ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ฉะนั้นเพื่อให้มีการผลิตและ
การใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านพลังงานอย่างต่อเนื่องและคง
อยู่ต่อไป

ข้อก าหนดที่ 3 : ด าเนินการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรการ

ผลการด าเนินงาน : บริษัทฯ มีการประเมินค่าประสิทธิภาพการเกิดของเสีย (Waste intensity) โดยมีค่าประสิทธิภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี อ้างอิงข้อมูล 3 ปี ย้อนหลัง โดยบริษัทฯ ได้น าไม้มือสอง โดยซื้อจากผู้ขายและไม้เก่าน ามาใช้ใหม่ในองค์กรคิดเป็นสัดส่วนเทียบกับ
ไม้ใหม่ ดังนี้

- ปี 2563 ไม้มือสองเท่ากับ 61.47% 
- ปี 2564 ไม้มือสองเท่ากับ 63.56%
- ปี 2565 ไม้มือสองเท่ากับ 66.75%

หน่วย ปี2564 % ปี2565 % ปี2566 %

ไม้เก่า Kgs 768,735 63.56 853,877 66.75 2,041,877 67.18

ไม้ใหม่ Kgs 440,700 36.44 421,550 33.25 997,712 32.82

รวม Kgs 1,207,435 100 1,275,427 100 3,039,589 100

สัดส่วนการน าไม้เกา่มาใช้ใหม่ (เทียบกับไม้ใหม่)
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ข้อก าหนดที่ 1 : จัดท าบัญชีรายการสารเคมีและวัตถุอันตราย ปริมาณครอบครอง รายละเอียดข้อมูลความปลอดภัย

ผลการด าเนินงาน : มีการบันทึกบัญชีรายการใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายในกระบวนการผลติ 

ข้อก าหนดที่ 2 : มีระบบการจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุรั่วไหล อัคคีภัย อุบัติภัย ตามคู่มือการเก็บ
รักษาสารเคมีและวัตถุอันตรายของ กรมโรงงานอุตสาหกรรม หรือ อ่ืน ๆ ที่เทียบเท่า

ผลการด าเนินงาน : มีระเบียบการปฏิบัติงานเรื่องการใช้และจัดเก็บสารเคมี (EP-SEM-10) และมีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
รั่วไหล อัคคีภัย ตามคู่มือแผนป้องกันสารเคมี/น้ ามันหกรั่วไหล (SD-SEM-12/07)

ข้อก าหนดที่ 3 : มกีารประเมินความเสี่ยงของสารเคมีและวัตถุอันตราย

ผลการด าเนินงาน : มีการประเมินความเสี่ยงของสารเคมีและวัตถุอันตรายและมีการซ้อมสารเคมีรั่วไหลปีละ 1 ครั้ง ตามแผน
ป้องกันสารเคมี/น้ ามันหกรัว่ไหล

ข้อก าหนดที่ 4 : มีนโยบายและด าเนินการใช้สารทดแทนหรือสารท่ีเป็นอันตรายน้อยกว่า

ผลการด าเนินงาน : N/A

ข้อก าหนดที่ 5 : ไม่มีการเกิดอุบัติเหตรุั่วไหล อัคคีภัย และอุบัติภัยจากสารเคมี และ/หรือวัตถุอันตราย

ผลการด าเนินงาน : ไม่มีอุบัติเหตุรั่วไหล อัคคีภัยและอุบัติเหตุจากสารเคมีและวัตถุอันตราย 

การลดของเสียที่เป็นอันตราย

ช่ือสารเคมี หน่วย จ านวน MSDS

น ้ามนัเกียร์ #320 ลิตร 400 SD-SEM-10/29

น ้ามนัโซล่า (ดีเซล) ลิตร 10,950 SD-SEM-10/33

น ้ ามนัไฮดรอลิค #68 ลิตร 3,800 SD-SEM-10/26

น ้ ามนัก๊าด(ป๊ีบ) ป๊ีบ 332 SD-SEM-10/16

น ้ ามนักนัสนิม 101 R317N D04 PRETON ลิตร 8,080 SD-SEM-10/15

ทินเนอร์เอเอ(ป๊ีบเลก็) กระป๋อง 168 SD-SEM-10/24

ทินเนอร์เอเอ(ป๊ีบใหญ่) ป๊ีบ 56 SD-SEM-10/24
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เอกสารการใช้และการจัดเก็บสารเคมี (EP-SEM-10)

เอกสารแผนป้องกันสารเคมี/น้ ามัน หกรั่วไหล (SD-SEM-12/07)
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ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Risk) 

แนวทางการลดความเสี่ยง

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เป็นกรอบภารกิจ ตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการผลิต การออกแบบ
ติดตั้ง การก าหนดวิธีปฏิบัติงาน การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย การด าเนินกิจกรรมการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม การป้องกัน
และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด ตลอดถึงการ
ด าเนินการตามมาตรฐานระบบจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001, ระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001, IATF 16949  มาตรฐานความ
ปลอดภัย ISO45001 และมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001

จากลักษณะการด าเนินการของอุตสาหกรรมและการด าเนินงานของบริษัทฯ ความเสี่ยงในด้านสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับท่ีต่ า เนื่องจากใน
กระบวนการผลิตไม่ส่งกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด เพราะเป็นโรงงานแปรรูปโลหะ ด้วยวิธีการตัดพับ และปั้มขึ้นรูป
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ประเมินความเสี่ยง เพื่อประเมินผลกระทบที่อาจจะกระทบต่อภาคธุรกิจจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
ก าหนดประเด็นความเสี่ยงท่ีไม่แน่นอนซึ่งกระทบต่อธุรกิจ

บริษัทฯ มีการจัดท ารายงานประเมินความเสี่ยง เพื่อประเมินผลกระทบที่อาจจะกระทบต่อภาคธุรกิจจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตก าหนดประเด็นความเสี่ยงที่ไม่แน่นอนซึ่งกระทบต่อธุรกิจ เช่น มรสุมท าให้เรือสินค้าล่าช้า น้ าท่วมคลังเก็บสินค้า
บริษัทส่งผลให้สินค้าเสียหาย ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทได้จัดท าแผนรับมือภัยพิบัติน้ าท่วม เพื่อใช้เป็นแนว
ทางการปฎิบัติงานกับพนักงานทุกคน เมื่อเกิดเหตุขึ้นในบริษัท เพื่อควบคุมเหตุฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันมีผลให้เกิดความเสียหายต่อ
ทรัพย์สินและตัวบุคคลน้อยท่ีสุด 

การจัดการด้านสภาพภูมอิากาศ
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เอกสารแผนรับมือภัยพิบัติน้ าท่วม จ.สมุทรปราการ (SD-SEM-12/05)
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บ่อบ าบัดน้ าเสีย
การจัดการน้ำเสีย โดยติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสีย และควบคุมการตรวจวัดน้ำใช้ก่อนปล่อยออกนอกโรงงานท้ังๆที่โรงงานไม่ได้มีการ
ใช้น้ำในกระบวนการผลิตแต่อย่างใด

ผลการวัดเสียงจากภายใน และ ภายนอก 
กำหนดให้มีการตรวจวัด บันทึกประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ และรายงานผลการลดมลพิษและปริมาณของเสียแก่คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมของบริษัท
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สรุปผล GRI ด้านส่ิงแวดล้อม

1. ข้อมูลการใช้วตัถุดิบหลกั (GRI 301-1)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย
1 1.1 เหลก็ 330,000 331,072 279,372 ตนั

2. ปริมาณการใช้พลงังาน (GRI 302-1) 

ที่ ผลด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย
2 ปริมาณการใชพ้ลงังานฟอสซิล

2.1 น ้ามนัดีเซล (เผาไหมอ้ยูก่บัท่ี) N/A N/A N/A Lite

2.2  น ้ามนัดีเซล (ท่ีมีการเคล่ือนท่ี) 39,987.65 39,997.00 37,245.81 Lite

2.3 LPG (เผาไหมอ้ยูก่บัท่ี) N/A N/A N/A kg

2.4 LPG (ท่ีมีการเคล่ือยท่ี) N/A N/A N/A kg

2.5 ก๊าซธรรมชาติ N/A N/A N/A scf

2.6 น ้ามนัเตา N/A N/A N/A Lite

3. ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า (GRI 302-1)

ที่ ผลด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย
3 3.1ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า 2,103,000 2,036,000 1,563,000 kWh

3.2ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ - 74,880
(ต.ค.-ธ.ค.)

401,300 kWh
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4. ปริมาณการใช้พลงังานน า้จ าแนกตามแหล่งน า้ GRI 303-3 (2018)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย

4 4.1น ้าผิวดินตามธรรมชาติ - - - m³

4.2น ้าใตดิ้น - - - m³

4.3น ้าจากผูจ้ดัหาภายนอก 8,725 10,313 9,719 m³

5. ปริมาณน า้ทิง้รวมทีป่ล่อยออกนอกองค์กร GRI 303-4 (2018)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย
5 5.1น ้าผิวดิน - - - m³

5.2น ้าใตดิ้น - - - m³

5.3น ้าทะเล - - - m³

5.4 องคก์รอ่ืนๆ - - - m³

ปริมาณน ้าท้ิงท่ีมีค่าของแขง็ละลาย
น ้าทั้งหมด ≤ 1,000 mg / I

N/A N/A N/A m³

ปริมาณน ้าท้ิงท่ีมีค่าของแขง็ละลาย
น ้าทั้งหมด ˃ 1,000 mg / I 

N/A N/A N/A m³
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6.1 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (GRI 305-1)

6. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ที่ ผลด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย
6 6.1 น ้ามนัดีเซล (litre)

(เผาไหมอ้ยูก่บัท่ี) x2.708/1,000
N/A N/A N/A ton CO2e

6.2  น ้ามนัดีเซล(litre)
(ท่ีมีการเคล่ือนท่ี) x2.740/1,000

109.57 109.59 102.05 ton CO2e

6.3 LPG (เผาไหมอ้ยูก่บัท่ี)
x3.1133/1,000

N/A N/A N/A ton CO2e

6.4 LPG (ท่ีมีการเคล่ือยท่ี)
x1.6812/1,000

N/A N/A N/A ton CO2e

6.5 ก๊าซธรรมชาติ (scf)
x0.0573/1,000

N/A N/A N/A ton CO2e

6.6 น ้ามนัเตา (litre) x2.4773/1,000 N/A N/A N/A ton CO2e

7. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (GRI305-2)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย
7 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มผา่นการใช้

ไฟฟ้า : Scope2
1,179.78 1,142.20 781.34 ton CO2e

8. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ (GRI305-3)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย
8 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มอ่ืนๆ (ton 

CO2e) Scope3 เช่น การใชว้ตัถุดิบ การซ้ือน ้า
ใช ้การเดินทางของพนกังาน เป็นตน้

N/A N/A N/A ton CO2e
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9. ปริมาณการปล่อยสารท าลายโอโซน (GRI 305-6)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย
9 9.1 การใชส้าร HCFC22 N/A N/A N/A ton

9.2 ปริมาณการท าลายโอโซน N/A N/A N/A ton CFC-11e

10. ปริมาณการปล่อย NOx ,  SOx (GRI 305-7)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย

10 10.1 ปริมาณการปล่อย NOx N/A N/A N/A ton

10.2 ปริมาณการปล่อย SOx N/A N/A N/A ton

ที่ ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย
11 11.1 ของเสียอนัตราย 85.64 101.52 97.83 ton

11.2 ของเสียไม่อนัตราย 4,589.75 4,394.26 4,508.11 ton

11.ปริมาณของเสีย (GRI 306-3)
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ที่ ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย
12 12.1 ของเสียอนัตราย ton

-น ากลบัมาใชใ้หม่หรือเช้ือเพลิง N/A N/A N/A ton

-การจดัเกบ็ในพ้ืนท่ีปฎิบติังาน (ณ ส้ินปี) N/A N/A N/A ton

-เผาท าลาย และฝังกลบ N/A N/A N/A ton

-การก าจดัดว้ยวิธีอ่ืนๆ N/A N/A N/A ton

12.ปริมาณของเสีย (GRI 306-4)



14.ผู้จัดหาสินค้าทีผ่่านเกณฑ์ด้านส่ิงแวดล้อม(GRI 308-1)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย

14 ร้อยละของผูจ้ดัหาสินคา้(Supplier / Vendor) ใหม่ท่ี
ผา่นการคดักรองโดยใชเ้กณฑด์า้นส่ิงแวดลอ้ม(ร้อย
ละ)

100 100 100 ร้อยละ

15.ผู้จัดหาสินค้าทีผ่่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียว (GRI 308-2)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย

15 ร้อยละของผูจ้ดัหาสินคา้(Supplier / Vendor)ท่ีผา่น
เกณฑอ์ุตสาหกรรมสีเขียวละดบัท่ี 2 หรือเทียบเท่า

ร้อยละ

หมายเหตุ
1. กรณีระบุขีด ( - ) หมายความว่า บริษัทฯมีข้อมูลบ้างแต่ไม่สามารถรายงานผลนั้นได้ครบทุกปี หรือ บริษัทฯ มีการ
ด าเนินการแต่ไม่มข้ีอมูลของผลการด าเนินการ
2. กรณีระบุ 0 ( เลขศูนย์ ) หมายความว่า บริษัทฯ มกีารด าเนินการและผลการด าเนินการได้ผลเป็น 0 ( เลขศูนย์ )
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ที่ ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย

13 จ านวนคร้ังของการร่ัวไหลของสารเคมี/น ้ ามนั/น ้ าท้ิง/
ของเสีย ท่ีมีนยัส าคญั (เหตุท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และทรัพยากรธรรมชาติ)

0 0 0 คร้ัง

13.จ านวนคร้ังการร่ัวไหลของสารเคมี/น า้มัน/น า้ทิง้/ของเสีย ทีม่ีนัยส าคัญ(GRI306-3) 

ที่ ผลการด าเนินงาน 2564 2565 2566 หน่วย

12 12.2 ของเสียไม่อนัตราย ton

-น ากลบัมาใชใ้หม่หรือเช้ือเพลิง N/A N/A N/A ton

-การจดัเก็บในพ้ืนท่ีปฎิบติังาน (ณ ส้ินปี) N/A N/A N/A ton

-เผาท าลาย และฝังกลบ N/A N/A N/A ton

-การก าจดัดว้ยวธีิอ่ืนๆ N/A N/A N/A ton



***หากมีข้อสงสัย แนะน า หรืองต้องการข้อมูลเพิม่เตมิสามารถตดิต่อมาได้ที่***
ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายความปลอดภยั (SAFETY)
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บริษทั ศูนย์บริการเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน)
เลขที่ 51/3 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ต าบลบางหญ้าแพรก อ าเภอพระประแดง
จงัหวดัสมุทรปราการ 10130
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