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คาํนําคาํนํา

การจัดการทํารายงานส่ิงแวดลอมประจําปของบริษัทฯ จัดทําเพื่อเผยแพร
ขอมูลการดําเนินงานและผลการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมของบริษัทมีการจัดทําขึ้นภายใต
เจตนารมณของบริษัทฯในการสรางความเชื่อมั่นดานการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมใหแก
ชุมชนและสาธารณะชนไดรับทราบอยางตอเนื่องโปรงใสและตรวจสอบได รวมถึงการธํารง
รักษามาตรฐานการรับรองระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอม ISO 14001 และระบบจัดการ
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO45001 ใหอยูคูกับบริษัทตลอดไป 

ท้ังนี้ภารกิจท่ีบริษัทใหความสําคัญและยังคงถือปฏิบัติอยูอยางตอเนื่องตลอด
มาตลอดป 2565 บริษัทยังคงเดินเคร่ืองผลิตควบคูไปกับการจัดการส่ิงแวดลอมและความ
ปลอดภัยอยางเครงครัดมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอมในดานตางๆ อยางปลอดภัยอยางเครงครัดมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอมในดานตางๆ อยาง
สม่ําเสมอ รวมถึงมีการจัดซอมแผนระงับเหตุฉุกเฉิน เพื่อเสริมสรางทักษะของบุคคลากรและ
ความพรอมของอุปกรณตางๆ ในการระงับเหตุรวมกับหนวยงานภายนอก 

นอกจากนั้นยังไดเปดใหผูสนใจเขาเย่ียมชมโรงงาน เพื่อสงเสริมเรียนรูการ
บริหารจัดการกระบวนการผลิตควบคูการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมความปลอดภัยอาชีวอนามัย
ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได ตลอดจนรณรงคให
ผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของใหเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการรวมกันดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอมการทํางานอยางปลอดภัยผานโครงการและกิจกรรมตางๆท่ีจัดขึ้นอยางตอเนื่อง
ตลอดปท่ีผาน 



                สารบญัสารบญั                 หนาหนา
ขอมูลท่ัวไปขององคกรขอมูลท่ัวไปขององคกร 4

 -สารจากกรรมการผูอํานวยการ 5

 -วิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร 6

 -ผังองคกร 7

 -ลักษณะผลิตภัณฑและบรกิาร 8

 -Production Processes 10

 -สรุปรายงานการวิเคราะหบริบทภายใน-ภายนอก 11

-แผนผังการผลิต 12

ส่ิงแวดลอมส่ิงแวดลอม 13

 -การจดัการและการดาํเนินงาน 14

 -การใชท้รัพยากรอยา่งย ั�งยนื 16

 -การป้องกนัและลดผลกระทบจากมลพิษ 17

 -การใชน้ํ� าอยา่งมีประสิทธิภาพ 18

-ดา้นพลงังาน 22

 -การปกป้องฟื� นฟสิู�งแวดลอ้มและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 25

 -ผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม 27

 -การลดของเสียที�เป็นอนัตราย 30

-ความเสี�ยงและลดความเสี�ยงดา้นสิ�งแวดลอ้ม 32

-สรุปผลการดาํเนินงานดา้นสิ�งแวดลอ้ม ( GRI ) 34



บริษัท ศูนยบริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทในกลุมสยามสตีล(Siam Steel Group) กอตั้งข้ึนโดยการรวม 
ทุนระหวางไทยและญี่ปุนเม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2528 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินกิจการแปรรูปและผลิตชิ้นสวนโลหะ 
เพ่ือใชในอุตสาหกรรมตาง ๆ อาทิ อุตสาหกรรมกอสราง ยานยนต เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เฟอรนิเจอร และอ่ืนๆ 

ประเภทธุรกิจ
1. งานผลิตหลังคาเหล็ก ผนัง ฝา เพดาน แผนปูพ้ืน และอุปกรณติดตั้ง 
2. งานปม งานข้ึนรูป งานพับชิ้นสวนโลหะ เพ่ือใชในอุตสาหกรรมตาง ๆ เชน กอสราง เฟอรนิเจอร ยานยนต เครื่องใชไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกส 
3. งานแปรรูปเหล็กมวน และเหล็กแผนท่ีตั้งเขตอุตสาหกรรมฟุเดียน ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามมูลคาการลงทุน

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002052  
ทุนจดทะเบียน 320,000,000 บาท 
แบงออกเปน หุนสามัญ 639,999,880 หุนมูลคาหุนละ 1 บาท 
ทุนชําระแลว 639,997,880 บาท 
ชนิดและจํานวนของหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ
หุนสามัญ 63,999,888 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
นิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ข้ึนไป
ชื่อบริษัท บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จํากัด 

ขอมูลทั่วไปขององคกร 

3. งานแปรรูปเหล็กมวน และเหล็กแผนท่ีตั้งเขตอุตสาหกรรมฟุเดียน ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามมูลคาการลงทุน
630,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 25,200,000 บาท รอยละการลงทุน 90

โรงงานแหงท่ี 1
51/3 หมู 2 ถนนปูเจาสมิงพราย 
ตําบลบางหญาแพรก อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ
10130

โรงงานแหงท่ี 2
51/11 หมู 3 ถนนปูเจาสมิงพราย 

ตําบลบางหญาแพรก อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ
10130

โรงงานแหงท่ี 3 
60/6 หมู 3 ตําบลมาบยางพร อําเภอ
ปลวกแดง จังหวัด ระยอง 21140 
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 ในป 2565 ท่ีผานมาปริมาณการใชเหล็กแผนเพ่ิมข้ึนจากการขยายตัวของภาคกอสราง การผลิต
รถยนต และ ผลิตภัณฑตอเน่ืองอ่ืน ๆ ท่ีใชเหล็กเปนสวนประกอบ นอกจากน้ีราคาเหล็กยังปรับตัว
สูงข้ึนตามสถานการณเหล็กโลก ซึ่งเปนผลจากความขัดแยงและภาวะสงครามท่ีสงผลตอตนทุน
พลังงาน และการขาดแคลนเหล็กแตจากการเปดประเทศของไทย และอีกหลาย ๆ ประเทศ ทําให
บรรยากาศทางเศรษฐกิจแนวโนมไปในทางท่ีดี ภาครัฐยังดําเนินการโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเน่ือง 
สวนภาคเอกชนลงทุนดวยความระมัดระวังถึงแมวาเศรษฐกิจจะมีแนวโนมขยายตัวดีข้ึนก็ตาม 
เน่ืองจากมีปจจัยเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจ อยางเชน อัตราเงินเฟอยังคงอยูระดับสูง อัตราดอกเบ้ียท่ี
ปรับสูงข้ึน และราคาพลังงาน เปนตน สําหรับการคาดการณป 2566 ปจจัยเสี่ยงของเศรษฐกิจใน
ประเทศและเศรษฐกิจโลกท่ีอาจมีผลตอการใชเหล็กแผน ไดแก ความตองการในการใชเหล็กจาก
ตลาดในประเทศ, การปรับราคาทําไดยาก, การแขงขันเพ่ิมข้ึนจากคูแขงในประเทศ, ความไมแนนอน
ดานเศรษฐกิจและการเมือง, แนวโนมราคานํ้ามัน, ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน,การขาดแคลนวัตถุดิบ, นโยบายทางการคาใน
ตางประเทศและมาตรการการตอบโตทางการคาระหวางสหรัฐอเมริกาและจีน, ภาวะสงคราม 

 คาดวาผลกระทบดานราคาจะเปนไปตามกลไกของราคาตลาดโลก และบริษัทฯไดรับผลกระทบจากปญหาเหล็กขาดแคลนบางจาก
วิกฤตท่ีเกิดข้ึนดังกลาว แตจะเปนเพียงปญหาระยะสั้นเทาน้ัน เน่ืองจาก บริษัทฯนําเขาเหล็กจากผูผลิตรายใหญ ท่ีเปนคูคากันมานานและ
สามารถขายเหล็กใหบริษัทฯ ไดอยางเต็มท่ี อีกท้ังบริษัทฯซื้อเหล็กในประเทศจากบริษัทผูผลิตในประเทศไทยท่ีสามารถขายเหล็กรีดเย็น
ใหกับบริษัทไดอยางเพียงพอ นอกจากน้ีบริษัทฯยังซื้อเหล็กภายในประเทศจากบริษัทอ่ืน ๆ ดวย ดานราคาจะมีการปรับตัวตามปจจัยตาง ๆ 
อาทิปริมาณการใชเหล็ก อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ สภาวะเศรษฐกิจและการคาโลก ผูประกอบการรับทราบถึงภาวะของตลาด 
ดังน้ันการ ปรับราคาของบริษัทฯ จึงเปนการปรับราคาตามภาวะของตลาดท่ีเกิดข้ึน

เพ่ือใหไดมาซึ่งเปาหมายสูงสุดขององคกรคือ “พัฒนาองคกรให สมดุล มั่นคง ย่ังยืน และมีความสุข” คณะกรรมการบริษัท จึงมุงมั่น

สารจากกรรมการผูอํานวยการ 
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เพ่ือใหไดมาซึ่งเปาหมายสูงสุดขององคกรคือ “พัฒนาองคกรให สมดุล มั่นคง ย่ังยืน และมีความสุข” คณะกรรมการบริษัท จึงมุงมั่น
ในการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental,Social, Governance: ESG) ซึ่งถือเปนรากฐาน
สําคัญในการเสริมสรางศักยภาพใหธุรกิจมีความเขมแข็งและเติบโตไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืน สรางผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวใหแกผู
ลงทุน โดยบูรณาการกับวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และเปาหมายขององคกร เพ่ือสงเสริมระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโปรงใส 
ตรวจสอบได ตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ ใหความสําคัญกับผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน เขาใจ เขาถึง และรวมพัฒนาผลิตภัณฑ
เพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา มีการปฏิบัติตอผูถือหุน คูคาอยางเปนธรรม ใหการดูแลพนักงานเสมือนเปนบุคคลในครอบครัวใหมี
ความสุขสนุกกับการทํางานและใหความเสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งทําใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางสมดุล มั่นคง ยั่งยืน และ
พนักงานมีความสุข ตลอดจนเพ่ิมมูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ
     นอกจากน้ันบริษัทฯ ยังคงมุงมั่นท่ีจะพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการทํางานอยางตอเน่ือง โดยการทํางานภายใต
ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001, การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO45001, ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001, 
IATF 16949, ระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 และระบบการจัดการนวัตกรรม ISO 56002 รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ขอกําหนดอ่ืน ๆ หรือแนวปฏิบัติสากลท่ีเก่ียวของ พรอมนํามาตรฐาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม 
มอก. 9999 ซึ่งเปนมาตรฐานท่ีกําหนดหลักการและแนวทางเก่ียวกับองคประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบในการ
ดําเนินงาน และการตัดสินใจในการบริหารธุรกิจ เพ่ือพัฒนาองคกร มุงสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals 
(SDGs)
     อน่ึง ผลจากการดําเนินการภายใตกรอบในการดําเนินงานดังกลาวขางตนอยางเครงครัด สงผลทําใหในป 2565 บริษัทฯ ยังคงไดรับ
คัดเลือกจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหอยูในรายช่ือหุนยั่งยืน (Thailand Sustainability Investment: THSI) เปนปท่ี 8 ป
ติดตอกันระหวางป 2558 ถึง 2565 ในฐานะบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม สังคม และมีธรรมาภิบาล ควบคูกับการดําเนิน
กิจการเพ่ือใหไดผลกําไร 



--สรางความปลอดภัยในการทํางานใสใจสิ่งแวดลอมและจิตสํานึกดานบริการ สรางความปลอดภัยในการทํางานใสใจสิ่งแวดลอมและจิตสํานึกดานบริการ 
ใหกับลูกคา ภายในใหกับลูกคา ภายใน--ภายนอก โดยใชเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมอยางภายนอก โดยใชเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมอยาง
ตอเนื่อง ตอเนื่อง 
--ดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางความพึงพอใจโดยมีธรรมาภบิาลการบริหาร ดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางความพึงพอใจโดยมีธรรมาภบิาลการบริหาร 
--เอ้ือเฟอตอสังคมและรักษาสิ่งแวดลอม เอ้ือเฟอตอสังคมและรักษาสิ่งแวดลอม 

ตอพนักงาน ตอพนักงาน 

ตอลกูคาตอลกูคา//คูคาคูคา//ผูถือหุน ผูถือหุน 
ตอชุมชนตอชุมชน//สังคม สังคม 

พันธกิจพันธกิจ / MISSION/ MISSION

วิสัยทัศนขององคกร วิสัยทัศนขององคกร 

““มุงสูการดําเนนิธุรกิจอยางมีธรรมาภบิาล มุงสูการดําเนนิธุรกิจอยางมีธรรมาภบิาล 
ดวยเขาใจ เขาถึง และเขารวมพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความพึงพอใจใหลูกคา ดวยเขาใจ เขาถึง และเขารวมพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความพึงพอใจใหลูกคา 

ปฏิบตัิตอผูถือหุน ลูกคา คูคาและพนักงานอยางเปนธรรม ปฏิบตัิตอผูถือหุน ลูกคา คูคาและพนักงานอยางเปนธรรม 
มีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สังคม และความปลอดภัย มีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สังคม และความปลอดภัย 

กับทั้งรวมตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบกับทั้งรวมตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ””

คานิยมที่พ่ึงประสงคขององคกรคานิยมที่พ่ึงประสงคขององคกร

มีวัฒนธรรมองคกรของบริษัท คือ การทํางานเปนทีมและมีจิตอาสาซึ่งเปนคานิยมสําหรับผูบริหาร มีวัฒนธรรมองคกรของบริษัท คือ การทํางานเปนทีมและมีจิตอาสาซึ่งเปนคานิยมสําหรับผูบริหาร 
และ พนักงานทกุคนยึดถอืและนําไปปฎิบตัิซึ่งทําใหเกิดปณิธานขององคกรที่วาดวยและ พนักงานทกุคนยึดถอืและนําไปปฎิบตัิซึ่งทําใหเกิดปณิธานขององคกรที่วาดวย

""พนักงานมีความสุข สนุกกับการทํางานพนักงานมีความสุข สนุกกับการทํางาน""

SSSC CommitmentSSSC Commitment  พันธกิจรวม ของพนักงานพันธกิจรวม ของพนักงาน SSSCSSSC

ความปลอดภัยมาเปนอันดับหนึ่งความปลอดภัยมาเปนอันดับหนึ่ง       =    S  SAFETY FIRST                =    S  SAFETY FIRST                
คํานึงถึงความพึงพอใจคํานึงถึงความพึงพอใจ             =    S  SATISFACTION=    S  SATISFACTION
หวงใยใสใจสังคมหวงใยใสใจสังคม       =    S  SOCIAL CARE                     =    S  SOCIAL CARE                     
ระดมพัฒนาอยางตอเนื่องระดมพัฒนาอยางตอเนื่อง =   CCONTINUALIM PROVEMENT =   CCONTINUALIM PROVEMENT 

"S "S SS SS C   Safety  Sure "C   Safety  Sure "

คานิยมที่พ่ึงประสงคขององคกรคานิยมที่พ่ึงประสงคขององคกร
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  คณะกรรมการบริหาร

รองผู้อาํนวยการ

EMR

บริหาร CUTTING MCPD NPD

ผังองคกรทั้ง ผังองคกรทั้ง 3 3 โรงงาน โรงงาน 

7

บัญชี

การเงิน 
บุคคล**

จัดซ้ือ**

ตางประเทศ

คอมพวิเตอร์

กฎหมาย** ความปลอดภัย**

ซอมบํารุง**

ประกันคุณภาพ**

ผลิต**

วางแผน
ควบคุมวัตถุดิบ / จัดสง**

ตลาด ตลาด

ประมาณการ
เขียนแบบ

ควบคุมวัตถุดิบ**

วางแผน / วิศวกรรม

ผลิต / จัดสง**

ติดต้ัง**

ผลิต**

วางแผน

ตลาด

**** โครงสราง แสดงอํานาจ หนาท่ี และความสามารถขององคกรในการบริหาร และควบคุมผลกระทบดานระบบการจัดการโครงสราง แสดงอํานาจ หนาท่ี และความสามารถขององคกรในการบริหาร และควบคุมผลกระทบดานระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอม รายละเอียดการควบคุมระบบการจัดการสิ่งแวดลอมจะระบุไวใน ระเบียบปฏิบัติงาน คูมือการทํางาน และ สิ่งแวดลอม รายละเอียดการควบคุมระบบการจัดการสิ่งแวดลอมจะระบุไวใน ระเบียบปฏิบัติงาน คูมือการทํางาน และ Job Job 
Description Description แลว แลว 



ลักษณะผลิตภัณฑและบริการลักษณะผลิตภัณฑและบริการ

ผลิตภัณฑและบริการหลักของบริษัทฯ สามารถแบงออกเปน 3 ประเภท ดังตอไปนี้

1.) ผลิตภัณฑช้ินสวนเหล็กท่ีใชในอุตสาหกรรม
ไดแก การนําเหล็กมวนมาตัดจําหนายและการใหบริการรับจางตัดเหล็กของลูกคา โดยผลิตภัณฑท่ีไดมี 2 ลักษณะ คือ 
เหล็กแผน (Cutting Sheet) และเหล็กมวน( Slitting Coil )

เหล็กแผน (Cutting Sheet)ไดแก การนําเหล็กมวนท่ีมีขนาดความ
กวางตามท่ีตองการมาตัดเพ่ือใหไดเหล็กแผนตามขนาด หนากวางและ
ความยาวท่ีลูกคาตองการ

เหล็กมวน (Slitting Coil) ไดแกการนําเหล็มวนใหญ 
(Mother Coil) ตามชนิดท่ีลูกคาระบุมาตัดตามขนาดหนา
กวางของเหล็กและมวนกลับเพ่ือท่ีจะจําหนายเปนเหล็กมวน
เล็กตามความกวางท่ีตองการ โดยลูกคาท่ีสั่งซ้ือเหล็กมวนนี้เล็กตามความกวางท่ีตองการ โดยลูกคาท่ีสั่งซ้ือเหล็กมวนนี้
จะตองไปตัดหรือข้ึนรูปเพ่ือผลิตชิ้นงานตอไป

 เหล็กท่ีใชในอุตสาหกรรมการผลิต ท่ีทํารายไดใหแกบริษัท แบงเปน 2 กรณี ดังตอไปนี้
1.1) การตัดเหล็กจําหนาย บริษัทฯ จะเปนผูนําเขาหรือซ้ือเหล็กในประเทศมาตัดหรือแปรรูปตามขนาดท่ีตองการและ
จําหนายเปนชิ้นสวนเหล็กข้ันตนใหแกลูกคา 
1.2) การบริการรับจางตัดเหล็ก บริษัทมีการใหบริการรับจางตัดเหล็กของลูกคา โดยท่ีลูกคาจะเปนผูสั่งซ้ือเหล็กเอง และ
นํามาใหบริษัทตัดหรือแปรรูปเปนชิ้นสวนโลหะเหล็กตามตองการ โดยบริษัทจะคิดเฉพาะรายไดจากการใหบริการตัดเหล็ก
    บริษัทสามารถจัดสรรเหล็กทุกขนาดและทุกประเภทโดยใชเครื่องจักรอันทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงแปรรูปไดท้ัง
เหล็กแผนและเหล็กมวนท่ีมีความหนา ตั้งแต 0.25-12 มิลลิเมตร และความกวางไดถึง 2,000 มิลลิเมตร โดยไมจํากัดความ
ยาว 
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2) ผลิตภัณฑช้ินสวนวัสดุกอสราง
ประกอบดวยชิ้นสวนเหล็กท่ีใชในอุตสาหกรรมการ

กอสราง ซ่ึงบริษัทฯ เปนผูนําเขาเหล็กเคลือบ เพ่ือนํามาผลิตพรอมท้ัง
ใหบริการติดตั้ง ดวยการนํามารีดลอนข้ึนรูป โดยใชเครื่องจักรท่ี
ทันสมัยและสามารถผลิตไดความยาวตามท่ีตองการและผลิตภัณฑท่ี
ไดจะมีรูปแบบตามลักษณะการใชงาน  ไดแก   เหล็กแผนท่ีใชทํา
หลังคา ผนัง ฝาเพดาน บานเกร็ด ชองลม และแผนปูพ้ืน เปนตน โดย
ผลิตภัณฑชิ้นสวนวัสดุกอสร าง ไดแก  เหล็กเคลือบผิว ข้ึนรูป 
(Corrugated Coated Sheet) นั้นมีความสวยงาม แข็งแรง ทนทาน 
น้ําหนักเบาและสามารถติดตั้งไดรวดเร็ว

3) ผลิตภัณฑปมข้ึนรูปโลหะ และผลิตภัณฑอ่ืน ๆ
ไดแก การข้ึนรูปชิ้นสวนเหล็กในลักษณะสําเร็จรูปหรือก่ึงสําเร็จรูป ซ่ึงจะไดชิ้นสวนเหล็กท่ีจะนําไปใชในการผลิตใน
อุตสาหกรรมตาง ๆ นอกจากนี้ยังมีการแปรรูปทอเหล็ก (Steel Pipe) เพ่ือจําหนายใหแกลูกคาตามขนาดท่ีตองการ 
บริษัทฯ มี Blanking Line และ Forming Line โดยมีเครื่อง Press และเครื่อง Benderไวสําหรับข้ึนรูปเหล็กแผนใหใน
กรณีท่ีลูกคาตองการความสะดวกในการใชงาน ซ่ึงสามารถผลิตชิ้นงานไดหลากหลายรูปแบบ โดยการปมชิ้นสวนในกรณีท่ีลูกคาตองการความสะดวกในการใชงาน ซ่ึงสามารถผลิตชิ้นงานไดหลากหลายรูปแบบ โดยการปมชิ้นสวนใน
ลักษณะสําเร็จรูปหรือก่ึงสําเร็จรูป เชน ชิ้นสวนยานยนต ชิ้นสวนเครื่องใชไฟฟา แกนกลางเหล็กมวนและหีบหอเหล็ก
มวน เปนตน
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Production ProcessesProduction Processes
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สรุปผลการดําเนินงานในป 2565 ที่ผานมา
บริษัทฯ ไดดําเนนิงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมในดานตาง ๆ ดังนี้
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Environment
ส่ิงแวดลอมส่ิงแวดลอม
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การจัดการและการดําเนนิงานดานสิ่งแวดลอมการจัดการและการดําเนนิงานดานสิ่งแวดลอม

ภายใตนวัตกรรมดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ท่ีกําหนดดวยตัวอักษรยอช่ือของบริษัท  4 ตัว (“SSSC”) ซึ่งสามารถแสดงได ดังน้ี 

S.  Stop Global Warming
S.  Save Green Save Earth
S.  Save Green World
C.  Corporate Social Responsibilities

  บริษัทฯ เปนสวนหน่ึงของสังคมและชุมชน ฉะน้ันเพ่ือเปนการตอบแทนสังคมและชุมชน บริษัทฯ จึงมีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนา และ
ปรับปรุงระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO14001:2015) อยางตอเน่ือง ตลอดจนใหความรวมมือดานสิ่งแวดลอมกับองคกร
ตาง ๆ เพ่ือรวมรณรงคลดภาวะโลกรอน ปลุกจิตสํานึกในการรักษปา รักษโลก สรางโลกสีเขียว พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 
ภายใตในการดําเนินงานตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมท่ีกําหนดไว น่ันคือ

 นโยบายดานส่ิงแวดลอม • ดําเนินการใหเหมาะสมกับจุดประสงค บริบท ลักษณะ ขนาดและ
ผลกระทบสิ่งแวดลอมของกิจกรรม ผลิตภัณฑและบริการของบริษัท 

• มุงมั่นปกปองสิ่งแวดลอมรวมถึงปองกัน และควบคุมมลภาวะตาง ๆ ของ
บริษัทฯ ใหเหมาะสมกับบริบทขององคกร

• มุงมั่นใหปฏิบัติตามท่ีภาระผูกผันท่ีเก่ียวของและขอกําหนดของระบบการ
จัดการสิ่งแวดลอม 

• มุงเนน และสงเสริมใหพนักงานทุกคน มีสวนรวมในการชวยลดมลภาวะ 
และมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดลอมและมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดลอม

• พัฒนาและปรับปรุงการผลิตสินคา โดยคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
ทุกข้ันตอนการผลิต

• บริษัทฯ จะดําเนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงสิ่งแวดลอม
อยางตอเน่ือง เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีวางไว
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  ตามท่ีทางบริษัทฯ ไดนํามาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999 เลม1-2556) มาปรับใชในการดําเนินการ
ทุกกิจกรรม เพ่ือความสมดุล มั่นคง ยั่งยืน และมีความสุข ตลอดป 2565 บริษัทฯ ไดดูแลรักษาสิ่งแวดลอมตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงภาคอุตสาหกรรดังน้ี

1. ใชทรัพยากรคุมคาโดยคํานึงถึงการไดมาของทรัพยากรและการใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตั้งแตการจัดหาวัตถุดิบการใชประโยชน
และการจัดการของเสียและคํานึง ถึงผลกระทบท่ีจะเกิดกับคนรุนตอๆ ไป

2. รูและแสดงใหเห็นถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดําเนินงานขององคกรและแสวงหาความรูตลอดจนแนวทางหรือวิธีการ
ใหมๆ ในการลดและขจัดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเหลาน้ัน

3. มุงพัฒนาผลิตภัณฑหรือกระบวนการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและหลีกเลี่ยงการผลิตท่ีไมมีการจัดการหรือการปองกันมลภาวะ
4. ใชพลังงานอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพศึกษาพลังงานทดแทนเพ่ือนํามาประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจขององคกร
5. กําหนดแนวทางในการจัดการนํ้าอยางเปนระบบครอบคลุมถึงการจัดการ การกักเก็บ การควบคุม การบําบัด และการระบาย

โดยไมทําลายแหลงนํ้าธรรมชาติและคํานึงถึงประโยชนของชุมชนและสังคมท่ีดําเนินธุรกิจ
6. มีสวนรวมในการอนุรักษ พัฒนาและฟนฟูดิน นํ้าและปาอันเปนรากฐานของการดํารงชีวิตของชุมชนและสังคม



    บริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะทํางานดานส่ิงแวดลอม โดยมีระบุหนาท่ีความรับผิดชอบ เพื่อดําเนินการตาม
ขอกําหนดตางๆ ไดแก
    1.ตัวแทนฝายบริหารและผูชวยฝายบริหาร มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ

-บริหารจัดการระบบขององคกรใหสอดคลองตามขอกําหนด
-ประสานงานกับฝายตางๆเพื่อดําเนินงานในแตละระบบใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
-ทบทวนผลสมรรถนะและรายงานผลแกผูบริหารระดับสูง

    2.ผูประสานโครงการ มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ
-เปนผูประสานงานและใหคําปรึกษาในการดําเนินงานตามระบบกับฝายตางๆ
-ติดตามผลการดําเนินงานฝายท่ีรับผิดชอบและแกไชหากผลการดําเนินงานนั้นมีแนวโนมท่ี
ไมสอดคลองตามขอกําหนด
-ประสานงานเพื่อการตรวจประเมินภายในและภายนอก
-สรุปความคืบหนาและหรือปญหาการจัดการระบบท่ีเกิดขึ้นกับคณะทํางาน เพิ่อเสนอตอ
ตัวแทนฝายบริหาร
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ประกาศฉบับที่ 11/2565
เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานมาตรฐานระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอม
ISO 14001 

ระบบการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ISO 45001 

และระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐานสากล 
ISO 50001



  บริษัทฯ ยังไดจัดทํา “โครงการ Knock Down Steel Pallet ทดแทน Pallet ไม” ตอเนื่องจากป 2559 ถึงป 2565 โดย
สนับสนุนและชักชวนใหลูกคาปรับเปลี่ยนการใชPalletเหล็กแทนการใชPalletไม เพื่อลดการใชทรัพยากรไม ป 2565 ไดรับ
ความรวมมือจากลูกคา คิดเปนรอยละ 50 ของการใช pallet ทั้งหมด จํานวนลูกคา 125 ราย (ป 2564 ได รอยละ 64) โดย
เปาหมายที่ตั้งไวตองใช Steel pallet เปนรอยละ 70 ของการใช pallet ทั้งหมด
  บริษัทกําหนดใหมีขอชี้บง ตรวจวัด เก็บบันทึก และรายงานผลการใชพลังงานไฟฟา น้ํามัน และทรัพยากรอ่ืนๆ ที่มีนัยสําคัญ
เพื่อทํารายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมใหแกคณะกรรมการและคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม สําหรับการวางแผน
งานดานสิ่งแวดลอมตอไป

ผลจากการที่บริษัทฯ ปลุกจิตสํานึกใหพนักงานในองคกร รู รักษ

การใชทรัพยากรอยางย่ังยืนการใชทรัพยากรอยางย่ังยืน

ผลจากการที่บริษัทฯ ปลุกจิตสํานึกใหพนักงานในองคกร รู รักษ
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องจนทําใหทุกคนในองคกรใหความรวมมือ รวมใจ
ดําเนินงานอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในทุกดานของการประกอบกิจการ 
จนกลายเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร ทําใหในป2562 บริษัทฯไดรับ
การรับรองวาเปนอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 : วัฒนธรรมสีเขียว  (Green 
Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม และในป 2565 ไดวางแผนเพื่อพัฒนา
และขยายเครือขายเพื่อมุงสูอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 5 : เครือขายสีเขียว
(GREEN NETWORK)ในปตอไป
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การปองกนัและลดผลกระทบจากมลพิษ

•  กําหนดใหมีการตรวจวัด บันทึกประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมที่สําคัญ 
และรายงานผลการลดมลพิษและปริมาณของเสียแกคณะกรรมการ

สิ่งแวดลอมของบริษัท
•  การจัดการน้ําเสีย โดยติดตั้งระบบบําบัดน้ําเสีย และควบคุมการ

ตรวจวัดน้ําใชกอนปลอยออกนอกโรงงานทั้งๆที่โรงงานไมไดมีการใช

น้ําในกระบวนการผลิตแตอยางใด
•  ควบคุมมลภาวะทางอากาศ โดยการติดตั้งระบบกําจัดฝุน และ

ควบคุมตรวจวัดกอนปลอยฝุนออกโรงงาน รวมทั้งสรางบอลางลอรถ 

กอนเขาโรงงาน
•  จัดใหมีการขออนุญาตนําสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวออกนอก

บริเวณโรงงาน ใหถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด 
•  พัฒนาและสงเสริมการใชผลิตภัณฑและบริการที่ เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมโดยการควบคุมผูรับจางชวงขนสงสินคาดวยวิธิการตรวจ
สภาพรถขนสงสินคาและตรวจอุปกรณขนสงสินคาเปนประจําอยาง
นอยวันละ 1 คร้ังกอนเร่ิมปฏิบัติงานตามแบบตรวจสภาพรถขนสง
ประจําวันและแบบตรวจอุปกรณขนสงสินคาประจํา วันที่บริษัท 
กําหนด รวมทั้งกําหนดใหมการสุมตรวจสภาพรางกายพนักงานขับรถ
ขนสงเปนประจํากอนขับรถขนสงสินคาเพื่อตรวจหาสารเสพติดและ

    บริษัทกําหนดใหมีขอชี้บง ตรวจวัด เก็บบันทึกและรายงานผลการใชพลังงานไฟฟา น้ํามันและทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่มีนัยสําคัญ 
เพื่อทํารายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมใหแกคณะกรรมการและคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม สําหรับการวางแผน
งานดานสิ่งแวดลอมตอไป 

ขนสงเปนประจํากอนขับรถขนสงสินคาเพื่อตรวจหาสารเสพติดและ
แอลกอฮอลในรางกาย
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ผลการดําเนินงาน 2563 2564 2565

รอยละของการนํานํ้า

กลับมาใชใหม

40 ลบ/วัน 

(100%)

40 ลบ/วัน 

(100%)

40 ลบ/วัน 

(100%)



การใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ

มาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ําและน้ําเสีย 
บริษัทฯ มีระเบียบในการควบคุมการใชไฟฟาและควบคุมการใชนํ้า รวมถึงมีมาตรการรณรงคการใชนํ้าอยางประหยัด ดังน้ี
1. อุปกรณเปดปดทอนํ้าของบริษัทเมื่อพบวาอุปกรณเหลาน้ันเสีย ใหทําการแกไขทันที
2. ปรับเปลี่ยนอุปกรณประหยัดนํ้า
3. การรณรงคการประหยดันํ้า ติดปายประกาศรณรงคการประหยัดนํ้า
4. นํานํ้าท่ีผานระบบบําบัดนํ้าเสียกลับมาใชประโยชน เชน โรงงาน 1 นํามาลางลอรถในบอ สวนโรงงาน 2 นํามารถนํ้าตนไม

ขอกําหนดท่ี 1 :  จัดทําบัญชีรายการและปริมาณการใชนํ้าและปรมิาณนํ้าเสีย รวมท้ัง สมดุลนํ้า (Water balance) ระบุกิจกรรมท่ีใชนํ้ากับ
ปริมาณนํ้าเสยีท่ีเกิดข้ึนในแตละกระบวนการผลิตและกิจกรรมสนับสนุนอ่ืนๆ ขององคกร

ผลการดําเนินงาน :  มีการจัดทําบัญชีรายการและปริมาณการใชนํ้า และปริมาณนํ้าเสีย รวมท้ังสมดุลนํ้า (Water balance) ของท้ังโรงงาน 
1 และ 2  ซึ่งท้ังสองโรงงานจะไมมีการใชนํ้าในกระบวนการผลิต ดังน้ัน กิจกรรมท่ีมีการใชนํ้า จึงจะมีแตเฉพาะในหองน้ํา และหองครัว
เทานั้น ตามบัญชีรายการและปริมาณการใชนํ้า และปริมาณนํ้าเสีย รวมท้ังสมดุลนํ้า (Water Balance) ของโรงงาน 1 และ 2
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เดือน/ป
2563 2564 2565

โรงงาน1 โรงงาน2 โรงงาน1 โรงงาน2 โรงงาน1 โรงงาน2

ปริมาณน้าํ/ลบ.ม 8,732 1,671 8,725 1,764 10,313 1,451

จํานวนพนกังาน 406 440 442

เฉล่ีย/ลบ.ม/คน/ป 26.36 23.94 26.61



ขอกําหนดท่ี 3 :  ดําเนินการการจัดการนํ้าและนํ้าเสีย อยางมีประสิทธิภาพตามมาตรการอยางใดอยางหน่ึง

ผลการดําเนินการ :  บริษัทฯ มีการประเมินคาประสิทธิภาพการใชนํ้า (Water use intensity)  และ คาประสิทธิภาพการเกิดนํ้าเสีย 
(Wastewater intensity) โดย มีคาประสิทธิภาพการใชนํ้า หรอืการเกิดนํ้าเสีย ดีข้ึนอยางตอเน่ืองทุกป อางอิงขอมูล 3 ป ยอนหลังโดยมผีล
การดาํเนินการ คือ สามารถลดการใชนํ้าจากการอุปโภคของพนักงานในโรงงาน 1 และ 2 เฉลี่ยตอคน/ป นอยกวารอยละ 1 ของปถัดมา 
ดังน้ี

- ป 2563 ใชนํ้า 26.36 ลบ.ม./คน/ป ลดลงรอยละ 3.86
- ป 2564 ใชนํ้า 23.94 ลบ.ม./คน/ป ลดลงรอยละ 9.18
- ป 2565 ใชนํ้า 26.61 ลบ.ม./คน/ป เพ่ิมข้ึนรอยละ 11.15

หมายเหตุ : ในป2565 มีการใชนํ้าเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากการใชนํ้าลางโรงงานท้ังโรงงาน

ขอกําหนดท่ี 2 :  กําหนดวัตถุประสงค ระบุเปาหมาย จัดทําแผนการดําเนินงาน และ ดําเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการนํ้า
และนํ้าเสีย โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุตามคาเปาหมายท่ีองคกรกําหนด คิดเปนรอยละ .....100......

ผลการดําเนินการ :  บริษัทฯ มีการจัดทําเอกสารการควบคุมการใชไฟฟาและการใชนํ้า รวมถึงไดมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 
แผนการดําเนินการและมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการนํ้าและนํ้าเสีย  โดยมีรายละเอียดดังน้ี
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วัตถุประสงค : เพ่ือลดการใชน้ําจากการอุปโภคของพนักงานในโรงงาน 1 และ2
เปาหมาย : ลดการใชน้ําจากการอุปโภคของพนักงานในโรงงาน 1 และ 2 เฉลี่ยตอคน/ป ใหนอยกวา

รอยละ 1 ของปถัดมา

แผนการดําเนนิงาน : สรางความตระหนักรู ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีปฏิบัติปฏิบัติ
ตามท่ีกําหนดปรับปรุงแกไขเก็บขอมูล (ตามแผนภาพ)

ผลการดําเนินงาน : สามารถลดการใชน้ําได ดังนี้
- ป 2563 ใชน้ํา 26.36 ลบ.ม/คน/ป ลดลงรอยละ 3.86 
- ป 2564 ใชน้ํา 23.94 ลบ.ม/คน/ป ลดลงรอยละ 9.18
- ป 2565 ใชน้ํา 26.64 ลบ.ม/คน/ป เพ่ิมข้ึนรอยละ 11.15

หมายเหตุ : ในป2565 มีการใชน้ําเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการใชน้ําลางโรงงานท้ังโรงงาน
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ตารางการใชน้ําทกุกจิกรรมในโรงงาน1-2 (หนวยเปน ลบ.ม.)

เดือน/ป 2563 2564 2565

โรงงาน1 โรงงาน2 โรงงาน1 โรงงาน2 โรงงาน1 โรงงาน2

มกราคม 693 126 879 109 879 109

กุมภาพันธ 746 150 734 243 772 94

มีนาคม 831 173 833 200 783 106

เมษายน 714 157 700 172 831 112

พฤษภาคม 555 122 777 139 947 149

มิถุนายน 639 105 782 177 977 145

กรกฎาคม 714 107 822 122 819 138

สิงหาคม 704 140 630 121 793 106

กันยายน 827 116 617 111 757 128

ตุลาคม 779 125 649 129 795 129

พฤศจิกายน 837 137 616 125 777 116

ธันวาคม 693 213 686 116 1183 119

ปริมาณน้าํ/ลบ.ม 8,732 1,671 8,725 1,764 10,313 1,451

จํานวนพนกังาน 406 440 442

เฉล่ีย/ลบ.ม/คน/ป 26.36 23.94 26.61
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     1. บริษัทฯ กําาหนดใหการอนุรักษพลังงาน เปนสวนหน่ึงของการดําาเนินงานของบริษัท
ฯโดยจะดําาเนินงานและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานใหเหมาะสมสอดคลองกับกฎหมาย

 บริษัทฯ ยังไดตระหนักถึงความสําาคัญของการใชทรัพยากรพลังงานอยางมีประสิทธิภาพฉะน้ันเพ่ือใหมีการผลิตและการใชพลังงาน

อยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการจัดการดานพลังงานอยางตอเน่ืองและคงอยูตอไปและ
จุดมุงหมายท่ีสําาคัญคือเพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีจิตสําานึกในการรูรักษ และประหยัดพลังงาน รวมท้ังตองการใหการอนุรักษใน
องคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเพ่ือใหมีการลดคาใชจายดานพลังงานอยางยั่งยืนตอเน่ืองบริษัทฯจึงไดพัฒนา
ปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน โดยไดดําาเนินงานดานการบริหารจัดการพลังงานดังน้ี

• ตั้งคณะทําางานดานการจัดการพลังงานซึ่งเปนตัวแทนจากหนวยงานตาง ๆ ในองคกร
• ประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบ้ืองตน
• กําาหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน
• ประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน
• กําาหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานแผนการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมการอนุรกัษพลังงาน
• ดําาเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัตติามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน
• ตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน
• ทบทวน วิเคราะห และแกไข ขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 

     ป 2560 บริษัทฯไดมุงมั่นพัฒนาตอยอดการดําาเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสูระบบการจัดการพลังงานใน
ระดับสากล ISO50001 จนไดรับการรับรองมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO50001ภายใตการดําาเนินงานตามนโยบายดานการ
อนุรักษพลังงานท่ีไดมีการทบทวนปรับปรุง และประกาศใชเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 น่ันคือ

นโยบายดานการจัดการพลังงาน 

ดานพลังงาน
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ฯโดยจะดําาเนินงานและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานใหเหมาะสมสอดคลองกับกฎหมาย
และขอกําาหนดอ่ืนท่ีเก่ียวของ
     2. บริษัทฯจะกําาหนดแผนและเปาหมายของการอนุรักษพลังงานในแตละปและสื่อสาร
ใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตอง
     3. บริษัทฯ มีการสนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑและบริการดานพลังงานท่ีประหยัด
พลังงาน และมีการออกแบบเพ่ือปรับปรุงสมรรถนะพลังงาน
     4. บริษัทฯ จะดําาเนินการปรับปรุงเทคโนโลยีท่ีใชและการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับธุรกิจอยางตอเน่ือง
     5. บริษัทฯถือวาการอนุรักษพลังงานเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบริหารและ
พนักงานของบริษัทฯทุกคนท่ีจะตองใหความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการตาง ๆ ท่ีกําา
หนด

     6. บริษัทฯ จะใหการสงเสริมและใหการสนับสนุนท่ีจําาเปนท้ังดานทรัพยากรบุคลากร งบประมาณ เวลาการฝกอบรมการสราง
จิตสําานึกการมีสวนรวมเสนอขอคิดเห็นของพนักงาน เพ่ือพัฒนางานดานพลังงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
     7. ผูบริหารและคณะทําางานจะทําาการทบทวน และประเมินผล นโยบาย เปาหมาย และแผนงานทุกป



    ในป 2565 มีการกําหนดเปาหมายเชิงปริมาณในการลดการใชไฟฟา/พลังงาน และโครงการเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงานโรงงาน
ควบคุมไดกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 

ลํา
ดับ
ท่ี โครงการ

เปาหมายกาประหยัด
รอยละ

ผล
ประหยัด

เงินลงทุน
(บาท)

ระยะ
เวลาคืน
ทุน(ป)

ไฟฟา

กิโลวัตต กิโลวัตต-
ช่ัวโมงตอป

บาท/ป

1 ลดลมรั่วในระบบอัดอากาศ 1.44 10,368.00 41,368.32 0.49 20,000 0.48
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1.โครงการลดลมร่ัวในระบบอัดอากาศ
รายละเอียดการดําเนินการ  : ทําการสํารวจอุปกรณท่ีใชลมและเครื่องจักรตางๆทําการเปลี่ยนโอริ่งกระบอกลมสายลมและฟต
ติ้งขอตอตามจุดตางๆตามวาวลลมและอุปกรณของเครื่องจักรตางๆ
วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังดําเนินการ : ตรวจวัดคา % leak ของระบบอัดอากาศ
ผลดําเนนิการ  :

2 ติดตั้งระบบSolar
Rooftop 350 KWp

339.39 495,503.00 2,081,112.60 23.56 8,050,000.00 3.87

505,871.00 2,122,480.92 24.05 8,070,000.00

กิโลวัตต กิโลวัตต-ช่ัวโมง/ป บาท/ป

-การใชพลังงานกอนการปรับปรุง 51.90 373,680.00 1,490,983.20
-การใชพลังงานหลังการปรับปรุง 50.46 363,312.00 1,449,618.88   

-ผลประหยัด 1.44 10,368.00 41,368.32 
-เงินลงทุนท้ังหมด  20,000 บาท

-ระยะเวลาคืนทุน 0.48 ป



กิโลวัตต กิโลวัตต-ช่ัวโมง/ป บาท/ป

การใชพลังงานกอนการปรับปรุง 1,440.41 2,103,000.00 2,081,112.60 

การใชพลังงานหลังการปรับปรุง 1,101.02   1,607,497.00                6,413,913.03

ผลประหยัด 339.39 495,503.00 1,977,056.97

เงินลงทุนท้ังหมด  8,050,000 บาท

ระยะเวลาคืนทุน 4.07 ป

2.โครงการติดต้ังระบบ Solar Rooftop 350 KWp
รายละเอียดการดําเนินการ : ทําการติดตั้งSolar Rooftop บนหลังคาโรงงาน SSSC1 
วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังดําเนินการ : บิลคาไฟฟา
ผลดําเนินการ  :

ภาพกอนดําเนนิการ
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การปกปองฟนฟูสิ่งแวดลอม

   บริษัทฯ ไดตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนจากสภาวะโลกรอนและสภาพอากาศที่เปลี่ยนไป บริษัทฯจึงมีความมุงมั่นที่จะ
บูรณาการเร่ืองความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเขาไปในการดําเนินงานของบริษัทเพื่อใหพนักงานทุกคนมีจิตสํานึกในการจัดการ
ดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามยั ความปลอดภัย และใชพลังานอยางมีประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานอยาง
ตอเนื่องเพื่อปองกันมลพิษลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

การปลอยกาซเรือนกระจกลดลง

 บริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรมการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (Carbon Footprint for Organization) เพ่ือนําไปสูการกําหนด
แนวทางการบริหารจัดการในการลดกาซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรมภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังใน
หนวยงานไปจนถึงระดับองคกรทางบริษัทไดกําหนดนโยบายดานลดการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานดังน้ี

• บริษัทฯจะกําหนดแผนและเปาหมายดานการลดการปลอยกาซเรือนกระจกแลจะสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจ 
เพื่อใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนดไดอยางถูกตอง

• บริษัทฯถือวาการลดการปลอยกาซเรือนกระจกเปนหนาที่ความรับผดิชอบของผูบริหารและพนักงานบริษัทฯทุก
ระดับที่จะตองใหความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่บริษัทกําหนดตลอดจนติดตามตรวจสอบและรายงานตอ
คณะกรรมการการลดการปลอย กาซเรือนกระจก

• บริษัทฯจะใหการสงเสริมและการสนับสนุนเร่ืองตางๆที่จําเปนและเหมาะสมรวมถึงทรัพยากรดานบุคลากรดาน
งบประมาณในการทํางานการฝกอบรมและการมีสวนรวมของพนักงานในการนําเสนอขอคิดเสนอขอคิดเห็นเพื่อการงบประมาณในการทํางานการฝกอบรมและการมีสวนรวมของพนักงานในการนําเสนอขอคิดเสนอขอคิดเห็นเพื่อการ
พัฒนางานดานการลดการปลอยกาซเรือนกระจก

• บริษัทฯ จะสงผลตอแนวคิดเร่ืองสิ่งแวดลอมไปยังซัพพลายเออรเพื่อสรางกระบวนการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
รวมถึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อลดการใชพลังงานที่สิ้นเปลืองใหเกิดข้ึนตลอดหวงโซ

• นโยบายแผนงานและเปาหมายดานการลดการปลอยกาซเรือนกระจกนี้ผูบริหารและคณะกรรมการการจัดการกาซ
เรือนกระจกจะทําการทบทวนและประเมินผลทุกป 

ผลการดําเนินงาน 2563 2564 2565

1. การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง : 

Scope 1 (ton CO2e)  ไดแก การเผาไหม

เชื้อเพลิงฟอสซิล (LPG ดีเซล)

- - -

2. การปลอยกาซเรือนกระจกทางออมผาน

การใชไฟฟา : Scope 2 (ton CO2e)  การใช

ไฟฟาไมรวมโซลารเซลล
983.43 1,179.78 1,142.20

25



ในป 2565 บริษัทยังคงจัดทํา “โครงการสรางความปลอดภัยใหกับผูรับจางชวงรถบรรทุก” 
ซึ่งสนับสนุนเปาหมายท่ี 13 “Climate Action” และเปาหมายท่ี 17 “Partnerships for the Goals” 
อยางตอเนื่องตั้งแต ป 2559– 2565 โดยพัฒนากระบวนการจัดสงสินคาใหกับลูกคาผานผูรับเหมา/ผูรับจาง 
ซึ่งจะถูกตรวจความพรอมท้ังภาพรถขนสงสินคาและอุปกรณขนสงสินคา รวมท้ังตรวจวัดความดันอุณหภูมิ
รางกาย แอลกอฮอลและสารเสพติดของพนักงานขับรถบรรทุกทุกคนกอนไปสงสินคา เพื่อปองกันและลด
ผลกระทบจากมลพิษ เพราะเมื่อเกิดอุบัติเหตุสินคาของบริษัทสามารถสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมเพิ่มมลพิษ 
เปนอยางมากจากนี้บริษัท ดําเนิน “โครงการ Truck Queue” ซึ่งสนับสนุน เปาหมายท่ี 16 “Peace, 
Justice and Strong Institutions” เปนการพัฒนาโปรแกรม Logistic ในการจัดสงสินคาโดยผูรับจาง
ชวงรถบรรทุกเมื่อผานการตรวจสภาพรถและคนขับเปนท่ีเรียบรอยแลวสามารถดูคิวการมาขึ้นสินคาทาง 
แอปพลิเคชั่น ในมือถือไดผลลพัธท่ีไดเปนการสรางความเปนธรรม ใหกับผูรับจางชวงลดการแออดัของ
การจราจรและการรอคอย

เปาหมายการดําเนนิโครงการ 
ผูรับจางชวงรถบรรทุกไดรับการอบรมจิตสํานึกดานความปลอดภัย 100 % ผลท่ีไดรับทําใหผูรับจางชวงรถบรรทุกมี
จิตสํานึกดานความปลอดภัย  ไมเกิดอุบัติเหตุ หรือรถบรรทุกท่ีเขารวมโครงการไมไปสรางมลพิษทางสังคม และ
ส่ิงแวดลอมแตอยางใด

ผลการดําเนินการพบวา 
ป 2565 เกิดอุบัติเหตุ 12   ครั้ง (ท้ังนี้อุบัติเหตุท่ีเกิดเปนอุบัติเหตุเล็กนอย)
ป 2564 เกิดอุบัติเหตุ 8    ครั้ง  (ท้ังนี้อุบัติเหตุท่ีเกิดเปนอุบัติเหตุเล็กนอย)
ป 2563 เกิดอุบัติเหตุ 12  ครั้ง  (ท้ังนี้อุบัติเหตุท่ีเกิดเปนอุบัติเหตุเล็กนอย)
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ผลกระทบกบัสิ�งแวดล้อมผลกระทบกบัสิ�งแวดล้อม

บริษัทฯ มีการดําเนินการปองกันและกําจัดของเสีย หรือเศษวัสดุท่ีเหลือจากกระบวนการผลิต เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
ภายนอก และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดังน้ี

ขอกําหนดท่ี 1 :  จัดทําบัญชีรายการของเสีย (Waste inventory) ประวัติของเสีย (Waste profile) และแผนผังการไหลของเสยี (Waste 
flow diagram)

ผลการดําเนินการ :  มีการจัดทําประวัติของเสียของโรงงานและผังการไหลของของเสียในรายการขนสง (สก.3) ท่ีจัดสงกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

รายการขนสง (สก.3) ท่ีจดัสงกรมโรงงานอุตสาหกรรม

บริษัทฯ มีการยื่นแบบสก.3 ตอกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมทุกป เพ่ือรายงานการจัดการกากอุตสาหกรรมอยางเปนระบบและมี
มาตรฐาน ตามรายละเอียดดังน้ี
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ขอกําหนดท่ี 2 : กําหนดวัตถุประสงค ระบุเปาหมาย จัดทําแผนการดําเนินงาน และดําเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการของเสีย 
โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุตาม คาเปาหมายท่ีองคกรคิดเปน รอยละ 60

ผลการดําเนินงาน : มกีารทํา 3Rs เพ่ือใชในการนําของเสียจากกระบวนการผลิตมาใชใหม ไดแก การนําไมมือสองมาทําพาเลทใหมเพ่ือลด
การใชไมใหม โดยมีเปาหมายไมนอยกวารอยละ 60 ของการสั่งซื้อไมพาเลท โดยในป 2565 มีสัดสวนการใชไมมอืสองเทากับ 66.75%

ของเสียที่เกิดข้ึน การจัดการ
เศษเหล็กเหลือจากการตัด ขายใหกับผูไดรับอนญุาตนาํกลบัไปผลิตเปนผลิตภัณฑอ่ืน

เศษไมจากการทําลัง (ลังไมรองเหล็ก) ขายใหกับผูไดรับอนญุาตนาํกลบัไปผลิตเปนผลิตภัณฑอ่ืน

น้ํามนัเคร่ืองและน้ํามนัไฮโดรลิกที่หมดอายุการใชงาน ขายใหกับผูไดรับอนญุาตนาํกลบัไปผลิตเปนผลิตภัณฑอ่ืน

ขยะปนเปอนน้ํามนัและสารเคมี สงผูไดรับอนุญาต นําไปกําจัด

เศษฝุนจากการทําลังไม ใชเคร่ืองดูดมากักเก็บไวนําไปใชซับน้ํามนั



ITEM Cost (Bath)2021 Cost (Bath)2022 Reduce(Bath)

New wood 12,838,100 9,549,570 -25.61%

การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ หลกั3R

New wood 12,838,100 9,549,570 -25.61%

2nd Wood 10,224,530 12,056,903 +17.92%

Steel banding 7,952,613 12,043,150 +53.36%

PET Banding 857,350 1,148,350 +33.94%

Plastic 290,570 435,660 +49.93%

Laminated paper 2,164,000 2,980,344 +37.72%

Nail 581,040 769,350 +32.61%

Total 34,908,203 38,983,327 +11.67
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   นอกจากน้ันบริษัทฯยังไดตระหนักถึงความสําคัญของการใชทรัพยากรพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ฉะน้ันเพ่ือใหมีการผลิตและ

การใชพลังงานอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการจัดการดานพลังงานอยางตอเน่ืองและคง
อยูตอไป

ขอกําหนดท่ี 3 :   ดําเนินการจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรการ

ผลการดําเนินงาน : บริษัทฯ มีการประเมินคาประสิทธิภาพการเกิดของเสีย (Waste intensity) โดยมีคาประสิทธิภาพดีข้ึนอยางตอเน่ือง
ทุกป อางอิงขอมูล 3 ป ยอนหลัง โดยบริษัทฯ ไดนําไมมือสอง โดยซือ้จากผูขายและไมเกานํามาใชใหมในองคกรคิดเปนสัดสวนเทียบกับ
ไมใหม ดังน้ี

- ป 2563 ไมมือสองเทากับ 61.47% 
- ป 2564 ไมมือสองเทากับ 63.56%
- ป 2565 ไมมือสองเทากับ 66.75%

สัดสวนการนําไมเกามาใชใหม สัดสวนการนําไมเกามาใชใหม ((เทียบกับไมใหมเทียบกับไมใหม))

หนวย ป2563 % ป2564 % ป2565 %

ไมเกา Kgs 1,500,390 61.47 768,735 63.56 853,877 66.75

ไมใหม Kgs 940,637 38.53 440,700 36.44 421,550 33.25

ยอดผลิต ตัน 159,081 - 204,178.7 - 861,996 -
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ขอกําหนดท่ี 1 :  จัดทําบัญชีรายการสารเคมีและวัตถุอันตราย ปริมาณครอบครอง รายละเอียดขอมูลความปลอดภยั

ผลการดําเนินงาน :  มีการบันทึกบัญชีรายการใชสารเคมีและวัตถุอันตรายในกระบวนการผลิต 

ขอกําหนดท่ี 2 :  มีระบบการจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุรั่วไหล อัคคีภัย อุบัติภัย ตามคูมือการเก็บ
รักษาสารเคมีและวัตถุอันตรายของ กรมโรงงานอุตสาหกรรม หรือ อ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา

ผลการดําเนินงาน : มีระเบียบการปฏิบัติงานเรื่องการใชและจัดเก็บสารเคมี (EP-SEM-10) และมีมาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ

การลดของเสียท่ีเปนอันตรายการลดของเสียท่ีเปนอันตราย

ชื�อสารเคมี หน่วย จาํนวน MSDS

นํ�ามนัเกียร์ #320 ลิตร 400 SD-SEM-10/29

นํ� ามนัโซล่า (ดีเซล) ลิตร 800 SD-SEM-10/33

นํ� ามนัไฮดรอลิค #68 ลิตร 400 SD-SEM-10/26

นํ� ามนัก๊าด(ปี� บ) ปี� บ 20 SD-SEM-10/16

นํ� ามนักนัสนิม 101 R317N D04 PRETON ลิตร 800 SD-SEM-10/15

ทินเนอร์เอเอ(ปี� บเลก็) กระป๋อง 20 SD-SEM-10/24

ทินเนอร์เอเอ(ปี� บใหญ่) ปี� บ 10 SD-SEM-10/24

ผลการดําเนินงาน : มีระเบียบการปฏิบัติงานเรื่องการใชและจัดเก็บสารเคมี (EP-SEM-10) และมีมาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ
รั่วไหล อัคคีภัย ตามคูมือแผนปองกันสารเคม/ีนํ้ามันหกรั่วไหล (SD-SEM-12/07)

ขอกําหนดท่ี 3 :  มกีารประเมินความเสี่ยงของสารเคมีและวัตถุอันตราย

ผลการดําเนินงาน : มีการประเมนิความเสี่ยงของสารเคมีและวัตถุอันตรายและมีการซอมสารเคมรีั่วไหลปละ 1 ครั้ง ตามแผน
ปองกันสารเคม/ีนํ้ามันหกรั่วไหล

ขอกําหนดท่ี 4 :  มีนโยบายและดําเนินการใชสารทดแทนหรอืสารท่ีเปนอันตรายนอยกวา

ผลการดําเนินงาน : N/A

ขอกําหนดท่ี 5 :  ไมมกีารเกิดอุบัติเหตุรั่วไหล อัคคีภัย และอุบัติภยัจากสารเคมี และ/หรือวัตถุอันตราย

ผลการดําเนินงาน : ไมมีอุบัติเหตรุั่วไหล อัคคีภัยและอุบัติเหตุจากสารเคมแีละวัตถุอันตราย 
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เอกสารการใชและการจัดเก็บสารเคมี เอกสารการใชและการจัดเก็บสารเคมี ((EPEP--SEMSEM--1010))

เอกสารแผนปองกันสารเคมีเอกสารแผนปองกันสารเคมี//น้ํามัน หกร่ัวไหล น้ํามัน หกร่ัวไหล ((SDSD--SEMSEM--1212//0707))เอกสารแผนปองกันสารเคมีเอกสารแผนปองกันสารเคมี//น้ํามัน หกร่ัวไหล น้ํามัน หกร่ัวไหล ((SDSD--SEMSEM--1212//0707))
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ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม (Environmental Risk) 

แนวทางการลดความเสี่ยง

บริษัทฯ กําหนดนโยบายดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม เปนกรอบภารกิจ ตั้งแตเร่ิมตนกระบวนการผลิต 
การออกแบบติดตั้ง การกําหนดวิธีปฏิบัติงาน การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย การดําเนินกิจกรรมการประเมินความเสี่ยงดาน
สิ่งแวดลอม การปองกันและลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตอผูมีสวนไดสวนเสีย การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่กําหนด
อยางเครงครัด ตลอดถึงการดําเนินการตามมาตรฐานระบบจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001, ระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 
9001, IATF 16949  มาตรฐานความปลอดภัย ISO45001 และมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001

ผลการวัดเสียงจากภายใน และ ภายนอก 
กําหนดใหมีการตรวจวัด บันทึกประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมท่ีสําคญั 
และรายงานผลการลดมลพิษและปริมาณของเสียแกคณะกรรมการ

จากลักษณะการดําเนนิการของอุตสาหกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ ความเสี่ยงในดานสิ่งแวดลอมอยูในระดบัที่ต่ํา 
เนื่องจากในกระบวนการผลิตไมสงกระทบตอสิง่แวดลอมแตอยางใด เพราะเปนโรงงานแปรรูปโลหะ ดวยวิธีการตัดพับ และปม
ข้ึนรูป

และรายงานผลการลดมลพิษและปริมาณของเสียแกคณะกรรมการ
สิ่งแวดลอมของบริษัท

บอบําบัดน้ําเสีย
การจัดการนํ้าเสีย โดยติดตั้งระบบบําบัดนํ้าเสีย และควบคุมการ
ตรวจวัดนํ้าใชกอนปลอยออกนอกโรงงานท้ังๆท่ีโรงงานไมไดมกีาร

ใชนํ้าในกระบวนการผลิตแตอยางใด
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สรุป ผลการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 

1. ข้อมูลการใช้วตัถุดิบหลกั (GRI 301-1)

ที� ผลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

1 1.1 เหลก็ 242,342 330,000 331,072 ตนั

2. ปริมาณการใช้พลงังาน (GRI 302-1) 

ที� ผลดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

2 ปริมาณการใชพ้ลงังานฟอสซิล

2.1 นํ�ามนัดีเซล (เผาไหมอ้ยูก่บัที�) - - - Lite

2.2  นํ�ามนัดีเซล (ที�มีการเคลื�อนที�) 129,289.03 39,987.65 39,997.00 Lite

2.3 LPG (เผาไหมอ้ยูก่บัที�) - - - kg

2.4 LPG (ที�มีการเคลื�อยที�) - - - kg

2.5 ก๊าซธรรมชาติ - - - scf

2.6 นํ�ามนัเตา - - - Lite

3. ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า (GRI 302-1)

ที� ผลดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

3 3.1ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า 1,753,000 2,103,000 2,036,000 kWh

3.2ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจากโซล่า
เซลล์

- - 93,760
(ต.ค.-ธ.ค.)

kWh
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4. ปริมาณการใช้พลงังานนํ�าจําแนกตามแหล่งนํ�า GRI 303-3 (2018)

ที� ผลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

4 4.1นํ�าผิวดินตามธรรมชาติ - - - m³

4.2นํ�าใตดิ้น - - - m³

4.3นํ�าจากผูจ้ดัหาภายนอก 8,732 8,725 10,313 m³

5. ปริมาณนํ�าทิ�งรวมที�ปล่อยออกนอกองค์กร GRI 303-4 (2018)

ที� ผลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

5 5.1นํ�าผิวดิน - - - m³

5.2นํ�าใตดิ้น - - - m³5.2นํ�าใตดิ้น - - - m³

5.3นํ�าทะเล - - - m³

5.4 องคก์รอื�นๆ - - - m³

ปริมาณนํ�าทิ�งที�มีค่าของแขง็ละลาย
นํ�าทั�งหมด ≤ 1,000 mg / I

m³

ปริมาณนํ�าทิ�งที�มีค่าของแขง็ละลาย
นํ�าทั�งหมด ˃ 1,000 mg / I 

m³
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6.1 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (GRI 305-1)

6. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ที� ผลดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

6 6.1 นํ�ามนัดีเซล (litre)
(เผาไหมอ้ยูก่บัที�) x2.708/1,000

- - - ton CO2e

6.2  นํ�ามนัดีเซล(litre)
(ที�มีการเคลื�อนที�) x2.740/1,000

350.11 109.57 109.59 ton CO2e

6.3 LPG (เผาไหมอ้ยูก่บัที�)
x3.1133/1,000

- - - ton CO2e

6.4 LPG (ที�มีการเคลื�อยที�)
x1.6812/1,000

- - - ton CO2e

6.5 ก๊าซธรรมชาติ  (scf)
x0.0573/1,000

- - - ton CO2e

6.6 นํ�ามนัเตา (litre) x2.4773/1,000 - - - ton CO2e

7. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (GRI305-2)

ที� ผลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

7 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้ม
ผา่นการใชไ้ฟฟ้า : Scope2

983.43 1,179.78 1,142.20 ton CO2e

8. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ (GRI305-3)

ท่ี ผลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

8 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้ม
อื�นๆ (ton CO2e) Scope3 เช่น การ
ใชว้ตัถุดิบ การซื�อนํ�าใช ้การ
เดินทางของพนกังาน เป็นตน้

- - - ton CO2e
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9. ปริมาณการปล่อยสารทาํลายโอโซน (GRI 305-6)

ที� ผลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

9 9.1 การใชส้าร HCFC22 - - - ton

9.2 ปริมาณการทาํลายโอโซน - - - ton CFC-11e

10. ปริมาณการปล่อย NOx ,  SOx (GRI 305-7)

ที� ผลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

10 10.1 ปริมาณการปล่อย NOx - - - ton

10.2 ปริมาณการปล่อย SOx - - - ton

11.ปริมาณของเสีย (GRI 306-3)

ที� ผลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

11 11.1 ของเสียอนัตราย 86.48 85.64 101.52 ton

11.2 ของเสียไม่อนัตราย 4,211.33 4,589.75 4,394.26 ton

12.จํานวนครั�งการรั�วไหลของสารเคม/ีนํ�ามัน/นํ�าทิ�ง/ของเสีย ที�มีนัยสําคัญ(GRI306-3) 

ที� ผลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

12 จาํนวนครั� งของการรั�วไหลของสารเคมี/นํ�ามนั/นํ�า
ทิ�ง/ของเสีย ที�มีนยัสาํคญั (เหตุที�ก่อใหเ้กิด
ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ชุมชน และ
ทรัพยากรธรรมชาติ)

0 0 0 ครั� ง
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13.ผู้จัดหาสินค้าที�ผ่านเกณฑ์ด้านสิ�งแวดล้อม(GRI 308-1)

ที� ผลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

13 ร้อยละของผูจ้ดัหาสินคา้(Supplier / Vendor) 
ใหม่ที�ผา่นการคดักรองโดยใชเ้กณฑด์า้น
สิ�งแวดลอ้ม(ร้อยละ)

100 100 100 ร้อยละ

14.ผู้จัดหาสินค้าที�ผ่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียว (GRI 308-2)

ที� ผลการดําเนินงาน 2563 2564 2565 หน่วย

15 ร้อยละของผูจ้ดัหาสินคา้(Supplier / Vendor)ที�
ผา่นเกณฑอุ์ตสาหกรรมสีเขียวละดบัที� 2 หรือ
เทียบเท่า

- - - ร้อยละ

หมายเหตุ
1. กรณีระบุขีด ( - ) หมายความว่า บริษัทฯมีข้อมูลบ้างแต่ไม่สามารถรายงานผลนั�นได้ครบ

ทุกปี หรือ บริษัทฯ มีการดําเนินการแต่ไม่มีข้อมูลของผลการดําเนินการ
2. กรณีระบุ 0 ( เลขศูนย์ ) หมายความว่า บริษัทฯ มีการดําเนินการและผลการดําเนินการ

ได้ผลเป็น 0 ( เลขศูนย์ )
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***หากมีข้อสงสัย แนะนํา หรืองต้องการข้อมูลเพิ�มเตมิสามารถตดิต่อมาได้ที�***
ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายความปลอดภยั (SAFETY)

บริษทั ศูนย์บริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน)
เลขที� 51/3 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ตาํบลบางหญ้าแพรก อาํเภอพระประแดง
จงัหวดัสมุทรปราการ 10130

 02-754-5845-49
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