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พนัธกจิ / MISSION
ต่อพนักงาน      สร้างความปลอดภยัในการท างานใส่ใจส่ิงแวดล้อมและจติส านึก

ด้านบริการให้กบัลูกค้า ภายใน-ภายนอก โดยใช้เทคโนโลยแีละ
พฒันานวตักรรมอย่างต่อเน่ือง 

ต่อลูกค้า/คู่ค้า/ผู้ถือหุ้น ด าเนินธุรกจิเพ่ือสร้างความพงึพอใจโดยมีธรรมาภบิาลการ
บริหาร

ต่อชุมชน/สังคม  เอือ้เฟ้ือต่อสังคมและรักษาส่ิงแวดล้อม

ค่านิยมทีพ่งึประสงค์ขององค์กร

มีวฒันธรรมองคก์รของบริษทัคือการท างานเป็นทีมและมี
จิตอาสาซ่ึงเป็นค่านิยมส าหรับผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยดึถือและ
น าไปปฏิบติัซ่ึงท าเกิดปณิธานขององคก์รท่ีวา่ดว้ย 

“พนักงานมคีวามสุข สนุกกบัการท างาน”
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สารจากกรรมการผู้อ านวยการ 



การจดัการท ารายงานส่ิงแวดลอ้มประจ าปีของบริษทั จดัท า เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลการ
ด าเนินงาน และผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของบริษทั มีการจดัท าข้ึนภายใตเ้จตนารมณ์ของ
บริษทัฯ ในการสร้างความเช่ือมัน่ดา้นการจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ใหแ้ก่ชุมชน และสาธารณะชน
ไดรั้บทราบอยา่งต่อเน่ือง โปร่งใส และตรวจสอบได ้รวมถึงการธ ารงรักษามาตรฐานการรับรอง
ระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และระบบจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ISO45001 ใหอ้ยูคู่่กบับริษทัตลอดไป

ทั้งน้ีภารกิจท่ีบริษทัให้ความส าคญัและยงัคงถือปฏิบติัอยูอ่ยา่งต่อเน่ืองตลอดมา ตลอด
ปี 2563 บริษทัยงัคงเดินเคร่ืองผลิต ควบคู่ไปกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัอย่าง
เคร่งครัด มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในดา้นต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ

รวมถึงมีการจดัซ้อมแผนระงบัเหตุฉุกเฉิน เพื่อเสริมสร้างทกัษะของบุคคลากรและ
ความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ ในการระงบัเหตุร่วมกบัหน่วยงานภายนอก

นอกจากนั้นยงัได้เปิดให้ผูส้นใจเขา้เยี่ยมชมโรงงาน เพ่ือส่งเสริมเรียนรู้การบริหาร
จดัการกระบวนการผลิตควบคู่การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษทั 
รวมถึงเพ่ือความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ตลอดจนรณรงคใ์ห้ผูป้ฏิบติังานและผูเ้ก่ียวขอ้งให้เห็นความส าคญัและมีจิตส านึกใน
การร่วมกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม การท างานอยา่งปลอดภยั ผา่นโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึน
อยา่งต่อเน่ืองตลอดปีท่ีผา่นมา

ค าน า
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Morning talk 8:00-8.05 AM.
ประชุมแถวตอนเช้า

SSSC Commitment
พนัธกจิร่วม ของพนักงาน SSSC

ความปลอดภยัมาเป็นอนัดบัหน่ึง = S SAFETY FIRST
ค านึงถงึความพงึพอใจ =           S SATISFACTION
ห่วงใยใส่ใจสังคม =           S SOCIAL CARE
ระดมพฒันาอย่างต่อเน่ือง =           C CONTINUAL IMPROVEMENT
S S S C   Safety  Sure

KTY

7



เลขทะเบียนบริษัท 0107537002052  
ทุนจดทะเบียน 320,000,000 บาท 
แบ่งออกเป็น หุน้สามญั 639,999,880 หุน้มูลค่าหุน้ละ 1 บาท
ทุนช าระแล้ว 639,997,880 บาท
ชนิดและจ านวนของหุ้นทีจ่ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ
หุน้สามญั 63,999,888 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท
นิติบุคคลทีบ่ริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป
ช่ือบริษทั บริษทั สยามสตีลเวยีดนาม จ ากดั

ประเภทธุรกจิ
1. งานผลิตหลงัคาเหล็ก ผนงั ฝ้า เพดาน แผน่ปูพื้น และอุปกรณ์ติดตั้ง
2. งานป๊ัม งานข้ึนรูป งานพบัช้ินส่วนโลหะ เพื่อใชใ้นอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น ก่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์ ยานยนต ์
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
3. งานแปรรูปเหล็กมว้น และเหล็กแผน่ท่ีตั้งเขตอุตสาหกรรมฟุเดียน ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวยีดนาม
มูลค่าการลงทุน 630,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 25,200,000 บาท ร้อยละการลงทุน 90

ข้อมูลทั่วไปขององค์กร

บริษทั ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัในกลุ่มสยามสตีล  (Siam Steel Group) ก่อตั้งข้ึนโดยการร่วมทุน
ระหวา่งไทยและญ่ีปุ่น เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2528 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินกิจการแปรรูปและผลิตช้ินส่วนโลหะเพื่อใช้
ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ อุตสาหกรรมก่อสร้าง ยานยนต ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เฟอร์นิเจอร์ และอ่ืนๆ
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คณะกรรมการบริหาร

รองผู้อ านวยการ

EMR

บริหาร CUTTING MCPD NPD

บัญชี

การเงนิ
บุคคล**

จดัซ้ือ**

ต่างประเทศ

คอมพวิเตอร์

กฎหมาย** ความปลอดภัย**

ซ่อมบ ารุง**

ประกนัคุณภาพ**

ผลติ**

วางแผน
ควบคุมวตัถุดบิ / จดัส่ง**

ตลาด ตลาด

ประมาณการ
เขียนแบบ

ควบคุมวตัถุดบิ**

วางแผน / วศิวกรรม

ผลติ / จดัส่ง**

ตดิตั้ง**

ผลติ**

วางแผน

ตลาด

ผงัองค์กรทั้ง 3 โรงงาน 

** โครงสร้าง แสดงอ านาจ หน้าที่ และความสามารถขององค์กรในการบริหาร และควบคุมผลกระทบด้านระบบการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม รายละเอียดการควบคุมระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมจะระบุไว้ใน ระเบียบปฏิบัติงาน คู่มือการท างาน และ Job 
Description แล้ว 
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ผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รไดม้อบหมายใหผู้บ้ริหารในแต่ละหน่วยงานจดัท าบริบท และน าเสนอ
กรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินงานของบริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน) 
และส่ือสารใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทราบใน Annual Report

บริบทองค์กร

ความเข้าใจองค์กรและบริบทขององค์กร 

โดยจะพิจารณาประเด็นภายนอกและภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัจุดประสงค ์(Purpose) และท่ีส่งผลต่อ
ความสามารถขององคก์รในการบรรลุผลลพัธ์ท่ีตั้งใจไวใ้นระบบ EMS และ OH&S MS

เข้าใจความต้องการและความคาดหวงัของผู้ท างาน (WORKER) และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ

• ผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น ๆ นอกเหนือจากผูท้  างาน (worker) ที่เก่ียวขอ้งกบัระบบ EMS และ OH&S MS
• ความตอ้งการ และความคาดหวงัที่เก่ียวขอ้ง (อาทิเช่นขอ้ก าหนด) ของผูท้  างาน (worker) และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น ๆ
• ความตอ้งการและความคาดหวงัใด เป็นหรืออาจเป็นขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนท่ีตอ้งท าให้

สอดคลอ้ง ๆ 

ผูบ้ริหารในหน่วยงาน ตอ้งพิจารณา:

คู่มือฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพ่ือเป็นคู่มือในการบริหารจดัการตาม ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM 
REQUIREMENT (EMS): ขอ้ก าหนดในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และ OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY MANAGEMENT 
SYSTEM REQUIREMENT (OH&S MS): ขอ้ก าหนดในระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน โดยใน
•ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EMS)  ซ่ึงอา้งอิงจากขอ้ก าหนดระบบมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015 และ
•ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน (OH&S MS) ซ่ึงอา้งอิงจากขอ้ก าหนดระบบมาตรฐานการจดัการอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยัในการท างาน ISO 45001:2018

โดยไม่มีการละเวน้กิจกรรมใด ๆ  และขอ้ก าหนดใด ๆ  ของมาตรฐานทั้ง 2 ฉบบัน้ี
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ระบบการบริหารระบบ EMS และ OH&S MS

เพ่ือใหบ้รรลุผลสมัฤทธ์ิท่ีตอ้งการ รวมถึงการท าใหไ้ดม้าซ่ึงสมรรถนะส่ิงแวดลอ้ม องคก์รจะจดัท า น าไปปฏิบติั 
ธ ารงรักษา และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงระบบ EMS และ OH&S MS รวมถึงกระบวนการจ าเป็นและปฏิสมัพนัธ์ของ
กระบวนการนั้น ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานสากลทั้ง 2 ฉบบั ความรู้ท่ีไดจ้ากความเขา้ใจองคก์รและบริบท
ขององคก์รและเขา้ใจความตอ้งการและความคาดหวงัของผูท้  างาน (WORKER) และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆเม่ือจดัท าและ
ธ ารงรักษา ระบบ EMS และ OH&S MS

การพจิารณาก าหนดขอบข่าย ระบบ EMS และ OH&S MS

องคก์รไดพิ้จารณาก าหนดขอบเขตและการประยกุตใ์ชร้ะบบการระบบ EMS และ OH&S MS เพ่ือจดัตั้งขอบข่ายของระบบการ
จดัการ ในการก าหนดขอบข่ายของบริษทัไดพิ้จารณา

• ประเด็นภายนอกและภายใน ตามความเขา้ใจองคก์รและบริบทขององคก์ร 
• พนัธะสญัญาท่ีตอ้งท าใหส้อดคลอ้ง ตามเขา้ใจความตอ้งการ และความคาดหวงัของผูท้  างาน 

(worker) และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ 
• หน่วยงานขององคก์ร หนา้ท่ี ขอบเขตทางกายภาพ
• กิจกรรม ผลิตภณัฑแ์ละบริการ
• อ านาจตามหนา้ท่ี และความสามารถในการควบคุมและการมีส่วนผลกัดนัเม่ือไดมี้การก าหนดขอบข่าย กิจกรรมทั้งหมด ผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทัภายในขอบขา่ยจ าเป็นตอ้งรวมอยูภ่ายใน
ระบบ EMS และ OH&S MS

ขอบข่ายท่ีก าหนดไวจ้ะไดรั้บการธ ารงรักษาในรูปแบบสารสนเทศท่ีเป็นเอกสาร และพร้อมท่ีจะมีใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย
(รายละเอียดตามประเภทธุรกิจและขอบเขตในการขอรับรองระบบ)
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 โรงงานแห่งที่ 1 51/3 หมู่ 2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ต าบลบาง
หญา้แพรก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130
•ประเภทกิจกรรม - ผลิตภณัฑเ์หลก็แผน่และเหลก็มว้นตามขนาดท่ี
ลูกคา้สัง่ตดั(Cutting )
โทรศพัท ์02-385-9251-2, 02-385-9254-6, 02-385-9258-66, 02-
754-5845-9, 02-754-5865-7, 02-754 -986-8
โทรสาร  02-385-9241, 02-385-9253
- ส านกังาน
•ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากกิจกรรมไดแ้ก่ ขยะมูลฝอยทัว่ไป, น ้า
เสียชุมชน, ขยะปนเป้ือนน ้ามนั,น ้ามนัใชแ้ลว้, เศษเหลก็, เศษไม้

 โรงงานแห่งที่ 2 51/11 หมู่ 3 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ต าบลบาง
หญา้แพรก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130
โทรศพัท ์ 02-394-7841-9, 02-755-9694-8
โทรสาร  02-385-9243, 02-385-9274, 02-755-9904-5
•ประเภทกิจกรรม - โกดงัเกบ็วตัถุดิบและสินคา้ส าเร็จรูป (Cutting)
•ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากกิจกรรมไดแ้ก่ ขยะมูลฝอยทัว่ไป, น ้า
เสียชุมชน, ขยะปนเป้ือนน ้ามนั

 โรงงานแห่งที่ 3 60/6 หมู่ 3 ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง
จงัหวดั ระยอง 21140
โทรศพัท ์(038) 891-175-8, 891-751-4
โทรสาร (038) 891-179
•อาณาเขตติด โรงงานอุตสาหกรรม
•ประเภทกิจกรรม 
- ผลิตภัณฑ์ตัดเหล็กแผ่นและเหล็กม้วนตามขนาดท่ีลูกค้าสั่ง
(Cutting)
- ผลิตภณัฑข้ึ์นรูปหลงัคา ผนงั ฝ้า และแผ่นพ้ืนท่ีข้ึนรูปจากเหลก็ท่ี
เคลือบสีผิวมาเป็นอย่างดี ตามรูปลอนท่ีบริษทัผลิต พร้อมอุปกรณ์
การติดตั้งไม่รวมงานติดตั้งหลงัคาท่ี Site งานของลูกคา้ (MCPD)
- ผลิตภณัฑ์ข้ึนรูปตามแบบหรือค าสั่งลูกคา้ดว้ยเคร่ืองป๊ัม หรือ
เคร่ืองข้ึนรูปอ่ืน ๆ หรือการข้ึนรูปโดยเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ของ
ลูกคา้ โดยอาจจะใช้วตัถุดิบท่ีลูกคา้ตอ้งการหรือวตัถุดิบท่ีองค์กร
จัดหาเอง และการควบคุมกระบวนการผลิตต่าง ๆ อาจจะใช้
มาตรฐานของลูกคา้ข้ึนอยูก่บัขอ้ตกลง (NPD)
- ส านกังาน
•ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากกิจกรรมไดแ้ก่ ขยะมูลฝอยทัว่ไป, น ้า
เสียชุมชน, ขยะปนเป้ือนน ้ ามนั, น ้ ามนัใชแ้ลว้, เศษเหล็ก, เศษไม,้
ขยะก่อสร้าง
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ลกัษณะผลติภัณฑ์และบริการ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการหลกัของบริษทัฯ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัต่อไปน้ี

1.)ผลติภัณฑ์ช้ินส่วนเหลก็ทีใ่ช้ในอุตสาหกรรม
ได้แก่ การน าเหลก็ม้วนมาตัดจ าหน่ายและการให้บริการรับจ้างตัดเหลก็ของลูกค้า โดยผลติภัณฑ์ที่

ได้มี 2 ลกัษณะ คือ เหลก็แผ่น (Cutting Sheet) และเหลก็ม้วน( Slitting Coil )

เหลก็แผ่น (Cutting Sheet)ไดแ้ก่ การน าเหล็กมว้นท่ีมีขนาดความกวา้ง
ตามท่ีตอ้งการมาตดัเพื่อใหไ้ดเ้หล็กแผน่ตามขนาด หนา้กวา้งและความ
ยาวท่ีลูกคา้ตอ้งการ

เหลก็ม้วน (Slitting Coil) ไดแ้ก่การน าเหล็กมว้นใหญ่ (Mother 
Coil) ตามชนิดท่ีลูกคา้ระบุมาตดัตามขนาดหนา้กวา้งของเหล็ก
และมว้นกลบัเพื่อท่ีจะจ าหน่ายเป็นเหล็กมว้นเล็กตามความกวา้งท่ี
ตอ้งการ โดยลูกคา้ท่ีสั่งซ้ือเหล็กมว้นน้ีจะตอ้งไปตดัหรือข้ึนรูปเพื่อ
ผลิตช้ินงานต่อไป
เหล็กท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมการผลิต ท่ีท ารายไดใ้หแ้ก่บริษทั 
แบ่งเป็น 2 กรณี ดงัต่อไปน้ี

1.1) การตดัเหล็กจ าหน่าย บริษทัฯ จะเป็นผูน้ าเขา้หรือซ้ือเหล็กใน
ประเทศมาตดัหรือแปรรูปตามขนาดท่ีตอ้งการและจ าหน่ายเป็น
ช้ินส่วนเหล็กขั้นตน้ใหแ้ก่ลูกคา้ 
1.2) การบริการรับจา้งตดัเหล็ก บริษทัมีการใหบ้ริการรับจา้งตดั
เหล็กของลูกคา้ โดยท่ีลูกคา้จะเป็นผูส้ั่งซ้ือเหล็กเอง และน ามาให้
บริษทัตดัหรือแปรรูปเป็นช้ินส่วนโลหะเหล็กตามตอ้งการ โดย
บริษทัจะคิดเฉพาะรายไดจ้ากการใหบ้ริการตดัเหล็ก
บริษทัสามารถจดัสรรเหล็กทุกขนาดและทุกประเภทโดยใช้

เคร่ืองจกัรอนัทนัสมยั และมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงแปรรูปไดท้ั้ง
เหล็กแผน่และเหล็กมว้นท่ีมีความหนา ตั้งแต่ 0.25-12 มิลลิเมตร 
และความกวา้งไดถึ้ง 2,000 มิลลิเมตร โดยไม่จ  ากดัความยาว
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2) ผลติภณัฑ์ช้ินส่วนวสัดุก่อสร้าง
ประกอบด้วยช้ินส่วนเหล็กท่ีใช้ในอุตสาหกรรมการ

ก่อสร้าง ซ่ึงบริษทัฯ เป็นผูน้ าเขา้เหล็กเคลือบ เพื่อน ามาผลิตพร้อม
ทั้งให้บริการติดตั้ง ดว้ยการน ามารีดลอนข้ึนรูป โดยใชเ้คร่ืองจกัรท่ี
ทนัสมยัและสามารถผลิตไดค้วามยาวตามท่ีตอ้งการและผลิตภณัฑ์ท่ี
ได้จะมีรูปแบบตามลกัษณะการใช้งาน  ไดแ้ก่   เหล็กแผ่นท่ีใช้ท า
หลงัคา ผนัง ฝ้าเพดาน บานเกร็ด ช่องลม และแผ่นปูพื้น เป็นต้น 
โดยผลิตภณัฑ์ช้ินส่วนวสัดุก่อสร้าง ได้แก่ เหล็กเคลือบผิวข้ึนรูป 
(Corrugated Coated Sheet) นั้นมีความสวยงาม แข็งแรง ทนทาน 
น ้าหนกัเบาและสามารถติดตั้งไดร้วดเร็ว

3) ผลติภณัฑ์ป๊ัมขึน้รูปโลหะ และผลติภณัฑ์อ่ืน ๆ
ไดแ้ก่ การข้ึนรูปช้ินส่วนเหล็กในลกัษณะส าเร็จรูปหรือก่ึงส าเร็จรูป ซ่ึงจะไดช้ิ้นส่วนเหล็กท่ีจะน าไปใชใ้นการผลิต
ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ นอกจากน้ียงัมีการแปรรูปท่อเหล็ก (Steel Pipe) เพื่อจ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ตามขนาดท่ีตอ้งการ 
บริษทัฯ มี Blanking Line และ Forming Line โดยมีเคร่ือง Press และเคร่ือง Benderไวส้ าหรับข้ึนรูปเหลก็แผน่ให้
ในกรณีท่ีลูกค้าตอ้งการความสะดวกในการใช้งาน ซ่ึงสามารถผลิตช้ินงานได้หลากหลายรูปแบบ โดยการป๊ัม
ช้ินส่วนในลกัษณะส าเร็จรูปหรือก่ึงส าเร็จรูป เช่น ช้ินส่วนยานยนต์ ช้ินส่วนเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า แกนกลางเหล็กมว้น
และหีบห่อเหล็กมว้น เป็นตน้
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Production Processes
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สรุปผลการด าเนินงานในปี 2564 ทีผ่่านมา
บริษทัฯ ได้ด าเนินงานด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ดังนี้
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การจัดการและการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม

ภายใตน้วตักรรมดา้นการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ท่ีก าหนดดว้ยตวัอกัษรยอ่ช่ือของบริษทั  4 ตวั (“SSSC”) ซ่ึงสามารถแสดง
ได ้ดงัน้ี 

S.  Stop Global Warming
S.  Save Green Save Earth
S.  Save Green World
C.  Corporate Social Responsibilities

บริษทัฯ เป็นส่วนหน่ึงของสงัคมและชุมชน ฉะนั้นเพ่ือเป็นการตอบแทนสงัคมและชุมชน บริษทัฯ จึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
พฒันา และปรับปรุงระบบมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (ISO14001:2015) อยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนใหค้วามร่วมมือดา้น
ส่ิงแวดลอ้มกบัองคก์รต่าง ๆ  เพ่ือร่วมรณรงคล์ดภาวะโลกร้อน ปลุกจิตส านึกในการรักษป่์า รักษโ์ลก สร้างโลกสีเขียว พฒันา
คุณภาพชีวติและส่ิงแวดลอ้ม ภายใตใ้นการด าเนินงานตามนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีก าหนดไว ้นัน่คือ

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม

1. ด าเนินการใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงค ์บริบท ลกัษณะ ขนาดและผลกระทบส่ิงแวดลอ้มของกิจกรรม ผลิตภณัฑแ์ละบริการ
ของบริษทั 

2. มุ่งมัน่ปกป้องส่ิงแวดลอ้มรวมถึงป้องกนั และควบคุมมลภาวะต่าง ๆ ของบริษทัฯ ใหเ้หมาะสมกบับริบทขององคก์ร
3. มุ่งมัน่ใหป้ฏิบติัตามท่ีภาระผกูผนัท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้ก าหนดของระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
4. มุ่งเนน้ และส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรและรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม
5. พฒันาและปรับปรุงการผลิตสินคา้ โดยค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทุกขั้นตอนการผลิต
6. บริษทัฯ จะด าเนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์และ

เป้าหมายท่ีวางไว ้

ตามท่ีทางบริษทัฯ ไดน้ ามาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999 เล่ม1-2556) มาปรับใชใ้นการ
ด าเนินการทุกกิจกรรม เพ่ือความสมดุล มัน่คง ย ัง่ยนื และมีความสุข ตลอดปี 2563 บริษทัฯ ไดดู้แลรักษาส่ิงแวดลอ้มตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรดงัน้ี

1. ใชท้รพัยากรคุม้คา่โดยค านงึถึงการไดม้าของทรพัยากรและการใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุตัง้แตก่ารจดัหาวตัถดุิบการใช้
ประโยชนแ์ละการจดัการของเสยีและค านงึ ถึงผลกระทบที่จะเกิดกบัคนรุน่ตอ่ๆ ไป

2. รูแ้ละแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มจากการด าเนินงานขององคก์รและแสวงหาความรูต้ลอดจนแนวทางหรอื
วิธีการใหม่ๆ  ในการลดและขจดัผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มเหลา่นัน้

3. มุง่พฒันาผลติภณัฑห์รอืกระบวนการที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มและหลกีเลีย่งการผลติที่ไมม่ีการจดัการหรอืการปอ้งกนั
มลภาวะ

4. ใชพ้ลงังานอยา่งมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพศกึษาพลงังานทดแทนเพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนนิธรุกิจของ
องคก์ร

5. ก าหนดแนวทางในการจดัการน า้อยา่งเป็นระบบครอบคลมุถึงการจดัการ การกกัเก็บ การควบคมุ การบ าบดั และการ
ระบายโดยไมท่ าลายแหลง่น า้ธรรมชาติและค านงึถึงประโยชนข์องชมุชนและสงัคมที่ด  าเนินธุรกิจ

6. มีสว่นรว่มในการอนรุกัษ์ พฒันาและฟ้ืนฟดูิน น า้และป่าอนัเป็นรากฐานของการด ารงชีวิตของชมุชนและสงัคม 19



นอกเหนือจากการด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรมมอก.9999ดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ไดน้ าหลกั “3Rs” ซ่ึงประกอบดว้ย

R1 – Reduce: การลดหรือใชน้อ้ยเท่าท่ีจ าเป็น, R2 – Reuse: การใชซ้ ้ า และ R3 – Recycle: การแปรรูป
มาใชใ้หม่มาท าการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานทั้งในส่วนของการผลิตและกิจกรรมสนบัสนุนการผลิต
อยา่งต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้การใชว้ตัถุดิบหรือทรัพยากรการผลิตอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการเกิดของเสียใหเ้หลือนอ้ย
ท่ีสุด และเม่ือเกิดของเสียข้ึนแลว้ใชว้ธีิจดัการกบัของเสียแต่ละประเภทตามศกัยภาพ การใชป้ระโยชน์ของเสียเหล่านั้น 
เพ่ือใหมี้ของเสียในปริมาณนอ้ยท่ีสุด กบัทั้ง มีการจดัการของเสียเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด ตั้งแต่การจดัเก็บของเสีย 
การน าไปใชป้ระโยชน์ภายในโรงงานและการน าออกไปบ าบดั/ก าจดันอกโรงงาน

บรษัิทฯยงัไดจ้ดัท า “โครงการ Knock Down Steel Pallet ทดแทน Pallet ไม”้ ต่อเนื่องจากปี2559 ถึงปี 
2564 โดยสนบัสนนุและชกัชวนใหล้กูคา้ปรบัเปลี่ยนการใช้ Palletเหล็กแทนการใช ้Palletไม ้เพื่อลดการใชท้รพัยากรไมปี้ 
2564 ไดร้บัความรว่มมือจากลกูคา้ คิดเป็นรอ้ยละ 64 ของการใช้ Pallet ทัง้หมด จ านวนลกูคา้ 164 ราย
( ปีละ2563 ไดร้อ้ยละ62)โดยเปา้หมายที่ตัง้ไวต้อ้งใช ้Steel Pallet เป็นรอ้ยละ70 ของการใช้ Pallet ทัง้หมด

บริษทัก าหนดให้มีขอ้บ่งช้ี ตรวจวดั เก็บบันทึก และรายงานผลการใช้พลงังานไฟฟ้า น ้ ามัน และ
ทรัพยากรอ่ืนๆท่ีมีนยัส าคญัเพ่ือท ารายงานผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มให้แก่คณะกรรมการและคณะท างานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ส าหรับการวางแผนงานดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อไป

ผลจากการท่ีบริษัทฯ ปลุกจิตส านึกให้พนักงานในองค์กร รู้ รักษ์
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองจนท าใหทุ้กคนในองคก์รใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ
ด าเนินงานอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในทุกดา้นของการประกอบกิจการ 
จนกลายเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองค์กร ท าให้ในปี2562 บริษทัฯ
ไดรั้บการรับรองวา่เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบั 4 : วฒันธรรมสีเขียว
(Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม และในปี 2563 ไดว้างแผน
เพ่ือพฒันาและขยายเครือข่ายเพ่ือมุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 5 : 
เครือข่ายสีเขียว(GREEN NETWORK)ในปีต่อไป

การใช้ทรัพยากรอย่างยัง่ยืน
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บริษทัก าหนดใหมี้ขอ้ช้ีบ่ง ตรวจวดั เก็บบนัทึกและรายงานผลการใชพ้ลงังานไฟฟ้า น ้ ามนัและทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ี
มีนยัส าคญั เพ่ือท ารายงานผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่คณะกรรมการและคณะท างานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส าหรับการ
วางแผนงานดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อไป 

การป้องกนัและลดผลกระทบจากมลพษิ

• ก าหนดใหมี้การตรวจวดั บนัทึกประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญั 
และรายงานผลการลดมลพิษและปริมาณของเสียแก่คณะกรรมการ
ส่ิงแวดลอ้มของบริษทั

• การจัดการน ้ าเสีย โดยติดตั้งระบบบ าบดัน ้ าเสีย และควบคุมการ
ตรวจวดัน ้ าใชก่้อนปล่อยออกนอกโรงงานทั้ งๆท่ีโรงงานไม่ได้มี
การใชน้ ้ าในกระบวนการผลิตแต่อยา่งใด

• ควบคุมมลภาวะทางอากาศ โดยการติดตั้ งระบบก าจัดฝุ่ น และ
ควบคุมตรวจวดัก่อนปล่อยฝุ่ นออกโรงงาน รวมทั้งสร้างบ่อลา้งลอ้
รถ ก่อนเขา้โรงงาน

• จดัให้มีการขออนุญาตน าส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ออกนอก
บริเวณโรงงาน ใหถู้กตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

• พฒันาและส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มโดยการควบคุมผูรั้บจ้างช่วงขนส่งสินคา้ด้วยวิธิการ
ตรวจสภาพรถขนส่งสินค้าและตรวจอุปกรณ์ขนส่งสินค้าเป็น
ประจ าอย่างน้อยวนัละ 1 คร้ังก่อนเร่ิมปฏิบัติงานตามแบบตรวจ
สภาพรถขนส่งประจ าวนัและแบบตรวจอุปกรณ์ขนส่งสินคา้ประจ า 
วนัท่ีบริษทั ก าหนด รวมทั้งก าหนดใหม่การสุ่มตรวจสภาพร่างกาย
พนกังานขับรถขนส่งเป็นประจ าก่อนขับรถขนส่งสินค้าเ พ่ือ
ตรวจหาสารเสพติดและแอลกอฮอลใ์นร่างกาย

ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564

ร้อยละของการน าน ้ากลบัมาใช้
ใหม่

40 ลบ/วนั 
(100%)

40 ลบ/วนั 
(100%)

40 ลบ/วนั 
(100%)
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การใช้น า้อย่างมีประสิทธิภาพ

มาตรการในการเพิม่ประสิทธิภาพการจดัการน า้และน า้เสีย 
บริษทัฯ มีระเบียบในการควบคุมการใชไ้ฟฟ้าและควบคุมการใชน้ ้า รวมถึงมีมาตรการรณรงคก์ารใชน้ ้าอยา่งประหยดั ดงัน้ี
1. อุปกรณ์เปิดปิดท่อน ้าของบริษทัเม่ือพบวา่อุปกรณ์เหล่านั้นเสีย ใหท้  าการแกไ้ขทนัที
2. ปรับเปล่ียนอุปกรณ์ประหยดัน ้า
3. การรณรงคก์ารประหยดัน ้า ติดป้ายประกาศรณรงคก์ารประหยดัน ้า
4. น าน ้าท่ีผา่นระบบบ าบดัน ้าเสียกลบัมาใชป้ระโยชน์ เช่น โรงงาน 1 น ามาลา้งลอ้รถในบ่อ ส่วนโรงงาน 2 น ามารถน ้าตน้ไม้

ข้อก าหนดที ่1 : จดัท าบญัชีรายการและปริมาณการใชน้ ้าและปริมาณน ้าเสีย รวมทั้ง สมดุลน ้า (Water balance) ระบุ
กิจกรรมท่ีใชน้ ้ากบัปริมาณน ้าเสียท่ีเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการผลิตและกิจกรรมสนบัสนุนอ่ืนๆ ขององคก์ร

ผลการด าเนินงาน : มีการจดัท าบญัชีรายการและปริมาณการใช้น ้ า และปริมาณน ้ าเสีย รวมทั้งสมดุลน ้ า (Water 
balance) ของทั้งโรงงาน 1 และ 2  ซ่ึงทั้งสองโรงงานจะไม่มีการใชน้ ้ าในกระบวนการผลิต ดงันั้น กิจกรรมท่ีมีการใช้
น ้า จึงจะมีแต่เฉพาะในหอ้งน ้า และหอ้งครัวเท่านั้น ตามบญัชีรายการและปริมาณการใชน้ ้ า และปริมาณน ้ าเสีย รวมทั้ง
สมดุลน ้า (Water Balance) ของโรงงาน 1 และ 2

ข้อก าหนดที ่3 : ด าเนินการการจดัการน ้าและน ้าเสีย อยา่งมีประสิทธิภาพตามมาตรการอยา่งใดอยา่งหน่ึง

ผลการด าเนินการ : บริษทัฯ มีการประเมินค่าประสิทธิภาพการใชน้ ้า (Water use intensity) และ ค่าประสิทธิภาพการ
เกิดน ้าเสีย (Wastewater intensity) โดย มีค่าประสิทธิภาพการใชน้ ้า หรือการเกิดน ้าเสีย ดีข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี อา้งอิง
ขอ้มูล 3 ปี ยอ้นหลงัโดยมีผลการด าเนินการ คือสามารถลดการใชน้ ้าจากการอุปโภคของพนกังานในโรงงาน 1 และ 2 
เฉล่ียต่อคน/ปี นอ้ยกวา่ร้อยละ 1 ของปีถดัมา ดงัน้ี

- ปี 2562 ใชน้ ้า 27.42 ลบ.ลิตร/คน/ปี
- ปี 2563 ใชน้ ้า 26.36 ลบ.ลิตร/คน/ปี ใชน้อ้ยกวา่ร้อยละ 1.06
- ปี 2564 ใชน้ ้า 23.94 ลบ.ลิตร/คน/ปี ใชน้อ้ยกวา่ร้อยละ 2.41 

ข้อก าหนดที ่2 : ก าหนดวตัถุประสงค ์ระบุเป้าหมาย จดัท าแผนการด าเนินงาน และ ด าเนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจดัการน ้าและน ้าเสีย โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีองคก์รก าหนด คิดเป็นร้อยละ .....100......

ผลการด าเนินการ : บริษทัฯ มีการจดัท าเอกสารการควบคุมการใช้ไฟฟ้าและการใช้น ้ า รวมถึงได้มีการก าหนด
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนการด าเนินการและมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการน ้าและน ้าเสีย  โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี
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วตัถุประสงค์ : เพื่อลดการใชน้ ้าจากการอุปโภคของพนกังานในโรงงาน 1 และ2
เป้าหมาย : ลดการใชน้ ้าจากการอุปโภคของพนกังานในโรงงาน 1 และ 2 เฉล่ียต่อคน/ปี ให้

นอ้ยกวา่ร้อยละ 1 ของปีถดัมา
แผนการด าเนินงาน : สร้างความตระหนกัรู้ ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวธีิปฏิบติั

ปฏิบติัตามท่ีก าหนดปรับปรุงแกไ้ขเก็บขอ้มูล (ตามแผนภาพ)
ผลการด าเนินงาน : สามารถลดการใชน้ ้าได ้ดงัน้ี
- ปี 2562 ใชน้ ้า 27.42 ลบ.ลิตร/คน/ปี
- ปี 2563 ใชน้ ้า 26.36 ลบ.ลิตร/คน/ปี ใชน้อ้ยกวา่ร้อยละ 1.06
- ปี 2564 ใชน้ ้า 23.94 ลบ.ลิตร/คน/ปี ใชน้อ้ยกวา่ร้อยละ 2.41
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ตารางการใช้น า้แต่ละโรงงานและปริมาณน า้เสียของบริษทัฯ



การปกป้องฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากสภาวะโลกร้อนและสภาพอากาศท่ีเปล่ียนไป บริษทัฯ จึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
บูรณาการ เร่ืองความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มเขา้ไปในการด าเนินงานของบริษทัเพ่ือใหพ้นกังานทุกคนมีจิตส านึกในการ
จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามย ัความปลอดภยั และใชพ้ลงัานอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือป้องกนั มลพิษ ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง

ในปี 2563 บริษทัฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟตุพร้ินทข์ององคกร์ (Carbon Footprint for Organization)
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนวทางการบริหารจดัการในการลดก๊าซเรือน กระจกท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินกิจกรรมภายใน
องคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งในหน่วยงานไปจนถึงระดบัองคกร์ทางบริษทัไดก้ าหนดนโยบายดา้นลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานดงัน้ี

• บริษทัฯจะก าหนดแผนและเป้าหมายดา้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแลจะส่ือสารใหพ้นกังานทุก
คนเขา้ใจ เพ่ือใหเ้กิดความร่วมมือในการปฏิบติัตามมาตรการท่ีก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

• บริษทัฯถือวา่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังาน
บริษทัฯทุกระดบัท่ีจะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัตามมาตรการท่ีบริษทัก าหนดตลอดจนติดตาม
ตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการการลดการปล่อย ก๊าซเรือนกระจก

• บริษทัฯจะใหก้ารส่งเสริมและการสนบัสนุนเร่ืองต่างๆท่ีจ าเป็นและเหมาะสมรวมถึงทรัพยากรดา้น
บุคลากรดา้นงบประมาณในการท างานการฝึกอบรมและการมีส่วนร่วมของพนกังานในการน าเสนอ
ขอ้คิดเสนอขอ้คิดเห็นเพ่ือการพฒันางานดา้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

• บริษทัฯ จะส่งผลต่อแนวคิดเร่ืองส่ิงแวดลอ้มไปยงัซพัพลายเออร์เพ่ือสร้างกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มรวมถึงก าหนดแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนเพ่ือลดการใชพ้ลงังานท่ีส้ินเปลืองใหเ้กิดข้ึนตลอด
ห่วงโซ่

• นโยบายแผนงานและเป้าหมายดา้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกน้ีผูบ้ริหารและคณะกรรมการการ
จดัการก๊าซเรือนกระจกจะท าการทบทวนและประเมินผลทุกปี

ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564
1. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง : 
Scope 1 (ton CO2e)  ไดแ้ก่ การเผาไหม้
เช้ือเพลิงฟอสซิล (LPG ดีเซล)

- - -

2. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มผา่น
การใชไ้ฟฟ้า : Scope 2 (ton CO2e)  การ
ใชไ้ฟฟ้า
ไม่รวมโซล่าร์เซลล์

1,189,320 983,433 1,179,780
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เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
ผูรั้บจา้งช่วงรถบรรทุกไดรั้บการอบรมจิตส านึกดา้นความปลอดภยั 100 % ผลท่ีไดรั้บท าใหผู้รั้บจา้ง

ช่วงรถบรรทุกมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยั  ไม่เกิดอุบติัเหตุ หรือรถบรรทุกทีเ่ข้าร่วมโครงการไม่ไปสร้างมลพษิทาง
สังคม และส่ิงแวดล้อมแต่อย่างใด

***ผลการด าเนินการพบว่า อุบัติเหตุ ในปี 2564 เกดิอุบัติเหตุเพยีง 8 คร้ัง (ไม่รุนแรง) เท่ากบัปี 2563 (ปี 2562 เกดิ
อุบัติเหตุ 12 คร้ัง) ทั้งนีอุ้บัติเหตุทีเ่กดิเป็นอุบัติเหตุเลก็น้อย***
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ในปี 2565 บริษทัยงัคงจดัท า “โครงการสร้างความปลอดภยัใหก้บัผูรั้บจา้งช่วงรถบรรทุก” 
ซ่ึงสนบัสนุนเป้าหมายท่ี 13 “Climate Action” และเป้าหมายท่ี 17 “Partnerships for the Goals” อยา่ง
ต่อเน่ืองตั้งแต่ ปี 2559– 2564โดยพฒันากระบวนการจดัส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้ผ่านผูรั้บเหมา/ผูรั้บจา้ง ซ่ึง
จะถูกตรวจความพร้อมทั้งภาพรถขนส่งสินคา้และอุปกรณ์ขนส่งสินคา้ รวมทั้งตรวจวดัความดนัอุณหภูมิ
ร่างกาย แอลกอฮอลแ์ละสารเสพติดของพนกังานขบัรถบรรทุกทุกคนก่อนไปส่งสินคา้ เพื่อป้องกนัและลด
ผลกระทบจากมลพิษ เพราะเม่ือเกิดอุบติัเหตุสินคา้ของบริษทัสามารถส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเพิ่ม
มลพิษ เป็นอยา่งมากจากน้ีบริษทั ด า เนิน “โครงการ Truck Queue” ซ่ึงสนบัสนุน เป้าหมายท่ี 16 “Peace, 
Justice and Strong Institutions” เป็นการพฒันาโปรแกรม Logistic ในการจดัส่งสินคา้โดยผูรั้บจา้งช่วง
รถบรรทุกเม่ือผ่านการตรวจสภาพรถและคนขบัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้สามารถดูคิวการมาข้ึนสินคา้ทาง 
แอปพลิเคชัน่ ในมือถือไดผ้ลลพธั์ท่ีไดเ้ป็นการสร้างความเป็นธรรม ใหก้บัผูรั้บจา้งช่วงลดการแออดขัอง
การจราจรและการรอคอย



ผลกระทบกบัส่ิงแวดล้อม

บริษทัฯ มีการด าเนินการป้องกนัและก าจดัของเสีย หรือเศษวสัดุท่ีเหลือจากกระบวนการผลิต เพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดงัน้ี

ข้อก าหนดที ่1 :
จดัท าบญัชีรายการของเสีย (Waste inventory) ประวติัของเสีย (Waste profile) และแผนผงัการไหลของเสีย 

(Waste flow diagram)

ผลการด าเนินการ : มีการจดัท าประวติัของเสียของโรงงานและผงัการไหลของของเสียในรายการขนส่ง (สก.3) ท่ีจดัส่งกรม
โรงงานอุตสาหกรรม

รายการขนส่ง (สก.3) ทีจ่ดัส่งกรมโรงงานอุตสาหกรรม

บริษทัฯ มีการยืน่แบบสก.3 ต่อกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมทุกปี เพ่ือรายงานการจดัการกาก
อุตสาหกรรมอยา่งเป็นระบบและมีมาตรฐาน ตามรายละเอียดดงัน้ี
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ของเสียทีเ่กดิขึน้ การจัดการ
เศษเหลก็เหลือจากการตดั ขายใหก้บัผูไ้ดรั้บอนุญาตน ากลบัไปผลิตเป็นผลิตภณัฑอ่ื์น

เศษไมจ้ากการท าลงั (ลงัไมร้องเหลก็) ขายใหก้บัผูไ้ดรั้บอนุญาตน ากลบัไปผลิตเป็นผลิตภณัฑอ่ื์น

น ้ามนัเคร่ืองและน ้ามนัไฮโดรลิกท่ีหมดอายกุารใชง้าน ขายใหก้บัผูไ้ดรั้บอนุญาตน ากลบัไปผลิตเป็นผลิตภณัฑอ่ื์น

ขยะปนเป้ือนน ้ามนัและสารเคมี ส่งผูไ้ดรั้บอนุญาต น าไปก าจดั

เศษฝุ่ นจากการท าลงัไม้ ใชเ้คร่ืองดูดมากกัเกบ็ไวน้ าไปใชซ้บัน ้ามนั

นอกจากนั้นบริษทัฯยงัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการใชท้รัพยากรพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ฉะนั้นเพ่ือใหมี้การผลิตและ
การใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการจดัการดา้นพลงังานอยา่งต่อเน่ืองและ
คงอยูต่่อไป

ข้อก าหนดที ่2 : 
ก าหนดวตัถุประสงค ์ระบุเป้าหมาย จดัท าแผนการด าเนินงาน และด าเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จดัการของเสีย โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุตาม ค่าเป้าหมายท่ีองคก์รคิดเป็นร้อยละ 94.56

ผลการด าเนินงาน :
มีการท า 3Rs เพื่อใชใ้นการน าของเสียจากกระบวนการผลิตมาใชใ้หม่ ไดแ้ก่ การน าไมมื้อสองมาท าพาเลทใหม่

เพ่ือลดการใชไ้มใ้หม่ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 65 ของการสัง่ซ้ือไมพ้าเลท โดยในปี 2563 มีสดัส่วนการใชไ้มมื้อสองเท่ากบั 61.47% 

ข้อก าหนดที ่3 : ด าเนินการจดัการของเสียอยา่งมีประสิทธิภาพตามมาตรการ

ผลการด าเนินงาน : บริษทัฯ มีการประเมินค่าประสิทธิภาพการเกิดของเสีย (Waste intensity) โดยมีค่าประสิทธิภาพดีข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ืองทุกปี อา้งอิงขอ้มูล 3 ปี ยอ้นหลงั โดยบริษทัฯ ไดน้ าไมมื้อสอง โดยซ้ือจากผูข้ายและไมเ้ก่าน ามาใชใ้หม่ในองคก์รคิดเป็น
สดัส่วนเทียบกบัไมใ้หม่ ดงัน้ี

- ปี 2562 ไมมื้อสองเท่ากบั 61.01%
- ปี 2563 ไมมื้อสองเท่ากบั 61.47% 
- ปี 2564 ไมมื้อสองเท่ากบั 63.56%
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หน่วย ปี2562 % ปี2563 % ปี2564 %

ไมเ้ก่า Kgs 1,933,133 61.01 1,500,390 61.47 768,735 63.56

ไมใ้หม่ Kgs 1,23533 38.99 940,637 38.53 440,700 36.44

ยอดผลิต ตนั 195,599 - 159,081 - 204,178.7 -

สัดส่วนการน าไม้เก่ามาใช้ใหม่ (เทยีบกบัไม้ใหม่)



ข้อก าหนดที ่1 : จดัท าบญัชีรายการสารเคมีและวตัถุอนัตราย ปริมาณครอบครอง รายละเอียดขอ้มูลความปลอดภยั
ผลการด าเนินงาน : มีการบนัทึกบญัชีรายการใชส้ารเคมีและวตัถุอนัตรายในกระบวนการผลิต (ขอ้มลูปี2564)

ข้อก าหนดที ่2 : มีระบบการจดัการสารเคมีและวตัถุอนัตราย เพ่ือป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุร่ัวไหล อคัคีภยั อุบติัภยั ตามคู่มือการเก็บ
รักษาสารเคมีและวตัถุอนัตรายของ กรมโรงงานอุตสาหกรรม หรือ อ่ืน ๆ ท่ีเทียบเท่า

ผลการด าเนินงาน : มีระเบียบการปฏิบติังานเร่ืองการใชแ้ละจดัเก็บสารเคมี (EP-SEM-10) และมีมาตรการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ
ร่ัวไหล อคัคีภยั ตามคู่มือแผนป้องกนัสารเคมี/น ้ ามนัหกร่ัวไหล (SD-SEM-12/07)

ข้อก าหนดที ่3 : มีการประเมินความเส่ียงของสารเคมีและวตัถุอนัตราย

ผลการด าเนินงาน : มีการประเมินความเส่ียงของสารเคมีและวตัถุอนัตรายและมีการซอ้มสารเคมีร่ัวไหลปีละ 1 คร้ัง ตามแผน
ป้องกนัสารเคมี/น ้ ามนัหกร่ัวไหล

ข้อก าหนดที ่4 : มีนโยบายและด าเนินการใชส้ารทดแทนหรือสารท่ีเป็นอนัตรายนอ้ยกวา่

ผลการด าเนินงาน : N/A

ข้อก าหนดที ่5 : ไม่มีการเกิดอุบติัเหตุร่ัวไหล อคัคีภยั และอุบติัภยัจากสารเคมี และ/หรือวตัถุอนัตราย

ผลการด าเนินงาน : ไม่มีอุบติัเหตุร่ัวไหล อคัคีภยัและอุบติัเหตุจากสารเคมีและวตัถุอนัตราย 

การลดของเสียที่เป็นอนัตราย
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ช่ือสารเคมี หน่วย จ านวน MSDS

น ้ามนัเกียร์ #320 ลิตร 400 SD-SEM-10/29

น ้ ามนัโซล่า (ดีเซล) ลิตร 800 SD-SEM-10/33

น ้ ามนัไฮดรอลิค #68 ลิตร 400 SD-SEM-10/26

น ้ ามนัก๊าด(ป๊ีบ) ป๊ีบ 20 SD-SEM-10/16

น ้ ามนักนัสนิม 101 R317N D04 PRETON ลิตร 800 SD-SEM-10/15

ทินเนอร์เอเอ(ป๊ีบเลก็) กระป๋อง 20 SD-SEM-10/24

ทินเนอร์เอเอ(ป๊ีบใหญ่) ป๊ีบ 10 SD-SEM-10/24



เอกสารการใช้และการจดัเกบ็สารเคมี (EP-SEM-10)

เอกสารแผนป้องกนัสารเคมี/น า้มัน หกร่ัวไหล (SD-SEM-12/07)
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สรุป ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

1. ข้อมูลการใช้วตัถุดิบหลกั (GRI 301-1)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564

1 วตัถุดิบหลกั
1.1 เหลก็(ตนั) 311,691 242,342 330,000

2. ปริมาณการใช้พลงังาน (GRI 302-1) 

ที่ ผลด าเนินงาน 2562 2563 2564
2 2.1 น ้ามนัดีเซล (เผาไหมอ้ยูก่บัท่ี) - - -

2.2  น ้ามนัดีเซล (ท่ีมีการเคล่ือนท่ี) - - -

2.3 LPG (เผาไหมอ้ยูก่บัท่ี) - - -

2.4 LPG (ท่ีมีการเคล่ือยท่ี) - - -

2.5 ก๊าซธรรมชาติ - - -

2.6 สารชีวมวล - - -

2.7 น ้ามนัเตา - - -

2.1 ปริมาณการใช้พลงังานฟอสซิล
2.2 ปริมาณการใช้พลงังานหมุนเวยีน

หมายเหต*ุ**(บริษัท ไม่มกีารใช้พลงังานทั้ง 2 ชนิดนี)้

3. ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า (GRI 302-1)

ที่ ผลด าเนินงาน 2562 2563 2564
3 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า(kWh) 2,120,000 1,753,000 2,103,000
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4. ปริมาณการใช้พลงังานน า้จ าแนกตามแหล่งน า้ (GRI 303-1)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564
4 น ้าปะปา(m3) 9,209 9,056 8,641

5. ร้อยละของน า้น ากลบัมาใช้ใหม่ (GRI 303-3)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564

5 ร้อยละของการน าน ้ากลบัมาใช้
ใหม่

40ลบ. / วนั
(100%)

40ลบ. / วนั
(100%)

40ลบ. / วนั
(100%)

6. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

6.1 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (GRI 305-1)

ที่ ผลด าเนินงาน 2562 2563 2564
2 2.1 น ้ามนัดีเซล (เผาไหมอ้ยูก่บัท่ี) - - -

2.2  น ้ามนัดีเซล (ท่ีมีการเคล่ือนท่ี) 255.70 349.08 107.97

2.3 LPG (เผาไหมอ้ยูก่บัท่ี) - - -

2.4 LPG (ท่ีมีการเคล่ือยท่ี) - - -

2.5 ก๊าซธรรมชาติ - - -

2.6 สารชีวมวล - - -

2.7 น ้ามนัเตา - - -
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7. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (GRI305-2)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564

7 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มผา่นการใช้
ไฟฟ้า : Scope2(ton CO2e)

1,189.32 983.43 1,179.78

8. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ (GRI305-3)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564
8 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มอ่ืนๆ (ton 

CO2e) Scope3 เช่น การใชว้ตัถุดิบ การซ้ือน ้าใช ้
การเดินทางของพนกังาน เป็นตน้

- - -

9. ปริมาณการปล่อยสารท าลายโอโซน (GRI 305-6)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564

9 ปริมาณการปล่อยสารท าลายโอโซน(ton CFC-11e) - - -

9.1 การใชส้าร HCFC22(ton) - - -

9.2 ปริมาณการท าลายโอโซน - - -

ที่ ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564

10 10.1 ปริมาณการปล่อย NOx (ton) - - -

10.2 ปริมาณการปล่อย SOx (ton) - - -

10. ปริมาณการปล่อย NOx ,  SOx (GRI 305-7)

10.1  ปริมาณการปล่อย NOx

10.2  ปริมาณการปล่อย SOx
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11.ปริมาณน า้ทิง้ทีร่ะบายออกนอกโรงงาน (GRI 303-4)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564
11 ปริมาณน ้าท้ิงท่ีระบายออกนอกโรงงาน (m3) 9,802 8,732 8,641

12.ปริมาณของเสีย (GRI 306-2)

12.1 ปริมาณของเสียอนัตราย

12.2 ปริมาณของเสียไม่อนัตราย

ที่ ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564
12 ปริมาณของเสีย 119.42 90.38 4,675.39

12.1 ของเสียอนัตราย (ton) 107.58 86.48 85.64

12.2 ของเสียไม่อนัตราย (ton) 11.84 3.90 4,589.75

13.จ านวนคร้ังการร่ัวไหลของสารเคมี/น า้มัน/น า้ทิง้/ของเสีย ทีม่ีนัยส าคัญ 

ที่ ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564
13 จ านวนคร้ังของการร่ัวไหลของสารเคมี/น ้ามนั/น ้า

ท้ิง/ของเสีย ท่ีมีนยัส าคญั (เหตุท่ีก่อใหเ้กิด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และ
ทรัพยากรธรรมชาติ)

0 0 0

14.ผู้จัดหาสินค้าทีผ่่านเกณฑ์ด้านส่ิงแวดล้อม(GRI 308-1)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564
14 ร้อยละของผูจ้ดัหาสินคา้(Supplier / Vendor)

ใหม่ท่ีผา่นการคดักรองโดยใชเ้กณฑด์า้น
ส่ิงแวดลอ้ม(ร้อยละ)

100 100 100
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15.ผู้จัดหาสินค้าทีผ่่านเกณฑอุ์ตสาหกรรมสีเขียว (GRI 308-2)

ที่ ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564
15 ร้อยละของผูจ้ดัหาสินคา้(Supplier / Vendor)ท่ี

ผา่นเกณฑอุ์ตสาหกรรมสีเขียวละดบัท่ี 2 หรือ
เทียบเท่า
(ร้อยละ)

- - -

หมายเหตุ
1. กรณรีะบุขีด ( - ) หมายความว่า บริษัทฯมีข้อมูลบ้างแต่ไม่สามารถรายงานผลน้ันได้ครบ

ทุกปี หรือ บริษัทฯ มีการด าเนินการแต่ไม่มีข้อมูลของผลการด าเนินการ
2. กรณรีะบุ 0 ( เลขศูนย์ ) หมายความว่า บริษัทฯ มีการด าเนินการและผลการด าเนินการ

ได้ผลเป็น 0 ( เลขศูนย์ )
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ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Risk) 

จากลกัษณะการด าเนินการของอุตสาหกรรมและการด าเนินงานของบริษทัฯ ความเส่ียงในดา้นส่ิงแวดลอ้มอยูใ่น
ระดบัท่ีต ่า เน่ืองจากในกระบวนการผลิตไม่ส่งกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้มแต่อยา่งใด เพราะเป็นโรงงานแปรรูปโลหะ ดว้ยวธีิการตดัพบั 
และป้ัมข้ึนรูป

แนวทางการลดความเส่ียง

บริษทัฯ ก าหนดนโยบายดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม เป็นกรอบภารกิจ ตั้งแต่เร่ิมตน้
กระบวนการผลิต การออกแบบติดตั้ง การก าหนดวธีิปฏิบติังาน การสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั การด าเนินกิจกรรมการประเมิน
ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม การป้องกนัและลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย การปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐาน
ท่ีก าหนดอยา่งเคร่งครัด ตลอดถึงการด าเนินการตามมาตรฐานระบบจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001, ระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 
9001, ISO/TS 16949, มาตรฐานความปลอดภยั OHSAS 18001, และมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001

ผลการวดัเสียงจากภายใน และ ภายนอก 

บ่อบ าบัดน า้เสีย

ก ำหนดให้มีกำรตรวจวัด บันทึกประเด็นปัญหำสิ่งแวดล้อมที่ส ำคัญ 
และรำยงำนผลกำรลดมลพิษและปรมิำณของเสียแก่คณะกรรมกำร
สิ่งแวดล้อมของบริษัท

กำรจัดกำรน้ ำเสีย โดยติดตั้งระบบบ ำบัดน้ ำเสีย และควบคุมกำร
ตรวจวัดน้ ำใช้ก่อนปล่อยออกนอกโรงงำนท้ังๆที่โรงงำนไม่ได้มีกำร
ใช้น้ ำในกระบวนกำรผลิตแต่อย่ำงใด
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***หากมีข้อสงสัย แนะน า หรืองต้องการข้อมูลเพิม่เตมิสามารถตดิต่อมาได้ที่***
ผู้จัดการ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายความปลอดภัย (SAFETY)
บริษทั ศูนย์บริการเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน)

เลขที ่51/3 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมงิพราย ต าบลบางหญ้าแพรก อ าเภอพระประแดง
จังหวดัสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 0 2754 – 5845 – 49
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