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สารบัญ 

สรุปการด าเนินงานตามกรอบ GRI Standards  หน้า 

 ผลการด าเนินงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนด้านเศรษฐกจิ 5 ข้อ 

1. ข้อมูลด้านเศรษฐกจิโดยรวมขององค์กร (GRI 201-3)   1 

2. อตัราเงินสมทบทีอ่งค์กรจ่ายเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนักงาน (GRI 201-1) 1 

3. ผลรวมสิทธิประโยชน์ทางภาษีและอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับจากรัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่น(GRI 201-4) 2 

4. ร้อยละของผู้ส่งมอบ(Supplier/Service/Outsource) ในท้องถิ่น (GRI 204-1) 2 

5. ร้อยละของผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึน้ไปทีม่าจากคนในท้องถิ่น (GRI 202-2)  2    

 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 13 ข้อ 

1. ข้อมูลจ านวนพนักงาน (GRI 102-8)  3 

2. ข้อมูลพนักงานทีจ่ะเกษียณ และอตัราการลาออก (GRI 401-1)  3 

     2.1  ร้อยละของพนักงานทีจ่ะเกษียณอายุ 

     2.2  อตัราการลาออก 

3. อตัราการกลบัมาท างานหลงัจากคลอด (GRI 401-3)  4 

4. การมีส่วนร่วมด้าน OH&S (GRI 403-8)  4 

     4.1 จ านวนพนักงานทีเ่ป็นคณะกรรมการสวสัดิการ   

     4.2 อตัราพนักงานทีอ่ยู่ใน คปอ. 

5. การมีส่วนร่วมด้าน OH&S ของพนักงาน (GRI 403-9)  5 

  5.1 อตัราการบาดเจ็บจากการท างาน   

    5.2 อตัราการเกดิโรคจากการท างาน 

     5.3 อตัราการเกดิอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน 

  5.4 อตัราการลาหยุดงาน   

  5.5 จ านวนผู้เสียชีวติจากากรท างาน 

 

 

 



 
 

สารบัญ(ต่อ) 

สรุปการด าเนินงานตามกรอบ GRI Standards   หน้า 

 ผลการด าเนินงานด้านสังคม(ต่อ) 

6.ช่ัวโมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี (GRI 404-1)  5 

7. ร้อยละของพนักงานทีไ่ด้รับการประเมินผลการด าเนินงานและการวางแผน 6 

   การเจริญเติบโตในหน้าทีก่ารงาน (GRI 404-3) 

8. อตัราส่วนค่าตอบแทนของพนักงานหญงิและชาย  (GRI 405-1)  6 

9.ร้อยละของผู้ส่งมอบ ผู้รับเหมา และหุ้นส่วนธุรกจิทีม่ีความส าคัญทีผ่่าการคัดกรอง 6 

    เร่ืองสิทธิมนุษยชน (GRI 414-1) 

10. ร้อยละของกระบวนการด าเนินงานทีม่ีการประเมิน  6 

    ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน (GRI 412-1)  

11. ร้อยละของพนักงานทีผ่่านการฝึกอบรมนโยบาย และแนวการปฏิบัติต่อต้านคอรัปช่ัน 7 

      ในองค์กร (GRI 205-2) 

12. จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกบัผลกระทบทางสังคมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรและการด าเนิน 7 

     การแก้ไขอย่างเป็นทางการ (GRI 103-2) 

13. ผลส ารวจความพงึพอใจของลูกค้า (GRI 102-43,GRI 102-44)  7 

 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 15 ข้อ 

1. ข้อมูลการใช้วตัถุดิบหลกั (GRI 301-1)  8 

2. ปริมาณการใช้พลงังาน (GRI 302-1)  8 

    2.1 ปริมาณการใช้พลงังานฟอสซิล 

    2.2 ปริมาณการใช้พลงังานหมุนเวียน 

3. ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า (GRI 302-1)                                                                                      8 

4. ปริมาณการใช้พลงังานน า้จ าแนกตามแหล่งน า้ (GRI 303-1)                                                               9 

 

 

 



 
 

สารบัญ(ต่อ) 

สรุปการด าเนินงานตามกรอบ GRI Standards  หน้า 

 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 15 ข้อ(ต่อ) 

5. ร้อยละของน า้น ากลบัมาใช้ใหม่ (GRI 303-3)  9 

6. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  9 

    6.1 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (GRI 305-1) 

7. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (GRI 305-2)  10 

8. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืน ๆ (GRI 305-3)  10 

9. ปริมาณการปล่อยสารท าลายโอโซน (GRI 305-6)  10 

10.ปริมาณการปล่อย  NOx  ,  SOx (GRI 305-7)  10 

    10.1  ปริมาณการปล่อยNOx 

    10.2  ปริมาณการปล่อย  SOx 

11.ปริมาณน า้ทิง้ทีร่ะบายออกนอกโรงงาน  (GRI 303-4)  11 

12.ปริมาณของเสีย (GRI 306-2)  11 

    12.1  ปริมาณของเสียอันตราย 

    12.2  ปริมาณของเสียไม่อันตราย 

13.จ านวนคร้ังการร่ัวไหลของสารเคมี/น า้มัน/น า้ทิง้/ของเสีย ทีม่ีนัยส าคัญ (GRI 306-3) 11 

14.ร้อยละของผู้จัดหาสินค้า (Supplier/Vendor) ใหม่ทีผ่่านการตัดกรองโดยใช้เกณฑ์ 11 

    ด้านส่ิงแวดล้อม (GRI 308-1)  

15.ร้อยละของผู้จัดหาสินค้า (Supplier/Vendor) ใหม่ทีผ่่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 12 

    ระดับที ่2 หรือเทยีบเท่า (GRI 308-2) 

 

 

 

 

 



 
 

 ด้านเศรษฐกจิ 5 ข้อ 

1. ข้อมูลด้านเศรษฐกจิโดยรวมขององค์กร (GRI 201-3) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

1 1.1 รายไดจ้ากการขายและบรกิาร(ลา้นบาท) 4,916.92 4,371.83 3,458.83 

 1.2 ก าไรส าหรบัปี (ลา้นบาท) 166.84 118.67 75.42 

 1.3 เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท) 105.60 105.60 105.60 

 1.4 ค่าจา้งและค่าตอบแทนแกพ่นกังาน (ลา้นบาท) 487.60 494.64 436.76 

 1.5 ดอกเบีย้และค่าใชจ้่ายทางการเงนิใหแ้ก่ผูใ้หกู้ย้มืเงนิ  

(ลา้นบาท) 

17.52 16.24 6.26 

 1.6 ภาษทีีจ่่ายใหร้ฐับาลและหน่วยงานราชการทอ้งถิน่  

(ลา้นบาท) 

44.22 30.51 18.76 

 1.7 ค่าใชจ้่ายในการด าเนินโครงการเพื่อพฒันาและสนบัสนุน

ดา้นสงัคมและชมุชน (ลา้นบาท) 

1.76 1.62 0.46 

  

2. อตัราเงินสมทบทีอ่งค์กรจ่ายเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนักงาน (GRI 201-1) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

2 อตัราเงนิสบทบทีอ่งคก์รจ่ายเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพีใหแ้ก่

พนกังาน (รอ้ยละของฐานเงนิเดอืน) 
 

 
 

 อายุงาน ไม่เกนิ 6 ปี(รอ้ยละ) 4 4 4 

 อายุงาน 6-9 ปี (รอ้ยละ) 5 5 5 

 อายยุงานตัง้แต่ 10 ปีขึน้ (รอ้ยละ) 6 6 6 
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3. ผลรวมสิทธิประโยชน์ทางภาษแีละอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับจากรัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่น(GRI 201-4) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

3 สทิธปิระโยชน์ทางภาษแีละอื่นๆ ทีไ่ดร้บัจากรฐับาลและ

หน่วยงานทอ้งถิน่จากการสง่เสรมิการลงทุนและพฒันา 

(ลา้นบาท) 

4.05 3.02 2.82 

 

4. ร้อยละของผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึน้ไปทีม่าจากคนในท้องถิ่น (GRI 202-2) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

4 รอ้ยละของผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปทีม่าจากคนใน

ทอ้งถิน่(รศัม ี5 กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 
48 48 48 

 

5. ร้อยละของผู้ส่งมอบ(Supplier/Service/Outsource) ในท้องถิ่น (GRI 204-1)  

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

5 รอ้ยละของผูส้ง่มอบในทอ้งถิน่ (Supplier 

/Service/Outsource) (รศัม ี5 กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 
- - - 

หมายเหตุ ***(ไม่มีผู้ส่งมอบในท้องถิน่) 
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 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 13 ข้อ 

1. ข้อมูลจ านวนพนักงาน (GRI 102-8) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

1 1.1 จ านวนพนกังานรวม (คน)    

     - พนกังานประจ า525 480 463 415 

     -  พนกังานชัว่คราว 0 0 0 

1.2 จ านวนพนกังานจ าแนกตามเพศ(คน)    

 - ชาย 369 353 309 

 - หญงิ 111 110 106 

1.3 จ านวนพนกังานจ าแนกตามระดบัพนกังาน (คน)    

 - ระดบัปฏบิตักิาร 341 319 226 

 - ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี  115 120 167 

 - ระดบัผูจ้ดัการ 24 24 22 

 

2. ข้อมูลพนักงานทีจ่ะเกษยีณ และอตัราการลาออก (GRI 401-1) 

 2.1  ร้อยละของพนักงานทีจ่ะเกษยีณอายุ 

    2.2  อตัราการลาออก 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

2 2.1 รอ้ยละของพนกังานทีจ่ะเกษยีณอายุ    

 ใน 5 ปี (ช่วงอายุ 55-60 ปี) 5.90 8.62 13.2 

 ใน 10 ปี(ช่วงอายุ 50-60 ปี) 23.38 25.64 31.7 

2.2 อตัราการลาออก( Turn Over Rate) 0.58 1.15 0.90 
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          3. อตัราการกลบัมาท างานหลงัจากคลอด (GRI 401-3) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

3 อตัราการกลบัมาท างานหลงัจากการลาคลอด 100 100 100 

 

 4. การมส่ีวนร่วมด้าน OH&S (GRI 403-8) 

 4.1 จ านวนพนักงานทีอ่ยู่ใน คปอ. 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

4 4 จ านวนพนกังานทีอ่ยู่ในคณะกรรมการความปลอดภยัฯ    

  - ตวัแทนนายจา้ง และเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัฯ(คน) 8 8 8 

  - ตวัแทนลกูจา้ง (คน) 7 7 7 
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5. การมส่ีวนร่วมด้าน OH&S ของพนักงาน (GRI 403-9) 

    5.1 อตัราการบาดเจ็บจากการท างาน   

    5.2 อตัราการเกดิโรคจากการท างาน 

    5.3 อตัราการเกดิอบัุติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 

     5.4 อตัราการลาหยุดงาน   

    5.5 จ านวนผู้เสียชีวติจากากรท างาน 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

5 

 

5.1 อตัราความถีก่ารบาดเจบ็จากการท างาน 

(Injury FrequeneyRate:I.F.R) 

0.40 2.49 0 

5.2 อตัราการเกดิโรคจากการท างาน 10.18 0.83 N/A 

5.3 อตัราการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึขัน้หยุดงาน 

(Injury severity Rate:I.S.R) 

2.78 8.29 0 

5.4 อตัราการลาหยุดงาน 3.13 4.13 1.73 

5.5 จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน 0 0 0 

  

6.ช่ัวโมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี (GRI 404-1) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

6 ชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี 9.54 11.42 6.00 
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 7. ร้อยละของพนักงานทีไ่ด้รับการประเมนิผลการด าเนินงานและการวางแผน 

   การเจริญเติบโตในหน้าทีก่ารงาน(GRI 404-3)  

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

7 
รอ้ยละของพนกังานทีไ่ดร้บัการประเมนิผลการด าเนินงาน

และการวางแผนการเจรญิเตบิโตในหน้าทีก่ารงาน - - - 

 

8. อตัราส่วนค่าตอบแทนของพนักงานหญิงและชาย (GRI 405-1) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

8 อตัราสว่นค่าตอบแทนของพนกังานหญงิและชาย - - - 

 

9.ร้อยละของผู้ส่งมอบ ผู้รับเหมา และหุ้นส่วนธุรกจิทีม่คีวามส าคญัทีผ่่าการคดักรอง 

   เร่ืองสิทธิมนุษยชน (GRI 414-1) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

9 
รอ้ยละของผูส้ง่มอบ ผูร้บัเหมา และหุน้สว่นทางธุรกจิทีม่ี

ความส าคญัทีผ่่านการคดักรองเรื่องสทิธมินุษยชน 
100 100 100 

  

10. ร้อยละของกระบวนการด าเนินงานทีม่กีารประเมนิผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน (GRI 412-1) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

10 
รอ้ยละของกระบวนการด าเนินงานทีม่กีารประเมนิผลกระทบ

ดา้นสทิธมินุษยชน 
100 100 100 
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 11. ร้อยละของพนักงานทีผ่่านการฝึกอบรมนโยบาย และแนวการปฏบิัติต่อต้านคอรัปช่ัน 

      ในองค์กร (GRI 205-2) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

11 
รอ้ยละของพนกังานทีผ่่านการฝึกอบรมนโยบาย และแนว

ปฏบิตักิารต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 
100 100 100 

 

12. จ านวนข้อร้องเรียนเกีย่วกบัผลกระทบทางสังคมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรและการด าเนิน 

     การแก้ไขอย่างเป็นทางการ (GRI 103-2) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

12 
จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัผลกระทบทางสงัคมอย่างเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรและการด าเนินการแกไ้ขอย่างเป็นทางการ 
0 0 0 

 

13. ผลส ารวจความพงึพอใจของลูกค้า (GRI 102-43,102-44) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

13 ผลการส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ (หน่วย: รอ้ยละ) 93.02 93.50 94.81 
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 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 15 ข้อ 

1. ข้อมูลการใช้วตัถุดิบหลกั (GRI 301-1) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

1 วตัถุดบิหลกั     

1.1 เหลก็ (ตนั)  340,482 311,691 242,342 

 

2. ปริมาณการใช้พลงังาน (GRI 302-1)  

    2.1 ปริมาณการใช้พลงังานฟอสซิล  

    2.2 ปริมาณการใช้พลงังานหมุนเวียน 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

2 2.1 น ้ามนัดเีซล (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ N/A N/A N/A 

2.2 น ้ามนัดเีซล (ทีม่กีารเคลื่อนที)่ N/A N/A N/A 

2.3 LPG (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ N/A N/A N/A 

2.4 LPG (ทีม่กีารเคลื่อนที)่ N/A N/A N/A 

2.5 ก๊าซธรรมชาต ิ N/A N/A N/A 

2.6 สารชวีมวล N/A N/A N/A 

2.7 น ้ามนัเตา N/A N/A N/A 

หมายเหตุ *** (บริษทั ไม่มีการใช้พลงังานทัง้ 2 ชนิดนี้) 

3. ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า (GRI 302-1) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

3 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า (kWh)     

-  ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า (kWh) 2,170,000 2,120,000 1,753,000 
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4. ปริมาณการใช้พลงังานน า้จ าแนกตามแหล่งน า้ (GRI 303-1) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

4 ปรมิาณการใชน้ ้าจ าแนกตามความแหล่งน ้า (m3)     

-  น ้าประปา (m3) 10,659 9,209 9056 

 

5. ร้อยละของน า้น ากลบัมาใช้ใหม่ (GRI 303-3) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

5 รอ้ยละของการน าน ้ากลบัมาใชใ้หม่  40 ลบ/วนั 

(100%) 

40 ลบ/วนั 

(100%) 

40 ลบ/วนั 

(100%) 

 

6. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง  

    6.1 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (GRI 305-1) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

6 6.1 น ้ามนัดเีซล (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ N/A N/A N/A 

6.2 น ้ามนัดเีซล (ทีม่กีารเคลื่อนที)่ N/A N/A N/A 

6.3 LPG (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ N/A N/A N/A 

6.4 LPG (ทีม่กีารเคลื่อนที)่ N/A N/A N/A 

6.5 ก๊าซธรรมชาต ิ N/A N/A N/A 

6.6 สารชวีมวล N/A N/A N/A 

6.7 น ้ามนัเตา N/A N/A N/A 

หมายเหตุ *** (บริษทัไม่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง) 
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          7. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (GRI 305-2) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

7 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มผ่านการใชไ้ฟฟ้า : 

Scope 2 (ton CO2e)  1,217.37 1,189.32 983.43 

 

8. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืน ๆ (GRI 305-3) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 
2563 

ม.ค-มี.ค 

8 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มอื่นๆ (ton CO2e) : 

Scope 3 เช่น การใชว้ตัถุดบิ การซือ้น ้าใช ้การเดนิทาง

ของพนกังาน เป็นตน้ 

N/A N/A N/A 

หมายเหตุ***(บริษทัไม่มกีารปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม) 

9. ปริมาณการปล่อยสารท าลายโอโซน (GRI 305-6)  

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

9 ปรมิาณการปล่อยสารท าลายโอโซน (ton CFC-11e)  N/A N/A N/A 

9.1 การใชส้าร HCFC22 (ton) N/A N/A N/A 

 9.2 ปรมิาณการท าลายโอโซน (ton CFC-11e) N/A N/A N/A 

หมายเหตุ***(บริษทัไม่มกีารปล่อยท าลายช้ันโอโซน) 

10.ปริมาณการปล่อย  NOx , SOx  (GRI 305-7)  
    10.1  ปริมาณการปล่อยNOx 

    10.2  ปริมาณการปล่อย  SOx 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

10 10.1 ปรมิาณการปล่อย NOx (ton)  N/A N/A N/A 

10.2 ปรมิาณการปล่อย SOx(ton)  N/A N/A N/A 

              หมายเหตุ *** (บริษทัไม่มีการปล่อย NOx , SOx ) 
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11.ปริมาณน า้ทิง้ทีร่ะบายออกนอกโรงงาน (GRI 303-4) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

11 ปรมิาณน ้าทิง้ทีร่ะบายออกนอกโรงงาน (m3)   10,739 9,802 8,732 

 

12.ปริมาณของเสีย (GRI 306-2) 

    12.1  ปริมาณของเสียอนัตราย 

    12.2  ปริมาณของเสียไม่อนัตราย 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

12 ปรมิาณของเสยี 159.59 119.42 90.38 

 12.1 ของเสยีอนัตราย (ton)  115 107.58 86.48 

 12.2 ของเสยีไม่อนัตราย (ton) 14.59 11.84 3.90 

 

13.จ านวนคร้ังการร่ัวไหลของสารเคม/ีน า้มนั/น า้ทิง้/ของเสีย ทีม่นัียส าคญั (GRI 306-3) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

13 จ านวนครัง้ของการรัว่ไหลของสารเคม/ีน ้ามนั/น ้าทิง้/ของ

เสยี ทีม่นียัส าคญั (เหตุทีก่่อใหเ้กดิผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้ม ชุมชน และทรพัยากรธรรมชาต)ิ 

0 0 0 

 

           14. ผู้จัดหาสินค้าทีผ่่านเกณฑ์ด้านส่ิงแวดล้อม (GRI 308-1) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

14 รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้ (Supplier / Vendor) ใหม่ทีผ่่าน

การคดักรองโดยใชเ้กณฑด์า้นสิง่แวดลอ้ม (รอ้ยละ) 
100 100 100 
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         15. ผู้จัดหาสินค้าทีผ่่านเกณฑ์อตุสาหกรรมสีเขยีว (GRI 308-2) 

ท่ี ผลการด าเนินงาน 2561 2562 2563 

15 รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้ (Supplier / Vendor) ทีผ่่านเกณฑ์

อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่2 หรอืเทยีบเท่า (รอ้ยละ) 
- - - 

 

หมายเหตุ 

1. กรณีระบุ ขีด ( - ) หมายความวา่ บริษทัฯมีขอ้มูลบา้งแต่ไม่สามารถรายงานผลนั้นไดค้รบทุกปี หรือ 

บริษทัฯมีการด าเนินการแต่ไม่มีขอ้มูลของผลการด าเนินการ 

2. กรณีระบุ 0 ( เลขศูนย ์) หมายความวา่ บริษทัฯ มีการด าเนินการและผลการด าเนินการไดผ้ลเป็น 0  

( เลขศูนย ์) 
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