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ประกาศ ฉบับที� 11 / 2566 
เรื�อง ปรับปรุงรายชื�อคณะกรรมการความยั�งยนื 

และ 
คณะทาํงานด้านความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมเพื�อความยั�งยนื 

 

  เพื�อใหก้ารดาํเนินงานดา้นสิ�งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (หรือ ESG) หรือความยั�งยืน และความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ เป็นไปอย่างตอ่เนื�อง มีประสทิธิภาพ บริษัทฯ  จงึขอปรบัปรุงรายชื�อคณะกรรมการความยั�งยืน 

และคณะทาํงานดา้นความรบัผิดชอบของบริษัทตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้มเพื�อความยั�งยืน ตามประกาศฉบบัที� 27 / 2564   ณ  

วนัที� 18 พฤษภาคม 2564 นั�น  ใหเ้ป็นรายชื�อปัจจบุนั เพื�อรว่มประสานการทาํงาน ใหบ้รรลสุาํเรจ็ ตามนโยบายและวตัถปุระสงค ์  

ดงัตอ่ไปนี �      

คณะกรรมการความยั�งยนื 

 1. รศ.ดร.สจุริต คณูธนกลุวงศ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ 

 2. ดร.ดาํร ิ    สโุขธนงั  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

 3. นายฮิโรยกิู อิโนกจิู  กรรมการรองผูอ้าํนวยการ   กรรมการ 

 4. นายทาค ุ  ยามาดะ  ผจก.ทั�วไปอาวโุส ฝ่ายสินคา้วสัดกุ่อสรา้งฯ กรรมการ 

 5. นายเนาวรตัน ์  ชนะมลู  ผจก.ทั�วไปอาวโุส ฝ่ายผลิต ตดัเหลก็ กรรมการ 

 6. นายวิทยา ตั�งงามจิตต ์ รองผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายการตลาด  กรรมการ  

 7. นายหิรณัย ์ โกมลหิรณัย ์ เลขานกุารบริษัท /รองผจก.ทั�วไปฝ่ายกฎหมาย กรรมการและเลขานกุาร  

บทบาทและหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั�งยนื  มีดังต่อไปนี� 

1. กาํหนดนโยบาย วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายดา้นความรบัผิดชอบของบริษัทฯตอ่สงัคมใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของ

บริษัท 

2. ดาํเนินการสื�อสารใหพ้นกังานทกุระดบั คูค่า้ ผูร้บัเหมาและผูเ้กี�ยวขอ้งทกุคน รู ้เขา้ใจและเกิดความตระหนกัในดา้น

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้มเพื�อความยั�งยืน (CSR)   

3. กาํหนดแผนงาน ที�เหมาะสมสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธท์างธุรกิจและสามารถบรรลเุป้าหมายตวัชี �วดัดา้นความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ ที�กาํหนดอย่างสอดคลอ้งและสนบัสนนุตวัชี �วดัผลงานของสายงาน 

4. จดัทาํงบประมาณ ติดตามและประเมินผลงาน ตลอดจนการรายงานผลการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม

ของฝ่าย แผนกตา่ง ๆ ในหน่วยงาน พรอ้มทบทวนแผนงาน และงบประมาณใหม้ีประสทิธิภาพอยู่เสมอ 

5. ออกกฎเกณฑ ์ระเบียบ คาํสั�ง และประกาศดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ 

6. ตรวจเยี�ยมหน่วยงานเพื�อรบัทราบปัญหา ใหค้าํชี �แนะ ใหด้าํเนินการตามมาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของ

บริษัทฯ 

7. สนบัสนนุใหเ้กิดการแลกเปลี�ยน ความรู ้ความสาํเรจ็ และประสบการณด์า้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม

เพื�อความยั�งยืน (CSR ) ระหวา่งภายในหน่วยงาน และภายนอกหน่วยงาน 
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8. พิจารณาแตง่ตั�งผูร้บัผิดชอบ และคณะกรรมการดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ ในระดบัหน่วยงาน 

9. ประชมุคณะกรรมการฯ และรายงานผลการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครั�ง 

บุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคมระดับทั�วไป 

  นายหิรณัย ์ โกมลหิรณัย ์ รองผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายกฎหมาย 

โดยใหม้ีบทบาทหนา้ที�และความรบัผิดชอบ ในการดาํเนินงาน ดงัตอ่ไปนี � 

1. จดัทาํแผนงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมประจาํปี 

2. ปฏิบัติงานใหโ้รงงานมีความรบัผิดชอบต่อสังคม ตามประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม ว่าดว้ยมาตรฐานความ   

รบัผิดชอบของผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมตอ่สงัคม หรือตามหลกัเกณฑส์ากลโดยความเห็นของกรมโรงงาน

อตุสาหกรรม  

3. จดัทาํรายงานตามมาตรฐานความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมตอ่สงัคม 

4. ใหข้อ้มลูตอ่ผูบ้ริหารของโรงงงานอตุสาหกรรม กรณีที�เกิดขอ้รอ้งเรียนจากชมุขน และรว่มตรวจสอบหรือแกไ้ขปัญหา

ขอ้รอ้งเรียนรว่มกบัพนกังานเจา้หนา้ที�ตามกฎหมาย    

คณะทาํงานด้านความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมเพื�อความยั�งยนื: CSR 

  นายหิรณัย ์ โกมลหิรณัย ์ รองผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายกฎหมาย  หวัหนา้คณะทาํงาน  

โดยคณะทาํงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้มเพื�อความยั�งยืน: CSR ประกอบดว้ย 7 คณะ ดงันี � 

1. คณะทาํงานด้านการกาํกับดูแลองคก์ร 

1. นายเนาวรตัน ์  ชนะมลู  ผูจ้ดัการทั�วไปอาวโุส ฝ่ายผลิต ตดัเหลก็   

2. นายหิรณัย ์  โกมลหิรณัย ์ รองผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายกฎหมาย    

3. นายวิทยา      ตั�งงามจิตต ์ รองผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายการตลาด    

4. นายไพโรจน ์    คอูมรพฒันะ รองผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายคอมพิวเตอร ์  

5. นางจิราภรณ ์  บตุรศร ี  ผูจ้ดัการฝ่าย Stock Control 

6. นายธีระภทัร  สินทชาต ิ รองหวัแผนกกฎหมาย 

7. นางสาววิไลลกัษณ ์ บรมบนั  เจา้หนา้ที�ฝ่ายกฎหมาย - นิติกร    

 โดยใหค้ณะทาํงานดา้นการกาํกบัดแูลองคก์ร มีบทบาทหนา้ที�และความรบัผิดชอบในการดาํเนินงาน ดงัตอ่ไปนี � 

 1.  บริหารจดัการและกาํกบัดแูลองคก์ร เพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายที�ตั�งไว ้โดยคาํนงึถงึผูที้�ไดร้บัผลกระทบ และเกิดประโยชน์

ตอ่สงัคมทั�วไป     

 2.  รว่มกนัเสนอแนวทางการดาํเนินการ เพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายตามที�กาํหนดไว ้    

 3.  ดาํเนินการจดัทาํเอกสารของระบบติดตามและรายงานผลความคืบหนา้กิจกรรมที�ตอ้งจดัทาํรวมถงึประสานงาน

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด    

  4.  ประกาศใชเ้อกสารตามระบบ และสื�อสารอบรมแนวทางใหผู้เ้กี�ยวขอ้งภายในองคก์รทราบ  
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2. คณะทาํงานด้านสิทธิมนุษยชน 

1. นายสมพงษ ์  เสถียรลคันา ผูจ้ดัการทั�วไป  ฝ่ายวิศวกรรมซอ่มบาํรุง และฝ่ายผลิต  

2. นางสาวนาตยา หาญวิวฒันกิจ รองผูจ้ดัการฝ่ายการคา้ตา่งประเทศและเลขานกุาร   

3. นางสาวนิตยา  ศิริวฒัน ์  ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล    

4. นางภสันนัท ์    ญาติพรหม หวัหนา้สว่นธุรการ ทรพัยากรบคุคล    

5. นางจรินทร ์     วิทโยภาส หวัหนา้สว่นบญัชี    

6. นางประไพ  พิสรุาช  รองหวัหนา้สว่นทรพัยากรบคุคล    

7. นางสาวธิดารตัน ์ รตันบษุยาพร รองหวัหนา้แผนกทรพัยากรบคุคล    

8. นางสาวหทยัชนก วิริยะเกียรติ ผูช้่วยหวัหนา้แผนกธุรการ กฎหมาย    

  โดยใหค้ณะทาํงานดา้นสิทธิมนษุยชน มีบทบาทหนา้ที�และความรบัผิดชอบ ในการดาํเนินงานดงัตอ่ไปนี � 

 1.  ใหค้าํปรกึษา ตรวจสอบการเคารพในสิทธิความเป็นพลเมือง สิทธิทางการเมือง  สิทธิทางดา้นสงัคมเศรษฐกิจ 

วฒันธรรม  กลุม่บคุคลที�ตอ้งไดร้บัการดแูลเป็นพิเศษ  รวมตลอดถงึสิทธิขั�นพื �นฐานในการทาํงาน  

 2.  รว่มกนัเสนอแนะแนวทางการดาํเนินการ เพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายที�กาํหนดไว ้   

 3.  ดาํเนินการจดัทาํเอกสารของระบบติดตาม และรายงานผลความคืบหนา้กิจกรรมที�ตอ้งจดัทาํรวมถงึประสานงาน

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด   

 4.  ประกาศใชเ้อกสารตามระบบ และสื�อสารอบรมแนวทางใหผู้เ้กี�ยวขอ้งภายในองคก์รทราบ   

3. คณะทาํงานด้านการปฏบิัตดิ้านแรงงาน 

1. นายเนาวรตัน ์    ชนะมลู  ผูจ้ดัการทั�วไปอาวโุส ฝ่ายผลิต ตดัเหลก็    

2. นางสาวนิตยา   ศิริวฒัน ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล    

3. นางภสันนัท ์    ญาติพรหม หวัหนา้สว่นธุรการ ทรพัยากรบคุคล    

4. นางประไพ       พิสรุาช  รองหวัหนา้สว่นทรพัยากรบคุคล    

5. นายเอกชยั  อารมยส์ขุ ผูช้่วยหวัหนา้สว่นความปลอดภยั    

6. นายสนัติภาพ    แสนจนัทร ์ ประธานสหภาพแรงงงานศนูยบ์ริการเหลก็สยาม   

7. นายอดิศรณ ์  กาแกว้  ตวัแทนสหภาพแรงงานศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม   

8. นายสดาย ุ  ชีวินวิภาส หวัหนา้แผนกกฎหมาย    

  โดยใหค้ณะทาํงานดา้นการปฏิบตัิดา้นแรงงาน มีบทบาทหนา้ที�และความรบัผิดชอบ ในการดาํเนินงาน 

ดงัตอ่ไปนี �  

1. ใหค้าํปรกึษา ตรวจสอบการจา้งงาน และความสมัพนัธใ์นการจา้งงาน เงื�อนไขในการทาํงานและคุม้ครองทางสงัคม 

การเจรจา หรือทางสงัคมสขุภาพ และความปลอดภยัในการทาํงาน รวมตลอดถงึการพฒันาทรพัยากรบคุคล  

 2.  รว่มกนัเสนอแนะแนวทางการดาํเนินการ เพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายที�กาํหนดไว ้    

 3.  ดาํเนินการจดัทาํเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความคืบหนา้กิจกรรมที�ตอ้งจดัทาํ รวมถงึ  

ประสานงานหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ  ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด   

 4.  ประกาศใชเ้อกสารตามระบบ และสื�อสารอบรมแนวทางใหผู้เ้กี�ยวขอ้งภายในองคก์รทราบ  
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4. คณะทาํงานด้านสิ�งแวดล้อม 
1. นางสาวนิลบุล     อุม่นอ้ย   ผูบ้ริหารหน่วยงานความปลอดภยั    
2. นางมยรุี      แสงช่วง  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี    

3. นายสรุพงษ ์  โอฬารกิจไพบลูย ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื �อ    

4. นายเอกชยั       อารมยส์ขุ ผูช้่วยหวัหนา้สว่นความปลอดภยั    

5. นายนิวตัร     จิตรพ์ราหมณี ผูช้่วยหวัหนา้สว่นวิศวกรรมซอ่มบาํรุง     

6. นายสมยศ     สมาน  รองหวัหนา้แผนกควบคมุการผลิตตดัเหลก็   

7. นางสาวประพฒันศ์ร   ลือชาโคตร เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัวิชาชีพ   

8. นายเกริกเกียรติ   วงศนิ์มิตรกลุ เจา้หนา้ที�ฝ่ายกฎหมาย - สว่นงานธุรการ    

 โดยใหค้ณะทาํงานดา้นสิ�งแวดลอ้ม  มีบทบาทหนา้ที�และความรบัผิดชอบ ในการดาํเนินงาน ดงัตอ่ไปนี �  

 1.  ใหค้าํปรกึษา ตรวจสอบเกี�ยวกบัการชี �บ่งและการจดัการลกัษณะปัญหาสิ�งแวดลอ้มของกิจกรรมผลิตภณัฑแ์ละการ

บริการ       

 2.  สง่เสริมการบริโภคและการผลิต การใชท้รพัยากรอย่างยั�งยืน  และการรณรงค ์เพื�อลดการเปลี�ยนแปลงภมูิอากาศ 

รวมถงึการสรา้งคณุคา่การบริการเชิงนิเวศ     

 3.  รว่มกนัเสนอแนะแนวทางการดาํเนินการ เพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายที�กาํหนดไว ้    

 4.  ดาํเนินการจดัทาํเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความคืบหนา้กิจกรรมที�ตอ้งจดัทาํรวมถงึประสานงาน

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ  ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด    

 5.  ประกาศใชเ้อกสารตามระบบ และสื�อสารอบรมแนวทางใหผู้เ้กี�ยวขอ้งภายในองคก์รทราบ   

5. คณะทาํงานด้านการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม 
1. นายหิรณัย ์        โกมลหิรณัย ์ รองผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายกฎหมาย    
2. นายไพโรจน ์       คอูมรพฒันะ รองผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายคอมพิวเตอร ์    

3. นางมณี             จริยรกัษว์รกลุ ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน    

4. นางสาวนาตยา   หาญวิวฒันกิจ รองผูจ้ดัการฝ่ายการคา้ตา่งประเทศและเลขานกุาร   

5. นายสงวนศกัดิ�    วรพฒิุ  หวัหนา้สว่นประกนัคณุภาพ    

6. นางภสันนัท ์       ญาติพรหม หวัหนา้สว่นธุรการ ทรพัยากรบคุคล    

7. นายสรุศกัดิ�      ชา้งเกต ุ  เจา้หนา้ที�ฝ่ายกฎหมาย - สว่นงานธุรการ    

 โดยใหค้ณะทาํงานดา้นการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม มีบทบาทหนา้ที�และความรบัผิดชอบในการดาํเนินงาน ดงัตอ่ไปนี � 

 1.  ใหค้าํปรกึษาหารือ ตรวจสอบการตอ่ตา้นการคอรปัชั�น และการตอ่ตา้นการรบัสินบน การมีสว่นรว่มทางการเมือง

อย่างรบัผิดชอบ การแข่งขนัที�เป็นธรรม การสง่เสริมความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ในขอบเขตของผลกระทบรวมถงึการเคารพสิทธิใน

ทรพัยส์นิ      

 2.  รว่มกนัเสนอแนะแนวทางการดาํเนินการ เพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายตามที�กาํหนดไว ้   

 3.  ดาํเนินการจดัทาํเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความคืบหนา้กิจกรรมที�ตอ้งจดัทาํ รวมถงึประสานงาน 

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด     

 4.  ประกาศใชเ้อกสารตามระบบ และสื�อสารอบรมแนวทางใหผู้เ้กี�ยวขอ้งภายในองคก์รทราบ 
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6. คณะทาํงาน ด้านการปฏิบัตดิ้านผู้บริโภค 
1. นายวิทยา ตั�งงามจิตต ์ รองผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายการตลาด 
2. นายพีระพล     เพิ�มทว ี  รองผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายวางแผนการผลิต จดัสง่ และควบคมุวตัถดุิบ  

3. นางจิราภรณ ์   บตุรศร ี  ผูจ้ดัการฝ่าย Stock Control      

4. นางนิตยา         พฒันชลาลยั ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน      

5. นายอรรถพล     เจริญศภุกลุ หวัหนา้สว่นบริการลกูคา้ การตลาด ตดัเหลก็    

6. นายอธิราช        จีนดอนไพร ผูช้่วยหวัหนา้สว่นจดัสง่      

7. นางสาววรลกัษณ ์ ทองอิ�มพงษ์ หวัหนา้แผนกการเงินจ่าย      

8. นายคณุชัญศ์ทุธา    แกว้สีเขียว หวัหนา้แผนกจดัซื �อ      

9. นางสาวปนิตา   พฒุเกิด  เจา้หนา้ที�การเงิน      

10. นายชินรตัน ์ กรพณิชกลุ ผูช้่วยหวัหนา้แผนกความยั�งยืนองคก์ร - สว่นงานธุรการ   

โดยใหค้ณะทาํงานดา้นการปฏิบตัิดา้นผูบ้ริโภค มีบทบาทหนา้ที�และความรบัผิดชอบในการดาํเนินงาน ดงัตอ่ไปนี �  

1.  ใหค้าํปรกึษาหารือ ตรวจสอบการใหข้อ้มลูการทาํการตลาด และการปฏิบตัิเพื�อการปกป้องสขุภาพ และความ

ปลอดภยัของผูบ้ริโภค  การจดัหาและการพฒันาสนิคา้และการบริการที�เป็นประโยชน ์รวมตลอดถงึการบริโภคอย่างยั�งยืน 

  2.  รว่มกนัเสนอแนะแนวทางการดาํเนินการ เพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายที�กาํหนดไว ้    

 3.  ดาํเนินการจดัทาํเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความคืบหนา้กิจกรรมที�ตอ้งจดัทาํ รวมถงึประสานงาน

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด     

 4.  ประกาศใชเ้อกสารตามระบบ และสื�อสารอบรมแนวทางใหผู้เ้กี�ยวขอ้งภายในองคก์รทราบ   

7. คณะทาํงานด้านการมีส่วนร่วม และการพัฒนาชุมชน 
1. นายเนาวรตัน ์ ชนะมลู  ผูจ้ดัการทั�วไปอาวโุส ฝ่ายผลิต ตดัเหลก็    
2. นายหิรณัย ์  โกมลหิรณัย ์ รองผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายกฎหมาย    

3. นางสาวนิตยา    ศิริวฒัน ์  ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล    

4. นางสาวศิวนาถ วรรณโกวิท หวัหนา้สว่นบญัชีตน้ทนุ    

5. นางณฐัสิมา  มาขาว  หวัหนา้สว่นบญัชีตน้ทนุ    

6. นางสาวผกาพรรณ พิมพด์ ี  รองหวัหนา้แผนกธรุการ บคุคลโรงงาน    

7. นายศกัดา  แสงคาํ  รองหวัหนา้แผนกซอ่มสรา้ง    

8. นางสาวธิดารตัน ์ รตันบษุยาพร ผูช้่วยหวัหนา้แผนกทรพัยากรบคุคล    

9. นางสาววชัร ี จนัทะวงค ์ ผูช้่วยหวัหนา้แผนกธุรการ กฎหมาย     

โดยใหค้ณะทาํงานดา้นการมีสว่นรว่ม ฯ มีบทบาทหนา้ที�และความรบัผิดชอบ ในการดาํเนินงานดงัตอ่ไปนี �  

 1.  ใหค้าํปรกึษาหารือ ตรวจสอบการมีสว่นรว่มในการพฒันา สงัคม เศรษฐกิจ ชมุชน   

 2.  รว่มกนัเสนอแนะแนวทางการดาํเนินการ เพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายที�กาํหนดไว ้   

 3.  ดาํเนินการจดัทาํเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความคืบหนา้กิจกรรมที�ตอ้งจดัทาํ รวมถงึประสานงาน

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด   

 4.  ประกาศใชเ้อกสารตามระบบ และสื�อสารอบรมแนวทางใหผู้เ้กี�ยวขอ้งภายในองคก์รทราบ 
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งานเลขานุการการจัดทาํระบบเอกสารด้านความยั�งยนื 

1. นายสดาย ุ          ชีวินวิภาส หวัหนา้แผนกกฎหมาย    

2. นายธีระภทัร  สินทชาต ิ รองหวัหนา้แผนกกฎหมาย    

3. นายชินรตัน ์         กรพณิชกลุ ผูช้่วยหวัหนา้แผนกความยั�งยืนองคก์ร     

4. นางสาววชัร ี        จนัทะวงค ์ ผูช้่วยหวัหนา้แผนกธุรการ กฎหมาย    

5. นางสาวหทยัชนก   วิริยะเกียรติ ผูช้่วยหวัหนา้แผนกธุรการ กฎหมาย   

6. นายสรุศกัดิ�          ชา้งเกต ุ  เจา้หนา้ที�ฝ่ายกฎหมาย     

7. นายเกริกเกียรติ     วงศนิ์มิตกลุ เจา้หนา้ที�ฝ่ายกฎหมาย    

8. นางสาววิไลลกัษณ ์ พรมบนั  เจา้หนา้ที�ฝ่ายกฎหมาย     

  โดยใหค้ณะทาํงานดา้นงานเลขานกุารฯ  มีบทบาทหนา้ที�และความรบัผิดชอบ ในการดาํเนินงาน ดงัตอ่ไปนี � 

 1.  ดาํเนินการจดัทาํประกาศแตง่ตั�งคณะกรรมการและคณะทาํงานดา้นความรบัผิดชอบของบริษัท  

ตอ่สงัคม ( CSR) จากการพิจารณาจากคณะกรรมการดาํเนินงานระบบ   

 2.  ดาํเนินการจดัประชมุติดตามความคืบหนา้ ประสานงานหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในการจดัทาํระบบจดัทาํบนัทกึประชมุ 

พรอ้มทั�งจดัทาํสรุปรายงานความคืบหนา้กิจกรรม  แจง้ตอ่คณะกรรมการและคณะทาํงานดา้นความรบัผิดชอบของบริษัทตอ่

สงัคม (CSR)     

 3.  รวบรวมขอ้มลูและการจดัทาํรายงานขอ้มลูของสถานประกอบการและชมุชนตามรูปแบบคูม่ือการรายงานความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม      

 4.  ดาํเนินการสื�อสารขอ้มลูระบบ CSR ใหผู้เ้กี�ยวขอ้งภายในองคก์รทราบ    

       

ทั�งนี �ใหม้ีผลตั�งแตว่นัที�  28 กมุภาพนัธ ํ2566    เป็นตน้ไป 

 

ประกาศมา ณ วนัที�  28  กมุภาพนัธ ์2566 

 

 

( นายสรุศกัดิ� คณุานนัทกลุ ) 

กรรมการผูอ้าํนวยการ 


